Stellenplan 2018

Tell A: Beamte

[Teilhaushalt

Besoldungsgruppen nach dem Hessischen Besoldungsgesetz

Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst
=

o '% Zahl der am]

3| O Beamte | Beamte |30.06.2017

o | €| & |Bezeichnung A16|A15 A14 |A13]A13|A12|A11|A10| A9| A9 | A8 A7 A6 | A5 | A4 Jzusamme]zusammen tats.

2123 n 2018 2017 besetzten

gl 2] e Stellen

Lol

1 |02 |02 [Offentliche Sicherheit und 0,00 0,00 0,00
allgemeine Ordnung

1 |02 |03 Jverkehrslenkung,- sicherung 0,00 0,00 0,00
und Uberwachung

1 |02 |05 JPersonenstandswesen 0,00 0,00 0,00

1 |02 |06 |Brand- und Katastrophenschutz 0,00 0,00 0,00

2 |09 (01 fPlanung und Entwicklung 0,40 0,40 0,40 0,40
der Gemeinde

2 |10 |01 Ipenkmalschutz und 0,10 0,10 0,10 0,10
Heimatpflege

2 |11 (04 |Energieversorgung 0,20 0,20 0,20 0,20

2 |13 |01 INatur- und 0,10 0,10 0,10 0,10
Landschaftspflege

2 |13 |03 |Offentliche Gewasser / 0,10 0,10 0,10 0,10
Wasserbauliche Anlagen

2 |14 (01 JAligemeine Aufgaben 0,10 0,10 0,10 0,10
des Umweltschutzes

3 |01 (01 |Betreuung der 1,00 0,10 1,10 1,10 1,10
Gemeindegremien

3 |01 |02 [Einrichtung fiir die 0,10 0,10 0,10 0,10
gesamte Verwaltung

3 |01 |03 Jverwaltungssteuerung-/ 0,20 0,20 0,20 0,20
Service

3 |01 |05 linformations- und 0,10 0,10 0,10 0,10
Kommunikationstechnologie




Stellenplan 2018

Tell A: Beamte

Teilhaushalt Besoldungsgruppen nach dem Hessischen Besoldungsgesetz
Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst
S
c| '© Zahl der am]
3| O Beamte | Beamte |30.06.2017
o | ¥ | & |Bezeichnung A16|A15 A14 |A13]A13|A12|A11|A10| A9| A9 | A8 A7 A6 | A5 | A4 |zusamme]zusammen tats.
2123 n 2018 2017 besetzten
gl 2] e Stellen
(L[ 010
3 |01 |06 [Personalentwicklung, 0,30 0,30 0,30 0,30
bedarfsdeckung und -service
3 |06 |01 JTageseinrichtungen fiir 0,20 0,20 0,20 0,20
Kinder
Stellenplan 2018 Gesamtsumme 1,00]0,00(f 0,00 |0,00f 1,00 (21,00| O,00 |0,00(0,00f 0,00 |0O,00 0,00 0,00| 0,00 | 0,00 3,00 3,00 3,00
Stellenplan 2017 Gesamtsumme 1,00]0,00(f 0,00 |0,00f] 1,00 (21,00| O,00 |0,00(0,00f 0,00 |0O,00 0,00 0,00| 0,00 | 0,00 3,00
Zahl der am 30.06.2017 tatsachlich
besetzten Stellen: 1,00(0,00f 0,00 |0O,00f 1,00 |1,00| 0,00 [ 0,00]0,00] 0,00 |0,00 0,00 0,00] 0,00 | 0,00 3,00

Erlauterungen:
keine

Nachrichtlich:

Veranderungen gegeniber dem Stellenplan 2017:



Stellenplan 2018

Tell B: Beschéaftigte

Teilhaushalt Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst
5 o ) "

| @ ‘8 % Beschéftigt Zahl der am

e g | = e Beschaftigte | 30.06.2017

@ | £ | = [Bezeichnung 11 | 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 i 8 Jrusamment , sammen tats.

2 2|3 g § igjié’;'_‘ 2017 besetzten

gl 2| ° 5 @ kraften) Stellen

[ulala < 1%

1 |02 |01 |statistik, Wahlen und 0,55 0,55 0,55 0,55
Abstimmungen

1 |02 |02 |Offentliche Sicherheit und 0,40 0,40 0,40 0,40
allgemeine Ordnung

1 |02 |03 Jverkehrslenkung.- sicherung 0,30 0,30 0,30 0,30
und Uberwachung

1 |02 |04 IBirgerservice, Melderechtliche 1,04 1,04 1,04 1,04
Angelegenheiten

1 |02 |05 JPersonenstandswesen 0,10 0,10 0,20 0,20 0,20

1 |02 (06 |Brand- und 0,20 0,20 0,20 0,20
Katastrophenschutz

1 |02 |07 |Gemeinsamer 1,50 1,50 1,50 1,50
Ordnungsamtsbezirk

1 |05 |01 |Dienstleistungen fiir 0,27 0,27 0,27 0,27
altere Menschen

1 |05 |02 |soziale 0,08 0,08 0,08 0,08
Angelegenheiten

1 |07 |01 |Gesundheitsdienste 0,04 0,04 0,04 0,04

1 |10 |01 Jwohnungsbindung 0,04 0,04 0,04 0,04

1 (12 ({01 |oPNV 0,15 0,15 0,15 0,15

2 |01 (01 |Bauverwaltung und 0,05 0,05 0,15 0,15
Gebaudemanagement d)

2 |01 |02 |Grundstiicksmanagement 0,50 0,50 1,00 1,00 1,00
und Liegenschaftskatatster

2 |01 |03 JTechnischer Einsatz 0,20 1,00 |5,00]1,00] 1,00 8,20 8,20 8,20
des Gemeindebauhofes a) kw

2 |08 |01 Isportforderung 0,10 0,10 0,10 0,10




Stellenplan 2018

Tell B: Beschéftigte

Teilhaushalt Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst
S o o) n
£l o 2 &5 [Beschaftiat Zahl der am
s g | = e Beschaftigte | 30.06.2017
o | ¥ | & |Bezeichnung 11 | 10 9c 9b 9a 8 6 2 = 8 Jrusamment , sammen tats.
2 2|3 g § igjié’;'_‘ 2017 besetzten
gl 2| ° 5 @ kraften) Stellen
ol S
2 |08 |02 IBereitsstellung und Betrieb von Sport- 0,05 0,27 0,32 0,32 0,32
und Spielstatten, Kinderspielplatzen
2 |08 |03 |Bereitstellung und Betrieb 1,10 1,00 2,10 2,10 5,10
des Schwimmbades
2 |09 (01 frlanung und Entwicklung 0,50 0,50 0,50 0,50
der Gemeinde
2 |10 |01 Jpenkmalschutz und 0,00 0,00 0,00
Heimatpflege
2 |11 [O1 Jrlanung, Bau und Betrieb von 0,05 1,00 1,00 1,00 3,05 3,05 3,05
Wasserversorgungsanlagen
2 |11 |02 JPlanung, Bau und Betrieb von 0,05 1,00 1,00 1,00 3,05 3,05 3,05
Abwasserentsorgungsanlagen
2 |11 |03 |Beseitigung und Verwertung 0,10 0,10 0,10 0,10
von Abfallen
2 |11 |04 |Energieversorgung 0,20 0,20 0,20 0,20
2 |12 |01 rlanung, Bau, Betrieb und 0,30 0,30 0,30 0,30
Unterhaltung von Verkehrswegen
2 |12 |02 Jstrakenreinigung und 0,00 0,05 0,05
Winterdienst d)
2 |13 |01 INatur- und Landschaftspflege 0,00 0,00 0,00
2 |13 |02 [Planung, Bau und Unterhaltung von 0,20 0,05 0,25 0,25 0,25
Freizeitanlagen,Grunflachen, Wirtsch.
2 |13 |03 |Offentliche Gewasser / 0,10 0,10 0,10 0,10
Wasserbauliche Anlagen
2 |13 |04 |Betrieb von Friedhsfen/ 0,00 0,32 0,32
Bestattungen d)
2 |13 |05 |Férderung der Landwirtschaft 0,00 0,05 0,05
d)




Stellenplan 2018

Tell B: Beschéftigte

Teilhaushalt Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst
6 [} [} .
£l o 2 &5 [Beschaftiat Zahl der am
s g | = e Beschaftigte | 30.06.2017
o | ¥ | & |Bezeichnung 11 | 10 9c 9b 9a 8 3 = 8 Jrusamment , sammen tats.
2 2|3 g § igjié’;'_‘ 2017 besetzten
gl 2| ° 5 @ kraften) Stellen

ulala S

2 |14 (01 JAligemeine Aufgaben des 0,00 0,00 0,00
Umweltschutzes

2 |15 |01 ]|Betrieb der Gemeinschafts- 0,20 0,36] 0,56 0,56 0,56
h&auser und sonst. Einrichtungen

3 |01 (01 |Betreuung der 0,70 (0,30 1,00 1,00 1,00
Gemeindegremien

3 |01 |02 JEinrichtung fiir die 0,30 2,001 0,20} 2,50 2,10 0,90
gesamte Verwaltung b)

3 |01 |03 Jverwaltungssteuerung-/ 0,00 0,00 0,00
Service

3 |01 |04 |Presse- und Offentlichkeits- 0,30 0,30 0,30 0,30
arbeit, Ehrungen

3 |01 |05 }informations- und 0,00 0,00 0,00
Kommunikationstechnologie

3 |01 |06 [Personalentwicklung, 0,20 0,20 0,20 0,20
bedarfsdeckung und -service

3 |01 (07 JFinanzverwaltung und 0,60 0,30 0,90 0,90 0,90
Controlling

3 |01 |08 JAngelegenheiten des Kassen- und 1,00 0,30 1,30 1,30 1,30
Rechnungswesens, Vollstreckung.

3 102 |01 JGewerbe- und 0,20 0,20 0,20 0,20
Gaststattenrecht

3 |04 |01 [Kulturelle Veranstaltungen und Akt., 0,35 0,35 0,35 0,35
Volksbildung, Vereine, Partnerschaft.

3 |04 |02 IBiicherei 0,07 0,07 0,07 0,07

3 |06 |01 JTageseinrichtungen fiir 0,20 0,20 0,20 0,20
Kinder - Verwaltung -

3 |06 |01 JTageseinrichtungen fiir 0,20 0,20 0,26 0,20
Kinder Kettenbach c)




Stellenplan 2018

Tell B: Beschéftigte

Teilhaushalt Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst
ﬁ [} Q g
5| @ 2 ‘:‘@ Beschaftigt Zahl der am
AR 3 = € Beschaftigte | 30.06.2017
o | €| & |Bezeichnung 11 | 10| 9c 9b [ 9a 8 7 6 5 4 3 2 1 3 S |zusamment ;i sammen tats.
g S| S N 3 2018 (mit 2017 besetzten
O -8 -8 @ 2 Pauschal- Stellen
o = = kraften)
(Llala < [ °
3 |06 |01 JTageseinrichtungen fiir 0,20 0,20 0,25 0,20
Kinder Michelbach c)
3 |06 |01 JTageseinrichtungen fiir 0,00 0,00 0,00
Kinder Riickershausen
3 |06 |01 JTageseinrichtungen fiir 0,00 0,00 0,00
Kinder Bustransport
3 |06 |02 JAligemeine Kinderbetreuung und 0,00 0,00 0,00
Jugendarbeit, Einrichtungen
3 |13 |01 |Gemeindewald 0,20 0,20 0,20 0,20
3 |15 (01 Jwirtschaftsférderung, Tourismus, 0,29 0,29 0,29 0,29
Fremdenverkehr
3 |16 |01 |Gemeindesteuern, Zuweisungen 0,10 0,60 0,30 1,00 1,00 1,00
und Umlagen
3 |16 |02 JAligemeine Finanzwirtschaft 0,25 0,10 0,35 0,35 0,35
3 |16 |03 JAbwicklung der Vorjahre 0,05 0,05 0,05 0,05
Stellenplan 2018 Gesamtsumme 1,00 | 3,00 3,00 1,00 | 1,00 |10,00| 1,00 | 8,00 | 1,00 1,00 0,40 1,00 0,00 | 2,00 | 0,56 33,96 34,19 35,88
Stellenplan 2017 Gesamtsumme 1,00 [3,00] 300 | 100[ 1,00 10552 1,00 | 800 100| 1,00 |[026]| 100 |o0,00] 1,00 1,41 34,19
Zahl der am 30.06.2017 tatsachlich 1,00 | 1,60 0,00 | 500 1,00 [10,52| 1,00 | 8,00 | 1,00 | 1,00 | 2,00 1,20 0,00 | 0,00 | 2,56 35,88
besetzten Stellen:




Haushalt 2018
Stellenplan 2018

Tell C: Beschaftigteim Sozial- und Erziehungsdienst

Teilhaushalt Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst
5 [ @ )

| @ ‘8 % Beschéftigt Zahl der am

s g | = e Beschaftigte | 30.06.2017

@ | €| & |Bezeichnung S15|S14 S13 [S12|S11|S10] S9|S8|S7| S6 | S5 S4 3 8 Jrusamment , sammen tats.

2 35|3 N o | 2018 (mi 2017 besetzten

% -8 -8 @ 2 Pkar L;;hna)l' Stellen

Lol S

3 |06 |01 JTageseinrichtungen fiir 0,80 0,80 (4,87( 1,00 0,60 0,20] 8,27 7,78 7,44
Kinder Kettenbach

3 |06 |01 JTageseinrichtungen fiir 0,80 0,80 (7,71 1,00 10,31 7,08 8,12
Kinder Michelbach

3 |06 |01 JTageseinrichtungen fiir 0,72 (2,10 0,20] 3,02 2,07 2,60
Kinder Rickershausen

3 |06 |02 JAligemeine Kinderbetreuung und 0 0,00 0
Jugendarbeit, Einrichtungen

Stellenplan 2018 Gesamtsumme 0,00 [0,00] 1,60 | 0,00 0,00 | 0,00 2,32 [14,68] 1,00 | 0,00 [000| 1,60 0,40 | 21,60 16,93 18,16

d)

Stellenplan 2017 Gesamtsumme 0,00 [0,00] 1,42 | 0,00 0,00 | 0,00 1,36 [11,63] 1,00 | 0,00 [000| 1,52 0,00 16,93

Zahl der am 30.06.2017 tatséachlich 0,00 | 0,00 1,60 | 0,00 0,00 | 0,00| 2,40 [10,96( 1,00 | 0,00 | 0,00 2,20 0,00 18,16

besetzten Stellen:




Stellenplan 2018 Tell B und C: Beschéftigte und Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Veranderungen Gesamtstellen gegentber dem Stellenplan 2017: TeilB: ./.0,23 TeilC: +4,67 = +
2.01.03 Teil B a) KW-Vermerk - Stelle fallt nach Ausscheiden des Beschéftigten weg (Beschluss zum Stellenplan 2017)

3.01.02 Teil B b) Zusatzliche zweite Auszubildendenstelle fir Verwaltung (+ 1,0); Wegfall Postaustrager (./. 0,60) +

3.06.01 Teil B ¢) Anpassung an Arbeitszeit Kindergartenhilfskrafte fur Mittagessenausgabe (./. 0,11) A

2.01.01/2.12.02/2.13.04/2.13.05 Teil B d) Wegfall einer Stelle im Fachbereich 2 (0,52) /

3.06.01 Teil C d) Anpassung der Stellen nach Uberpriifung Jugendamt RTK gemé&R Vorgaben Kifég +

Die Anzahl der tats. Beschaftigten am 30.06.2017 gegenuber den Stellen im Stellenplan 2017: Teil B:

+

4,44

0,40
0,11
0,52
4,67

1,69 Teil C: +1,23

= 2,92 Stellen mehr besetzt

Kindergarten und Saisonkréfte Freibad



Stellenplan 2018 Tell D: Zusammenstellung 9

Teilhaushalt Zahl der Stellen 2018 Zahl der Stellen 2017 Zahl der tatsachlich besetzten Stellen am 30.06.2017 |
o

8| g

E % % Bezeichnung Beamte Beschaftigte zusammen Beamte Beschéftigte zusammen Beamte Beschaftigte zusammern

<

HEE Teil A |Teil B Teil C Teil A Teil B Teil C Teil A Teil B Teil C

1 |02 |01 |statistik, Wahlen und 0,55 0,55 0,55 0,55 0,55 0,55
Abstimmungen

1 |02 [02 |&ffentliche Sicherheit und 0,00 0,40 0,4010,00 0,40 0,401 0,00 0,40 0,40
allgemeine Ordnung

1 |02 |03 |verkehrslenkung,- sicherung 0,00 0,30 0,30]10,00 0,30 0,30] 0,00 0,30 0,30
und Uberwachung

1 |02 |04 IBirgerservice, Melderechtliche 1,04 1,04 1,04 1,04 1,04 1,04
Angelegenheiten

1 |02 |05 JPersonenstandswesen 0,00 0,20 0,20]10,00 0,20 0,201 0,00 0,20 0,20

1 |02 (06 |Brand- und 0,00 0,20 0,2010,00 0,20 0,201 0,00 0,20 0,20
Katastrophenschutz

1 |02 |07 |Gemeinsamer 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50
Ordnungsamtsbezirk

1 |05 |01 IDienstleistungen fiir 0,27 0,27 0,27 0,27 0,27 0,27
altere Menschen

1 |05 |02 |soziale 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08
Angelegenheiten

1 |07 |01 |Gesundheitsdienste 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04

1 {10 {01 Jwohnungsbindung 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04

1 (12 ({01 |oPNV 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15

2 |01 (01 |Bauverwaltung und 0,05 0,05 0,15 0,15 0,15 0,15
Gebaudemanagement

2 |01 |02 |Grundstiicksmanagement 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
und Liegenschaftskatatster

2 |01 |03 JTechnischer Einsatz 8,20 8,20 8,20 8,20 8,20 8,20
des Gemeindebauhofes

2 |08 |01 Jsportforderung 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10




Stellenplan 2018 Tell C: Zusammenstellung 10

Teilhaushalt Zahl der Stellen 2018 Zahl der Stellen 2017 Zahl der tatsachlich besetzten Stellen am 30.06.2017 |
o

8| g

E % % Bezeichnung Beamte Beschaftigte zusammen Beamte Beschéftigte zusammen Beamte Beschaftigte zusammern

<

NN Tel A |TeilB Teil C Teil A Teil B Teil C Teil A Teil B Teil C

2 |08 |02 IBereitsstellung und Betrieb von Sport- 0,32 0,32 0,32 0,32 0,32 0,32
und Spielstatten, Kinderspielplatzen

2 |08 |03 |Bereitstellung und Betrieb 2,10 2,10 2,10 2,10 5,10 5,10
des Schwimmbades

2 109 |01 JPlanung und Entwicklung 0,40 0,50 0,9010,40 0,50 0,901 0,40 0,50 0,90
der Gemeinde

2 110 |01 |Denkmalschutz und 0,10 0,00 0,10]10,10 0,00 0,10] 0,10 0,00 0,10
Heimatpflege

2 |11 (01 Jrlanung, Bau und Betrieb von 3,05 3,05 3,05 3,05 3,05 3,05
Wasserversorgungsanlagen

2 |11 |02 JPlanung, Bau und Betrieb von 3,05 3,05 3,05 3,05 3,05 3,05
Abwasserentsorgungsanlagen

2 |11 |03 |Beseitigung und Verwertung 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10
von Abfallen

2 |11 |04 JEnergieversorgung 0,20 0,20 0,4010,20 0,20 0,401 0,20 0,20 0,40

2 |12 |01 JPlanung, Bau, Betrieb und 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30
Unterhaltung von Verkehrswegen

2 |12 |02 Jstrakenreinigung und 0,00 0,00 0,05 0,05 0,05 0,05
Winterdienst

2 |13 |01 INatur- und Landschaftspflege 0,10 0,00 0,1010,10 0,00 0,101 0,10 0,00 0,10

2 |13 |02 [Planung, Bau und Unterhaltung von 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25
Freizeitanlagen,Grunflachen, Wirtsch.

2 |13 |03 |Offentliche Gewasser / 0,10 0,10 0,2010,10 0,10 0,201 0,10 0,10 0,20
Wasserbauliche Anlagen

2 |13 |04 |Betrieb von Friedhsfen/ 0,00 0,00 0,32 0,32 0,32 0,32
Bestattungen

2 |13 |05 |Férderung der Landwirtschaft 0,00 0,00 0,05 0,05 0,05 0,05




Stellenplan 2018 Tell C: Zusammenstellung 11

Teilhaushalt Zahl der Stellen 2018 Zahl der Stellen 2017 Zahl der tatsachlich besetzten Stellen am 30.06.2017 |
o

E % % Bezeichnung Beamte Beschaftigte zusammen Beamte Beschéftigte zusammen Beamte Beschaftigte zusammern

<

HEE Teil A |Teil B Teil C Teil A Teil B Teil C Teil A Teil B Teil C

2 |14 |01 JAligemeine Aufgaben des 0,10 0,00 0,1010,10 0,00 0,101 0,10 0,00 0,10
Umweltschutzes

2 |15 |01 |Betrieb der Gemeinschafts- 0,56 0,56 0,56 0,56 0,56 0,56
h&auser und sonst. Einrichtungen

3 |01 |01 |Betreuung der 1,10 1,00 2,10]1,10 1,00 2,10] 1,10 1,00 2,10
Gemeindegremien

3 |01 |02 |Einrichtung fur die 0,10 2,50 2,60]0,10 2,10 2,20} 0,10 0,90 1,00
gesamte Verwaltung

3 |01 |03 Jverwaltungssteuerung-/ 0,20 0,00 0,20]0,20 0,00 0,20] 0,20 0,00 0,20
Service

3 |01 |04 JPresse- und Offentlichkeits- 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30
arbeit, Ehrungen

3 |01 |05 |informations- und 0,10 0,00 0,10}0,10 0,00 0,10} 0,10 0,00 0,10
Kommunikationstechnologie

3 |01 |06 |Personalentwicklung, 0,30 0,20 0,50]0,30 0,20 0,50] 0,30 0,20 0,50
bedarfsdeckung und -service

3 |01 |07 JFinanzverwaltung und 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90
Controlling

3 |01 |08 JAngelegenheiten des Kassen- und 1,30 1,30 1,30 1,30 1,30 1,30
Rechnungswesens, Vollstreckung.

3 |02 |01 JGewerbe- und 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20
Gaststattenrecht

3 |04 (01 [Kulturelle Veranstaltungen und Akt., 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35
Volksbildung, Vereine, Partnerschaft.

3 |04 |02 Biichereien 0,07 0,07 0,07 0,07 0,07 0,07

3 |06 |01 JTageseinrichtungen fiir 0,20 0,20 0,40]0,20 0,20 0,40] 0,20 0,20 0,40
Kinder

3 |06 |01 JTageseinrichtungen fiir 0,20 8,27 8,47 0,26 7,78 8,04 0,20 7,44 7,64
Kinder Kettenbach




Stellenplan 2018 Tell C: Zusammenstellung 12

Teilhaushalt Zahl der Stellen 2018 Zahl der Stellen 2017 Zahl der tatsachlich besetzten Stellen am 30.06.2017 |

19)

g % % Bezeichnung Beamte Beschaftigte zusammen Beamte Beschéftigte zusammen Beamte Beschéftigte zusammern

gl 8|8

il ala

Teil A Teil B Teil C Teil A Teil B Teil C Teil A Teil B Teil C

3 |06 |01 JTageseinrichtungen fiir 0,20 10,31 10,51 0,25 7,08 7,33 0,20 8,12 0,20
Kinder Michelbach

3 |06 |01 JTageseinrichtungen fiir 0,00 3,02 3,02 0,00 2,07 2,07 0,00 2,60 0,00
Kinder Rickershausen

3 |06 |01 JTageseinrichtungen fiir 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kinder Bustransfer

3 |06 |02 JAligemeine Kinder- und 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Jugendarbeit, Einrichtungen

3 [13 |01 |Gemeindewald 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20

3 |15 (01 Jwirtschaftsférderung, Tourismus, 0,29 0,29 0,29 0,29 0,29 0,29
Fremdenverkehr

3 |16 |01 |Gemeindesteuern, Zuweisungen 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
und Umlagen

3 |16 |02 JAligemeine Finanzwirtschaft 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35

3 |16 |03 JAbwicklung der Vorjahre 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05

Stellenplan 2018 Gesamtsumme 3,00 33,96 21,60 58,56

Stellenplan 2017 Gesamtsumme 3,00 34,19 16,93 54,12

Zahl der am 30.06.2017 tatsachlich 3,00 35,88 18,16 57,04

besetzten Stellen:

Verdnderung der Anzahl der Gesamt-Stellen gegentuber Stellenplan 2017: + 4,44






