Fachdienst Personalverwaltung Bad Vilbel, 30.01.2019

Haupt- und Finanzausschuss 17.01.2019
Fragen von Herrn Matthias (Fraktion B90/Die Griinen)

1. Anzahl der Stellen im Kita-Bereich, die zum Stichtag 30.06.2018 wegen Langzeiterkran-
kungen oder Elternzeit (Mutterschutz) nicht besetzt waren.

Anzahl der Mitarbeiterinnen, die am 30.06.2018 nicht im Dienst waren:
e 3 langzeiterkrankte Mitarbeiter/innen

e 2 Mitarbeiter/innen in Mutterschutz
e 12 Mitarbeiter/innen in Elternzeit

Fur in Elternzeit befindliche Mitarbeiterinnen werden Mitarbeiter/innen zur Wahrneh-
mung der Vertretung unbefristet eingestellt.

Hintergrund ist der Umstand, dass sich eine befristete Personaleinstellung von Fachkraf-
ten in der aktuellen Arbeitsmarktsituation als sehr schwierig bis unmaéglich erweist.

Im Rahmen der bestehenden Personalfluktuation werden die Mitarbeiter/innen bei einer
Rickkehr der zu vertretenden Mitarbeiterin in der gleichen oder in einer anderen stadti-
schen Kindertagesstatte eingesetzt.

Darlber hinaus waren zur Entlastung der Mitarbeiter/innen in den Kindertagesstatten
7 Zeitarbeitskrafte beschaftigt.

2. Durchschnittlicher Uberstunden- und Urlaubsstand im Kita-Bereich zum Stichtag
30.06.2018

Durchschnittliche Uberstundenstunden pro Mitarbeiter/in: 28:10 Stunden

Durchschnittlicher Urlaubsstand pro Mitarbeiter/in: 17 Tage

Unter Berlicksichtigung der SchlieBzeiten in den Einrichtungen in den Sommerferien
(25.06. bis 06.07.2018) und Weihnachtsferien (24.12. bis 31.12.) sowie der Inanspruch-
nahme der Erholungsurlaub im zweiten Halbjahr ergibt sich zum 31.12.2018 ein durch-
schnittlicher Urlaubsstand pro Mitarbeiter/in in Hohe von 2 Tagen.

3. Personalaufwendungen im Ergebnis fiir 2018 im FB Kultur, Burgfestspiele (S. 384
Hhplan)

GemalB Mitteilung des FB Finanzverwaltung betragen die Personalaufwendungen nach
dem vorldufigen Ergebnis 2018 fiir das Produkt Burgfestspiele 1.372.981,45 EUR.

gez. Hitziger






