Fachdienst Personalverwaltung

Bad Vilbel, 29.10.2020

Doppelhaushalt 2021/2022;

hier: Anderungsvorschlage zum Stellenplan

Dirk Hitziger

Telefon 06101 602-215

Telefax 06101 602-360

E-Mail Dirk.Hitziger@bad-vilbel.de

Zusammenstellung der finanziellen Auswirkungen im Stellenplan der Stadt

Haushalt 2021

Hauptbudget Finanzielle Auswirkungen

01 Hauptverwaltung 53.000,00 €
06 Offentliche Sicherheit u. Ordnung 14.500,00 €
08 Kultur 44.800,00 €
09 Soziale Sicherung 577.900,00 €
10 Technische Dienste / Bauwesen 80.900,00 €
Summe: 771.100,00 €

Haushalt 2022

Hauptbudget

Finanzielle Auswirkungen

01 Hauptverwaltung

06 Offentliche Sicherheit u. Ordnung
08 Kultur

09 Soziale Sicherung

10 Technische Dienste / Bauwesen

54.600,00 €
29.000,00 €
145.700,00 €
1.034.200,00 €
131.500,00 €

Summe:
inkl. finanzieller Auswirkungen Stellenplan 2021

gez.
Steinhuber-Honus
Fachbereichsleiterin

1.395.000,00 €




Fachdienst Personalverwaltung Bad Vilbel, 29.10.2020

Dirk Hitziger

Telefon 06101 602-215

Telefax 06101 602-360

E-Mail Dirk.Hitziger@bad-vilbel.de

Doppelhaushalt 2021/2022

hier: Erlauterungen zum Stellenplan, und zwar:
- neu zu schaffende Planstellen bzw.
- zu streichende Planstellen

Haushalt 2021

Teilbudget 01.20 Hauptverwaltung
Einrichtung einer Beschaftigtenstelle in VVollzeit nach EG 7

Teilbudget 06.10 Amt fur Offentliche Sicherheit und Ordnung
Einrichtung einer Beschéftigtenstelle in Teilzeit (20 WoStd.) nach EG 9a

Teilbudget 08.10 Kultur
Einrichtung einer Beschaftigtenstelle in Teilzeit (25 WoStd.) nach EG 7

Einrichtung einer Beschéftigtenstelle in Vollzeit nach EG 9a

Einrichtung einer Beschaftigtenstelle in Vollzeit nach EG 6

Teilbudget 08.20 Burg und Burgfestspiele
Einrichtung einer Beschaftigtenstelle in Vollzeit nach EG 9a

Teilbudget 09.40 Kindertagesstatten
Einrichtung einer Beschaftigtenstellen in Vollzeit nach EG S16

Einrichtung einer Beschéftigtenstelle in Vollzeit nach EG S15

Einrichtung von 21 Beschaftigtenstellen in Vollzeit nach EG S8a

Einrichtung einer Beschéftigtenstelle in Teilzeit (32 WoStd.) nach EG 2

Einrichtung einer Beschéftigtenstelle nach EG S8a k.w. zur Fihrung der
Stelleninhaberin wahrend der Freistellungsphase der Altersteilzeit

Streichung einer Beschaftigtenstelle nach EG S15 k.w. zur Fihrung der
Stelleninhaberin wahrend der Freistellungsphase der Altersteilzeit

Teilbudget 09.50 Wohnungswesen/Senioren
Streichung einer Beschaftigtenstelle nach EG 8 k.w. zur Fiihrung der
Stelleninhaberin wahrend der Freistellungsphase der Altersteilzeit

Teilbudget 10.10 Bauverwaltung
Einrichtung von zwei Beschéftigtenstellen in Vollzeit nach EG 5

Teilbudget 10.30 Straf3en
Einrichtung einer Beschaftigtenstelle in Teilzeit (20 WoStd.) nach EG 10
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Haushalt 2022:

Teilbudget 09.30 Kinder- und Jugendbtiro
Einrichtung einer Beschaftigtenstelle in Vollzeit und einer
Beschaftigtenstelle in Teilzeit (20 WoStd.) nach EG S11b
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Stellenplan

Q.
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standigen Bediensteten der Stadt Bad Vilbel
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Haushaltsjahr 2021




Stellenplan
Teil A: Beamte

Stadt Bad Vilbel Besoldungsgruppen nach dem Hessischen Besoldungsgesetz Zahl der Stellen | Zahl der am
Teilhaushalt Bezeichnung ULy Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer | peamte R 2R =DLa A
beamte Dienst zusammen Stellenplan tatsachl. bes.
B5|B3|A16|A15|A14|A13|A13|A12|A11|A10[A9 |l Anw.|A7 2021 2020 Stellen
01 Hauptverwaltung 111 1 1 1 2 2 1 1 0 11 11 9
03 Rechnungsprifungsamt 1 1 1 1
04 Finanzverwaltung 1 1 2 2 2
05 Liegenschaftsverwaltung 1 1 1 1
06 Offentliche Sicherheit und Ordnung 1 2 3 3 3
07 Rechtsamt 1 1 2 2
09 Soziale Sicherung 1 1 1 2 5 5 3
10 Technische Dienste / Bauwesen 0 0 0
Eigenbetrieb Stadtwerke Imm 1 1 2 2 2
26 27 23
Stellenplan 2021 111 1 1 4 0 3 4 4 5 1 1 0 26
Stellenplan 2020 1]1 1 1 4 0 3 4 4 5 1 1 1 27
Zahl der am 30.06.2019 besetzen Stellen 111 1 1 4 0 3 3 3 4 1 0 1 23

Teilhaushalt Bezeichnung

Vermerke / Erlauterungen

01 Hauptverwaltung 3 Planstellen sind mit Arbeithnehmern besetzt
06 Offentliche Sicherheit und Ordnung |2 Planstellen sind mit Arbeitnehmern besetzt
07 Rechtsamt 1 Planstelle ist mit einer Arbeitnehmerin besetzt
09 Soziale Sicherung 1 Planstelle ist mit einer Arbeithehmerin besetzt




Stellenplan

Teil B: Arbeitnehmer auf3erhalb des Sozial- und Erziehungdienstes

Stadt Bad Vilbel Zahl der Stellen Zahl der am
Entgeltgruppen nach dem Tarifvetrag fir den 6ffentlichen Dienst Arbeitnehmer nach dem 30.06.2019
Teilhaushalt Bezeichnung zusammen Stellenplan tatsachl. bes.
15|14 13|12 11 | 10| 9c |9 |9a| 8| 7| 6| 5] 4] 3] 2]20]1 2021 2020 Stellen
01 Hauptverwaltung 1 1 1 6 | 4 9| 4 8 3 3 2 42 39 38
03 Rechnungsprufungsamt 1 1 1 1
04 Finanzverwaltung 1 1 3 6 1 12 12 10
05 Liegenschaftsverwaltung 1 1 2 1 5 5 6
06 Offentliche Sicherheit und Ordnung 1 1 2 2 7| 4 6 2 25 24 21
07 Rechtsamt 1 2 3 1 1
08 Kultur 1 1 1 2 3 (6] 7] 3|6 1 2 33 29 22
09 Soziale Sicherung 1 1 2 6 1 1 4 2 2 3|11 5 39 39 34
10 Technische Dienste / Bauwesen 1 1 3 2 2 24| 3| 4] 3 3|14 1 43 44 40
11 Park- und Gartenanlagen 1 1 3 7122 1 1 1 1 38 38 32
12 Kostenrechnende Einrichtungen 1 1 3 3 3 6 |18 5122 1 63 62 58
304 294 263
Stellenplan 2021 1121|686 9 10| 2 |17|(30]39|25|54|37(39] 3|6 |16]| 7 304
Stellenplan 2020 11 21| 2 6 13| 1 | 22|21145|19|56|3(|39] 3| 3|18 7 294
Zahl der am 30.06.2019 besetzen Stellen 11 21| 3 4 [10] 1 | 23[21]140|18|48|30(37] 3| 3 [16]| 2 263

Teilhaushalt Bezeichnung

Vermerke / Erlauterungen

06 Offentliche Sicherheit und Ordnung |1 EG 10 k.u.-Vermerk
10 Technische Dienste / Bauwesen 1 EG 4 k.w.-Vermerk
11 Park- und Gartenanlagen 2 EG 7 k.u.-Vermerk, 1 EG 4 k.u.-Vermerk
12 Kostenrechnende Einrichtungen 1 EG 5 k.u.-Vermerk, 1 EG 4 k.u.-Vermerk




Stellenplan
Teil C: Arbeitnehmer des Sozial- und Erziehungsdienstes

Stadt Bad Vilbel Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen _ Zelill el Sisller | zelllalar s
' ' Dienst Arbeitnehmer nach dem 30.06.2019
Teilhaushalt Bezeichnung zusammen Stellenplan tatsachl. bes.
S17 | S16|S15| S13 | S12|S11b]S11| S9 | S8b|S8a| S4 2021 2020 Stellen
09 Soziale Sicherung 3 6 7 5 1 3 5 2 2 |155] 5 194 171 160
Stellenplan 2021 3 6 7 5 1 3 5 2 2 [155] 5 194
Stellenplan 2020 3 5 7 5 2 3 4 2 1 |134( 5 171
Zahl der am 30.06.2019 besetzen Stellen 3 5 7 5 1 2 4 2 1 1127 3 160

Teilhaushalt Bezeichnung

Vermerke / Erlauterungen

09 Soziale Sicherung

32 EG S8a k.w.-Vermerk




Stellenplan
Teil D: Zusammenstellung

Stadt Bad Vilbel .
Zahl der Stellen 2021 Zahl der Stellen 2020 Zahl der tatsachl. besetzten Stellen
3 ; am 30.06.2019
Teilhaushalt Bezeichnung
Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeitnehmer
Beamte| (TeilB+C Zusammen | Beamte| (TeilB+C Zusammen |Beamte| (TeilB+C Zusammen
zusammen) zusammen) zusammen)
01 Hauptverwaltung 11 42 53 11 39 50 9 38 47
03 Rechnungsprifungsamt 1 1 2 1 1 2 1 1 2
04 Finanzverwaltung 2 12 14 2 12 14 2 10 12
05 Liegenschaftsverwaltung 1 5 6 1 5 6 1 6 7
06 Offentliche Sicherheit und Ordnung 3 25 28 3 24 27 3 21 24
07 Rechtsamt 1 3 4 2 1 3 2 1 3
08 Kultur 33 33 29 29 22 22
09 Soziale Sicherung 5 233 238 5 210 215 3 194 197
10 Technische Dienste / Bauwesen 0 43 43 0 44 44 0 40 40
11 Park- und Gartenanlagen 38 38 38 38 32 32
12 Kostenrechnende Einrichtungen 63 63 62 62 58 58
24 498 522 25 465 490 21 423 444
Eigenbetrieb Stadtwerke 2 2 2 2 2 2
Gesamtsumme: 26 498 524 27 465 492 23 423 446
Nachrichtlich:
Beamte im Vorbereitungsdienst 1 0 1 1 0 1 0 0 0
Auszubildende in der Gruppe der Arbeitnehmer 0 12 12 0 12 12 0 7 7
Praktikanten 0 15 15 0 13 13 0 6 6
Insgesamt: 1 27 28 1 25 26 0 13 13




Stellenplan

Q.
—=

standigen Bediensteten der Stadt Bad Vilbel

fur das

Haushaltsjahr 2022




Stellenplan
Teil A: Beamte

Stadt Bad Vilbel Besoldungsgruppen nach dem Hessischen Besoldungsgesetz Zahl der Stellen | Zahl der am
Teilhaushalt Bezeichnung ULy Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer | peamte R 2R =DLa A
beamte Dienst zusammen Stellenplan tatsachl. bes.
B5|B3|A16|A15|A14|A13|A13|A12|A11|A10[A9 |l Anw.|A7 2022 2021 Stellen
01 Hauptverwaltung 111 1 1 1 2 2 1 1 0 11 11 9
03 Rechnungsprifungsamt 1 1 1 1
04 Finanzverwaltung 1 1 2 2 2
05 Liegenschaftsverwaltung 1 1 1 1
06 Offentliche Sicherheit und Ordnung 1 2 3 3 3
07 Rechtsamt 1 1 1 2
09 Soziale Sicherung 1 1 1 2 5 5 3
10 Technische Dienste / Bauwesen 0 0 0
Eigenbetrieb Stadtwerke Imm 1 1 2 2 2
26 26 23
Stellenplan 2022 111 1 1 4 0 3 4 4 5 1 1 0 26
Stellenplan 2021 1]1 1 1 4 0 3 4 4 5 1 1 0 26
Zahl der am 30.06.2020 besetzen Stellen 111 1 1 4 0 3 3 3 4 1 0 1 23

Teilhaushalt Bezeichnung

Vermerke / Erlauterungen

01 Hauptverwaltung 3 Planstellen sind mit Arbeithnehmern besetzt
06 Offentliche Sicherheit und Ordnung |2 Planstellen sind mit Arbeitnehmern besetzt
07 Rechtsamt 1 Planstelle ist mit einer Arbeitnehmerin besetzt
09 Soziale Sicherung 1 Planstelle ist mit einer Arbeithehmerin besetzt




Stellenplan

Teil B: Arbeitnehmer auf3erhalb des Sozial- und Erziehungdienstes

Stadt Bad Vilbel Zahl der Stellen Zahl der am
Entgeltgruppen nach dem Tarifvetrag fir den 6ffentlichen Dienst Arbeitnehmer nach dem 30.06.2020
Teilhaushalt Bezeichnung zusammen Stellenplan tatsachl. bes.
15|14 13|12 ) 11 | 10| 9c | 9b | 9a | 8 7 6 5 4 3 2 |20 1 2022 2021 Stellen
01 Hauptverwaltung 1 1 1 6 | 4 9| 4 8 3 3 2 42 42 37
03 Rechnungsprufungsamt 1 1 1 1
04 Finanzverwaltung 1 1 3 6 1 12 12 11
05 Liegenschaftsverwaltung 1 1 2 1 5 5 5
06 Offentliche Sicherheit und Ordnung 1 1 2 2 7| 4 6 2 25 25 20
07 Rechtsamt 1 2 3 3 3
08 Kultur 1 1 1 2 3 (6] 7] 3|6 1 2 33 33 24
09 Soziale Sicherung 1 1 2 6 1 1 4 2 2 311 5 39 39 30
10 Technische Dienste / Bauwesen 1 1 3 2 2 24| 3| 4] 3 3|14 1 43 43 38
11 Park- und Gartenanlagen 1 1 3 7122 1 1 1 1 38 38 33
12 Kostenrechnende Einrichtungen 1 1 3 3 3 6 |18 5122 1 63 63 62
304 304 264
Stellenplan 2022 1121|686 9 10| 2 |17|(30]39|25|54|37(39] 3|6 |16]| 7 304
Stellenplan 2021 1121|686 9 10| 2 | 17|30 39|25|54|37(39] 3|6 |16]| 7 304
Zahl der am 30.06.2020 besetzen Stellen 0|l 2[1]6 9 9|1 2 [16]25|3|18|48[31]|39| 3 [5]14]|1 264

Teilhaushalt Bezeichnung

Vermerke / Erlauterungen

06 Offentliche Sicherheit und Ordnung |1 EG 10 k.u.-Vermerk
10 Technische Dienste / Bauwesen 1 EG 4 k.w.-Vermerk
11 Park- und Gartenanlagen 2 EG 7 k.u.-Vermerk, 1 EG 4 k.u.-Vermerk
12 Kostenrechnende Einrichtungen 1 EG 5 k.u.-Vermerk, 1 EG 4 k.u.-Vermerk




Stellenplan
Teil C: Arbeitnehmer des Sozial- und Erziehungsdienstes

Stadt Bad Vilbel Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen _ Zahl der Stellen | Zahl der am
' ' Dienst Arbeitnehmer nach dem 30.06.2020
Teilhaushalt Bezeichnung zusammen Stellenplan tatsachl. bes.
S17 | S16|S15| S13 | S12|S11b]S11| S9 | S8b|S8a| S4 2022 2021 Stellen
09 Soziale Sicherung 3 6 7 5 1 5 5 2 2 |155( 5 196 194 156
Stellenplan 2022 3 6 7 5 1 5 5 2 2 |155( 5 196
Stellenplan 2021 3 6 7 5 1 3 5 2 2 |155] 5 194
Zahl der am 30.06.2020 besetzen Stellen 3 5 7 5 1 3 5 2 2 |121] 2 156

Teilhaushalt Bezeichnung

Vermerke / Erlauterungen

09 Soziale Sicherung

32 EG S8a k.w.-Vermerk




Stellenplan
Teil D: Zusammenstellung

Stadt Bad Vilbel .
Zahl der Stellen 2022 Zahl der Stellen 2021 ZlClfs el s S D)
3 ; am 30.06.2020
Teilhaushalt Bezeichnung
Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeitnehmer
Beamte| (TeilB+C Zusammen | Beamte| (TeilB+C Zusammen |Beamte| (TeilB+C Zusammen
zusammen) zusammen) zusammen)
01 Hauptverwaltung 11 42 53 11 42 53 9 37 46
03 Rechnungsprifungsamt 1 1 2 1 1 2 1 1 2
04 Finanzverwaltung 2 12 14 2 12 14 2 11 13
05 Liegenschaftsverwaltung 1 5 6 1 5 6 1 5 6
06 Offentliche Sicherheit und Ordnung 3 25 28 3 25 28 3 20 23
07 Rechtsamt 1 3 4 1 3 4 2 3 5
08 Kultur 33 33 33 33 24 24
09 Soziale Sicherung 5 235 240 5 233 238 3 186 189
10 Technische Dienste / Bauwesen 0 43 43 0 43 43 0 38 38
11 Park- und Gartenanlagen 38 38 38 38 33 33
12 Kostenrechnende Einrichtungen 63 63 63 63 62 62
24 500 524 24 498 522 21 420 441
Eigenbetrieb Stadtwerke 2 2 2 2 2 2
Gesamtsumme: 26 500 526 26 498 524 23 420 443
Nachrichtlich:
Beamte im Vorbereitungsdienst 1 0 1 1 0 1 0 0 0
Auszubildende in der Gruppe der Arbeitnehmer 0 12 12 0 12 12 0 7 7
Praktikanten 0 16 16 0 15 15 0 5 5
Insgesamt: 1 28 29 1 27 28 0 12 12






