
S t e l l e n p l a n

der

ständigen Bediensteten der Stadt Bad Vilbel

für das

Haushaltsjahr 2027



B 5 B 3 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 Anw. 2027 2026

1 1 1 1 1 3 1 1 1 11 11 10

1 2 3 3 3

1 2 3 3 3

1 1 1 3 5 4

1 1 2 2 2

1 1 1 1

1 1 2 1

Stellenplan 2027 1 1 1 1 1 4 2 6 3 3 1 24

Stellenplan 2026 1 1 1 1 1 4 3 6 4 4 1 27 24

Zahl der am 30. Juni 2026 besetzen Stellen 1 1 1 1 1 4 3 5 4 3 24

Hauptverwaltung

Stellenplan

Teil A: Beamtinnen und Beamte

Stadt Bad Vilbel Besoldungsgruppen nach dem Hessischen Besoldungsgesetz

Beamtinnen 
und Beamte 
zusammen 

Zahl der 
Stellen

nach dem
Stellenplan

Zahl der am 
30.06.2026 
tatsächlich 
besetzten 

Stellen

Wahlbeamte
Teilhaushalt

höherer Dienst gehobener Dienst

Finanzverwaltung

Öffentliche Sicherheit und Ordnung

Soziale Sicherung
1x A10 umwandeln in EG S11b (Familienzentrum - Leitung) wurde 2025 nicht beim Stellenplan Beamte berücksichtigt.
1x A13hD umwandeln in EG 9a (Kita-Büro - Sachbearbeitung)

Teilhaushalt Vermerke / Erläuterungen

Hauptverwaltung
1x A11 umwandeln in EG 11 (Digitalisierung/SmartCity - Medien)
1x A10 verschoben von Eigenbetrieb Stadtwerke nach Hauptverwaltung (Personalverwaltung)

Rechnungsprüfungsamt

Eigenbetrieb Stadtwerke

Soziale Sicherung

Technische Dienste / Bauwesen



15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2 2Ü 1 2027 2026

2 6 7 2 8 7 9 4 3 3 1 3 2 57 55 45

2 1 8 2 13 13 13

1 1 2 3 16 3 1 2 29 26 24

1 1 2 3 3 7 7 8 2 1 2 37 37 33

Burgfestspiele - NV Bühne 6 6 6 3

1 1 2 6 2 1 3 2 3 10 3 5 39 39 26

1 1 1 5 12 1 1 5 8 11 27 36 11 36 5 161 160 146

1 1 1 1

0 0 0

Stellenplan 2027 6 1 2 1 9 24 12 5 22 52 34 41 47 17 40 7 13 5 5 343

Stellenplan 2026 6 1 2 1 7 20 10 2 25 42 41 32 44 29 43 6 6 13 7 337

Zahl der am 30. Juni 2026 besetzen Stellen 3 1 2 1 7 20 9 1 21 40 37 24 38 25 41 5 2 10 4 291

Stellenplan

Teil B: Arbeitnehmer außerhalb des Sozial- und Erziehungsdienstes

Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst

Arbeitnehme-
rinnen und 

Arbeitnehmer 
zusammen 

Zahl der 
Stellen

nach dem
Stellenplan

Zahl der am 
30.06.2026 
tatsächlich 
besetzten 

Stellen

Teilhaushalt

Hauptverwaltung

Finanzverwaltung

Öffentliche Sicherheit und Ordnung

Eigenbetrieb Stadtwerke

Kultur

Soziale Sicherung

Technische Dienste / Bauwesen

Rechnungsprüfungsamt



Hauptverwaltung

Übertragungsfehler EG 2Ü/EG 2 bereits in 2025
1x A13hD umwandeln in EG 9a (Kita-Büro - Sachbearbeitung)
Änderungen aufgrund Stellenbewertungen:
1x EG 4 umwandeln in EG 6 (Hausmeister Seniorenbüro, Wohnungswesen und Flüchtlingsbetreuung)

Vermerke / ErläuterungenTeilhaushalt

Finanzverwaltung

Öffentliche Sicherheit und Ordnung

Soziale Sicherung

1x EG 10 Admin in 2025 nicht übernommen.
1x A11 umwandeln in EG 11 (Digitalisierung/SmartCity - Medien)
Änderungen aufgrund Stellenbewertungen:
1x EG 11 umwandeln in EG 9c (Frauenbeauftragte)
1x EG 9a umwandeln in EG 11 (Referent/in Erster Stadtrat)
1 x EG 9b umwandeln in EG 10 (Personalverwaltung - Sachbearbeitung)
1x EG 11 umwandeln in EG 9b (Standesamt)
1 x EG 8 (unbesetzt Bürgerservices) Umwandlung EG 9b (Standesamt)
1x EG 9c umwandeln in EG 10 (Recht, Vergabe und Beschaffung - Sachbearbeitung Vergabe)
1 x EG 11 umwandeln in EG 12 (Digitalisierung/Smart City - Fachdienstleitung)
1 x EG 7 umwandeln in EG 10 (Digitalisierung/Smart City - Admin)
1 x EG 9b umwandeln in EG 11 (Digitalisierung/Smart City- Sachbearbeitung OZG)

Kultur
1x EG 8 Wiegand Wegfall Ende ATZ 12/2026
1x EG 3 aus Stellenplan 2025 nicht übernommen

Änderungen aufgrund Stellenbewertungen:
1x EG 10 umwandeln in EG 11 (Bilanzbuchhalter)
2x EG 8 umwandeln in EG 9a (Stadtkasse)

2x EG 9a Ordnungspolizei in 2025 nicht übernommen.
1x EG 6 Brandschutz SB in 2025 nicht übernommen.
1x EG 9b Brandschutz in 2025 zuviel übertragen (Übertragungsfehler)
Änderungen aufgrund Stellenbewertungen:
1x EG 7 umwandeln in EG 8 (Brandschutz - HAG) 
1x EG 7 umwandeln in EG 9a (Brandschutz - HAG Fuhrpark)
1x EG 8 umwandeln in EG 9a (Brandschutz - HAG Fuhrpark)
1x EG 7 umwandeln in EG 8 (Brandschutz - HAG Elektrik)
1x EG 9b umwandeln in EG 9c (Brandschutz - SB Katastrophenschutz)
1x EG 9b umwandeln in EG 9c (Gewerbe und Markt - Sachbearbeitung)
1 x EG 8 umwandeln in EG 9a (Gewerbe und Makt - Sachbearbeitung inkl. techn. Marktmeister)
1x EG 8 umwandeln in EG 9a (Straßenverkehrsbehörde - Sachbearbeitung)
3 x EG 8 umwandeln in EG 9a (Straßenverkehrsbehörde - Ordnungspolizei)



Technische Dienste

1x EG 7 Feldschutzstelle in 2025 nicht übernommen.
1x EG 6 ATZ Stelle k.w. Mitte 2027 wurde in 2025 nicht übernommen.
1x EG 9a (Meister Elektrotechnik) umwandeln in EG 12 (Hochbau und Gebäudeunterhaltung - Projektleitung)
2x EG 1 (Aushilfen) umwandeln in EG 11 (Abfallwirtschaft und Grünflächenpflege - Betriebsleitungen)
Änderungen aufgrund Stellenbewertungen:
1x EG 5 umwandeln in EG 7 (Hochbau und Gebäudeunterhaltung - Elektriker)
1x EG 6 umwandeln in EG 7 (Hochbau und Gebäudeunterhaltung - Anlagenmechaniker)
1x EG 5 umwandeln in EG 6 (Infrastruktur Kanal und Straßen - Straßenbegeher)
1x EG 6 umwandeln in EG 7 (Abwasseranlage - Schlosser) 
2x EG 5 umwandeln in EG 6 (Kanal - Straßenbauer)
2x EG 6 umwandeln in EG 7 (Grünflächenpflege - Baumpfleger)
1x EG 6 umwandeln in EG 5 (Grünflächenpflege - Baumpflegehelfer)
1x EG 5 umwandeln in EG 7 (Grünflächenpflege - Staudengärtner)
4 x EG 5 umwandeln in EG 6 (Grünflächenpflege - Sportanlagen)
1x EG 6 umwandeln in EG 8 (Grünflächenpflege - Spielplätze)
1x EG 5 umwandeln in EG 8 (Grünflächenpflege - Spielplätze)
2x EG 4 umwandeln in EG 7 (Grünflächenpflege - Friedhof)
2x EG 5 umwandeln in EG 7 (Grünflächenpflege - Friedhof)
1x EG 5 umwandeln in EG 7 (Grünflächenpflege - Anzuchtgärtnerei)
1x EG 6 umwandeln in EG 7 (Grünflächenpflege - Kfz-Mechaniker)
1x EG 10 umwandeln in EG 11 (Liegenschaftsverwaltung - stellv. FDL)
1x EG 9a umwandeln in EG 9c (Liegenschaftsverwaltung - SB Gründstücksangelegenheiten)
1x EG 8 umwandeln in EG 9a (LIegenschaftsverwaltung - Feldschutz)



S17 S16 S15 S13 S12 S11b S9 S8b S4 2027 2026

5 7 8 4 14 1 156 5 200 156

Stellenplan 2027 5 7 8 4 14 1 156 5

Stellenplan 2026 3 7 10 4 14 1 156 5 200

Zahl der am 30. Juni 2026 besetzen Stellen 3 7 8 3 11 1 118 5 156

Stellenplan

Teil C: Arbeitnehmer innerhalb des Sozial- und Erziehungsdienstes

Arbeitnehme-
rinnen und 

Arbeitnehmer 
zusammen 

Teilhaushalt

Quellenhüpfer - Leitungsstelle S16 umwandlen in S17
Villa Wichtelstein - Leitungsstelle S15 umwandlen in S17
Zwergenburg - Leitungsstelle S15 umwandlen in S16

Zahl der 
Stellen

nach dem
Stellenplan

Zahl der am 
30.06.2026 
tatsächlich 
besetzten 

Stellen

Vermerke / Erläuterungen

Soziale Sicherung

Teilhaushalt

Soziale Sicherung



Beamtinnen 
und Beamte

Arbeitnehme-
rinnen und Ar-

beitnehmer 
(Teil B + C 
zusammen)

Insgesamt
Beamtinnen 
und Beamte

Arbeitnehme-
rinnen und Ar-

beitnehmer 
(Teil B + C 
zusammen)

Insgesamt
Beamtinnen 
und Beamte

Arbeitnehme-
rinnen und Ar-

beitnehmer 
(Teil B + C 
zusammen)

Insgesamt

11 57 68 11 55 66 10 45 55

3 13 16 3 13 16 3 13 16

3 29 32 3 26 29 3 24 27

0 37 37 0 37 37 0 33 33

Burgfestspiele - NV Bühne 0 6 6 0 6 6 0 3 3

3 239 242 5 239 244 4 182 186

2 161 163 2 160 162 2 146 148

1 1 2 1 1 2 1 1 2

23 543 566 25 537 562 23 447 470

1 0 1 2 0 2 1 0 1

Insgesamt  24 543 567 27 537 564 24 447 471

Nachrichtlich:

1 0 1 1 0 1

0 12 12 0 12 12

0 16 16 0 16 16

Insgesamt  1 28 29 1 28 29

Technische Dienste / Bauwesen

Rechnungsprüfungsamt

Hauptverwaltung

Finanzverwaltung

Öffentliche Sicherheit und Ordnung

Kultur

Soziale Sicherung

Stellenplan

Teil D: Zusammenstellung

Zahl der Stellen 
2027

Zahl der Stellen 
2026

Zahl der tatsächlich 
besetzten Stellen 
am 30.06.2026

Teilhaushalt

Eigenbetrieb Stadtwerke

 

a) Beamtinnen und Beamte 
    im Vorbereitungsdienst

b) Auszubildende in der Gruppe der 
    Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

c) Praktikantinnen und Praktikanten



S t e l l e n p l a n

der

ständigen Bediensteten der Stadt Bad Vilbel

für das

Haushaltsjahr 2028



B 5 B 3 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 Anw. 2028 2027

1 1 1 1 1 3 1 1 1 11 11

1 2 3 3

1 2 3 3

1 1 1 3 3

1 1 2 2

1 1 1

1 1 1

Stellenplan 2028 1 1 1 1 1 3 3 6 3 3 1 24

Stellenplan 2027 1 1 1 1 1 3 3 6 3 3 1 24 0

Zahl der am 30. Juni 2027 besetzen Stellen 0

Technische Dienste / Bauwesen

Stellenplan

Teil A: Beamtinnen und Beamte

Stadt Bad Vilbel Besoldungsgruppen nach dem Hessischen Besoldungsgesetz

Beamtinnen 
und Beamte 
zusammen 

Zahl der 
Stellen

nach dem
Stellenplan

Zahl der am 
30.06.2027 
tatsächlich 
besetzten 

Stellen

Teilhaushalt
Wahlbeamte höherer Dienst gehobener Dienst

Hauptverwaltung

Finanzverwaltung

Öffentliche Sicherheit und Ordnung

Soziale Sicherung

Rechnungsprüfungsamt

Eigenbetrieb Stadtwerke

Teilhaushalt Vermerke / Erläuterungen



15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2 2Ü 1 2028 2027

2 6 7 2 8 7 9 4 3 3 1 3 2 57 57

2 1 8 2 13 13

1 1 2 3 16 3 1 2 29 29

1 1 2 3 3 7 7 8 2 1 2 37 37

Burgfestspiele - NV Bühne 6 6 6

1 1 2 6 2 1 3 2 3 10 3 5 39 39

1 1 1 5 12 1 1 5 8 11 27 36 11 36 5 161 161

1 1 1

0 0

Stellenplan 2028 6 1 2 1 9 24 12 5 22 52 34 41 47 17 40 7 13 5 5 343

Stellenplan 2027 6 1 2 1 9 24 12 5 22 52 34 41 47 17 40 7 13 5 5 343

Zahl der am 30. Juni 2027 besetzen Stellen 0

Technische Dienste / Bauwesen

Stellenplan

Teil B: Arbeitnehmer außerhalb des Sozial- und Erziehungsdienstes

Teilhaushalt
Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst

Arbeitnehme-
rinnen und 

Arbeitnehmer 
zusammen 

Zahl der 
Stellen

nach dem
Stellenplan

Zahl der am 
30.06.2027 
tatsächlich 
besetzten 

Stellen

Hauptverwaltung

Finanzverwaltung

Öffentliche Sicherheit und Ordnung

Kultur

Soziale Sicherung

Rechnungsprüfungsamt

Eigenbetrieb Stadtwerke

Teilhaushalt Vermerke / Erläuterungen



S17 S16 S15 S13 S12 S11b S9 S8b S4 2028 2027

3 7 10 4 14 1 156 5 200

Stellenplan 2028 3 7 10 4 14 1 156 5

Stellenplan 2027 5 7 8 4 14 1 156 5 200

Zahl der am 30. Juni 2027 besetzen Stellen

Stellenplan

Teil C: Arbeitnehmer innerhalb des Sozial- und Erziehungsdienstes

Teilhaushalt

Arbeitnehme-
rinnen und 

Arbeitnehmer 
zusammen 

Zahl der 
Stellen

nach dem
Stellenplan

Zahl der am 
30.06.2027 
tatsächlich 
besetzten 

Stellen

Soziale Sicherung

Teilhaushalt Vermerke / Erläuterungen



Beamtinnen 
und Beamte

Arbeitnehme-
rinnen und Ar-

beitnehmer 
(Teil B + C 
zusammen)

Insgesamt
Beamtinnen 
und Beamte

Arbeitnehme-
rinnen und Ar-

beitnehmer 
(Teil B + C 
zusammen)

Insgesamt
Beamtinnen 
und Beamte

Arbeitnehme-
rinnen und Ar-

beitnehmer 
(Teil B + C 
zusammen)

Insgesamt

11 57 68 11 57 68 0 0 0

3 13 16 3 13 16 0 0 0

3 29 32 3 29 32 0 0 0

0 37 37 0 37 37 0 0 0

Burgfestspiele - NV Bühne 0 6 6 0 6 6 0 0 0

3 239 242 3 239 242 0 0 0

2 161 163 2 161 163 0 0 0

1 1 2 1 1 2 0 0 0

23 543 566 23 543 566 0 0 0

1 0 1 1 0 1 0 0 0

Insgesamt  24 543 567 24 543 567 0 0 0

Nachrichtlich:

1 0 1 1 0 1

0 12 12 0 12 12

0 16 16 0 16 16

Insgesamt  1 28 29 1 28 29

Stellenplan

Teil D: Zusammenstellung

Teilhaushalt

Zahl der Stellen 
2028

Zahl der Stellen 
2027

Zahl der tatsächlich 
besetzten Stellen 
am 30.06.2027

c) Praktikantinnen und Praktikanten

Hauptverwaltung

Finanzverwaltung

Öffentliche Sicherheit und Ordnung

Kultur

Soziale Sicherung

Technische Dienste / Bauwesen

Rechnungsprüfungsamt

 

Eigenbetrieb Stadtwerke

a) Beamtinnen und Beamte 
    im Vorbereitungsdienst

b) Auszubildende in der Gruppe der 
    Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer




