
  
 

 
 
Zusammenstellung der finanziellen Auswirkungen im Stellenplan der Stadt 
 

Haushalt 2023 

Bezeichnung Finanzielle Auswirkungen 

Hauptverwaltung 63.700,00 € 

Finanzverwaltung 35.400,00 € 

Kultur 49.100,00 € 

Soziale Sicherung 360.370,00 € 

Technische Dienste/Bauwesen 120.825,00 € 

Summe: 629.395,00 € 

Haushalt 2024 

Bezeichnung Finanzielle Auswirkungen 

Hauptverwaltung 131.900,00 € 

Finanzverwaltung 73.200,00 € 

Kultur 128.600,00 € 

Soziale Sicherung 431.350,00 € 

Technische Dienste/Bauwesen 311.100,00 € 

Summe: 1.076.150,00 € 

inkl. finanzieller Auswirkungen Stellenplan 2023  

 
 
 
 
gez. 
Steinhuber-Honus 
Fachbereichsleiterin 

FD Personalverwaltung Bad Vilbel, 02.12.2022 
 

Doppelhaushalt 2023/2024 

hier: Änderungsvorschläge zum Stellenplan 

 

 Melanie Dudda 

 Telefon 06101 602-214 

 Telefax 06101 602-360 

 E-Mail Melanie.dudda@bad-vilbel.de 

   



 
Haushalt 2023 

Hauptverwaltung 

 Einrichten einer Beschäftigtenstelle in Vollzeit nach EG 10 

 Einrichten einer Beschäftigtenstelle in Vollzeit nach EG 8 

Finanzverwaltung 

 Einrichten einer Beschäftigtenstelle in Vollzeit nach EG 10 

Kultur 

 Einrichten einer Beschäftigtenstelle in Vollzeit nach EG 9b 

 Einrichten einer Beschäftigtenstelle in Teilzeit (25 WoStd.) nach EG 8 

 Einrichten einer Beschäftigtenstelle nach EG 8 k.w. zur Führung der Stelleninhaberin 

während der Freistellungsphase der Altersteilzeit 

 Einrichten einer Beschäftigtenstelle nach EG 7 k.w. zur Führung des Stelleninhabers 

während der Freistellungsphase der Altersteilzeit 

Soziale Sicherung 

 Einrichten einer Beschäftigtenstelle in Teilzeit (25 WoStd.) nach EG 4 

 Einrichten einer Beschäftigtenstelle in Teilzeit (25 WoStd.) nach EG S11b 

 Einrichten von 5 Beschäftigtenstellen in Vollzeit nach EG S8b  

 Einrichten einer Beschäftigtenstelle nach EG S8b k.w. zur Führung der Stelleninhaberin 

während der Freistellungsphase der Altersteilzeit 

 Streichen einer Beschäftigtenstelle nach EG S8b k.w. zur Führung der Stelleninhaberin 

während der Freistellungsphase der Altersteilzeit 

Technische Dienste / Bauwesen 

 Einrichten einer Beschäftigtenstelle in Teilzeit (30 WoStd.) nach EG 8 

 Einrichten einer Beschäftigtenstelle in Teilzeit (30 WoStd.) nach EG 6 

 Einrichten von drei Beschäftigtenstellen in Vollzeit nach EG 5 

 Streichen einer Beschäftigtenstelle nach EG 4 k.w. zur Führung des Stelleninhabers 

während des ruhenden Arbeitsverhältnisses 

Liegenschaften/Stadtplanung 

 Einrichten einer Beschäftigtenstelle nach EG 13 k.w. zur Führung des Stelleninhabers 

während der Freistellungsphase der Altersteilzeit  

FD Personalverwaltung Bad Vilbel, 02.12.2022 
 

Doppelhaushalt 2023/2024 

hier: Erläuterungen zum Stellenplan, und zwar:  

- neu zu schaffende Planstellen bzw.  
- zu streichende Planstellen 

 

 Melanie Dudda 

 Telefon 06101 602-214 

 Telefax 06101 602-360 

 E-Mail Melanie.dudda@bad-vilbel.de 

   



Haushalt 2024 

Kultur 

 Einrichten einer Beschäftigtenstelle in Teilzeit (19,5 WoStd.) nach EG 5 

 Einrichten einer Beschäftigtenstelle nach EG 8 k.w. zur Führung der Stelleninhaberin 

während der Freistellungsphase der Altersteilzeit 

 Einrichten einer Beschäftigtenstelle nach EG 11 k.w. zur Führung der Stelleninhaberin 

während der Freistellungsphase der Altersteilzeit 

Soziale Sicherung 

 Einrichten von 5 Beschäftigtenstellen in Vollzeit nach EG S8b  

 Einrichten einer Beschäftigtenstelle nach EG S8b k.w. zur Führung der Stelleninhaberin 

während der Freistellungsphase der Altersteilzeit 

 Streichen einer Beschäftigtenstelle nach EG S8b k.w. zur Führung der Stelleninhaberin 

während der Freistellungsphase der Altersteilzeit 

Technische Dienste / Bauwesen 

 Einrichten von einer Beschäftigtenstelle in Vollzeit nach EG 6 

 Einrichten einer Beschäftigtenstelle nach EG 8 k.w. zur Führung der Stelleninhaberin 

während der Freistellungsphase der Altersteilzeit 

 Streichen einer Beschäftigtenstelle nach EG 4 k.w. zur Führung des Stelleninhabers 

während des ruhenden Arbeitsverhältnisses 

Liegenschaften/Stadtplanung 

 Streichen einer Beschäftigtenstelle nach EG 13 k.w. zur Führung des Stelleninhabers 

während der Freistellungsphase der Altersteilzeit 



S t e l l e n p l a n

der

ständigen Bediensteten der Stadt Bad Vilbel

für das

Haushaltsjahr 2023



B 5 B 3 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 Anw. 2023 2022

Hauptverwaltung 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 13 12 12

Finanzverwaltung 1 1 2 2 2

Öffentliche Sicherheit und Ordnung 1 2 3 3 3

Kultur 0 0 0

Soziale Sicherung 1 1 1 2 5 5 5

Technische Dienste / Bauwesen 0 0 0

Liegenschaften / Stadtplanung 1 1 1 1

Rechnungsprüfungsamt 1 1 1 1

1 1 2 2 2

Stellenplan 2023 1 1 1 1 1 4 0 3 4 4 5 1 1 27

Stellenplan 2022 1 1 0 1 1 4 0 3 4 4 5 1 1 26

Zahl der am 30. Juni 2022 besetzen Stellen 1 1 1 1 1 4 0 3 4 4 5 1 0 26

Hauptverwaltung

Öffentliche Sicherheit und Ordnung

Soziale Sicherung

Eigenbetrieb Stadtwerke Imm 

5 Planstellen sind mit Angestellten besetzt, neue Wahlbeamtenstelle B2

2 Planstellen sind mit Angestellten besetzt

3 Planstellen sind mit Angestellten besetzt

Bezeichnung

Stellenplan

Teil A: Beamtinnen und Beamte

Stadt Bad Vilbel Zahl der 

Stellen

nach dem

Stellenplan

Zahl der am 

30.06.2022 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen

Beamtinnen 

und Beamte 

zusammen 
Bezeichnung

Teil-

haushalt

Vermerke / Erläuterungen

Besoldungsgruppen nach dem Hessischen Besoldungsgesetz

Wahlbeamte höherer Dienst

Teil-

haushalt

gehobener Dienst



15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2 2Ü 1 2023 2022

Hauptverwaltung 1 3 2 2 6 4 12 3 6 4 1 3 2 49 45 41

Finanzverwaltung 2 1 1 2 6 1 13 12 11

Öffentliche Sicherheit und Ordnung 1 1 4 2 7 2 5 2 24 25 22

Kultur 1 1 2 3 3 6 7 9 2 1 2 37 33 26

Soziale Sicherung 1 1 2 6 1 1 3 2 3 3 11 5 39 39 38

Technische Dienste / Bauwesen 1 1 2 2 5 5 7 7 12 29 33 36 2 2 144 140 129

Liegenschaften / Stadtplanung 2 1 3 1 2 1 10 9 9

Rechnungsprüfungsamt 1 1 1 1

0 0 0

Stellenplan 2023 1 2 2 6 13 13 3 21 29 41 27 47 41 40 3 6 15 7 317

Stellenplan 2022 1 2 1 6 9 10 2 17 30 39 25 54 37 39 3 6 16 7 304

Zahl der am 30. Juni 2022 besetzen Stellen 1 2 1 6 11 9 3 19 26 35 23 47 31 35 3 6 13 6 277

Hauptverwaltung

Finanzverwaltung

Öffentliche Sicherheit und Ordnung

Kultur

Soziale Sicherung

Technische Dienste / Bauwesen

Liegenschaften / Stadtplanung

Rechnungsprüfungsamt

Stellenplan

Teil B: Arbeitnehmer außerhalb des Sozial- und Erziehungdienstes

Bezeichnung

Bezeichnung
Teil-

haushalt

2 EG 10 k.u.-Vermerk, Stelle aus Ordnungsamt in Hauptverwaltung (Bürgerservices) verschoben

1 EG 8 k.w. (ATZ), 1 EG 7 k.w. (ATZ)

2 EG 7 k.u.-Vermerk, 1 EG 4 k.u.-Vermerk, 1 EG 5 k.u.-Vermerk, 1 EG 4 k.w.-Vermerk - wg. Rentenbezug Stelle entfernt

Arbeitnehme-

rinnen und 

Arbeitnehmer 

zusammen 

Zahl der 

Stellen

nach dem

Stellenplan

Zahl der am 

30.06.2022 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen

Eigenbetrieb Stadtwerke Imm 

Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst

Vermerke / Erläuterungen

zzgl. Stelle Stabstelle Klima und Umweltschutz, zzgl. Stelle aus Öffentliche Sicherheit und Ordnung (Bürgerservices)

1 EG 13 k.w. (ATZ)



S17 S16 S15 S13 S12 S11b S9 S8b S8a S4 2023 2022

Soziale Sicherung 3 6 7 5 1 13 2 161 0 5 203 196 169

Stellenplan 2023 3 6 7 5 1 13 2 161 0 5 203

Stellenplan 2022 3 6 7 5 1 10 2 2 155 5 196

Zahl der am 30. Juni 2022 besetzen Stellen 3 6 7 5 1 8 2 1 131 5 169

Soziale Sicherung

Stellenplan

Teil C: Arbeitnehmer innerhalb des Sozial- und Erziehungdienstes

Bezeichnung

32 EG S8a k.w.-Vermerk

Arbeitnehme-

rinnen und 

Arbeitnehmer 

zusammen 

Zahl der 

Stellen

nach dem

Stellenplan

Zahl der am 

30.06.2022 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen

Teil-

haushalt

Bezeichnung
Teil-

haushalt



Beamtinnen 

und Beamte

Arbeitnehme-

rinnen und Ar-

beitnehmer 

(Teil B + C 

zusammen)

Insgesamt
Beamtinnen 

und Beamte

Arbeitnehme-

rinnen und Ar-

beitnehmer 

(Teil B + C 

zusammen)

Insgesamt
Beamtinnen 

und Beamte

Arbeitnehme-

rinnen und Ar-

beitnehmer 

(Teil B + C 

zusammen)

Insgesamt

Hauptverwaltung 13 49 62 12 45 57 12 41 53

Finanzverwaltung 2 13 15 2 12 14 2 11 13

Öffentliche Sicherheit und Ordnung 3 24 27 3 25 28 3 22 25

Kultur 0 37 37 0 33 33 0 26 26

Soziale Sicherung 5 242 247 5 235 240 5 207 212

Technische Dienste / Bauwesen 0 144 144 0 140 140 0 129 129

Liegenschaften / Stadtplanung 1 10 11 1 9 10 1 9 10

Rechnungsprüfungsamt 1 1 2 1 1 2 1 1 2

25 520 545 24 500 524 24 446 470

Eigenbetrieb Stadtwerke 2 0 2 2 0 2 2 0 2

Insgesamt  27 520 547 26 500 526 26 446 472

Nachrichtlich:

1 0 1 1 0 1 0 0 0

0 12 12 0 12 12 0 9 9

0 16 16 0 16 16 0 16 16

Insgesamt  1 28 29 1 28 29 0 25 25

 

c) Praktikantinnen und Praktikanten

b) Auszubildende in der Gruppe der 

    Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

a) Beamtinnen und Beamte 

    im Vorbereitungsdienst

Bezeichnung
Teil-

haushalt

Stellenplan

Teil D: Zusammenstellung

Zahl der Stellen 

2023

Zahl der Stellen 

2022

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06.2022



S t e l l e n p l a n

der

ständigen Bediensteten der Stadt Bad Vilbel

für das

Haushaltsjahr 2024



B 5 B 3 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 Anw. 2024 2023

Hauptverwaltung 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 13 13

Finanzverwaltung 1 1 2 2

Öffentliche Sicherheit und Ordnung 1 2 3 3

Kultur 0 0

Soziale Sicherung 1 1 1 2 5 5

Technische Dienste / Bauwesen 0 0

Liegenschaften / Stadtplanung 1 1 1

Rechnungsprüfungsamt 1 1 1

1 1 2 2

Stellenplan 2024 1 1 1 1 1 4 0 3 4 4 5 1 1 27 0

Stellenplan 2023 1 1 1 1 1 4 0 3 4 4 5 1 1 27

Zahl der am 30. Juni 2023 besetzen Stellen

Hauptverwaltung

Öffentliche Sicherheit und Ordnung

Soziale Sicherung

5 Planstellen sind mit Angestellten besetzt

2 Planstellen sind mit Angestellten besetzt

3 Planstellen sind mit Angestellten besetzt

höherer Dienst gehobener Dienst

Teil-

haushalt
Bezeichnung Vermerke / Erläuterungen

Stellenplan

Teil A: Beamtinnen und Beamte

Stadt Bad Vilbel Besoldungsgruppen nach dem Hessischen Besoldungsgesetz

Beamtinnen 

und Beamte 

zusammen 

Zahl der 

Stellen

nach dem

Stellenplan

Zahl der am 

30.06.2023 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen

Teil-

haushalt
Bezeichnung

Wahlbeamte

Eigenbetrieb Stadtwerke Imm 



15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2 2Ü 1 2024 2023

Hauptverwaltung 1 3 2 2 6 4 12 3 6 4 1 3 2 49 49

Finanzverwaltung 2 1 1 2 6 1 13 13

Öffentliche Sicherheit und Ordnung 1 1 4 2 7 2 5 2 24 24

Kultur 1 1 3 3 3 6 8 9 2 1 1 2 40 37

Soziale Sicherung 1 1 2 6 1 1 3 2 3 3 11 5 39 39

Technische Dienste / Bauwesen 1 1 2 2 5 5 7 8 12 30 35 34 2 2 146 145

Liegenschaften / Stadtplanung 1 1 3 1 2 1 9 9

Rechnungsprüfungsamt 1 1 1

0 0

Stellenplan 2024 1 2 1 6 14 13 3 21 29 43 27 48 44 38 3 6 15 7 321

Stellenplan 2023 1 2 2 6 13 13 3 21 29 41 27 47 41 40 3 6 15 7 317

Zahl der am 30. Juni 2023 besetzen Stellen

Hauptverwaltung

Finanzverwaltung

Öffentliche Sicherheit und Ordnung

Kultur

Soziale Sicherung

Technische Dienste / Bauwesen

Liegenschaften / Stadtplanung

Rechnungsprüfungsamt

2 EG 7 k.u.-Vermerk, 1 EG 4 k.u.-Vermerk, 1 EG 5 k.u.-Vermerk, 1 EG 8 k.w. (ATZ)

2 EG 10 k.u.-Vermerk

2 EG 8 k.w. (ATZ), 1 EG 7 k.w. (ATZ), 1 EG 11 k.w. (ATZ)

Eigenbetrieb Stadtwerke Imm 

Stellenplan

Teil B: Arbeitnehmer außerhalb des Sozial- und Erziehungdienstes

Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen DienstTeil-

haushalt
Bezeichnung

Arbeitnehme-

rinnen und 

Arbeitnehmer 

zusammen 

Zahl der 

Stellen

nach dem

Stellenplan

Zahl der am 

30.06.2023 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen

Bezeichnung Vermerke / Erläuterungen



S17 S16 S15 S13 S12 S11b S9 S8b S8a S4 2024 2023

Soziale Sicherung 3 6 7 5 1 13 2 167 0 5 209 204

Stellenplan 2024 3 6 7 5 1 13 2 167 0 5 209

Stellenplan 2023 3 6 7 5 1 13 2 162 0 5 204

Zahl der am 30. Juni 2023 besetzen Stellen

Soziale Sicherung 32 EG S8a k.w.-Vermerk

Zahl der 

Stellen

nach dem

Stellenplan

Zahl der am 

30.06.2023 

tatsächlich 

besetzten 

Stellen

Teil-

haushalt
Bezeichnung

Stellenplan

Teil C: Arbeitnehmer innerhalb des Sozial- und Erziehungdienstes

Teil-

haushalt
Bezeichnung

Arbeitnehme-

rinnen und 

Arbeitnehmer 

zusammen 



Beamtinnen 

und Beamte

Arbeitnehme-

rinnen und Ar-

beitnehmer 

(Teil B + C 

zusammen)

Insgesamt
Beamtinnen 

und Beamte

Arbeitnehme-

rinnen und Ar-

beitnehmer 

(Teil B + C 

zusammen)

Insgesamt
Beamtinnen 

und Beamte

Arbeitnehme-

rinnen und Ar-

beitnehmer 

(Teil B + C 

zusammen)

Insgesamt

Hauptverwaltung 13 49 62 13 49 62

Finanzverwaltung 2 13 15 2 13 15

Öffentliche Sicherheit und Ordnung 3 24 27 3 24 27

Kultur 0 40 40 0 37 37

Soziale Sicherung 5 248 253 5 243 248

Technische Dienste / Bauwesen 0 146 146 0 145 145

Liegenschaften / Stadtplanung 1 9 10 1 9 10

Rechnungsprüfungsamt 1 1 2 1 1 2

25 530 555 25 521 546

Eigenbetrieb Stadtwerke 2 0 2 2 0 2

Insgesamt  27 530 557 27 521 548

Nachrichtlich:

1 0 1 1 0 1

0 12 12 0 12 12

0 16 16 0 16 16

Insgesamt  1 28 29 1 28 29

 

a) Beamtinnen und Beamte 

    im Vorbereitungsdienst

b) Auszubildende in der Gruppe der 

    Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

c) Praktikantinnen und Praktikanten

Stellenplan

Teil D: Zusammenstellung

Zahl der Stellen 

2024

Zahl der Stellen 

2023

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06.2023

Teil-

haushalt
Bezeichnung
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