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Gesamtüberblick

11 städtische Einrichtungen 
(2 in Kooperation mit der EI Heilsberg e.V.)

12 Einrichtungen freier/konfessioneller Trägerschaft

U3 Plätze 226
Ü3 Plätze 766

U3 Plätze 120
Ü3 Plätze 752

U3 Plätze   346
Ü3 Plätze 1518

Betreuungsplätze in Bad Vilbel für Kinder im Alter von 1-6 Jahren
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Wartelistensituation

U3 Ü3
derzeit 160 Kinder auf der Warteliste
(RA bis Sommer 2023).
bis Sommer 2023 können noch 34 Plätze belegt werden.
Unterversorgung von 126 Kindern bis Sommer 2023.

derzeit 128 Kinder auf der Warteliste
(RA bis Sommer 2023).
bis Sommer 2023 können noch 57 Plätze belegt werden.
Unterversorgung von 71 Kindern bis Sommer 2023.

besondere Situation: 
Kitas im Quellenpark
Versorgung von ukrainischen Kita-Kindern
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personelle Situation 

fehlende Stellen in den Kitas: 21 (gerechnet in VZ)

3 Kitas besonders stark von Personalmangel betroffen

durch allgemeinen Fachkräftemangel hohe Fluktuation

6 StipendiatInnen werden diesen Sommer in die Kitas übernommen
päd. Zusatzkräfte – Unterstützung für Fachpersonal ist sinnvoll – z.T. auch in Ausbildung übernommen
Praxisintegrierte vergütete Ausbildung – mehr Interesse am Berufsbild ErzieherInnen

Positive Aspekte:
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Auswirkungen auf die Kitas

Fehlendes 
Personal in 

der Kita

Gruppenschließungen oder 
verkürzte Öffnungszeiten = 
Unzufriedenheit der Eltern

Insgesamt 
höhere 

Krankheitsstände

Wegfall von 
Ausflügen, 

geplanten Projekten

Höhere Belastung 
des verbleibenden 

Personals

13.07.2022



Auswirkungen auf die Kitas

Hohe 
Personalfluktuation 

in der Kita

Öfters Personalveränderungen in den 
Gruppen – Wegfall der BezugserzieherInnen

= Unzufriedenheit der Eltern

Zusätzliche Belastung 
durch Einarbeitung der 

neuen KollegInnen

Schwierige 
Teambildungsprozesse/ 

Unruhe im Team
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Besondere Themenfelder in den Kitas 

Kita Quellenhüpfer/Kitas im Quellenpark

ukrainische Kita-Kinder

Inklusion in den Kitas

Corona-Auswirkungen
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Kita Quellenhüpfer/ Kitas im Quellenpark

Aufgrund des Personalmangels derzeit nur 2 U3-Gruppen und 2 Ü3-Gruppen geöffnet.
5 der benötigten 13 Stellen nicht besetzt (gerechnet in Vollzeit)

Ursprünglich gute Aussichten für Sommer 2023 (Öffnung der 3. Ü3-Gruppe in Planung).
 durch Kündigung von 2 Fachkräften keine Möglichkeit der Öffnung.

Plätze werden dringend benötigt
 vermehrte Anrufe im Kita-Büro, z.T. mit Klageandrohung.

z.T. können Geschwisterkinder nicht in der Kita mit versorgt werden, sondern müssen auf 
andere Kitas in Bad Vilbel ausweichen.

in der ev. Kita Dreiklang werden derzeit 90 Kinder in 5 Gruppen betreut.
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Ukrainische Kita-Kinder

Aktuell 19 Anmeldungen für Kinder von 1-6 Jahren
davon 3 Kinder –Schulpflicht 2022 – kurzfristige Platzversorgung
davon 9 Kinder – Schulpflicht 2023 – Platzversorgung spätestens Herbst 2022
Weitere Kinder Versorgung im Rahmen der Warteliste
Keine Sonderbehandlung aufgrund Wartelistensituation
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Inklusion in den Kitas

in 9 von 11 Kitas 
derzeit 
Inklusionskinder

meist Ü3-Kinder

mind. 15 
Fachkraftstunden/Woche 
zusätzlich lt. 
Integrationsvereinbarung

Problem:
Oftmals Betreuungszeiten von 
40 Std./Woche gewünscht

Platzreduzierung von bis zu 
5 Plätzen je Inklusionskind

derzeit 39 Plätze reduziert

Belegung schwer planbar 
wg. Platzreduzierung
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Corona-Auswirkungen

 erschwerte Eingewöhnungen von neuen Kindern 
 Eltern stellen erweiterte Anforderungen an die Kita´s
 Kommunikation wird bemängelt
 Ungewissheit – Corona Lage im Herbst 2022
 erhöhter Krankheitsstand bei päd. Personal
 aufgrund von Gruppentrennung wird mehr Personal 

benötigt
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Ausblick

Einführung des online Anmeldeverfahrens
(auch für freie/konfessionelle Träger)

Neubau Kita Villa Wichtelstein / Heilsberg

Einführung der Bezahlung nach TvöD SuE8b
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit
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