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Betreff

Verkirzung der Betreuungszeiten in den Kitas der Stadt Bad Vilbel

| Sachverhalt / Begriindung
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Aufgrund der angespannten Personalsituation in den stadtischen Kitas wird vorgeschlagen, die in der Kita-
Satzung festgelegten Betreuungszeiten ab dem Kitajahr 2025/2026 (01.08.) bis auf Weiteres wie folgt
anzupassen:

¢ Montag bis Donnerstag: 7:30 Uhr bis 16:00 Uhr
e Freitag: 7:30 Uhr bis 15:00 Uhr

Die Personalengpasse in den stadtischen Kitas bestehen bereits seit vielen Monaten und werden sich weiter
verscharfen. In einigen Einrichtungen kann der Betrieb nur noch durch temporare Kiirzungen der
Betreuungszeiten oder sogar durch GruppenschlieRungen aufrechterhalten werden.

Eine Untersuchung der Bertelsmann-Stiftung zeigt, dass der Krankenstand bei Erzieherinnen und Erziehern
deutschlandweit ein historisches Hoch erreicht hat. Auch in Bad Vilbel — sowohl in den stadtischen als auch in
den Kitas freier und konfessioneller Trager — ist diese Entwicklung deutlich spirbar. Viele Fachkrafte klagen ber
permanente Uberlastung, die durch verdnderte Rahmenbedingungen in der Kinderbetreuung verstarkt wird. So
werden inzwischen Kinder bereits ab einem Jahr aufgenommen, oft mit einer wéchentlichen Betreuungszeit von
bis zu 50 Stunden.

Die Bertelsmann-Stiftung empfiehlt den Tragern daher, die Betreuungszeiten zu Uberprifen und gegebenenfalls
einzuschranken, um die Arbeitsbedingungen des Personals zu verbessern.

Im Austausch mit den Verantwortlichen der freien und konfessionellen Kita-Trager in Bad Vilbel wurde deutlich,
dass auch dort ahnliche Herausforderungen bestehen. Auch dort wurde teilweise erwogen, die Betreuungszeiten
zu reduzieren, jedoch soll dies moglichst in Abstimmung mit der Stadt geschehen.

Im Rahmen der Uberlegungen zu méglichen Veréanderungen wurde auch diskutiert, ob einzelne Einrichtungen
ihre bisherigen Betreuungszeiten beibehalten kénnten. Allerdings gibt es Hinweise darauf, dass eine solche
Ungleichbehandlung unter den Mitarbeitenden zu Unzufriedenheit fihren kdnnte. In der Folge kénnten einige
Erzieherinnen und Erzieher eine Versetzung oder sogar einen Wechsel zu einem anderen Trager in Betracht
Ziehen.

Da sich die Situation auf dem Arbeitsmarkt fiir Erzieherinnen und Erzieher voraussichtlich weiter verscharfen
wird, prifen derzeit viele Kita-Trager, wie sie die vorhandenen Personalressourcen optimal verteilen kdnnen, um
madglichst vielen Familien eine verlassliche Betreuung zu gewahrleisten.

Es zeigt sich, dass insbesondere im Frihdienst ab 7:00 Uhr (vor allem zwischen 7:00 und 7:30 Uhr) und im
Spatdienst nach 16:00 Uhr oftmals nur sehr wenige Kinder betreut werden — mitunter nur ein einziges. Dennoch
mussen nach gesetzlichen Vorgaben mindestens zwei Mitarbeitende anwesend sein.

In den 11 stadtischen Kitas haben 11,7 Prozent aller betreuten 909 Kinder das Frihmodul (7:00 bis 8:00 Uhr)
und 11,9 Prozent das Spatmodul (16:00 bis 17:00 Uhr) gebucht. Derzeit missen fiur die Betreuung der wenigen
Kinder alleine im Frihmodul in allen stadtischen Kitas insgesamt 32 Mitarbeitende eingesetzt werden.

Ein weiterer Aspekt ist die Diskrepanz zwischen der Anzahl der angemeldeten Kinder im Friih- und Spatdienst
und der tatsachlichen Anwesenheit. In der Praxis zeigt sich, dass viele Kinder, die fir den Friihdienst ab 7:00
Uhr angemeldet sind, wenn Uberhaupt, haufig erst zwischen 7:30 Uhr und 8:00 Uhr in die Einrichtung gebracht
werden. In solchen Fallen sind dennoch gemal den gesetzlichen Vorgaben mindestens zwei Mitarbeitende ab
7:00 Uhr vor Ort, obwohl die Anzahl der tatsachlich anwesenden Kinder in diesen friihen Stunden oft sehr gering
ist. Diese ungenutzten Kapazitaten fiihren zu einer ineffizienten Personalplanung und tragen zusatzlich zur
Belastung des bereits stark beanspruchten Fachpersonals bei.

Des Weiteren zeigt sich, dass in einigen Einrichtungen nur noch wenige Vollzeitkrafte beschaftigt sind, wodurch
die Notwendigkeit entsteht, auch Teilzeitkrafte fur die Dienstplangestaltung in den Frih- und Spatdiensten
heranzuziehen. Dies fuhrt dazu, dass Teilzeitkrafte wahrend der Kernzeiten nicht in vollem Umfang verfigbar
sind. In der Konsequenz kommt es daher immer wieder zu Einschrankungen bei den Betreuungszeiten, da das
fehlende Personal, das fir die Abdeckung einer Gruppe erforderlich ware, nicht zur Verfiigung steht.

Aus der Presse war in den vergangenen Monaten zu entnehmen, dass zahireiche umliegende Trager und Stadte
ahnliche Uberlegungen anstellen. Der Hessische Stadte- und Gemeindebund (HSGB) hat ebenfalls bestétigt,
dass zahlreiche weitere Kommunen ihre Kita-Betreuungszeiten einschranken. Aus Sicht der Verwaltung ware
eine Einschrankung der Betreuungszeiten zwar fur einige Eltern nachteilig, wirde aber gleichzeitig dazu fuhren,
dass die meisten Eltern verldsslichere Betreuungszeiten hatten.
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Die Stadt Bad Vilbel setzt bereits zahlreiche Mallhahmen um, um dem Fachkraftemangel im Bereich der
Erzieherinnen und Erzieher entgegenzuwirken und weiteres Personal zu gewinnen. Zu den bereits etablierten
MaRnahmen gehdren unter anderem:

e Ubertarifliche Bezahlung (TV&D SuE S8b statt TV6D SuE 8a)

e Zusatzliche Zahlungen von 150 € fur Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter

¢ Diverse Benefits wie Firmenfitness, Fahrradleasing, zuzahlungsfreies Premium-JobTicket im RMV-Verbund
sowie weiterer Zusatzleistungen wie zusatzliche freie Tage, attraktive Sozialleistungen,
Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt

e Jahrlicher Bewerbertag, um gezielt potenzielle neue Fachkrafte anzusprechen und ihnen die Einrichtungen
vorzustellen. Dieser Tag dient sowohl der Gewinnung neuer Mitarbeiter als auch der Steigerung der
Bekanntheit als Arbeitgeber

o Einsatz von padagogischen Zusatzkraften und Zeitarbeitskraften, die die Teams flexibel unterstitzen

o Kooperationsvertrag mit einem Personaldienstleister, um gezielt spanische Erzieherinnen und Erzieher zu
gewinnen.

¢ Regelmalige Prasentation auf Messen fir angehende Erzieherinnen und Erzieher und Schulen, um
frihzeitig Kontakt zu potenziellen Nachwuchskraften zu knipfen und die attraktiven Arbeitsbedingungen
vorzustellen

Aufgrund der veranderten Betreuungszeiten muss eine Anpassung des Frihmoduls erfolgen. Die bisher
festgelegten Betreuungsgebihren fir das Frihmodul werden halbiert. Durch den Wegfall der Betreuungszeiten
bis 17:00 Uhr erfolgt bei den betroffenen Kindern eine automatische Anpassung auf das Betreuungsmodul
Montag bis Donnerstag bis 16:00 Uhr und Freitag bis 15:00 Uhr und damit angepasste Gebihren. Nach
Ruicksprache mit dem HSGB ist hierfiir eine Anderungssatzung notwendig.

Beschlussvorschlag

Die Betreuungszeiten der stadtischen Kitas werden ab dem Kitajahr 2025/2026 (01.08.2025) bis auf Weiteres
wie folgt angepasst:

¢ Montag bis Donnerstag: 7:30 Uhr bis 16:00 Uhr
e Freitag: 7:30 Uhr bis 15:00 Uhr

Zudem wird die angefiigten 1. Anderungssatzung zur Gebiihrenordnung zur Kindertagestattensatzung der Stadt
Bad Vilbel wird beschlossen.

Beschlussgrundlage

Beschluss der / des vom: Freiwillige Leistung

(sonstige Beschlussgrundlage, z. B. Richtlinie) Gesetzliche / vertragl. Leistung

Haushaltsplan

HB B UB Haushaltsstelle Haushaltsjahr Kostenstelle

Kostenart Kostentrager

Finanzielle Auswirkungen:

Keine finanziellen Auswirkungen Antrag auf Ausgabe nach § 100 HGO
MafRnahme wurde bei der Finanzplanung beriicksichtigt Antrag auf Deckung durch Nachtrag
Deckung durch Budget Folgekosten fir zukiinftige Jahre

Okologische und klimatische Auswirkungen:

Gesehen und einverstanden:

(Sachbearbeiter / Fachbereichsleiter) (Dezernent )





