
  
 

 
 
Zusammenstellung der finanziellen Auswirkungen für neue Stellen im Stellenplan 
der Stadt 
 
Haushalt 2025 

Bezeichnung Finanzielle Auswirkungen 
Hauptverwaltung 142.225 € 
Finanzverwaltung 36.100 € 
Öffentliche Sicherheit und Ordnung 170.475 € 
Kultur 88.450 € 
Soziale Sicherung 69.925 € 
Technische Dienste/Bauwesen 224.850 € 
Liegenschaften /Stadtplanung 30.450 € 

Summe: 762.475 € 

Haushalt 2026 

Bezeichnung Finanzielle Auswirkungen 
Hauptverwaltung 284.450 € 
Finanzverwaltung 72.200 € 
Öffentliche Sicherheit und Ordnung 377.050 € 
Kultur 176.900 € 
Soziale Sicherung 585.350 € 
Technische Dienste/Bauwesen 449.700 € 
Liegenschaften/Stadtplanung 60.900 € 

Summe: 2.006.550 € 
inkl. finanzieller Auswirkungen Stellenplan 2025 und  
Budgetierung 6 Erzieher Stellen Kita-Neubau Villa Wichtelstein  

 
 

FD Personalverwaltung Bad Vilbel, 03.09.2024 
 

Doppelhaushalt 2025/2026 
hier: Änderungsvorschläge zum Stellenplan 
 

 Melanie Dudda 
 Telefon 06101 602-214 
 Telefax 06101 602-360 
 E-Mail Melanie.dudda@bad-vilbel.de 

   



Haushalt 2025 

Hauptverwaltung 

 Einrichten von zwei Beschäftigtenstellen in Vollzeit nach EG 11 
• Dienststellenleitung: Pressestelle Social Media  
• Dienststellenleitung: Freistellung Frauenbeauftragte 

 Einrichten einer Beschäftigtenstelle in Vollzeit nach EG 10 
• FD Digitalisierung/Smart City: IT-Administration 

 Einrichten einer Beschäftigtenstelle in Vollzeit nach EG 9a 
• FD Digitalisierung/Smart City: SB Vertragsmanagement und Fördermittelakquise 

 Einrichten einer Beschäftigtenstelle in Teilzeit, 30 WoStd. nach EG 7 
• FD Recht, Vergabe und Beschaffung: Sachbearbeitung (Deckung durch Kosten-

verteilung Vergabezentrum) 

 Umwandlung einer Planstelle A10 in eine Planstelle nach A12 
• FD Personalverwaltung: Stellv. Fachdienstleitung 

 Umwandlung einer Planstelle A9 in eine Beschäftigtenstelle EG 9a 
• FD Personalverwaltung: Sachbearbeitung Personalwesen  

Finanzverwaltung 

 Einrichten einer Beschäftigtenstelle in Vollzeit nach EG 9a 
• FD Kämmerei und Steuern: Sachbearbeitung Grund- und Gewerbesteuern 

 Umwandlung einer Beschäftigtenstelle in eine Planstelle nach A12 
• Fachbereichsleitung: Stellv. Fachbereichsleitung 

Öffentliche Sicherheit und Ordnung 

 Einrichten einer Beschäftigtenstelle in Vollzeit nach EG 9b 
• FD Brand-, Katastrophen- und Zivilschutz: Sachbearbeitung Katastrophenschutz 

 Einrichten von zwei Beschäftigtenstellen in Vollzeit nach EG 9a 
• FD Straßenverkehrsbehörde: Ordnungspolizei 

 Einrichten einer Beschäftigtenstelle in Vollzeit nach EG 8 
• FD Gewerbe und Markt: Sachbearbeitung und Techn. Marktleitung  

 Einrichten einer Beschäftigtenstelle in Vollzeit nach EG 7 
• FD Brand-, Katastrophen- und Zivilschutz: Hauptamtliche/r Gerätewart/in 

 

FD Personalverwaltung Bad Vilbel, 03.09.2024 
 

Doppelhaushalt 2025/2026 
hier: Erläuterungen zum Stellenplan, und zwar:  
- neu zu schaffende Planstellen bzw.  
zu streichende Planstellen 
 

 Melanie Dudda 
 Telefon 06101 602-214 
 Telefax 06101 602-360 
 E-Mail Melanie.dudda@bad-vilbel.de 

   



Kultur 

 Einrichten einer Beschäftigtenstelle in Vollzeit nach EG 9a 
• FB Kultur: Sachbearbeitung Koordination Tourist-Info 

 Einrichten einer Beschäftigtenstelle in Vollzeit nach EG 8 
• FD Stadthallen und Kulturhäuser: Fachkraft für Veranstaltungstechnik 

 Einrichten von zwei Beschäftigtenstellen in Vollzeit nach EG 7 
• FD Stadthallen und Kulturhäuser: Fachkräfte für Gebäudetechnik  

Burgfestspiele – NV Bühne (Normalvertrag Bühne) 

 Umwandlung von drei Beschäftigtenstellen in das Vertragsverhältnis NV-Bühne 
• 2 Beschäftigtenstellen NV-Bühne Solo Dramaturgen/Dramaturginnen 
• 1 Beschäftigtenstelle NV-Bühne Bühnentechnik – Technische Leitung  

 Einrichten von drei Beschäftigtenstellen mit Vertragsverhältnis NV-Bühne 
• 1 Beschäftigtenstelle NV-Bühne Bühnentechnik – Leitung Licht und Ton 
• 1 Beschäftigtenstelle NV-Bühne Bühnentechnik – Leitung Maler- und Plastiker-

werkstatt 
• 1 Beschäftigtenstelle NV-Bühne Bühnentechnik – Leitung Ausstattungswerkstät-

ten 

Soziale Sicherung 

 Einrichten einer Beschäftigtenstelle in Vollzeit nach EG 4 
• FD Seniorenbüro, Wohnungswesen und Flüchtlingsbetreuung: Mitarbeitende/r zur 

Betreuung von Unterkünften für Geflüchtete 

Einrichten einer Beschäftigtenstelle nach EG S8b k.w. zur Führung der Stelleninhaberin 
während der Freistellungsphase der Altersteilzeit 

• Kita Kunterbunt: Erzieherin Beginn Freistellungsphase Altersteilzeit ab 02.2025 

Streichen einer Beschäftigtenstelle nach EG S8b k.w. zur Führung der Stelleninhaberin 
während der Freistellungsphase der Altersteilzeit 

• Kita Rasselbande: Erzieherin Beendigung Freistellungsphase Altersteilzeit 
07.2024 

Technische Dienste / Bauwesen 

 Einrichten einer Beschäftigtenstelle in Vollzeit nach EG 12 
• FD Hochbau und Gebäudeunterhaltung: Architekt 

 Einrichten einer Beschäftigtenstelle in Vollzeit nach EG 7 
• FD Abfallwirtschaft und Grünflächenpflege: KFZ Mechatroniker/in 

 Einrichten von zwei Beschäftigtenstellen in Vollzeit nach EG 4 
• FD Abfallwirtschaft und Grünflächenpflege: Lader/in Sperrvermerk Ausschreibung 

LVP 

 Einrichten von drei Beschäftigtenstellen in Vollzeit nach EG 3 
• FD Abfallwirtschaft und Grünflächenpflege: 2 Stellen Hilfsarbeiter/in Grünpflege 
• FD Infrastruktur Kanal und Straße: 1 Stelle Hilfsarbeiter/in Grünpflege Kläranlage 



 Streichen einer Beschäftigtenstelle in Teilzeit (30 WoStd.) nach EG 6 
• FD Abfallwirtschaft und Grünflächenpflege: Sachbearbeitung Stellenplan 2023 

Liegenschaften/Stadtplanung 

 Einrichten einer Beschäftigtenstelle in Vollzeit nach EG 8  
• FD Liegenschaftsverwaltung: Sachbearbeitung Feldschutz 

  



Haushalt 2026 

Öffentliche Sicherheit und Ordnung 

 Einrichten einer Beschäftigtenstelle in Vollzeit nach EG 9a 
• FD Brand-, Katastrophen- und Zivilschutz: Brandschutzerzieher/in 

Kultur 

Streichen einer Beschäftigtenstelle nach EG 7 k.w. zur Führung des Stelleninhabers 
während der Freistellungsphase der Altersteilzeit 

• FD Veranstaltungen: Schreiner Beendigung Freistellungsphase Altersteilzeit 
03.2025 

Streichen einer Beschäftigtenstelle nach EG 8 k.w. zur Führung der Stelleninhaberin 
während der Freistellungsphase der Altersteilzeit 

• FD Stadtbibliothek: Mitarbeiterin Beendigung Freistellungsphase Altersteilzeit 
12.2025 

Streichen einer Beschäftigtenstelle nach EG 11 k.w. zur Führung der Stelleninhaberin 
während der Freistellungsphase der Altersteilzeit 

• FD Stadtbibliothek: Mitarbeiterin Beendigung Freistellungsphase Altersteilzeit 
12.2025 

Soziale Sicherung 

Streichen einer Beschäftigtenstelle nach EG S8b k.w. zur Führung der Stelleninhaberin 
während der Freistellungsphase der Altersteilzeit 

• Kita Rasselbande: Erzieherin Beendigung Freistellungsphase Altersteilzeit 
010.2025 

Technische Dienste / Bauwesen 

Streichen einer Beschäftigtenstelle nach EG 8 k.w. zur Führung des Stelleninhabers 
während der Freistellungsphase der Altersteilzeit 

• FD Abfallwirtschaft und Grünflächenpflege: Mitarbeiter Beendigung Freistellungs-
phase Altersteilzeit 12.2025 



S t e l l e n p l a n

der

ständigen Bediensteten der Stadt Bad Vilbel

für das

Haushaltsjahr 2025



B 5 B 3 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 Anw. 2025 2024

1 1 1 1 1 3 2 1 11 13 12

1 2 3 2 2

1 2 3 3 3

1 1 1 2 5 5 5

1 1 0 0

1 1 1 0

1 1 1 1

1 1 2 2 2

Stellenplan 2025 1 1 1 1 1 4 3 6 4 4 0 1 27

Stellenplan 2024 1 1 1 1 1 4 3 4 4 5 1 1 27 25

Zahl der am 30. Juni 2024 besetzen Stellen 1 1 1 0 1 4 3 4 4 5 1 0 25

Finanzverwaltung

3 Planstellen sind mit Angestellten besetzt, Anwärterstelle unbesetzt
Stellenplan 2025: Umwandlung Planstelle A10 in A12, 
Umwandlung Planstelle A9 in Beschäftigtenstelle EG 9a,
 Verschoben Planstelle A10 in Technische Dienste/Bauwesen

2 Planstellen sind mit Angestellten besetzt

3 Planstellen sind mit Angestellten besetzt

höherer Dienst gehobener Dienst

Vermerke / Erläuterungen

Stellenplan 2025: Umwandlung Beschäftigtenstelle in Planstelle A12

Soziale Sicherung

Technische Dienste / Bauwesen

Stellenplan

Teil A: Beamtinnen und Beamte

Stadt Bad Vilbel Besoldungsgruppen nach dem Hessischen Besoldungsgesetz
Beamtinnen 
und Beamte 
zusammen 

Zahl der 
Stellen

nach dem
Stellenplan

Zahl der am 
30.06.2024 
tatsächlich 
besetzten 

Stellen

Wahlbeamte
Teilhaushalt

Hauptverwaltung

Finanzverwaltung

Öffentliche Sicherheit und Ordnung

Soziale Sicherung

Liegenschaften / Stadtplanung

Rechnungsprüfungsamt

Teilhaushalt

Hauptverwaltung

Öffentliche Sicherheit und Ordnung

Eigenbetrieb Stadtwerke



15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2 2Ü 1 2025 2024

1 6 3 2 8 8 10 5 4 3 1 3 2 56 49 41

1 1 1 6 4 13 13 11

1 1 6 7 6 4 1 26 24 21

1 1 3 3 3 7 9 9 2 1 1 40 40 35

Burgfestspiele - NV Bühne 6 6

1 1 2 5 2 1 2 2 4 3 11 5 39 39 37

1 1 3 6 1 5 7 10 14 35 23 38 5 2 151 146 126

1 1 3 1 2 2 10 9 9

1 1 1 1

0 0 0

Stellenplan 2025 1 2 1 7 21 10 2 25 42 43 33 45 29 43 6 6 13 7 342

Stellenplan 2024 1 2 1 6 14 13 3 21 29 43 27 48 44 38 3 6 15 7 321

Zahl der am 30. Juni 2024 besetzen Stellen 2 1 6 14 11 2 18 25 41 24 42 33 37 3 5 12 5 281

Teilhaushalt

Hauptverwaltung

Finanzverwaltung

Öffentliche Sicherheit und Ordnung

Eigenbetrieb Stadtwerke

Kultur

Soziale Sicherung

Technische Dienste / Bauwesen

Liegenschaften / Stadtplanung

Rechnungsprüfungsamt

Stellenplan

Teil B: Arbeitnehmer außerhalb des Sozial- und Erziehungsdienstes

Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst
Arbeitnehme-

rinnen und 
Arbeitnehmer 

zusammen 

Zahl der 
Stellen

nach dem
Stellenplan

Zahl der am 
30.06.2024 
tatsächlich 
besetzten 

Stellen



1 EG 8 kw. (ATZ), 1 Stelle verschoben in Hauptverwaltung (Standesamt - Kompensation für Planstelle A10)
Stellenplan 2025: 1 Stelle Architekt Hochbau, 3 Stellen Helfer Grünpflege, 1 Stelle KFZ Werkstatt, 2 Stellen Lader mit Sperrvermerk Ausschreibung 
Leichtverpackung.
Rückgabe: 1 Stelle EG 6 Sachbearbeitung
Vakanzen: 6 Stellen Vertrag nach Stichtag, 14 Stellen im Ausschreibungsverfahren

Stellenplan 2025: 1 Stelle Feldschutz

1 Stelle verschoben aus Techn. Dienste, 1 Stelle verschoben aus Öffentliche Sicherheit u. Ordnung
Stellenplan 2025: 1 Stelle MA Social-Media, 1 Stelle Frauenbeauftragte, 1 Stelle IT-Admin, 1 Stelle SB Vertragsmanagement, 1 Stelle 30 WoStd. SB Vergabe 
Vakanzen: 2 Stellen Vertrag nach Stichtag, 2 Stellen im Ausschreibungsverfahren, 4 Stellen aus Tourist/Info u. Reinigungswesen 

1 Stelle Umwandlung in Planstelle A12
Stellenplan 2025: 1 Stelle SB Kämmerei und Steuern
Vakanzen: 1 Stelle nach Renteneintritt, 1 Stelle Controlling

1 Stelle verschoben in Hauptverwaltung
Stellenplan 2025: 2 Stellen Ordnungspolizei, 1 Stelle SB Gewerbe und Markt, 1 Stelle SB Katastrophenschutz, 1 Stelle Hauptamtliche/r Gerätewart/in
Vakanzen: 2 Stellen Vertrag nach Stichtag, 1 Stelle Personalentwicklung

2 EG 8 kw (ATZ), 1 EG 7 kw (ATZ), 1 EG 11 kw (ATZ), 3 Stellen verschoben in Burgfestspiele - NV Bühne
Stellenplan 2025: 2 Stellen Gebäudetechnik, 1 Stelle Veranstaltungstechnik, 1 Stelle SB Kultur
Vakanzen: 2 Stellen Meister Veranstaltungstechnik im Ausschreibungsverfahren, 1 Stelle in Umwandlung SB Reinigung, 1 Stelle Stellv. Leitung Bibliothek im 
Ausschreibungsverfahren, 1 Stelle zurückgestellt wg. Stundenerhöhung

1 Stelle Umwandlung in SuE (Sozialarbeiter/in Familienzentrum)
Stellenplan 2025: 1 Stelle MA Betreuung Unterkünfte Geflüchtete
Vakanzen: 1 Stelle Vertrag nach Stichtag, 1 Stelle Rückstellung aus Spielhaus, 1 Stelle Springerkraft Hauswirtschaftskraft

Vermerke / Erläuterungen

Soziale Sicherung

Technische Dienste / Bauwesen

Liegenschaften / Stadtplanung

Teilhaushalt

Hauptverwaltung

Finanzverwaltung

Öffentliche Sicherheit und Ordnung

Kultur



S17 S16 S15 S13 S12 S11b S9 S8b S4 2025 2024

3 7 9 4 14 1 157 5 200 209 181

Stellenplan 2025 3 7 9 4 14 1 157 5

Stellenplan 2024 3 6 7 5 1 13 2 167 5 209

Zahl der am 30. Juni 2024 besetzen Stellen 3 6 6 5 0 12 2 142 5 181

2 EG S8b kw (ATZ)
Rückgabe: 10 Stellen EG S8b wg. Leitungsfreistellung und Stellenvorbehalt
Inkl. 6 Erzieherstellen Neubau Kita Villa Wichtelstein

Zahl der 
Stellen

nach dem
Stellenplan

Zahl der am 
30.06.2024 
tatsächlich 
besetzten 

Stellen

Soziale Sicherung

Teilhaushalt

Soziale Sicherung

Stellenplan

Teil C: Arbeitnehmer innerhalb des Sozial- und Erziehungsdienstes

Arbeitnehme-
rinnen und 

Arbeitnehmer 
zusammen 

Teilhaushalt



Beamtinnen 
und Beamte

Arbeitnehme-
rinnen und Ar-

beitnehmer 
(Teil B + C 
zusammen)

Insgesamt Beamtinnen 
und Beamte

Arbeitnehme-
rinnen und Ar-

beitnehmer 
(Teil B + C 
zusammen)

Insgesamt Beamtinnen 
und Beamte

Arbeitnehme-
rinnen und Ar-

beitnehmer 
(Teil B + C 
zusammen)

Insgesamt

11 56 67 13 49 62 12 41 53

3 13 16 2 13 15 2 11 13

3 26 29 3 24 27 3 21 24

0 40 40 0 40 40 0 35 35

Burgfestspiele - NV Bühne 0 6 6 0 0 0 0 0 0

5 239 244 5 248 253 5 218 223

1 151 152 0 146 146 0 126 126

1 10 11 1 9 10 0 9 9

1 1 2 1 1 2 1 1 2

25 542 567 25 530 555 23 462 485

2 0 2 2 0 2 2 0 2

Insgesamt  27 542 569 27 530 557 25 462 487

Nachrichtlich:

1 0 1 1 0 1

0 12 12 0 12 12

0 16 16 0 16 16

Insgesamt  1 28 29 1 28 29

Eigenbetrieb Stadtwerke

 

a) Beamtinnen und Beamte 
    im Vorbereitungsdienst
b) Auszubildende in der Gruppe der 
    Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

c) Praktikantinnen und Praktikanten

Stellenplan

Teil D: Zusammenstellung

Zahl der Stellen 
2025

Zahl der Stellen 
2024

Zahl der tatsächlich 
besetzten Stellen 
am 30.06.2024

Teilhaushalt

Technische Dienste / Bauwesen

Liegenschaften / Stadtplanung

Rechnungsprüfungsamt

Hauptverwaltung

Finanzverwaltung

Öffentliche Sicherheit und Ordnung

Kultur

Soziale Sicherung



S t e l l e n p l a n

der

ständigen Bediensteten der Stadt Bad Vilbel

für das

Haushaltsjahr 2026



B 5 B 3 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 Anw. 2026 2025

1 1 1 1 1 3 2 0 1 11 11

1 2 3 3

1 2 3 3

1 1 1 2 5 5

1 1 1

1 1 1

1 1 1

1 1 2 2

Stellenplan 2026 1 1 1 1 1 4 3 6 4 4 0 1 27

Stellenplan 2025 1 1 1 1 1 4 3 4 4 5 1 1 27 0

Zahl der am 30. Juni 2026 besetzen Stellen

Öffentliche Sicherheit und Ordnung

Soziale Sicherung

Liegenschaften / Stadtplanung

Rechnungsprüfungsamt

Eigenbetrieb Stadtwerke

Teilhaushalt Vermerke / Erläuterungen

Hauptverwaltung

Technische Dienste / Bauwesen

Stellenplan

Teil A: Beamtinnen und Beamte

Stadt Bad Vilbel Besoldungsgruppen nach dem Hessischen Besoldungsgesetz
Beamtinnen 
und Beamte 
zusammen 

Zahl der 
Stellen

nach dem
Stellenplan

Zahl der am 
30.06.2025 
tatsächlich 
besetzten 

Stellen

Teilhaushalt
Wahlbeamte höherer Dienst gehobener Dienst

Hauptverwaltung

Finanzverwaltung

Öffentliche Sicherheit und Ordnung

Soziale Sicherung



15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2 2Ü 1 2026 2025

1 6 3 2 8 8 10 5 3 3 1 3 2 55 55

1 1 1 6 4 13 13

1 1 6 7 6 4 1 26 26

1 1 2 3 3 7 8 8 2 1 1 37 40

Burgfestspiele - NV Bühne 6 6 6

1 1 2 5 2 1 2 2 4 3 11 5 39 39

1 1 3 6 1 5 7 9 14 35 23 38 5 2 150 151

1 1 3 1 2 2 10 10

1 1 1

0 0

Stellenplan 2026 6 1 2 1 7 20 10 2 25 42 41 32 44 29 43 6 6 13 7 337

Stellenplan 2025 6 1 2 1 7 21 10 2 25 42 43 33 44 29 43 6 6 13 7 341

Zahl der am 30. Juni 2025 besetzen Stellen 0

Technische Dienste / Bauwesen Vollziehung kw: Rückgabe 1 EG 8 kw. (ATZ)

Öffentliche Sicherheit und Ordnung Stellenplan 2026: 1 Stelle Brandschutzerziehung

Kultur 1 EG 8 kw (ATZ)
Vollziehung kw: Rückgabe 1 EG 7 kw (ATZ), 1 EG 11 kw (ATZ), 1 EG 8 kw (ATZ)

Liegenschaften / Stadtplanung

Rechnungsprüfungsamt

Eigenbetrieb Stadtwerke

Teilhaushalt Vermerke / Erläuterungen

Technische Dienste / Bauwesen

Stellenplan

Teil B: Arbeitnehmer außerhalb des Sozial- und Erziehungsdienstes

Teilhaushalt
Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst

Arbeitnehme-
rinnen und 

Arbeitnehmer 
zusammen 

Zahl der 
Stellen

nach dem
Stellenplan

Zahl der am 
30.06.2025 
tatsächlich 
besetzten 

Stellen

Hauptverwaltung

Finanzverwaltung

Öffentliche Sicherheit und Ordnung

Kultur

Soziale Sicherung



S17 S16 S15 S13 S12 S11b S9 S8b S4 2025 2024

3 7 9 4 14 1 157 5 200 209

Stellenplan 2025 3 7 9 4 14 1 156 5

Stellenplan 2024 3 7 9 4 14 1 157 5 200

Zahl der am 30. Juni 2025 besetzen Stellen

Soziale Sicherung

Teilhaushalt

Soziale Sicherung 1 EG S8b kw (ATZ)
Vollziehung kw: Rückgabe 1 EG S8b kw (ATZ)

Stellenplan

Teil C: Arbeitnehmer innerhalb des Sozial- und Erziehungsdienstes

Teilhaushalt

Arbeitnehme-
rinnen und 

Arbeitnehmer 
zusammen 

Zahl der 
Stellen

nach dem
Stellenplan

Zahl der am 
30.06.2025 
tatsächlich 
besetzten 

Stellen



Beamtinnen 
und Beamte

Arbeitnehme-
rinnen und Ar-

beitnehmer 
(Teil B + C 
zusammen)

Insgesamt Beamtinnen 
und Beamte

Arbeitnehme-
rinnen und Ar-

beitnehmer 
(Teil B + C 
zusammen)

Insgesamt Beamtinnen 
und Beamte

Arbeitnehme-
rinnen und Ar-

beitnehmer 
(Teil B + C 
zusammen)

Insgesamt

11 55 66 11 55 66

3 13 16 3 13 16

3 26 29 3 26 29

0 37 37 0 40 40

Burgfestspiele - NV Bühne 0 6 6 0 6 6

5 239 244 5 239 244

1 150 151 1 151 152

1 10 11 1 10 11

1 1 2 1 1 2

25 537 562 25 541 566

2 0 2 2 0 2

Insgesamt  27 537 564 27 541 568

Nachrichtlich:

1 0 1 1 0 1

0 12 12 0 12 12

0 16 16 0 16 16

Insgesamt  1 28 29 1 28 29

c) Praktikantinnen und Praktikanten

Liegenschaften / Stadtplanung

Rechnungsprüfungsamt

 

Eigenbetrieb Stadtwerke

a) Beamtinnen und Beamte 
    im Vorbereitungsdienst
b) Auszubildende in der Gruppe der 
    Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Technische Dienste / Bauwesen

Stellenplan

Teil D: Zusammenstellung

Teilhaushalt

Zahl der Stellen 
2026

Zahl der Stellen 
2025

Zahl der tatsächlich 
besetzten Stellen 
am 30.06.2025

Hauptverwaltung

Finanzverwaltung

Öffentliche Sicherheit und Ordnung

Kultur

Soziale Sicherung
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