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Personalservice 
Ersterfassungsdatum: 05.02.2024 

Aktenzeichen:  
Antragsteller: Verwaltung 

Ersteller: Herr Serchen 
 
 

Beschlussvorlage Drucksachen-Nr.:  DS-29/2024 
 
Beratungsfolge Sitzungstermin TOP 
Magistrat der Stadt Bruchköbel 14.02.2024  
Haupt - und Finanzausschuss 27.02.2024  
Stadtverordnetenversammlung der Stadt 
Bruchköbel 12.03.2024  

 
 
Titel: 
 
Änderung zum Stellenplan der Verwaltung für 2024 
 
Beschlussvorschlag: 
 
Der im Entwurf beiliegende Stellenplan der Verwaltung für das Haushaltsjahr 2024 wird 
genehmigt. Der beiliegende Stellenplan ersetzt den ursprünglich eingebrachten Stellenplan für 
2024 (DS 246/2023). 
 
Begründung: 
 
Der Stellenplan der Verwaltung für das Haushaltsjahr 2024 wurde in der Sitzung der 
Stadtverordnetenversammlung am 12. Dezember 2023 eingebracht. Zum ursprünglich 
vorgelegten Stellenplan für das Haushaltsjahr 2024 ergeben sich folgende Änderungen: 
 
 
06350000 Betreuung von Kindertagesstätten 
 
Eine Stelle nach Entgeltgruppe 13 TVöD wird im Produkt „Betreuung von Kindertagesstätten“ 
neu geschaffen.  
Der Fachbereich 4 Jugend, Senioren, Soziales und Kultur umfasst sieben Sachgebiete und ist 
von der Mitarbeiterzahl der größte Fachbereich bei der Stadt Bruchköbel. Allein im Sachgebiet 
Kindertagesstätten mit seinen 8 Kitas sind um die 140 Mitarbeiter/innen beschäftigt. Gerade in 
den Bereichen Asyl und Kita haben die zu bearbeitenden Aufgaben in den letzten Jahren 
deutlich zugenommen.  
 
Seitens der Verwaltung ist geplant, den Fachbereich 4 aufzuteilen und mindestens die 
Sachgebiete Kindertagesstätten und Kindertagespflege in einen neuen Fachbereich 
überzuleiten. Durch die Maßnahme sollen Angebot und Leitung im Bereich Kinderbetreuung 
weiter verbessert werden, da die neue Leitung ausschließlich dafür zuständig ist. Der 
Fachbereich 4 wird dadurch entsprechend entlastet. 
 
Um die zusätzlichen Kosten für die neue Stelle gering zu halten, werden die Mittel für eine 
Stelle nach Entgeltgruppe 11 im Produkt 05351010 „Sonstige Soziale Angelegenheiten“ mit 
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dem Haushalt für das Jahr 2024 auf 0 € abgesenkt. Die Stelle wurde seinerzeit u. a. 
geschaffen, um die Position der stellv. Fachbereichsleitung neu zu besetzen und damit für 
Entlastung im FB 4 zu sorgen.  Bei einer Verlagerung der Kinderbetreuung in einen eigenen 
Fachbereich wird diese Funktion intern mit einer Sachgebietsleitung besetzt werden können. 
 
Weiter werden im Produkt „Betreuung von Kindertagesstätten“ aufgrund tarifrechtlicher 
Bestimmungen die Stelle einer Kita-Leitung von Entgeltgruppe S 15 nach Entgeltgruppe S 16 
und die Stelle einer stellv. Kita-Leitung von Entgeltgruppe S 13 nach Entgeltgruppe S 15 
angehoben. 
 
Zudem wird im Produkt „Betreuung von Kindertagesstätten“ eine Stelle von Entgeltgruppe S 8a 
nach Entgeltgruppe S 9 angehoben. Die Stelle ist für die pädagogische Leitung der neuen 
Waldkitagruppe vorgesehen. 
 
 
04272000 Angebot von Bücherleistungen 
 
Eine Stelle im Produkt „Angebot von Bücherleistungen“ wird von Entgeltgruppe 6 TVöD nach 
Entgeltgruppe 8 TVöD angehoben. Eine entsprechende Stellenbewertung liegt vor.  
 
 
01111100 Facility Management 
 
Eine Stelle im Bereich Facility Management wird von Entgeltgruppe 9a TVöD nach 
Entgeltgruppe 9c TVöD angehoben. Es ist geplant, im Bereich der Liegenschaftsvermarktung 
eine Teamleitung zu installieren. Für die Stelle war schon eine Anhebung von 8 nach 9a 
vorgesehen. 
 
 
 
 
Anlage(n): 
1. Änderung Stellenplan 
 




