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Bruchkdbel

Titel:

Stellenplan der Verwaltung fur 2025
Beschlussvorschlag:

Der im Entwurf vorliegende Stellenplan der Verwaltung fir das Haushaltsjahr 2025 wird
genehmigt.

Begriindung:
Im Einzelnen sind folgende Veranderungen Inhalt des Stellenplanes 2025:

Neuanmeldungen

01111060 Offentlichkeitsarbeit

Eine Stelle nach Entgeltgruppe 8 TV8D wird fiir den Bereich Offentlichkeitsarbeit neu
geschaffen. Die Stelle wird fur einen Mitarbeiterwechsel von der Stadtmarketing GmbH zur
Stadt Bruchkobel bendtigt. Auf der Stelle sollen Aufgaben wie Planung und Organisation von
Veranstaltungen/Festen, Durchfiihrung von MarketingmafRnahmen usw. bearbeitet werden. Es
handelt sich lGberwiegend um Tatigkeiten, die aktuell von der Stadtmarketing GmbH geleistet
werden und zur Stadt Bruchkdbel verlagert werden sollen.

08424020 Betrieb von Badeeinrichtungen

Aufgrund des Beschlusses der Stadtverordnetenversammlung wird das Schwimmbad
Bruchkdbel zum 01.01.2025 vom Eigenbetrieb Wirtschaftliche Betriebe in die Kernverwaltung
Uberflhrt. Im Zuge dessen werden eine Stelle nach Entgeltgruppe 8, vier Stellen nach
Entgeltgruppe 6 und vier Stellen nach Entgeltgruppe 3 im Produkt 08424020 Betrieb von
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Badeeinrichtungen neu geschaffen. Die Stellen waren bisher in der Stellentbersicht der
Wirtschaftlichen Betriebe ausgewiesen.

Stellenanhebungen

01111070 Finanzmanagement

Die Stelle der stellv. Fachbereichsleitung wird von Entgeltgruppe 11 TV6D nach Entgeltgruppe
12 TV6D angehoben.

01111100 Facility Management

Eine Stelle im Bereich Facility Management wird von Entgeltgruppe 8 TVAD nach
Entgeltgruppe 9c TVOD angehoben. Es ist geplant, im Bereich der Bewirtschaftung und
Verpachtung stadtischer Liegenschaften eine Teamleitung zu installieren.

Weiter wird im Produkt ,Facility Management® eine Stelle von Entgeltgruppe 5 TV6D nach
Entgeltgruppe 7 TV6D angehoben. Es liegt eine entsprechende Stellenbewertung vor.
01111130 Frauenférderung

Im Produkt Frauenférderung wird eine Stelle von Entgeltgruppe 9a TV6D nach Entgeltgruppe
9c TV6D angehoben. Es liegt eine entsprechende Stellenbewertung vor.

01111180 Bauverwaltung

Im Produkt Bauverwaltung wird eine Stelle von Entgeltgruppe 8 TV6D nach Entgeltgruppe 9a
TVOD angehoben. Die Stelle erhalt einen anderen Aufgabenzuschnitt mit hdherwertigeren
Tatigkeiten als vorher.

02121100 Standesamtliche Beurkundungen

Im Bereich Standesamt wird eine Stelle von Entgeltgruppe 9b TVAD nach Entgeltgruppe 9¢
TV6D angehoben. Es liegt eine entsprechende Stellenbewertung vor.

11537000 Abfallwirtschaft

Im Produkt Abfallwirtschaft wird eine Stelle von Entgeltgruppe 2 TV6D nach Entgeltgruppe 3
TV6D angehoben.

11538000 Kanalisation

Im Bereich der Abwasserbeseitigung wird eine Stelle von Entgeltgruppe 7 nach Entgeltgruppe

9a und eine Stelle von Entgeltgruppe 8 nach Entgeltgruppe 9a angehoben. Entsprechende
Stellenbewertungen liegen vor.

Anlage(n):
1. 194-24 Anlage Stellenplan 2025
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