
Status quo der Jugendarbeit in Egelsbach

Stand: 18.09.2024





Entwicklung der Angebote

Zu Beginn der Arbeit

Ab 2008:

• 2 Tage JUZ

• 1 Tag Mitternachtssport

• Konzerte

Ab 2011:

• 5 Tage KinderKreativWerkstatt (KKW)

→53 Std. Arbeitszeit die Woche 

2024 (aktuell)

• 6 Tage JUZ

• 5 Tage Kinderbetreuung

• 2 Tage Hausaufgabenhilfe

• 1 Tag Mitternachtssport

• Betreuung Jugendparlament

• Konzerte, Partys, Festival

• Pol. Bildung

• Mitwirkung Städtepartnerschaften

→ 145 Std. Arbeitszeit die Woche
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145 Stunden 
Arbeitszeit pro 
Woche



Arbeitszeit Jugendzentrum

• Wöchentlich ca. 50 – 70 Besucher*innen im JUZ zzgl. ca. 25 junge 
Bandmitglieder im Proberaum



Arbeitszeit KKW

• Wöchentlich 50 betreute Kinder



Weitere Angebote

Hausaufgabenhilfe: 5 – 10 Kinder und Jugendliche pro Woche
Jugendparlament:  25 aktive Jugendliche, wöchentliche Treffen + monatliche Sitzungen
Mitternachtssport:  20 – 35 Jugendliche und junge Erwachsene pro Woche

Veranstaltungen mit 30 – 700 Besuchern pro Monat



Weitere Infos zu den anderen Arbeitsbereichen

• Die Jugendkulturveranstaltungen und Ausflüge werden neben der Leitung 
immer von mehreren, ausschließlich ehrenamtlichen Helfern ohne 
Aufwandsentschädigung durchgeführt (weit über 1000 Stunden pro Jahr)

• 2024: 2x politische Events, 2x Fahrten JuPa, 2x Fahrten Städtepartnerschaft, 3x 
Parties (u. A. Unterstufenparty), 3x Konzerte, 1x Festival, 1x Ausflug, 6x 
Filmabende, 6x Spieleabende, 1x Event KKW

• Seit 2023 ist in Absprache/auf Bitten der Gemeinde ein weiterer neuer 
Aufgabenbereich „Städtepartnerschaften“ hinzugekommen. Auch hier hat sich 
gezeigt, dass die Begleitung der Partnerschaftstreffen durch Angestellte des 
Vereins einen Qualitätszuwachs mit sich bringt

• Seit 2023: 4x in Egelsbach, 1x in Haynau, 1x in Pont-Saint-Esprit, 1x in Straßburg



Erreichte Kinder und Jugendliche pro Jahr 
(ohne Veranstaltungen)

JUZ inkl. 
Ausflüge

200 Personen

Jugendparlament 45 Personen

Pol. Bildung
40 Personen

Mitternachtssport
45 Personen

Hausaufaufgaben 
15 Personen

KKW
75 Personen

UNTERSCHIEDLICHE PERSONEN (GESCHÄTZT)



Erreichte Kinder und Jugendliche bei 
Kulturveranstaltungen (Beispiele)

• Parties im JUZ:     30 - 130 Personen

• Konzerte im JUZ / auf dem Kirchplatz: 50 - 250 Personen

• Unterstufenpartys:    150 - 300 Personen

• Turnier Mitternachtssport   120 Personen

• Festival:      800 Personen

• Ausstellung KKW:    100 Personen

• Grill-, Film- und Spieleabende:  10 - 20 Personen



Arbeitsleistung aktuell
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Arbeitsleistung wie sie sein sollte
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Schlussfolgerung

• Der Etat des Vereins ist – mit Ausnahme für die Betreuung des Jugendparlaments – seit mehreren 
Jahren nicht gestiegen

• Durch Inflation werden deutschlandweit Löhne, Dienstleistungen und Waren immer teurer

• Aktuell zahlt der Verein in allen Bereichen den Mitarbeitenden Löhne unter tariflichem Niveau und 
den ehrenamtlichen Teamern eine Übungsleiterpauschale unter dem Mindestlohn

• Gleichzeitig leisten die festangestellten Mitarbeiter*innen bereits jetzt regelmäßig Überstunden, 
obwohl manche Aufgaben bereits von ehrenamtlichen Personen übernommen werden

→ Das aktuelle Angebot kann so nur noch bis Jahresende aufrechterhalten werden. Um das aktuelle 
Team weiterhin und fair bezahlen zu können und eine qualitativ hochwertige Arbeit zu leisten 
braucht der Verein eine Etaterhöhung, um ab 2025 der aktuellen Werkstudentin eine volle Stelle 
anzubieten



Lösungsvorschlag (Teil 1)

• Übernahme einer Werkstudentin (12,5h/Woche) in ein volles 
Arbeitsverhältnis (39h/Woche) ab 01.01.2025

• Anpassung der Übungsleiterpauschale für Teamer auf 
Mindestlohnniveau

• Planungssicherheit für Angestellte und Verein auf mehrere Jahre durch 
zukünftige Staffelung als Ausgleich der Lohnkostensteigerung



Lösungsvorschlag (Teil 2)
• Um diese Maßnahmen umsetzen zu können bräuchte der Verein dieses 

Budget:

Ohne Etaterhöhung Mit Etaterhöhung

2025 2025
Monatlich Jährlich Monatlich Jährlich

Lohnkosten -10.517,31  -126.207,68  -10.517,31  -126.207,68  

Sonstige Fixkosten -829,71  -9.956,47  -829,71  -9.956,47  
Aufwandsentschädigu
ngen -3.500,00  -42.000,00  -3.500,00  -42.000,00  

Gesamtkosten -14.847,01  -178.164,15  -14.847,01  -178.164,15  

Etat Gemeinde 13.333,33  160.000,00  14.791,66  177.500,00  

-1.513,68  -18.164,19  -55,35  -664,23  



Lösungsvorschlag (Teil 3)

• 2024: 160.000€ * (inkl. 17.500€ Jugendparlament)   aktuell 

• 2025: 177.500€ *       + 10,9%

• 2026: 180.000€ *       + 1,4%

• 2027: 182.500€ *       + 1,3%

• 2026/2027 erfolgt eine Evaluation der Etaterhöhung und Beurteilung der 
Situation der KWW unter Berücksichtigung der Umstellung der 
Ganztagsbetreuung der Wilhelm-Leuschner-Schule



Danke für die Aufmerksamkeit
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