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Aktuelle 
Betreuungssituation

Sozial- und Kulturausschuss am 28.09.2023
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Übersicht Präsentation 
• Überörtlicher Kontext

• Situation der Kinderbetreuung in Hessen

• Situation der Kinderbetreuung im Kreis Offenbach

• Situation in der Kinderbetreuung in Egelsbach 2016-2023
• Betreute Kinder und gebuchte Stunden / Betreuungsquote

• Anzahl Betreuungskräfte und zur Verfügung stehende Betreuungsstunden/ Kennzahlen

• Einordnung der Betreuung in Egelsbach im überörtlichen Kontext

• Bereits erfolgte Maßnahmen zur Verbesserung der Situation

• Maßnahmen im Vergleich zu den Kreisangeboten 

• Weitere geplante Maßnahmen 
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Kinderbetreuung in Hessen
• Seit 2013 Rechtsanspruch auf U3-Platz

(Rechtsanspruch auf Ü3-Platz bereits seit 1996)

• Seit Sommer 2018 6-Stunden-Betreuung für Eltern kostenlos 

• Von 2010 bis 2020 wächst die Bevölkerung U6 in Hessen um 17 %

• Von 2011 bis 2021 erhöht sich die Anzahl betreuter Kinder um 16,6 %

• Das pädagogische Personal stieg in hessischen Kitas zwischen 2011 und 
2021 um 51 % 

Position 2011 2021

Bevölkerung U6 (2010/2020) 312.752 365.930

Betreute Kinder 233.930 272.679

Betreuungspersonal 35.435 53.462
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Kinderbetreuung im Kreis Offenbach:
Quelle: Statistisches Bundesamt (2022) 

Aktueller Stand Ü3 U3

Betreuungsquote 86,8 % 26,4 %

Betreute Kinder 9.774 2.853 
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Kinderbetreuung im Kreis Offenbach:
Quelle: Bericht Jugendhilfeplanung 2022 Kreis Offenbach
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Betreuung Egelsbach – Überblick

• Kindertagesstäten: 4 x Gemeinde Egelsbach, 1 x AWO (freier Träger)

• Gruppen: 18 Ü3-Gruppen, davon 2 mit Einzelintegration,
10 U3-Gruppen  

• Zurzeit unbesetzt: 2x U3-Gruppen 
(Kita Brühl und Kita Zauberbaum/AWO)

• Warteliste Ü3: 0 Kinder

• Warteliste U3: ca. 40 Kinder 
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Betreuung Egelsbach – Datenanalyse

• Programmierung 
Kitatools zum 
Datenexport

• Bildung von Kennzahlen 
zum Benchmark

• Darstellung der 
Entwicklung im 
Zeitverlauf unter 
geänderten 
Rahmenbedingungen

Aufbau von dauerhaften Controlling- und 
Berichtsinstrumenten
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Betreuung Egelsbach – betreute Kinder
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Betreuung Egelsbach – betreute Kinder

7.392

11.874

2.931

2.370

0

2.000

4.000

6.000

8.000

10.000

12.000

14.000

16.000

01.04.2018 01.04.2019

Übersicht U3 und Ü3 -
Betreuungszeiten 

wöchentlich

Ü3 U3

313 330

87 74

0

50

100

150

200

250

300

350

400

450

01.04.2018 01.04.2019

Übersicht U3 und Ü3 -
Kinderanzahl

Ü3 U3

-Beitragsfreistellung-

6 Stunden für Ü3

1. August 2018

Erhöhung der abzudeckenden Betreuungsstunden im Ü3-Bereich
in Höhe von ca. 4.500 Stunden –Steigerung von ca. 60 % 
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Betreuung Egelsbach – Betreuungsquote
U-3 Bereich

- Betreuungsquote in Egelsbach ab 2018 bis 2023 in der 
Bandbreite zwischen ca. 33 Prozent bis 38 Prozent.
Aktuell bei ca. bei 35 Prozent.

Spitzenwert des 
kommunalen Vergleich 
Kreis Offenbach

Durchschnittswert 
Kreis Offenbach
Jahr 2022: 26,4 Prozent
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Betreuung Egelsbach – Betreuungsquote
Ü-3 Bereich

- Betreuungsquote in Egelsbach von 2016 bis heute nahezu bei 
konstant 100 Prozent. Durch Langener-Kinder im Zeitraum 
2019 bis 2022 über 100 Prozent.

Spitzenwert des 
kommunalen Vergleich 
Kreis Offenbach

Durchschnittswert 
Kreis Offenbach
Jahr 2022: 86,8 Prozent
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Betreuung Egelsbach – Erziehungspersonal
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Betreuung Egelsbach – Ausfallzeiten

Krankheitsstage bis 
2019 bei ca. 12 Tagen

Krankheitsstage ab 
2020 über 20 Tage; 
Tendenz steigend

Egelsbach

Deutschland
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Betreuung Egelsbach – Wohnort

55,79%
23,16%

21,05%

Zeitraum 2018

Egelsbach Umgebung bis 5 km Umgebung über 5 km

64,95%

18,56%

16,49%

Zeitraum 2023

Egelsbach Umgebung bis 5 km Umgebung über 5km

Tendenz zur steigenden Relevanz von der Nähe zum 
Wohnort bei der Arbeitgeberwahl wird ersichtlich 

N=97N=95
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Betreuung Egelsbach – Demografie

11,58%

29,47%

23,16%

31,58%

4,21%

Zeitraum 2018

Unter 30 30 bis 39 Jahre 40 bis 49 Jahre

50 bis 59 Jahre Über 60 Jahre

15,46%

22,68%

27,84%

19,59%

14,43%

Zeitraum 2023

Unter 30 30 bis 39 Jahre 40 bis 49 Jahre

50 bis 59 Jahre Über 60 Jahre

44 Jahre      Durchschnittsalter    45 Jahre
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Betreuung in Egelsbach im Kontext

• Veränderte Rahmenbedingungen der letzten zehn Jahre erschweren die 
Aufrechterhaltung des Betreuungsangebotes:

Rechtsanspruch

Erweiterung der beitragsfreien Zeit

Erhöhung des Fachkraftschlüssels

• Bundes-/ Hessenweite Nachfrage nach Erziehungspersonal stark steigend

• Egelsbach im Kreisvergleich sowohl in U3 als auch Ü3-Betreuung
weiter Spitze (Stand 2022)

 Ü3-Betreuung zurzeit sichergestellt (0 Kinder auf der Warteliste)

 U3-Betreuung weist Höchstwert bei der Betreuungsquote
trotz Warteliste von ca. 40 Kindern aus
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Gründe für veränderte Betreuungssituation: 

• Deutliche Zunahme der gebuchten Betreuungsstunden 2018 durch 
kostenlose 6-Stunden-Betreuung um ca. 60 %

• Rückgang des Fachpersonals seit 2020 um 17 Fachkräfte

Stundenanzahl durch Einstellung pädagogischen Hilfskräfte teilweise abgefangen 

• Überlastung des Erziehungspersonals und somit steigende Krankentage 
insbesondere durch:

Fehlendes Fachpersonal

Belastungen durch die Pandemie

Zunehmend fehlende Sozialkomponente bei den Kindern
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Bereits umgesetzte Gegenmaßnahmen: 

• Ausweitung der Ausbildung 

• Einstellung pädagogischer Hilfskräfte 

• Intensivierung des Recruitings

• Verbesserung der Arbeitsbedingungen

• Ausweitung zusätzliche Leistungen zur Attraktivitätssteigerung 
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Ausbildung
• Bereits übernommen in Arbeitsverträge:

• 1 von 3 spanische Erzieherin

• 2 von 2 PivA-Studierenden 

• 1 von 1 Anerkennungspraktikantin

• In Ausbildung:

• Schuljahr 22/23: 3 PivA-Studierende

• Schuljahr 23/24: 5 PivA-Studierende 

• 1 Anerkennungspraktikantin

• 1 Studierender im dualen Studium, Fachbereich Kindheitspädagogik 

Schlussendlich befinden sich im aktuellen Kita-Jahr 10 Personen 

in einer qualifizierten Fachausbildung.
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Einstellung pädagogischer Hilfskräfte:

• Ausweitung der Anzahl pädagogischer Hilfskräfte 

von 2 (2018) auf 16 (2023) 

• Ausweitung der Stunden pädagogische Hilfskräfte 

von 52 ( 2018) auf 443 (2023) 

• Übernahme von pädagogischen Hilfskräften und FSJ

in die PivA-Ausbildung: 5
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Intensivierung des Recruitings:

• Anwerbung von 3 Erzieherinnen aus Spanien

• Daueranzeige auf der Homepage

• Intensivierung des Kontakts mit den Berufsschulen

• Vermehrte Teilnahme an Berufsmessen etc. 

• Kontinuierliche Überarbeitung der Stellenanzeige 

• Überregionale Stellenausschreibungen

• Nutzung neuer Jobportale
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Verbesserung Arbeitsbedingungen:
• Ermöglichung der Vorbereitungsstunden im Home-Office 

• Reduzierung der Betreuungszeiten vor allem freitags bis 15 Uhr 

• NUR eine Woche verbindliche Schließzeit im Sommer

• Fortbildungsnachmittag 1 x monatlich

• Fortbildungswoche im Sommer 

• Möglichkeit der Supervision für jede Einrichtung

• Schließung zu den Brückentagen 

• Umsetzung des Tarifvertrags mit 2 Tagen mehr Urlaub und Zulagenzahlung 

• Vorübergehende Schließung von Gruppen bei Ausfällen

• Nicht Wiederbesetzung der U3-Gruppe im Brühl 
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Zusätzliche Attraktivitätssteigerung seit 2018: 

• Siehe auch Arbeitsbedingungen

• Weitere übertarifliche Bezahlung nach S 8b

• Zuschuss zum ÖPNV 

• Zuschuss zum Freibadticket 

• Vorrangiger Zugang zur Kinderbetreuung 

• Mitarbeiterangebote „coporate benefits“ 
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Vergleich andere Kommunen Kreis

• Gemeinde Egelsbach bietet weitestgehend alles an, was andere 
Kommunen im Kreis als Benefits auch anbieten

• Ausnahme: Jobticket

• Weitestgehend Alleinstellungsmerkmal: Eintrittskarte Freibad 

230914_Übersicht Ausschreibungen Erzieher.xlsx

230914_Übersicht Ausschreibungen Erzieher.xlsx
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Weitere geplante Maßnahmen:

• Erneute Überarbeitung Stellenanzeige und überregionale Ausschreibung 

• Angebot von Wohnraum, bereits akquiriert: 

• 3 x Zimmer im Rahmen einer WG

• 1 x Appartement

• 1 x 2-Zimmer-Wohnung

• Weitere Kooperationen für Gewinnung ausländischer Fachkräfte 

• Benefit-Portfolio im Rahmen des steuerfreien geldwerten Vorteils
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Benefit-Portfolio – was ist geplant:

• Jede und jeder Mitarbeitende bekommt die Möglichkeit, sich aus einem 
Portfolio verschiedener Angebot den geldwerten Vorteil herauszusuchen, 
der der eigenen Lebenssituation am ehesten entspricht

• Finanzieller Rahmen: 50 € steuerfreier geldwerter Vorteil pro Monat (120 
TEUR im Haushalt 2024 bereits eingestellt)

• Mögliche Angebote: 
• Kita-Zuschuss

• Deutschland-Ticket

• Schwimmbad-Karte

• Sport- und Gesundheitskurse 
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!




