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Antrag: 01-2024 
 
Betreff: Kitas besser machen 
 
Ausschüsse: SKA, HFA 
 
Die Gemeindevertretung möge beschließen: 
 
Wir fordern den Gemeindevorstand auf folgende Maßnahmen zu ergreifen: 

• Zahlung einer Prämie für erfolgreich angeworbene Fachkräfte für die Gemeinde durch eine 
Gemeindemitarbeiterinnen oder einen -mitarbeiter 

• Erstattung von Kindergarten- und Schulbetreuungsgebühren für Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter der Gemeinde 

• Würdigung der Leistung der Gemeindemitarbeiterinnen und -mitarbeiter durch umgehende 
Bereitstellung von Zusatzleistungen 
 

Finanzierung: 
 
Konto: 0102021 – 6590000 „übrige sonstige Personalaufwendungen“. 
 
Begründung: 
 
Bisher hat man den Weg gewählt ausländische Fachkräfte anzuwerben. Dieser muss als gescheitert 
angesehen werden. Es müssen andere Wege gefunden werden, Personal zu akquirieren, um unsere 
vorhandenen Erzieherinnen und Erzieher zu entlasten. Mittelfristig soll somit wieder ein stabiler 
Betrieb möglich werden. Perspektivisch kann damit die Kapazität im Betreuungsangebot auch wieder 
erhöht werden, sodass insgesamt wieder mehr Kinder aufgenommen und Eltern ihre Wunschzeiten 
bekommen können. 
 
Zu den Einzelheiten 

• Zahlung einer Prämie für erfolgreich angeworbene Fachkräfte für die Gemeinde durch eine 
Gemeindemitarbeiterinnen oder einen -mitarbeiter 

o Bei vielen Arbeitgebern ist diese Prämie Usus (siehe: 1.000 Euro Prämie - Fraport-
Beschäftigte in Frankfurt können Bekannte anwerben | hessenschau.de | 
Panorama). Wir als Gemeinde tun uns sowohl bei dem Anwerben neuen Personals 
im Kita-Bereich, als auch im Bereich Bau- und Ordnungsamt schwer. Mit einer 
persönlichen Empfehlung von einem Gemeindemitarbeiter sparen wir uns Kosten für 

02.01.2024 

https://www.hessenschau.de/panorama/1000-euro-praemie---fraport-beschaeftigte-in-frankfurt-koennen-bekannte-anwerben-v1,kurz-fraport-144.html
https://www.hessenschau.de/panorama/1000-euro-praemie---fraport-beschaeftigte-in-frankfurt-koennen-bekannte-anwerben-v1,kurz-fraport-144.html
https://www.hessenschau.de/panorama/1000-euro-praemie---fraport-beschaeftigte-in-frankfurt-koennen-bekannte-anwerben-v1,kurz-fraport-144.html


Werbung. Wir motivieren unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und haben die 
Möglichkeit neue Fachkräfte zu rekrutieren.  

o Für uns ist eine Staffelung denkbar. Beispielsweise eine erste (geringe) Auszahlung 
bei erfolgreichem Bewerbungsgespräch. Bis hin zu einer (höheren) Auszahlung bei 
erfolgreichem Absolvieren der Probezeit. 

o Dies kann nicht nur für Erzieherinnen und Erzieher einen Mehrwert bieten auch bei 
anderen Stellen beobachten wir, dass Ausschreibungen mehrfach wiederholt werden 
müssen oder lange offen sind. 

o Häufig sind die Kosten für das Schalten von Werbeanzeigen oder anderen 
Maßnahmen zur Personalgewinnung deutlich teurer als eine Prämie, welche man 
den Mitarbeitenden gewährt. 

• Erstattung von Kindergarten- und Schulbetreuungsgebühren für Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter der Gemeinde 

o Für viele Erzieherinnen ist es unattraktiv, eine Vollzeitstelle auszuüben, da die 
Mehreinnahmen durch die Kosten für die Betreuung des eigenen Kindes aufgezehrt 
werden. Hier schlagen wir vor, die Kinderbetreuungskosten durch die Gemeinde zu 
übernehmen. 

• Würdigung der Leistung der Gemeindemitarbeiterinnen und -mitarbeiter durch umgehende 
Bereitstellung von Zusatzleistungen 

o Die Verwaltung tut sich sehr schwer, die Möglichkeiten die sie hat zu nutzen. Dabei 
sind Leistungen wie ein Jobticket, die kostenfreie Nutzung des Schwimmbads, 
Kostenübernahme der Gebühren für das SGE Sportzentrum und viele weitere 
Maßnahmen einfach umzusetzen. 

o Hier müssen Mittel wie die Pauschalversteuerung durch den Arbeitgeber konsequent 
genutzt werden. 

o Die Erzieherinnen haben einen Knochenjob. Sie leisten unter schwierigsten 
Bedingungen großartiges für die Kinder und unsere Gemeinde. Das müssen wir 
honorieren und sei es nur, indem wir mit kleinen Gesten, wie zum Beispiel die 
komplette Übernahme der Kosten des Schwimmbadtickets, unsere Wertschätzung 
zeigen. 

 
Mit freundlichen Grüßen 
 
 
 
Daniel Görich 
Fraktionsvorsitzender 




