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Stadt Eltville am Rhein ELTVILLE AM RHEIN

WEIN-, SEKT- UND ROSENSTADT

Mitteilungsvorlage

Drucksache MI-46/2026
Datum: 12. August 2026

Aktenzeichen 05.315.61:00/02
Federfithrendes Amt Sport und Vereine, Freibadadministration
Vorlagenerstellung Heike Titius
Beratungsfolge Termin
Magistrat 18. August 2026
Kinder- und Jugendbeirat 01. September 2026
Ausschuss fiir Jugend, Soziales, Sport 03. September 2026
und Kultur
Stadtverordnetenversammlung 14. September 2026
Betreff:

Jahresbericht des Mehrgenerationenhauses (MGH) und Familienzentrum — Berichtsjahr 2025

Sachverhalt:

Zusammenfassung aus dem Sachbericht MGH und Familienzentrum 2025:

Das Mehrgenerationenhaus (MGH) und Familienzentrum in Eltville am Rhein ist ein mit Bundesmit-
teln geférderter offener Begegnungsort fiir Menschen aller Generationen, Nationalitdten und Welt-
anschauungen. In geschiitzter Atmosphare werden der Austausch, gegenseitige Unterstiitzung und
nachbarschaftliches Miteinander geférdert. Mit niedrigschwelligen Angeboten in den Bereichen
Begegnung, Bildung und Beratung werden Familien und Menschen in unterschiedlichen Lebensla-
gen bedarfsorientiert unterstiitzt und die gesellschaftliche Teilhabe gestarkt.

Seit 15 Jahren ist das Mehrgenerationenhaus ein fester Bestandteil des sozialen Netzwerks der Stadt
Eltville am Rhein. Dank der kontinuierlichen Unterstiitzung des Tragers sowie der engen Zusamme-
narbeit mit dem Senioren- und Ehrenamtsbiiro, dem Jugendzentrum und zahlreichen Kooperations-
partnern konnten die Angebote weiterentwickelt und ausgebaut werden.

Das ehrenamtliche Engagement bleibt eine wichtige Saule der Arbeit. Die Zahl der freiwillig Enga-
gierten ist stabil. Es sollen auch zukiinftig weitere Nutzerinnen und Nutzer fiir die Angebote gewon-
nen werden und diese Angebote auf Grundlage der Bedarfe vor Ort kontinuierlich weiterentwickelt
werden.

Aufgaben und Zielgruppen:

Das Eltviller MGH verbessert die Teilhabechancen von Familien und starkt sie nachhaltig. Dabei
wird sich in der tdglichen Arbeit konsequent an den Bedarfen im Sozialraum orientiert. Die Ange-
bote werden ganzheitlich, familienbezogen, niedrigschwellig und wohnortnah entwickelt.

Mit den Aktivititen werden Menschen aller Generationen, Nationalitdten und Familienformen ange-
sprochen. Einige Angebote richten sich konkret an bestimmte Zielgruppen, beispielsweise die An-
gebote der Hebammerei. Andere sind generationsiibergreifend angelegt, wie der Spieletreff, Sport
im Park oder Schach fiir Jung und Alt. Das Miteinander der Generationen ist ein zentraler gesell-
schaftlicher Wert. Deshalb werden Raume geschaffen, die gegenseitiges Verstandnis, Austausch
und Unterstiitzung férdern und ermdéglichen.
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Gezielte Angebote setzen Impulse, bieten Anregungen und leisten Unterstiitzung — iiberwiegend in
den Raumlichkeiten des MGH und Familienzentrums — und erdffnen zugleich neue Begegnungs-
moglichkeiten fiir Menschen unterschiedlichen Alters und verschiedener Lebenssituationen. Dar-
iiber hinaus werden die Raumlichkeiten verschiedenen Vereinen fiir ihre Vereinsarbeit zur Verfii-
gung gestellt.

Das MGH unterstiitzt die Kommune bei der Bewaltigung gesellschaftlicher Herausforderungen, ins-
besondere im Hinblick auf den demografischen Wandel, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
sowie die Steigerung der Attraktivitdt der Stadt fiir Familien. Dabei iibernimmt das MGH und Famili-
enzentrum insbesondere die Aufgabe, bestehende Angebote fiir Familien zu biindeln, Versorgungs-
liicken zu identifizieren und gemeinsam mit lokalen Partnern bedarfsgerechte neue Angebote zu
entwickeln. Auf diese Weise wird ein wichtiger Beitrag zur Lebensqualitat und Zukunftsfahigkeit der
Stadt geleistet.

Die vielfédltigen Angebote — darunter der Offene Friihstiickstreff, Drop In(klusive), der Kreativtreff,
das Repair-Café sowie zahlreiche Bewegungs- und Beratungsangebote — wurden im Berichtszeit-
raum durch neue Formate erganzt. Hierzu zahlen unter anderem ,Sport im Stadtpark”, , Erste Hilfe
am Hund", neue Vortrdge in Kooperation mit der BKK Linde, ,,Stressmanagement fiir Frauen“ sowie
ein Smartphone-Workshop in Kooperation mit der EBS (European Business School). In Kooperation
mit dem MGH sind so auch Angebote in den Eltviller Stadtteilen entstanden.

Besondere Veranstaltungen 2025:
o 15-jahriges MGH-Jubilaum
¢ Kindertheater-Tage
e Sommerferienprogramm Zirkusworkshop in Kooperation mit dem Bethanien Kinderdorf
e Informationsstand beim Familienlauf der Stadt Eltville am Rhein und beim Gesamtnetzwerk-
treffen des Landesprogramms Sportland Hessen bewegt
e Kinderbetreuung Neujahrsempfang

Angebote:
Im Berichtszeitraum wurden insgesamt 128 Angebote umgesetzt. Durchschnittlich nutzten rund 204

Personen pro Tag die Angebote der Einrichtung. Das Engagement von 96 freiwillig Engagierten
leistete einen wesentlichen Beitrag zur Angebotsgestaltung; etwa 110 Angebote wurden unter ihrer
Mitwirkung durchgefiihrt. Rund 60 Angebote foérderten gezielt die Begegnung unterschiedlicher Ge-
nerationen. Inhaltliche Schwerpunkte bildeten die Gesundheitsféorderung und Pravention (38 Ange-
bote), die Beratung und Unterstiitzung von Familien (21 Angebote) sowie generationeniibergrei-
fende Freizeitangebote (17 Angebote). Weitere wichtige Themen waren die Integration von Men-
schen mit Migrations- und Fluchtgeschichte (12 Angebote) und das selbstbestimmte Leben im Alter
(10 Angebote).
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Verteilung der Angebote nach Themenbereichen
Gesamtzahl: 128 Angebote
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Rundungsbedingt kénnen die Prozentwerte in der Summe von 100 % abweichen.
Eigene Darstellung, erstellt mit Unterstiitzung von KI

Fiir Riickfragen steht die Koordinatorin Marlis Flock unter Tel. 06123-697 401 und mgh@eltville.de
gerne zur Verfiigung.

Finanzielle Auswirkungen (Kostenstelle, Haushaltsansatz, Férdermittel) / Bemerkung der Kammerei:

Begriindung zur Nachhaltigkeit der MaBnahme:

Das Mehrgenerationenhaus und Familienzentrum Eltville leistet einen wichtigen Beitrag zu den
Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen, insbesondere zu SDG 3 (Gesundheit und Wohlerge-
hen), SDG 4 (Hochwertige Bildung), SDG 10 (Weniger Ungleichheiten) und SDG 11 (Nachhaltige
Stadte und Gemeinden). Mit niedrigschwelligen Bildungs-, Beratungs- und Begegnungsangeboten
starkt es die gesellschaftliche Teilhabe, fordert den generationeniibergreifenden Zusammenhalt
und tragt zu einer familienfreundlichen und inklusiven Eltviller Stadtentwicklung bei. Durch die Ver-
netzung von Menschen aller Generationen und die bedarfsorientierte Unterstiitzung vor Ort leistet
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das Mehrgenerationenhaus einen nachhaltigen Beitrag zu Generationengerechtigkeit und sozialem
Zusammenhalt in Eltville am Rhein.

(.9 Wl
atrick Kunkel
Biirgermeister





