
Projektkosten: 

 geschätzter Personalbedarf: 2,5 Stellen je EG10 (rund 68.000€ jährlich = 170.000€ gesamt) 

 einmalige Schulungsbedarf für Prozess-Designer: 3 x 2.800€ = 8.400€  

 jährliche Kosten für Aus- und Fortbildung: 3 x 6.000€: 18.000€ 

 Sachkosten Büroarbeitsplatz nach KGSt: 3 x 9.700€ = 29.100€ 

 Gemeinkostenzuschlag nach KGSt: 20 % von 170.000€ = 34.000€ 

Gesamt jährlich: 251.100€  Gesamt einmalig: 8.400€   

   

Gegenüberstellung der Kosten, die in jeder Kommune individuell anfallen würden: 

 min. 0,5 Stellen je Kommune: 34.000€ x 8 Kommunen = 272.000€ (-102.000€ jährlich) 

 einmaliger Schulungsbedarf für Prozess-Designer: 8 x 2.800€ = 22.400€ (-14.000€ einmalig)  

 jährliche Kosten für Aus- und Fortbildung: 8 x 6.000€ = 48.000€ (-30.000€ jährlich) 

 Sachkosten Büroarbeitsplatz nach KGSt je Kommune: 8 x 9.700€ = 77.600€ (-48.500€ jährlich) 

 Gemeinkostenzuschlag nach KGSt: 20% von 272.000€ = 54.400€ (-20.400 jährlich) 

Gesamt jährlich: 452.000€ Gesamt einmalig: 22.400€ 

je Kommune:  56.500€  2.800€ 

 

Gesamt Einsparung einmalige Kosten: 14.000€ 

Gesamt Einsparung jährliche Kosten: 187.700€ 

 

Möglicher Verteilungsschlüssel: 

Die o.g. Kosten fallen unabhängig von der Größe der einzelnen Kommunen an. Deshalb empfiehlt es 

sich hierbei eine anteilige Kostenbeteiligung für alle Kommunen vorzunehmen. 

jährliche Kosten: 

Personalkosten 170.000€ / 8 Kommunen = 21.250,00€ 

Kosten civento 18.000€ / 8 Kommunen = 2.250,00€ 

Sachkosten Büroarbeitsplatz 29.100€ / 8 Kommunen = 3.637,50€ 

Gemeinkostenzuschlag 34.000€ / 8 Kommunen = 4.250,00€  

GESAMT:  31.387,50€ 

jährliche Einsparung je Kommune: 25.112,50€ 

 

einmalige Kosten: 

Schulungsbedarf 8.400€ / 8 Kommunen = 1.050,00€ 

GESAMT:  1.050,00€ 

einmalige Einsparungen je Kommune: 1.750,00€ 

 




