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Vertrag
dgzierung der Katholischen Kindertagesstitte St. Michael in Eltville-Rauenthal

ptageitwille am Rhein, vertreten durch den Magistrat, dieser vertreten durch
‘Helm Biirgermeister Patrick Kunkel und Henn Ersten Stadtrat Dr. Clemens Médden
— nadiito gend ,Stadt” genannt,

und

der Katholischen Kirchengemeinde St. Antonius Erem., vertreten durch den Verwaltungsrat
der Kirchengemeinde, dieser vertreten durch den Vorsitzenden oder dessen Stellvertreter
und ein weiteres Mitglied des Verwaltungsrates

- nachfolgend , Kirchengemeinde* oder , Triger* genannt,

wird folgender Vertrag geschlossen:

§1
Vertragsgegenstand
(D Die Kirchengemeinde betreibt in Eltville-Rauenthal‘ eine Kindertagesstitte mit

Aubenanlage fiir zurzeit 70 Kinder in drei Gruppen. Es werden auch Ganztagsplitze
mit Mittagsversorgung angeboten.

() Grundstiicks- und Gebiudeeigentiimer ist die Kirchengemeinde.

3) Die Stadt ist nach § 30 des Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuches in
Zusammenarbeit mit den Tragem fiir die Bedarfsplanung und die Festlegung der
daraus resultierenden MaBnamen im Bereich der Kindertagesstitten zustandig. Zur
Abstimmung von einrichtungsiibergreifenden Fragen beruft die Stadt bei Bedarf —

. mindestens jedoch einmal jahrlich - eine Zusammenkunft aller Triger von
Kindertagesstitten in Eltville am Rhein ein, zu der die Kirchengemeinde mindestens
ein Mitglied des Verwaltungsrates entsendet. Die Beratungsergebnisse dieser
Triagerzusammenkiinfte bilden die Beschlussvorlagen fiir die Gremien der Triger
und der Stadt.

‘ §2
Aufnahme von Kindern, Auslastung

(1)  Die Kindertagesstdtte ist ein fiir das Gemeinwesen offenes Angebot der katholischen
Kirche und hat das Ziel, Familien in ihrem Erziehungsauftrag zu unterstiitzen und zu
-ergdnzen. Dies geschieht in partnerschaftlicher Zusammenarbeit aller Beteiligten, Es
werden Kinder ohne Unterschied der Herkunft, der Staatsangehérigkeit, der
Konfession oder Religion aufgenommen. »

(2) Die Kindertagesstitte steht vor:ancjig allen Kindern, deren Erziehungsberechtigte in
der Stadt Eltville am Rh_ein ihren Wohnsitz haben (Hauptwohnung im Sinne des
Melderechtes), vom vollendeten 3. Lebensjahr an bis zum Schulbesuch offen. Sofern



# dle Jeweils giiltige Betriebsgenehmigung der Kindertagesstitte vorsieht, kon-
‘auch Kinder vom vollendeten 1. Lebensjahr bis zum vollendeten 3. Lebensjahr
‘Alfgenommen werden. Kinder aus anderen kommunalen Gebietskérperschaften  »
werden, soweit Plitze frei sind, aufgenommen, um die Auslastung gemiB Absatz 4
slcherzustellen. Diesbeziigliche Entscheidungen trifft die Kirchengemeinde im
Benehmen mit der Stadt.

Die Anzahl der Betreuungsplétze und Gruppen sowie die éffnungszeiten und
Betreuungsangebote (Ganztagspldtze, Betreuung von Kindern unter 3 Jahren u. 4.)
werden im Einvernehmen mit der Stadt festgelegt. Hinsichtlich der Offnungszeiten
wird von folgenden Grundbetreuungsmodellen ausgegangen:

- Vormittagsplatz: 8.00 bis 13.00 Uhr

- Vormittagsplatz mit Mittagessen: 8.00 bis 14.00 Uhr

- Vor- und Nachmittagsplatz: 8.00 bis 12.00 und 14.00 bis 17.00 Uhr

- Ganztagsplatz: 8.00 bis 17.00 Uhr

Dabei miissen nicht alle Betreuungsmodelle angeboten werden und es ist méglich,

b die Betreuungszeiten an verschledenen Wochentagen unterschiedlich anzubieten.
Eine Erweiterung der Offnungszelten in den morgendhchen und abendlichen
Randzeiten ist mdglich.

)| Die Kirchengemeinde verpflichtet sich,

1. die Auslastung der Gruppen mit jeweils 25 Kindem zu erzielen. Die reduzierte
Belegung zur Durchfiihrung von anerkannten Integrationsmafnahmen bleibt hiervon
unberiihrt. Soweit die Gruppen wegen ortlicher Uberkapazititen bei Kindergarten-
plitzen nicht ausgelastet werden konnen, darf die Gruppenstédrke nicht unter 15

- Kinder sinken. Reduziert sich die Gruppenstérke auf unter 15 zu betreuende Kinder,
ist zum Betrieb die Zustimmung der Stadt einzuholen.

2. die Veranderung der Betriebserlaubnis gemab §§ 45 bis 48 SGB VIII nur nach
~ vorheriger Zustimmung durch die Stadt zu betreiben.

§3
Fuhrung der Einrichtung

Die Kirchengemeinde ist Arbeitgeber des Personals und iibt das Direktionsrecht aus. Fiir
die Betriebsfiihrung der Kindertagesstatte gelten die kirchlichen Bestimmungen
einschlieBlich der Arbeitsvertragsordnung fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
kirchlichen Dienst in der Didzese Limburg (AVO).

: §4
_Eltembeitréige, Essensgeld

(1)  Fiir die Inanspruchnahme der Kindertagesstitte wird ein Beitrag von den Eltern
erhoben. Die Beitrdge werden gemdB § 1, Absatz 3 gemeinsam festgelegt. Bei
unterscmedlichen Offnungszeiten erfolgt eine anal_oge Ermittlung.



A B Flmilien mit zwei Kindem in einer Iﬁndertagesstatte reduziert sich der Beitrag

©)

fiir das zweite Kind auf 70 Prozent des Regelbeitrags. Weltere Geschmsterlander
sind beitragsfrei.

Dan'iber hinaus wird von den Eltern ein Essensgeld erhoben.

§5
Beuiebskosten

Die Betriebskosten umfassen alle laufenden Personal- und Sachkosten, die fiir den Betrieb
der Einrichtung notwendig sind:

a)

9§
b)

-~
Q)

6y

«

Die Personalkosten fiir das pddagogische Personal richten sich nach dem jeweils
vom Bistum Limburg festgelegten Personalschliissel:

- Grundlage der Berechnung sind dabei die tatséchlichen Betreuungsstunden der
Fachkréfte im Sinne der ,Verordnung zur Neuregélung der Mindestvoraussetzungen
in Tageseinrichtungen fiir Kinder“ des Landes Hessen, bezogen auf die
Betreuungszeit der zu betreuenden Gruppe pro Woche.

- Fiir die Vor- und Nachbereitung ist ein Stundenkontingent von 20 Prozent der
Betreuungszeit hinzuzurechnen.

- Fiir Aufgaben der Leitung der Einrichtung ist ein Stundenkontingent von 15 Prozent
der Betreuungszeit — unabhédngig von der Anzahl der Gruppen — hinzuzurechnen.

Veranderungen des Personalschliissels bediirfen der Zustimmung durch die Stadt.

Zu den Sachkosten gehoren:

- Grundbesitzabgaben, Heizung, Strom, Wasser, Versicherungen, Spiel- und
Beschaftigungsmaterial, Biirobedarf, Biicher und Zeitschriften, Post- und
Fernmeldegebiihren, Aus-, Fort- und Weiterbildungskosten, Dienstreisen, Kosten fiir
Lebensmittel, das Friihstiick, die Mittagsversorgung, die Kosten fiir das
nichtpadagogische Personal, die Kosten der Fachberatung in Héhe von 600,00 Euro
je Gruppe sowie sonstige fiir den laufenden Betrieb erforderliche und

“nachgewiesene Kosten.

- Ersatzbeschaffungen und Instandsetzungskosten bis zu jeweils 2.500, 00 Euro
jahrlich.

Zu den Sachkosten gehéren nicht:

- kalkulatorische Kosten im Sinne des $ 12 CemHVO (Abschrelbung und Verzinsung
des Anlagekapitals) und

- Riicklagen.

Die Verwaltungskostenpauschale fiir das Rentamt in Héhe von 3,5 Prozent der
Personal- und Sachkosten gehdren nicht zu den Betriebskosten.
§6
Finanzierung der Betriebskosten

Von den Betriebskosten finanziert der Tréger 15 Prozent.



Der restliche Anteil der Betriebskosten (§ 5) wird nach Abzug der Elternbeitrdge und
des Essensgeldes (§ 4), der vom Land Hessen nach MaBgabe des Hessischen
Kinder- und Jugendhilfegesetzbuches gezahlten Zuschiisse sowie sonstiger
Einnahmen (Zinsertrage, Spenden, Erstattungen etc.) von der Stadt nach Mabgabe
der folgenden Bestimmungen getragen (das Abrechnungsbeispiel des Rentamtes
Siid in der Anlage ist Bestandteil dieses Vertrages):

1. Investitions- und Instandhaltungskosten iibér 2.500,00 Euro werden mit 50 Prozent
von der Stadt mitfinanziert, sofern sie nach Art, Umfang und Zeitpunkt der
Durchfithrung der MaBnahme mit der Stadt abgestimmt sind.

2. Die Abrechnung des Vorjahres erfolgt nach Vorlage der Haushaltsabrechnung bis
spatestens April des laufenden Jahres. &
Der im Haushalt veranschlagte Finanzierungsanteil der Stadt ist in vier Raten im
Voraus, spitestens am 15. Januar, 15. April, 15. Juli und 15. Oktober eines jeden
Jahres an den Trdger zu zahlen.

3. Uber- und Unterzahlungen im vorangegangenen Haushaltsjahr werden m1t der
zweiten Ratenzahlung des laufenden Jahres ausgeglichen.

Bis zur Abrechnung des Vorjahres und Neufestsetzung des Finanzierungsanteils auf
Grundlage des Haushalts ist der Finanzierungsanteil des Vorjahres zu leisten.

§7
- Ortliche Priifung

Der Stadt wird das Recht eingerdumt, die Abrechnungsunterlagen einzusehen, sofern nicht
datenschutzrechtliche Griinde entgegenstehen.

)
@)

)

§8
Wirksamkeit

Der Vertrag bedarf der Genehmigung des Bischéflichen Ordinariates in Limburg.

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages ganz oder teilweise unwirksam
sein, so bleibt der Vertrag im Ubrigen gleichwohl giiltig.

Die Vertragsparteien sind verpflichtet, eventuell unwirksame Bestimmungen so
umzudeuten, zu ergdnzen oder zu ersetzen, dass der beabsichtigte Zweck erreicht
wird.

§9
Laufzeit und Kiindigung

~ Dieser Vertrag tritt mit seiner Unterzeichnung in Kraft und gilt fiir eine Dauer von fiinf

Jahren. Er verlangert sich stillschweigend um jeweils ein Jahr, sofem er nicht von
einem der Vertragspartner mit einer Frist von sechs Monaten vor Ablauf der Laufzeit
schriftlich gekiindigt wird.




) Den Vertragsparteien steht ein auBerordentliches Kund1gungsrecht bei Vorliegen .
i eines wichtigen Grundes zu.

/ (3)  Mit Inkraftireten dieses Vertrages verlieren alle zwischen den Vertragsparteien
Vs : ‘bestehenden vertraglichen Vereinbarungen iiber die Finanzierung der
Kindertagesstitte ihre Giiltigkeit.

(4)  Anderungen, Nebenabreden oder Ergénzungen dieses Vertrages bediirfen der
Schriftform und der Genehmigung des Bischoflichen Ordinariats in Limburg.

Eltville am Rhein, den 01. Juli 2009 - Eltville am Rhein, den . 3.0.:Q. 3-C%
Der Magistrat der Stadt Verwaltungsrat der
Eltville am Rhein Katholischen Kirchengemeinde
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Rentamt Stid - Abteilung Haushalt -
Sachbearbeiter/-in: Herr/Frau xy

5XXX10 Elville

- Betriebskostenabrechnung 200X -/ Planungsrechnung 200X

BISCHOFLICHES ORDINARIAT LIMBURG Kelkheim, 30. Juni 200X

a) Trdgeranteil
15 % der Zischensumme

Gesamtkosten chne Verwaltu ' :
Bestandteil der Gesamkosten sind alle K. Finanzierungsvertrag vereinbarten Personalkosten und Sachkosten inklusive der 437_589,92
Rcklagenzufiihrung aus Allg. Trégerentiastung sowie Personal- und Sachkesten, die aus Landesmitteln finanziert werden.
abzugl. _
J. §6(1) Allg. Tragerentlastung 16.000,00
J. §6(2) Zusatzl. Tragerentlastung 15.340,06 ;
4. §6(3) Auslanderférderung 10.230,00
J. §6(4) LM Integration + sonst. Zuschusse Integration 57.170,72
/. LM Bambini U-3 Kinder - 0,00
J.  Zinsen 4 2.839,82
.. Essengeld 20.194,00
/. Erstattungen ‘ 32,81
4. sonstige Einnahmen : 1.390,18
/. sonstige Einnahmen / Zuschiisse AQ-MaRnahme '0.00
J.  Entnahme Rucklagen - 3.067,76
+  Fachberatung (z.Zt. 600,00 € je Gruppe) 2.400,00
Zwischensumme (MaRgeblich zur Ermittlung des Trigeranteiles) 339.024,63
zuzigl. ‘
+ 3,6 % Verwaltungskosten 11.865,86

50.853,69

¢) Kommune :
Berechnungsgrundlage abztigl. 15 % Trageranteil und Elternbeitrage
abzligl. Vorauszahlung Kommune 200X

178.483,30
169.270,52

03.08.2009
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e Yl en Dank fur Ihr Sch:e;ben vom 24 November 2009 er erkl' e
' hiermit mit ort beschriebenen'Regelung einverstanden. Diese sorgt
‘ nach fiir eine gréBere Transparens’ hinsichtlich der., g
Fmanzxerung der Kathohschen Kmdertagesstatten m'

: Wir gehen davon aus, dass dam1t der Genehm1gung der Vertrage durch
das stchofhche Ordmanat nichts mehr im Wege steht, und bitten Sie,

_uns-die fiiy unsere Unterlagen besnmmte Ausfemgung baldmoghchst
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Bestéitigung

GeméB § 71 HGO bestétigen wir die Giiltigkeit dieses Vertrages.
Eltville am Rhein, den....\0). 3,MA1201B .......

Der Magistrat der Stadt Eltville

Pat ck Kunkel, Birgermeister Dr. Clemens Médden, Erster Stadtrat






