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Ilhre Anfrage zur Umsetzung des Vergabe- und Tariftreuegesetzes

Sehr geehrter Herr Blirgermeister Kunkel,

vielen Dank fir Inre Anfrage zur Umsetzung der neuen Vorgaben des Hessi-
schen Vergabe- und Tariftreuegesetzes.

Da das Hessische Vergabe- und Tariftreuegesetz erst zum 1. Marz diesen Jah-
res in Kraft getreten ist und das bis dahin geltende Vergabegesetz keinerlei
Regelungen zu sozialen, dkologischen, umweltbezogenen und sonstigen inno-
vativen Anfarderungen enthielt, liegen uns diesbeziiglich noch keinerlei konkre-
te Erfahrungswerte vor. Da es sich bei diesen in § 2 und § 3 genannten Aspek-
ten nach unserer Auffassung jedoch um vergabefremde Aspekie handelt, sollte
hiervon méglichst zuriickhaltend Gebrauch gemacht werden. Solche zusatzli-
chen Anforderungen sollten deshalb nur dann verlangt werden, wenn sie mit
dem Auftragsgegenstand in Verbindung stehen, wie es auch § 3 Absatz 1 vor-
sieht.

Nach unserer Einschitzung fihrt das Verlangen seitens der Auftraggeber, wei-
tere Vergabekriterien wie soziale, 6kologische und innovative Anforderungen
einzuhalten, auf Seiten der Bieter, insbesondere bei den kleinen und mittleren
Betrieben, dazu, dass diese die Vergabeverfahren als zu kompliziert und wegen
der vorzulegenden Nachweise als zu biirokratisch empfinden. Daraus resultiert
unseres Erachtens die Gefahr, dass sich gerade die kleinen und mittleren Be-
triebe des Handwerks an solchen Ausschreibungen kaum oder gar nicht mehr
beteiligen werden.

Wir wilrden stattdessen empfehlen, von der nach wie vor bestehenden Még-
lichkeit aufgrund der fortbestehenden Vergahefreigrenzen Gebrauch zu ma-
chen, dass Auftrige auch kinftig bis zu 100.000 Euro netto je Fachlos freihén-
dig vergeben werden kdnnen und beschrankte Ausschreibungen bis zu einer
1.000,000 Euro netto ebenfalls je Fachlos méglich sind.
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Sollten sich zukiinftig Unklarheiten hinsichtlich der konkreten Ausgestaltung von
Vergabeverfahren ergeben, kdnnen Sie sich gerne an uns wenden.

Mit freundlichen GriiRen
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