Anlage 1

Stand: 15.04.2015

Schlisselung der Gesellschaftsanteile anhand der Einwohnerzahlen der Stadte und Gemeinden im

Rheingau-Taunus-Kreis (180.911 Einwohner am 31. Dezember 2012):

Stédte Einwohner | Anteil Kaufpreis [€] Stammkapital [€]
1. | Bad Schwalbach 10.428| 5,764% 2.882,08 361,70
2. | Eltville am Rhein 16.647 | 9,202% 4.600,88 577,41
_3. Geisenheim 11.612| 6,419% 3.209,31 402,77
4. | Idstein 23.592 | 13,041% 6.520,33 818,30
5. | Lorch 3.782) 2,091% 1.045,27 131,18
6. | Oestrich-Winkel 11.481| 6,346% 3173, 398,22
7. | paaesheim am 0.788| 5410% 2.705,20 339,50
8. | Taunusstein 28.535| 15,773% 7.886,47 989,75

Gemeinden Einwohner | Anteil Kaufpreis [€] Stammkapital [€]
1. | Aarbergen 5.8947| 3,287% 1.643,63 206,28
2. | Heidenrod 7.782| 4,302% 2.150,78 269,92
3. | Hohenstein 6.024} 3,330% 1.664,91 208,85
4. | Hanstetten 10.168 | 5,620% 2.810,22 352,68
5. | Kiedrich 3.910| 2,161% 1.080,64 135,62
6. | Niedernhausen 14.422 | 7972% 3.985,94 500,24
7. | Schlangenbad 6.127 | 3,387% 1.693,37 212,52
8. | Waldems 5.206 | 2,878% 1.438,83 180,57
9. | Walluf 5.460| 3,018% 1.509,03 189,38
Summe 180.911 | 100,00% 50.000,00 6.275,00




Anlage 2

Stand: 15.04.2015

Die SolarProjekt Rheingau Taunus GmbH soll als gemeinsame unternehmerische Plattform zur

Umsetzung von regionalen Energieprojekten im Rheingau-Taunus Kreis dienen. Dabei ist folgende

Zielstruktur geplant;

RTK: 25,1%
ABR: 25,1%
Stiwag Grline Energien und Wasser GmbH: 25,1%

Burgerbeteiligung: 24,7%

Um eine ,Blockbildung” beim Abstimmungsverhalten zu vermeiden, bedarf es einer vertraglichen Re-

gelung, Uber welche Rechtsgeschafte mit qualifizierter Mehrheit zu entscheiden ist.

Rechtsgeschifte mit qualifizierter Mehrheit:

Gesellschafterbeschliisse werden mit %-Mehrheit gefasst, soweit das Gesetz nicht zwingend eine ho-

here Mehrheit vorschreibt.

Die Gesellschafterversammiung entscheidet Gber folgende Angelegenheiten:;

a)
b)
c)

d)

die Feststellung des Jahresabschlusses und die Verwendung des Ergebnisses;

die Entlastung der Geschéftsfubrer;

die Bestellung und Abberufung der Geschaftsfohrer sowie Abschiuss, Anderungen und
Beendigung von Dienstvertrigen mit Geschaftsfuhrern sowie die Befreiung von den Be-
schrénkungen des § 181 BGB;

die Anderungen oder Erganzungen des Gesellschaftsvertrages, insbesondere Erh6hung
und Herabsetzung des Stammkapitals;

der Abschluss, die Anderung und Aufhebung von Unternehmensvertragen;

den Abschluss, die Anderung oder Erganzung und die Beendigung von Nutzungsvertragen
mit den Eigentlmern der Grundstlcke, auf denen die Erzeugungsanlagen errichtet wer-
den;

Vertrag Gber die Lieferung und Errichtung der Erzeugungsanlagen;

Versicherungsvertrage (Maschinenbruch, Betriebsunterbrechung und Betriebshaftpfiicht)
mit einem Jahresbeitrag grofer 5.000,00 €;

Darlehensvertrige;

Veraullerung oder Verpachtung des Unternehmens der Geselischaft oder Teilen davon;
Eingehen, Beendigung oder Anderung von stillen Gesellschaften und Unterbeteiligungen
bei der Gesellschaft oder anderen Gesellschaften;

Erwerb, VeréuBerung und Belastung von Grundsttcken und grundstiicks-gleichen Rechten
oder Rechten an Grundsticken;

Errichtung, Verlegung und Schlielung von Betriebsstatten:

Gewahrung von Sicherheiten fur Dritte, insbesondere Ubernahme von Blrgschaften, Ga-
rantien oder ahnlichen Haftungen, auBBer solchen, die wahrend der Investitionsphase zur
Sicherstellung der Zahlungen der Gesellschaft gegeben werden:

Kreditgewahrung, ausgenommen die Vereinbarung von Ublichen Zahlungszielen und Ra-
tenzahlung bezlglich ricksténdiger Forderungen;

Eingehen von Verbindlichkeiten, soweit sie im Einzelfall 20.000,00 € oder in der Summe
einen Betrag von 60.000,00 € Uberschreiten, mit Ausnahme der @blichen Lieferantenver-
bindlichkeiten im normalen Geschéftsbetrieb oder soweit sie im Wirtschaftsplan der Ge-
sellschaft vorgesehen sind;




q)

r

Stand: 15.04.2015

Abschluss von Vertragen jedweder Art, soweit diese Jahresleistungen im Einzelfall
60.000,00 € Gberschreiten oder sie langer als zwei Jahre unktndbar sind; es sei denn, die-
se sind im Wirtschaftsplan der Gesellschaft vorgesehen;

Gewahrung von Darlehen an Gesellschafter sowie der Abschluss aller sonstigen Vertrage
mit Gesellschaftern und/oder diesen nahe stehenden Personen sowie fur Geselischaften,
an denen diese Personen direkt oder indirekt beteiligt sind; das gleiche gilt fur Vertrage je-
der Art mit den Mitgliedern eines Organs der Gesellschaft und diesen nahe stehenden
Personen;

Erteilung von Vollmachten, durch die ein Vertretungsberechtigter einem anderen Vertre-
tungsberechtigten der Geselischaft Vollmacht erteilt, mit ihm ein Rechtsgeschaft zu Lasten
der Gesellschaft zu schlieflen;

Wah! des Abschlusspriifers;

Antrage auf behordliche Genehmigungen zur Errichtung von Erzeugungsanlagen.




AiAGES

HESSISCHER
STADTE- UND GEMEINDEBUND

Anstaltssatzung

die Stadt Eltville
die Gemeinde Kiedrich
die Gemeinde....

vereinbaren aufgrund der §§ 29 a und 29 b des Gesetzes (iber die kommunale Ge-
meinschaftsarbeit (KGG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. Dezember
1969 (GVbl. | 1969 S. 307) zuletzt gedndert durch Gesetz vom vom 13. Dezember
2012 (GVBI. S. 622) i.V.m. § 126 a der Hessischen Gemeindeordnung (HGO) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 7. Marz 2005 (GVBL | 2005 S. 142) zuletzt ge-
andert durch Gesetz vom 18. Juli 2014 (GVBI. S.178) unter Genehmigung der zu-
stdndigen Aufsichtsbehdrde die Grindung einer gemeinsamen Anstalt des 6ffentli-
chen Rechts (AOR), die den Namen

XXXXX

tragt.



Aufgrund der §§ 5, 51, 126a der Hessischen Gemeindeordnung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 07.03.2005 (GVBI | S. 142) zuletzt geéndert durch Gesetz
vom 18. Juli 2014 (GVBI. S 178 und der §§ 29 a und 29 b des Gesetzes iiber die
kommunale Gemeinschaftsarbeit (KGG)) hat:

- die Stadtverordnetenversammlung der Stadt Eltville
in ihrer Sitzung am.....

- der Gemeindevertretung der Gemeinde Kiedrich in
seiner Sitzung am....

- Der Gemeindevertretung der Gemeinde.... in seiner
Sitzung am....

Die Grundung der AOR und die Anstaltssatzung be-
schlossen.

Praambel
Die Kommunen des Rheingau-Taunus-Kreises wollen ihr kiinftiges Engagement im
Rahmen der Umsetzung der Energiewende gebiindelt in der bereits bestehenden
SolarProjekt Rheingau-Taunus GmbH (SPRT) umsetzen.

Zu diesem Zweck wird die Anstalt XXXX gegriindet und erwirbt an der SPRT einen
Anteil in Héhe von 25,1 %.

Die Griindungskommunen sind: ....

Der Wunsch der Kommunen nach verstarkter Biirgerbeteiligung soll durch eine Biir-
gerbeteiligung an der SPRT realisiert werden.



§1
Name, Sitz, Stammkapital

(1) Die........... XXXX....... ist eine rechtsfahige Einrichtung der Stadte...und Gemein-
den ................. in der Rechtsform einer Anstalt des offentlichen Rechts
(§ 126a HGO). Sie wird auf der Grundlage der gesetzlichen Vorschriften und den
Bestimmungen dieser Satzung gefiihrt.

(2) Die Anstalt fuhrt den Namen , XXXX “ mit dem Zusatz Anstalt des 6ffentlichen
Rechts. Sie tritt unter diesem Namen im gesamten Geschéfts- und Rechtsver-
kehr auf. Die Kurzbezeichnung lautet ,XXX".

(3) Die Anstalt hat ihren Sitz in Bad Schwalbach ..o,

(4) Das Stammkapital betragt 56.275,00 Euro. Es wird-durch die Stadte und Ge-
meinden mit den in Anlage 1 zu dieser Satzung festgelegten Anteilen erbracht.
Anlage 1 ist Bestandteil der Satzung. Im Falle einer Austritts bzw. der Aufnahme
einer Anstaltstragerin in die Anstalt gem. § 12 dieser Satzung; ist die Anlage 1
entsprechend anzupassen.

§2
Aufgaben der Anstalt

Die Anstalt hat die Aufgabe, fiir die xxxx Gemeinden und Stédte den Eigentumsanteil
von 25,1 % in der SolarProjekt Rheingau-Taunus GmbH (SPRT) zu iibernehmen, zu
halten und in der Gesellschafterversammlung der SPRT die Interessen der Stidte
und Gemeinden zu vertreten.

§3
Organe
(1) Organe der Anstalt sind

1.-der Vorstand (§ 4)
2. der Verwaltungsrat (§ 5).

{2) Fur die Mitglieder der Organe der Anstait mit Ausnahme des Biirgermeisters und
hauptamtlicher Beigeordneter gelten die Bestimmungen {iber ehrenamtlich Tatige
nach §§ 21-27 HGO entsprechend.

Die Mitglieder von Vorstand und Verwaltungsrat sind zur Verschwiegenheit ilber
alle vertraulichen Angelegenheiten sowie (iber Geschéfts- und Betriebsgeheim-
nisse der Anstalt verpflichtet. Sie gilt nicht gegeniiber der eigenen Stadtverordne-
tenversammlung bzw. Gemeindevertretung. Sie gilt auch nach dem Ausscheiden
aus den Organen.



§4
Der Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus 3 (in Worten: drei) Mitgliedern.

(2) Der Verwaltungsrat bestellt den Vorstand auf die Dauer von 2 (in Worten: zwei)
Jahren. Eine erneute Bestellung ist zulassig. Das Amt wird ehrenamtlich wahrge-
nommen. Die Regelungen aus § 2 Abs. 2 und 3 des Eigenbetriebsgesetzes
(EigBGes) sind entsprechend anzuwenden.

(3) Der Vorstand leitet die Anstalt in eigener Verantwortung, soweit nicht gesetzlich
oder durch diese Satzung etwas anderes bestimmt ist.

(4) Der Vorstand vertritt die Anstalt nach auBen. Der Stellvertreter ist der allgemeine
Vertreter bei Verhinderung des Vorstandsvorsitzenden.

(5) Der Vorstand hat den Stadten.... und Gemeinden.... auf Verlangen Auskunft
iber alle wichtigen Angelegenheiten der Anstalt zu geben.

(6) Der Vorstand hat den Verwaltungsrat iiber alle wichtigen. Angelegenheiten lau-
fend zu unterrichten und ihm wichtige Anordnungen:der Aufsichtsbehérde sowie
alle Anordnungen, bei denen die Aufsichtsbehérde dies ausdriicklich bestimmt
hat, mitzuteilen.

(7) Der Vorstand berichtet dem Verwaltungsrat mehrmals jahrlich tber den Stand
des Vollzugs des Wirtschaftsplans:und unverziiglich iber absehbare wesentliche
Verschlechterungen des Jahresergebnisses:

(8) Der fur die Anstalt geltende Wirtschaftsplan und die vom Verwaltungsrat gege-
benen Richtlinien sind einzuhalten.

§5

Der Verwaltungsrat

(1) Der Verwaltungsrat-besteht aus dem Vorsitzenden Mitglied (§ 126a Abs. 7 Satz 1
bis 3 HGO) und den ubrigen Mitgliedern.

(2) Der Verwaltungsrat wihlt aus seiner Mitte einen oder mehrere Stellvertreter des
Vorsitzenden Mitglieds.

Die Gbrigen Mitglieder des Verwaltungsrats setzten sich aus den Burgermeistern
der Anstaltstragerinnen zusammen. Sie werden von ihren Stellveriretern im Amt
vertreten.

(3) Die Stimmrechte bemessen sich an dem jeweiligen Anteil der Anstaltstragerin am
Stammkapital der AOR gem. § 1 Abs. 4 i.V.m. Anlage 1.
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§6
Zustindigkeit des Verwaltungsrats

Der Verwaltungsrat (lberwacht die Geschaftsfiihrung des Vorstandes. Er be-
schliellt uber die grundsétzlichen Angelegenheiten der Anstalt, soweit nicht ge-
setzliche Vorschriften etwas anderes bestimmen. Der Verwaltungsrat entscheidet
auch Uber die Abberufung des Vorstandsvorsitzenden und seiner Stellvertretung.

Der Verwaltungsrat kann jederzeit vom Vorstand tber alle Angelegenheiten der
Anstalt Berichterstattung verlangen.

Der Verwaltungsrat entscheidet insbesondere tiber:

1. Grundsétze der Geschéftspolitik und der Ziele der Anstalt,

2. samtliche Anderungen der Satzung der Anstalt,

3. sémtliche Angelegenheiten im Zusammenhang mit der Beteiligung der An-
stalt an anderen Unternehmen,

4. den vom Vorstand aufgestellten Wirschafts- und- Finanzplan und hierzu
eventuell notwendige Anderungen,

5. die Feststellung des gepriften Jahresabschlusses,

6. die Ergebnisverwendung,

7. die Entlastung des Vorstands,

8. den Erlass und die Anderung einer Geschéftsordnung,

9. die langfristigen Planungen.

10. die Bestellung des Abschlusspriifers,

11. die Beteiligung oder-die Erhéhung einer Beteiligung der Anstalt an

anderen Unternehmen.

Dem Vorstand gegeniber vertritt der Vorsitzende des Verwaltungsrats die An-
stalt gerichtlich-und auRergerichtlich. In diesem Fall gilt § 58 Abs. 7 HGO ent-
sprechend.

Falls der-Verwaltungsrat nicht rechizeitig einberufen werden kann und sonst
Nachteile fiir- die Anstalt-entstehen kénnen, trifft bei Dringlichkeit der Vorstand im
Einvernehmen-mit dem Vorsitzenden des Verwaltungsrats die notwendigen
MaBnahmen. Uber diese MaRnahmen hat der Vorstand den Verwaltungsrat un-
verziglich zu unterrichten.

§7

Einberufung und Beschliisse des Verwaltungsrats

Der Verwaltungsrat tritt auf schriftliche oder in Textform erfolgende Einladung
des Vorsitzenden Mitglieds zusammen. Die Einladung muss Tagungszeit und
-ort und die Tagesordnung angeben. Sie muss den Mitgliedern des Verwaltungs-
rats spatestens am siebten Tag vor der Sitzung zugehen. In dringenden Fillen
kann die Frist bis auf 24 Stunden verkiirzt werden.

Der Verwaitungsrat ist jahrlich mindestens dreimal einzuberufen. Er muss auRer-
dem einberufen werden, wenn dies ein Viertel der Mitglieder des Verwaltungsrats
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unter Angabe des zur Verhandlung zu stellenden Gegenstandes veriangt und die
Verhandlungsgegensténde in die Zusténdigkeit des Verwaltungsrats fallen; die
Mitglieder des Verwaltungsrats haben eigenhéndig zu unterzeichnen.

(3) Das Vorsitzende Mitglied leitet die Sitzungen des Verwaltungsrats und wbt das
Hausrecht aus. Die Sitzungen sind in der Regel nicht 6ffentlich. Im Einzelfall
kann der Verwaltungsrat die Offentlichkeit der Sitzung zulassen.

(4) Fur die Beschlussfahigkeit des Verwaltungsrats gilt § 53 HGO entsprechend.

(5) Fur Beschliisse des Verwaltungsrats gilt § 54 HGO entsprechend mit Ausnahme
eines Beschlusses (iber die Aufnahme in die Anstalt, diese Entscheidung bedarf
der Zustimmung aller Trager.

(6) Uber die vom Verwaltungsrat gefassten Beschliisse ist eine Niederschrift zu fer-
tigen. Diese wird vom Vorsitzenden Mitglied unterzeichnet und dem Verwaltungs-
rat in der nachsten Sitzung zur Genehmigung vorgelegt.

§8

Aufgaben der Stadtverordnetenversammiung

(1) Bei folgenden Entscheidungen von grundsétzlicher Bedeutung ist die Zustim-
mung der Gemeindevertretung/Stadtverordnetenversammiung erforderlich:

die Veranderung der Aufgaben der Anstalt,

die Veranderungen der Trigerschaft,

die Erhéhung des Stammkapitals,

bei Neuaufnahme einer Anstaltstragerin (vgl. § 12).

POLON=

Dariiber hinaus steht der Gemeindevertretung/Stadtverordnetenversammlung
ein Vetorecht zu, soweit in ihrem Hoheitsgebiet ein Projekt realisiert werden soll,
welches nicht die Zustimmung der Gemeindevertre-
tung/Stadtverordnetenversammiung findet. Dieses Vetorecht ist vom Vorstand
im Rahmen der Vertretung in der ,SPRT* auszuiiben.

(2) Das vorsitzende Mitglied des Verwaltungsrats unterrichtet den Vorsitzenden der
Gemeindevertretung rechtzeitig Uber alsbald anstehende Entscheidungen nach
Abs.1.

§9
Erkldrungen der Anstalt

Fur Erklérungen der gilt § 71 HGO sinngemaRk mit der Malgabe, dass der Vorstand
die Anstalt vertritt und Bedienstete der Anstalt mit der Abgabe von Erklarungen be-
auftragen kann.




§10
Wirtschaftsplanung; Wirtschafts- und Haushaltsfiihrung

(1) Die Wirtschaft der Anstalt ist so zu planen und zu fihren, dass die sparsame,
stetige und wirtschaftliche Erfiiliung ihrer Aufgaben gesichert ist.
§ 121 Abs. 7, Abs. 8 HGO gilt entsprechend.

(2) Grundlage fir die Wirtschaftsfithrung der Anstalt ist in sinngeméafler Anwendung
der fur Eigenbetriebe geltenden Vorschriften aufzustellende Wirtschaftsplan.
Dem Wirtschaftsplan ist eine fiinfjahrige Finanzplanung der Anstalt beizufagen.

(3) Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

(4) Der Vorstand hat den Jahresabschluss, die Erfolgstibersicht und den Lagebericht
innerhalb von drei Monaten nach dem Ende des Wirtschaftsjahres aufzustellen
und dem Verwaltungsrat zur Feststellung vorzulegen. Der Jahresabschluss und
der Lagebericht sind vom Vorstand unter Angabe des Datums zu unterzeichnen.
Der Jahresabschluss und der Lagebericht werden nach den far grofRe Kapitalge-
sellschaften geltenden Vorschriften des Handelsgesetzbuchs aufgestellt.

(9) Die Feststellung des Jahresabschlusses soil durch den Verwaltungsrat innerhalb
einer Jahres nach Ablauf des Wirtschaftsjahres erfolgen. Der Verwaltungsrat hat
dabei Uber die Verwendung des Jahresgewinns oder die Behandlung des Jah-
resverlustes und die Entlastung des Vorstands zu entscheiden.

(6) Rechtsgeschifte im Sinne des § 104 HGO darf die Anstalt nicht tatigen.

§11
Vermogensverwaltung

Fur Erwerb, Verwaltung und VerduBerung des Vermégens der Anstalt gelten §§ 108,
109 HGO entsprechend.

§12
Aufnahme und Ausscheiden einer der Anstaltstrigerinnen

(1) Das Ausscheiden einer der Anstaltstragerinnen ist fur die jeweilige Anstaltstrage-
rin frihesten funf Jahre nach Beitritt bzw. Griindung der Anstalt méglich. Die ent-
sprechende Mitteilung der Tragerin muss spatestens 12 Monate vor dem Zeit-
punkt, zu dem die Tragerin ausscheiden will, mit eingeschriebenem Brief an den
Vorstand erfolgen.

(2) Der Anteil der ausscheidenden Anstaltstrégerin wéchst den tibrigen Anstaltstri-
gerinnen zu,




(3) Der ausscheidenden Anstaltstragerin steht ein Abfindungsanspruch zu, der sich
nach den von ihr gehaltenen Anteilen gemaR § 1 Abs. 4 dieser Satzung in Ver-
bindung mit Anlage 1 bemisst.

(4) Jeweils zum Anfang eines Wirtschaftsjahres ist es den Stadten bzw. Gemeinden
des Rheingau-Taunus-Kreises méglich, der AOR beizutreten. Die gemanR § 1
Abs. 4 zu erwerbenden Anteile fiir die jeweilige Gebietskorperschaft nach vorste-
hendem Satz 1 ist in Anlage 2 Bestandteil dieser Satzung. Der beitretenden Ge-
bietskérperschaft wird angeboten, diesen insgesamt zu erwerben. Ein teilweiser
Erwerb von Anteilen ist nicht vorgesehen. Mit der aufzunehmen Gebietskorper-
schaft wird eine separate Vereinbarung zur Aufnahme abgeschlossen.

(5) Die aufzunehmende Gebietskdrperschaft entrichtet eine Einlage entsprechend
dem Wert (siehe Abs.6) des zu erwerbenden Anteils gem. § 1-Abs. 4i.V.m. An-
lage 2 dieser Satzung.

(6) Die Héhe des Abfindungsanspruch nach vorstehendem Abs. 3 und die Héhe der
zu entrichtenden Einlage nach vorstehendem Abs. 5 richtet sich nach der Bewer-
tung des durch die Anstait gehaltenen Anteils an:der SPRT. Dieser wurde zum
Grundungszeitpunkt der Anstalt nach IDWS 1 (Grundsatze zur Durchfiihrung von
Unternehmensbewertungen) ermittelt. Im.Falle der Aufnahme, bzw. des Aus-
scheidens einer Anstaltstragerin ist der Wert des Anteils an der SPRT dann neu
zu ermitteln, wenn anzunehmen ist, dass sich dieser im Verhaltnis zur Bewertung
im Zeitpunkt der Griindung der Anstalt, verandert hat. Hierfir wird ebenfalis die
IDWS 1 (Grundsétze zur Durchftihrung von Unternehmensbewertungen) in der
jeweils giiltigen Fassungzugrunde gelegt.

§13 }
Auflésung der AOR

Die Entscheidung-Uber die Aufidsung der AOR bedarf der Zustimmung aller Anstalts-
tragerinnen. Im Falle ihrer Aufldsung fallt das Vermagen der Anstalt im Verhaltnis des
gehaltenen Anteils an die jeweilige Anstaltstragerin zuriick, sofern die Gemeindever-

tretung bzw. Stadtverordnetenversammlung nicht etwas anderes beschlieRen.

§ 14
Inkrafttreten

Die Anstalt entsteht am....... Gleichzeitig tritt diese Satzung in Kraft.




Die Satzung wird hiermit ausgefertigt:

Magistrat/Gemeindevorstand
(Siegel)

...........................................

(Ort, Datum) (Burgermeister/in)




Meine Kraft vor Ort

Suwag %

Energie-Erzeugungsgesellschaft im Rheingau-
Taunus-Kreis

VORWEG GEHEN



Sﬁwag Agenda

Interkommunale Zusammenarbeit

Das Modell der Energie-Erzeugungsgesellschaft
Griindung der Anstalt &6ffentlichen Rechts
Finanzierung gemeinsamer Projekte

Weitere Vorgehensweise

RAAAR

VORWECG GEHEN

SEITEN



Suwag Agenda

n Interkommunale Zusammenarbeit

Das Modell der Energie-Erzeugungsgesellschaft
Griindung der Anstalt 6ffentlichen Rechts
Finanzierung gemeinsamer Projekte

Weitere Vorgehensweise

VORWEG GEHEN

SEITEZ



Sﬁwag Wie ist die Idee einer gemeinsamen %

Erzeugungsgesellschaft entstanden?

Beschluss Kreistag vom 10.09.2013:

Der Kreistag spricht sich fir die Prifung einer eigensténdigen Energiegeselischaft Rheingau-
Taunus unter Birgerbeteiligung aus. Das Kompetenzzentrum Erneuerbare Energien
Rheingau-Taunus e.V. (KEE) wird mit der Durchfihrung dieser Prilfung betraut.

Ergebnis Gutachten KEE (September 2013):

> Bereitschaft von Kreis, Kommunen und Biirgerschaft zur Zusammenarbeit in
energiewirtschaftlichen Fragestellungen

> RTK verfugt Gber zwei operativ kreisweit titige, eigenstindige Gesellschaften im
Energiebereich: Energie-Dienstleistungs-Zentrum Rheingau-Taunus GmbH (EDZ ) und
SolarProjekt Rheingau-Taunus GmbH

> Siwag Energie AG geniefit bei vielen Kommunen im Rheingau-Taunus-Kreis ein hohes
Vertrauen

> SolarProjekt Rheingau-Taunus GmbH daher als Plattform fiir eine Beteiligung der
Kommunen und fiir eine Birgerbeteiligung nutzbar

VORWEG GEHEN SEITED




Sﬁwag Hintergrundinformationen zur SolarProjekt W
Rheingau-Taunus GmbH (SPRT) ®

Griindung Ende 2008
Geselischafter zu je 50% der Rheingau-Taunus-Kreis und die Siwag Grine
Energien und Wasser GmbH
Geschiftsfilhrung Herr Manfred Vogel (kreisseitig)
Herr Mario Beck (Sawag-seitig)
Gesellschaftszweck bei Bau und Betrieb einer Photovoltaikanlage auf den Dachern
Griindung der Turnhalle Aarbergen-Kettenbach, des Schusterbaus

Wallrabenstein und der Grundschule Rauenthal, sowie
moglichen anderen Photovoltaikanlagen an anderen
Standorten im Kreisgebiet des Rheingau-Taunus-Kreises.

Realisierte Projekte 14 PV-Anlagen auf Dachern von Schulen und Turnhallen im
Rheingau-Taunus-Kreis;
erzeugte Strommengen von insgesamt 761 MWh pro Jahr

VORWEG GEHEN SETE 4




Sl'jwag Vorteile einer interkommunalen %

Zusammenarbeit

> gebietsiibergreifende, koordinierte
Zusammenarbeit Lardiress imirg

Rheinfaey-Plalz

> starke Positionierung gegeniiber
ortsfremden Investoren; Wertschépfung
bleibt in der Region

> Biindelung von Know-how
> Wirtschaftliche Attraktivitét

> Realisierbarkeit von Portfolioeffekten
bei der Energiebeschaffung

> Hebung von Synergien

Projekle sind grundsatziich auch auSernalb der

> Forderungsméglichkeit der IKZ durch die 9
Hessische Landesregierung = ¢l Z e

Die Kommunen positionieren sich als eine gemeinsame Region und leisten
durch die Umsetzung regenerativer Erzeugungsprojekte im RTK einen Beitrag
zur Energiewende.

VORWEG GEHEN senes



Siiwag Ausgangslage und Zielsetzung der
gemeinsamen Erzeugungsgesellschaft

Ausgangslage
> Energiewende als zentrale
Zukunftsfrage

> Regionale Lésungsanséatze von
grofter Bedeutung

> IKZ als erfolgreicher
Lasungsbaustein

Geplantes Vorgehen

> Enweiterung Gesellschaftszweck
der SolarProjekt Rheingau-Taunus
GmbH {SPRT)

> Erweiterung Gesellschafterkreis
um Kommunen des Rheingau-
Taunus-Kreises und Birger der
Region

Ziele der Kooperation
> Umsetzung der Energiewende in
der Region
> Regionale Wertschdpfung

> Sieigerung der Akzeptanz
> Einbindung der Blrger

Zukiinftige Gesellschafter

> Rheingau-Taunus-Kreis

> Kommunale AOR

v

Blrger

> S(wag Grine Energien und Wasser GmbH

v

Umfeld

> Planung, Bau und Betrieb von Anlagen zur Erzeugung
von Strom und/oder Warme aus erneuerbaren Energien
und KWK-Anlagen

> Malnahmen zur Energie-Effizienz
> Tatigkeitraum: Kreisgebiet des RTK und das regionale

Zuknftiger Gesellschaftszweck

VORWECG CEHEN

SEITE®



Sijwag Agenda
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Sliwag  Zukinftige Gesellschafter der Energie- %

Erzeugungsgesellschaft
Projekt A

s 3 Ene_réig— e
' [Erzeugungsgeselischaft
(vormals SPRT)

Schritt1: Biindelung der Kommunen in einer Anstalt 6ffentlichen Rechts (A6R)

Schritt 2: Beteiligung der A6R an der Energie-Erzeugungsgesellschaft mit 25,1%

VORWEG GEHEN senee



Sﬁwag Zukiinftige Gesellschafter der Energie- W
Erzeugungsgesellschaft @

tﬁérgie- TR Projekt A

- Perspektivisch - 'L '-iEi‘?é@fg_ﬁ_h‘;g_’sﬁé‘s‘i_eliﬁﬁhé'ﬁ_;e':- Projekt B
' (vormals SPRT) .

Schritt 1: Bindelung der Kommunen in einer Anstalt éffentlichen Rechts (A6R)
Schritt 2: Beteiligung der AR an der Energie-Erzeugungsgesellschaft mit 25,1%

Schritt 3: Biirgerbeteiligung um bis zu 24,7% zu Lasten der Geschaftsanteile des RTK
und der Siiwag

VORWEG GEHEN SETED




Sﬁwag Beschlussfassung %

> Gesellschafterbeschlisse werden mit Dreiviertel-Mehrheit gefasst

> Hauptaufgaben der Gesellschafterversammlung:
— Jahresabschluss, Ergebnisverwendung
— Bestellung/ Abberufung von Geschéftsfiihrern

— Anderungen des Gesellschaftsvertrags uns sonstiger Vertrage (z.B.
Unternehmens-, Nutzungs- und Darlehensvertrage)

— VeréuRerung von Unternehmensanteilen, Eingehen von stillen Gesellschaften
— Gewadhrung von Krediten, Darlehen, Burgschaften u.a.
— Eingehen von Verbindlichkeiten oder Abschluss von Vertragen > 60 T€

— Antrage auf behérdliche Genehmigungen zur Errichtung von Erzeugungs-
anlagen

VORWECG GEHEN SEITE 10




Suwag Agenda

Interkommunale Zusammenarbeit

Das Modell der Energie-Erzeugungsgeselischaft

Griindung der Anstalt 6ffentlichen Rechts
4 Finanzierung gemeinsamer Projekie

Weitere Vorgehensweise

VORWEG GEHEN

SEITE 1




Suwag

Grindung und Beteiligung an der A6R

Annahmen:

1. Alle aufgefohrten Gemeinden/ Stadte
beteiligen sich.

2. Gesellschaftsanteile werden anhand
der Einwohnerzahlen der St4dte und
Gemeinden im Rheingau-Taunus-Kreis

vergeben.

T o i

- HP

2,001%

3,287% |

4,302% |

trihe | 6,346%
{g SRk

15.410%

Heidenrot
(gl e sl

3,330% [ .

15,773%

5.620% ||

VORWEG GEHEN

2,161%

SEITE12




Siiwag Beteiligungsoptionen je Gemeinde an der ASR

Stédte Einwohner Anteil Kaufprels [€] Stammkapital [€] Annahmen:
: ; : 1. Alle aufgefiihrien Gemainden/
1 Bad Schwalbach i ERpLE] SERREE et : : 281, ?0 Etidt:f:alaiﬂgansich.
21 Emrllla am Rhein i 1647 9,202% . 577 41. 2. Geselischaftsanteile werden
f .......... i.{.é.-ii+ EZ:;H L T TP anhand der Einwohnarzahian
D T .-. [ TTT TP der Stadie und Gemeinden im
RS i .,......2.?.'.{59?:1,+m“‘?' 041 M) : Rheingau-Taunus-Krejs
- : vergeben (180,911 Einwohner
am 31, Dezember 2012).

HM++++++++++

5410%: 270520
18773%; 788647

Gemeinden Einwohner = Anteil

EAa'bergen

Hq o , 1 : 65491'

Bee |-+1|++|-1111+1 .............. ]

dernhausen

-------------- 1

L LR ST TR P ST PP |-++!-+++1 aa

EWaldems

BEEEEEEEEE bR AT T A A a

9. Walluf

CEET Ty

D L T R R R T T T T T T TP T FA AN RN kbbb m e E e mm e g a g A

Summe - TTTUig0efil  100,00%; | 50.000,00: wm
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Siiwag Vertragsentwurf A6R-Satzung

Geregelte Punkte

Vorliufiger Entwurf der A6R-Satzung mit dem
HSGB ahgestimmt:

> Aufgaben der Anstalt (Halten der 25,1%-Anteile
an der SPRT und Interessensvertretung der
Anstaltstragerinnen)

> Aufnahme und Ausscheiden der
Anstaltstragerinnen (max. zu erwerbender Anteil
geschlusselt nach Einwohnem)

> Anteilsaufteilung der Griindungsmitglieder

Offene Punkte

> Name der Gesellschaft

-

VORWEG GEHEN

-

.
-
-t

-
.-
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Sl'.iwag Agenda

Interkommunale Zusammenarbeit
Das Modell der Energie-Erzeugungsgesellschaft

Gritndung der Anstalt dffentlichen Rechts

Finanzierung gemeinsamer Projekte

Weitere Vorgehensweise

VORWEG GEHEN

SEITE1S



Sl'.iwag Finanzierungsmodell gemeinsamer Projekte

()

Fremdkapital tiber Banken

__._>I"" TR En_er_gie- 1 A ProjektA

"""""
|

——1 | 3745%

Legende:
— . 1> Fremdkapital
<" " Jahresiiberschuss gem. Anteile

Eigenkapital und Gewinnverteilung
gem. Anteile =" Zinsen

VORWEC GEHEN SEITE 16




Suwag

Technische Beschreibung
> Stromverbrauch der Liegenschaft:
90.479 kWh pro Jahr

> Zur Verfiigung stehende Dachfliche ca.
500 m?

> Hohe des Strompreises: 20,58 ct/kWh
> Produktion zwischen Marz und September

> Die optimale AnlagengréRe wurde mit
45 kWp anhand des Lastganges ermittelt

> Der Eigenverbratuchsanteil betragt ca.
75 %

> |nstallation

» PV-Anlage mit Unterkonstruktion fiir
Flachdacher

 Anschluss an die Niederspannungs-
hauptverteilung

Projektbeispiel: PV-Pacht
Speiseeis-Hersteller

> Gesamtinvestition: 54.250 EUR

> Pacht-Grundlaufzeit (18 Jahre): 6.300
EUR pro Jahr

> Pacht-Anschlusslaufzeit (30 Jahre): 6.000
EUR pro Jahr

> Kapitalverzinsung bei 18 Jahren Laufzeit:
4,5 %*

> Kapitalverzinsung bei 30 Jahren Laufzeit:
6,5 %*

* Beriicksichtigung aller Erédse (Steuererstattung fiir BHKW-
Gaseinsatz, Erldse aus Stromverkauf und -einspeisung etc.) und
Aufwendungen {Kapital-, Betriebs-, Energiekosten etc.)

VORWEG GEHEN

SEITE 17




Sl'.iwag Projektbeispiel: Nahwarmeversorgung ?
Seligenstadt - Amaliasee _@

Technische Beschreibung Wirtschaftlichkeit

> gesamter Warmeverkauf: 1.211.800 kWh > Gesamtinvestition: 889.000 EUR

pro Jahr > durchschnittliches Ergebnis: 22.600 EUR
> Neubauprojekt mit 64 Hausern pro Jahr
> Installation > Kapitalverzinsung bei 20 Jahren Laufzeit:

* eines Spitzenlastkessel (Leistung ca. 6,5%"

560 kW) und

+ eines Blockheizkraftwerks (BHKW) mit
ca. 50kW,, / 98kw,,,

> TJechnische Ausriistung Heizzentrale inkl.
Erdgasanschluss und Schornsteinanlage

> Aufbau Nahwiarmenetz mit Ubergabesta-
tionen und Warmwasserspeichern bei den
Endkunden

* Bericksichligung aller Erldse {Steuererstattung fiir BHKW-
Gaseinsatz, Erlése aus Stromverkauf und -einspeisung etc.) und
Autwendungen {Kapital-, Betriebs-, Energiekosten etc.)

VORWEG GEHEN SEne 18



Sijwag Agenda

Interkommunale Zusammenarbeit

Das Modell der Energie-Erzeugungsgesellschaft
Griindung der Anstalt 6ifentlichen Rechts
Finanzierung gemeinsamer Projekte

Weitere Vorgehensweise

VORWEG GEHEN

SEITE 18




Suwag

Tdtigkeit

Zeitstrahl Umsetzung

Jokt. |Nov.|Daz.]Jan.Febrhlﬁn{AprJ Mai |J|.m|| Juli |Aug.bept]Okt.lNov.lDez.lJan.Febrhlélrﬂ

Beschluss Anteilsverkauf (RTK und SGEW)
Abstimmung Gesellschaftsvertrag

Beschluss Kreistag zum Gesellschaftervertrag
Abstimmung Entwurf AGR-Satzung
Informationsveranstaltung Blrgermeister/ Partei- und
Fraktionsvorsitzende/ Siwag Rheingau-Kommunen
Informationsveranstaiiung Birgaermeister/ Partel- und
Fraktionsvorsitzende/ Stiwag Aar-Kommunen

R
A31315
L
A
22415

A
29.4.15

Informationsveranstaltung Borgermeister/ Partei- und A
Fraktionsvorsitzende/ Siwag dsteiner Land 17.6.15
Grundsatzbeschlisse kommunale Neugesellschafter (ggf. |
unter Vorbahalt der Genehmigung durch Kommunalaufsicht)
Genehmigung ASR durch Kommunalaufsicht A
Grindung A8R A
Abstimmung Kaufverirag ]
Kauff Verkauf A
Gesellschafterversammiung im A
erweiterten Gesellschafiskrais
C—
Sommerfarign
247.15-6915
Herbstferien
19.10.15 - 31.10.15\y/
Weihnachtsferien

VORWEG GEHEN

23.12.15-8.1.16
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