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Aktenzeichen  

Federführendes Amt Haupt- und Finanzverwaltung (Amtsleitung) 

Vorlagenerstellung Herr Stutzer 
 
Beratungsfolge Termin 

Magistrat 29. August 2023 

Hauptausschuss für Finanzen und Nach-
haltigkeit 25. September 2023 

Stadtverordnetenversammlung 09. Oktober 2023 

 
Betreff: 
Nachhaltige Personalwirtschaft in der Stadtverwaltung Eltville – Konzept zur Fachkräftebindung und 
Fachkräftegewinnung 
 
Sachverhalt: 
Auf die Ausführungen und Erläuterungen des als Anlage beigefügten Konzeptes wird verwiesen.  
 
Finanzielle Auswirkungen (Kostenstelle, Haushaltsansatz, Fördermittel) / Bemerkung der Kämmerei: 
 
Begründung zur Nachhaltigkeit der Maßnahme: 
Bezug: Nachhaltigkeitsstrategie 1.1.2 Personalwirtschaft 
Ziel: Qualifizierte Personalausstattung der Verwaltung durch ein zukunftsorientiertes 
Personalmanagement mit adäquater Personalplanung, -entwicklung, -führung 
und -verwaltung. 
 
 
  
 
Anlage(n): 

(1) Nachhaltige_Personalwirtschaft 
 
 
 
Patrick Kunkel 
Bürgermeister 

 




