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Eingang Stadt Eltville am Rhein:

Stadtverordnetenvorsteher 18.08.2026

Ingo Schon

Antrag der Fraktionen von CDU und SPD zum weiteren Umgang mit dem
Ergebnisdokument ,,Zukunfts-Check der Stadtverwaltung”

Der Magistrat wird gebeten, der Stadtverordnetenversammlung bis zum Frithjahr 2027 einen Fahrplan zur
weiteren Verwaltungsentwicklung vorzulegen. Dieser soll insbesondere darstellen, wie die Empfehlungen der
PD in den Bereichen Personalentwicklung, Projektmanagement und verwaltungsweites Prozessmanagement
aufgegriffen und schrittweise umgesetzt werden konnen. Dabei sollen inshesondere Prioritaten,
Verantwortlichkeiten und ein realistischer zeitlicher Rahmen fiir die weitere Umsetzung dargestellt werden.

Der Magistrat soll bei seiner weiteren Arbeit an und mit dem ,Zukunfts-Check” der Stadtverwaltung den
politischen Willen beriicksichtigen, dass die Bereiche, die mit breiter Unterstiitzung der kommunalen Gremien
erfolgreich auf- und ausgebaut wurden und die heute einen wichtigen Bestandteil unserer sozialen und
gesellschaftlichen Infrastruktur bilden, erhalten und gesichert werden. Deren Erhalt und bedarfsgerechten
Entwicklung hat fiir uns hohe Prioritit. Wir denken dabei beispielsweise an die Arbeit des
Mehrgenerationenhauses, unserer Jugendpflege, das Seniorenbiiro, den Eltviller Tisch, die Mediathek, unser
Rosenbad und ebenso an die Unterstiitzung unserer vielfaltigen Vereinslandschaft.

Begriindung:

Mit groRem Interesse haben wir das Ergebnisdokument der PD zum ,Zukunfts-Check” der Stadtverwaltung
gelesen. Wir sind der Uberzeugung, dass insbesondere die dort beschriebenen qualitativen
Optimierungspotenziale eine groRe Bedeutung fiir die zukiinftige Entwicklung unserer Stadt und unserer
Verwaltung haben. Eine leistungsfihige und zukunftsfeste Stadtverwaltung braucht gut qualifizierte und
motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, klare und effiziente Prozesse und die Fahigkeit, wichtige Projekte
strukturiert und verldsslich umzusetzen. Ganz konkret wiinschen wir uns deshalb mit diesem gemeinsamen
Antrag die weitere Bearbeitung der von der PD empfohlenen Themen:

¢ die Erarbeitung eines gesamtorganisatorischen Personalentwicklungskonzepts, auch unter
Priifung von Potentialen interkommunaler Zusammenarbeit

e einen Vorschlag fiir die Einflihrung beziehungsweise Weiterentwicklung eines systematischen
Projektmanagements

e einen Vorschlag zum Aufbau eines verwaltungsweiten Prozessmanagements als Voraussetzung fir
weitere Automatisierung
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Diese drei Bereiche gehéren fiir uns zusammen.

Personalentwicklung stérkt die Menschen und Kompetenzen in unserer Verwaltung. Prozessmanagement hilft
dabei, Ablidufe zu hinterfragen, zu vereinfachen und sinnvoll zu digitalisieren. Ein gutes Projektmanagement
wiederum schafft die Voraussetzungen dafiir, dass wichtige Vorhaben mit klaren Verantwortlichkeiten,
realistischen Ressourcen und nachvollziehbaren Zielen umgesetzt werden kdnnen.

Wir sehen darin einen wichtigen Weg, die Leistungs- und Handlungsfahigkeit unserer Stadtverwaltung auch
unter schwieriger werdenden finanziellen und personellen Rahmenbedingungen langfristig zu sichern.
Gleichzeitig mochten wir die Gelegenheit nutzen, eine grundsitzliche politische Uberlegung zu dokumentieren.

Die Stadt Eltville hat gerade in den vergangenen Jahren viele Bereiche erfolgreich auf- und ausgebaut, die
heute einen wichtigen Bestandteil unserer sozialen und gesellschaftlichen Infrastruktur bilden. Wir denken
dabei beispielsweise an die Arbeit des Mehrgenerationenhauses, unsere Jugendpflege, das Seniorenbiiro, den
Eltviller Tisch, die Mediathek, unser Rosenbad und ebenso an unsere vielfiltige Vereinslandschaft, die von der
Stadt Eltville unterstiitzt wird. Diese Einrichtungen, Angebote und Netzwerke sind fiir uns mehr als einzelne
Positionen in einem kommunalen Haushalt.

Sie schaffen Begegnung und Teilhabe, unterstlitzen ehrenamtliches Engagement, starken Kinder, Jugendliche,
Familien und dltere Menschen und tragen wesentlich zum gesellschaftlichen Zusammenhalt und zur
Lebensqualitit in unserer Stadt bei. Uns ist bewusst, dass die finanzielle Situation der Kommunen auch in den
kommenden Jahren schwierige Entscheidungen und eine konsequente Uberpriifung von Strukturen und
Ausgaben erforderlich machen wird. Wir méchten jedoch, dass bei allen notwendigen
Konsolidierungsiiberiegungen der gesellschaftliche Wert dieser gewachsenen und erfolgreichen Strukturen
angemessen beriicksichtigt wird. Deshalb sollen diese Einrichtungen, Angebote und Netzwerke bei zukiinftigen
Diskussionen Uber Einsparungen nicht grundsatzlich in Frage gestellt, sondern als wichtiger Bestandteil der
sozialen und gesellschaftlichen Infrastruktur unserer Stadt betrachtet werden.

Flir uns gehoren beide Ziele zusammen:

eine moderne, effiziente und handlungsfihige Verwaltung — und der Erhalt einer starken sozialen und
gesellschaftlichen Infrastruktur. Beides ist Voraussetzung fir eine zukunftsfahige Stadt Eltville.
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