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OHNE EHRENAMT IST
KEIN STAAT ZU MACHEN

Viele Menschen stellen ihre Freizeit unentgeltlich in den Dienst
der Gesellschaft. Doch freiwilliges EFngagement kann den Staat

nicht aus der Pflicht nehmen, meint Ursula Krickl.

iir die Kommunen ist das biirgerschafiliche
Engagement, die ehrenamtliche Wahrneh-
— mung von gemeinwohlorientierten Aufga-
ben, also alles das, was Biirgerinnen und
Biirger freiwillig fiir ihr Gemeinwesen leisten,
unverzichtbar. Das biirgerschaftliche Engagement

ist das Salz in der Suppe der Kommunalpolitik. Der
Deutsche Stadte- und Gemeindebund tritt seit Jahren
fiir eine Forderung dieses Engagements ein.

»Wer an den Dingen der Stadt keinen Anteil nimmt, |

ist kein stiller, sondern ein schlechter Biirger®, for-
mulierte es bereits Perikles.

Die Kommunen sind der Ort des biirgerschaftli-
chen Engagements. Blirgerengagement ist fast immer
lokalgebunden. Ohne den Einsatz des Einzelnen, der
Verbdnde, der Vereine oder der Selbsthilfegruppen
wiren zahlreiche kommunale Leistungen, angefan-
gen bei der Freiwilligen Feuerwehr, iiber die Jugend-
arbeit, den Sport, die Kultur bis hin zu den sozialen
Dienstleistungen, nicht oder sehr eingeschrankt
durchfiihrbar. Wir sollten dabei auch die {iber
300.000 ehrenamitlich titigen Kommunalpolitiker
nicht vergessen. Sie sind die demokratische Saule der
kommunalen Selbstverwaltung.

Nur durch das gemeinschaftliche Handeln aller
gesellschaftlichen Krdfte — Staat, Wirtschaft und Biirger
- knnen die Herausforderungen hewiltigt werden, vor
denen unsere Gesellschaft in Zeiten von Geburtentiick-
gang und steigender Lebenserwartung steht. Inshe-
sondere dem biirgerschaftlichen Engagement kommt
hier eine wachsende Bedeutung zu. Ein Engagement,
das auch politisch notwendig ist. Denn damit nehmen
immer mehr Biirgerinnen und Biirger die Gestaltung
ihrer jeweiligen Lebensbereiche in die eigenen Hinde.
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Engagierte Biirgerinnen und Biirger diirfen aber
nicht zum Ausfallbiirgen des Staates werden. Die
Blrgerschaft darf und soll in Zeiten leerer Kassen
nicht alles das richten, was die Kommunen aus ihrer
Finanznot nicht mehr leisten konnen. Das Enga-
gement ist fiir sie ein persénliches Bediirfnis. Sie
reagieren aber sensibel, wenn sie das Gefiihl haben,
Liickenbiifier fiir den Abbau sozialer Dienste oder
Einsparungen der Kommunen zu sein. Es geht auch
nicht darum, den Staat aus seiner Verantwortung

zu entlassen. Es geht vielmehr um die Menschen

als Biirger in der besten historischen und aktuellen
Bedeutung des Wortes: Als vorausschauende, auf-
merksame und soziale Akteure, die die Zukunft ihrer
Stadt oder ihrer Gemeinde - gemeinsam mit der

| Kommune - erneuernd gestalten. Biirgerschaftliches

Engagement kann und soll professionelle Angebote
nicht kompensieren, sondern ergianzen.
Biirgerinnen und Biirgern muss die Moglichkeit
aktiver Mitgestaltung des 6rtlichen Gemeinwesens
eingerdumt werden. Dies ist jedoch nicht selten ein
konflikttrachtiger Prozess, dem sich die Kommunen
immer wieder neu stellen miissen. Konkurrenz-
denken sowie mangelnde Absprachen gehdren zu
diesem Prozess. Auch Rollenkliarungen zwischen
hauptamtlichen und biirgerschaftlich engagier-
ten Akteuren sind erforderlich. Da sind noch einige
Hemmnmisse zu tiberwinden. Gewachsene Struk-
turen, Denk- und Handlungsweisen - ob in einer
Kommune oder bei freien Tridgern — zu synchro-
nisieren mit der Férderung des biirgerschaftlichen
Engagements sind nicht immer einfach. Oftmals fehlt
auch das gegenseitige Verstindnis auf beiden Seiten.
Die Stddte und Gemeinden miissen biirgerschaft-
liches ehrenamtliches Engagement sichtbar machen.
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Die Starkung einer ,, Anerkennungskultur® ist ein
wichtiger Baustein einer lokalen Politik der Férde-
rung des biirgerschaftlichen Engagements. Es muss
darum gehen, geeignete Formen der Wiirdigung und
Anerkennung zu finden, die eine 6ffentdiche Sicht-
barkeit und Wertschéitzung herstellen. Blirgerschaft-
liches Engagement ist eine wertvolle gesellschaftli-
che Ressource, ein knappes Gut, fiir dessen Ausbau
und Pflege alle Anstrengungen lohnen.

Wir diirfen die unterschiedlichen Formen des
Engagements aber auch nicht gegeneinander
ausspielen. Die Forderung des biirgerschaftlichen
Engagements muss als tibergreifender Ansatz ver-
standen werden, der sowohl traditionelle Formen
einbezieht, als auch neue Formen des Engagements
erméglicht und férdert. Nutzen wir das Kapital der
Biirgerinnen und Biirger. Auch Kommunalpolitiker
sind ehrenamtlich biirgerschaftlich titig. Und sie
verdienen die gleiche Anerkennung wie die Blirge-
rinnen und Biirger.

Die Einfiihrung des Bundesfreiwilligendienstes im
Juli 2011 stellte einen weiteren wichtigen Baustein
unseres sozialen Netzes dar und konnte mit seinen
zahlreichen Handlungsfeldern dem biirgerschaftli-
chen Engagement neue Impulse geben. Der Bundes-
freiwilligendienst bietet neue, spannende Einsatz-
moglichkeiten vor allem in den Bereichen Sport,
Jugend, Kultur. Davon profitieren nicht nur die Stadte
und Gemeinden, sondern auch neue Zielgruppen
des Bundesfreiwilligendienstes, die sich auf diese
Weise fiir den sozialen Zusammenhalt stark machen
konnen.

Notwendig ist der Ausbau einer engagement-
fordernden Infrastruktur auf kommunaler Ebene.
Erprobte Einrichtungen sind zum Beispiel Biiros fiir

" Selbsthilfe, Kontakt- und Informationsstellen fiir

Initiativen, Selbsthilfekontaktstellen, Freiwilligen-
agenturen oder —zentren, Seniorenbiiros, Mehrgene-
rationenhiuser, Lokale Biindnisse fiir Familien. Diese
Einrichrungen iniformieren, beraten und vermitteln
fretwillig Engagierte oder Menschen, die sich enga-
gieren wollen. Sie kitmmern sich um die Qualifizie-
rung der engagierten Freiwilligen.

Durch eine konsequente Offenlegung der Ent-
wicklungen und Zielsetzungen in den Kommunen
sowie Erkennen von Bediirfnissen und einer glaub-
wiirdigen Wertschitzung des biirgerschaftlichen
Engagements fithlen sich viele Menschen angespro-
chen, in verschiedene Projekte Kompetenz, Erfah-
rung, Wissen und Zeit zu investieren.

Die Starkung des biirgerschaftlichen Engagements
lisst sich jedoch nicht standardisieren, vielmehr
muss jede Kommune ihren eigenen Weg finden. @
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BEI HANS-PETER KROGER

_Oft reichen schon

kleine Gesten”

HANS-PETER KROGER, PRASIDENT DES
DEUTSCHEN FEUERWEHRVERBANDES,
DARUBER, WIE SICH DER RUCKGANG
DER FREIWEILLIGENZAHLEN LANG-

FRISTIG BREMSEN LASST.

KOMMUNAL. Wie schwer ist
es geworden, geniigend Ehren-
amtliche fiir die Feuerwehr zu
finden? :
Hans-Peter Kroger: Die
Situation ist sehr heterogen.
In vielen Gegenden Deuisch-
lands haben wir keinerlei
Nachwuchsprobleme. Aber in
Regionen, die besonders stark
vom demografischen Wan-
del betroffen sind, ist es fiir
uns sehr schwierig geworden.
Insgesamt verlieren die Frei-
willigen Feuerwehren pro Jahr
0,5 Prozent ihrer Mitglieder.
Bundesweit ist die Lage also
alles andere als bedrohlich. In
bestimmten Regionen sieht
das mitunter aber ganz anders
aus. !

Wie wollen Sie mehr Menschen
fiir die Feuerwehr begeistern?
‘Wir versuchen, Kinder schon
ab dem Alter von 6 Jahren spie -
lerisch {iber die Brandschutzer-

ziehung an die Jugendfeuerwehr !

heranzufiihren. Auferdem
wollen wiruns stirker filr neue,
bislang unterreprasentierte
Bevolkerungsgruppen 6ffnen.
Dazu gehoren Frauen, aber auch
Menschen mit Migrationshin-
tergrund oder einer Behinde-
rung. Auchjemand, der im

: Rollstuhl sitzt, kann sich etwa

. im Bereich Offentlichkeitsarbeit
! beiuns einbringen. Um diese

i Menschen wollen wir gezielter
werber. '

Welche Forderungen haben
. Sie an die Kommunalpolitiker
i vor Ort?

Ich wiirde mir wiinschen,

i dass Menschen, die sich bei
i der Freiwilligen Feuerwehr
engagieren, bevorzugt werden,
| wenn sie sich fiir einen Job in
ihrer Kommune bewerben.
i Gerade die Biirgermeister soll -
i ten sich gemeinsam mit dem
{ Handwerlk verstarkt darum
i bemtihen, angehende Azu-
i bis an die Region zu binden.
i Sinnvoll finde ich auch eine
! zusitzliche Altersversorgung
 fiir Feuerwehrleute. Eine zeit-
i gemifRe technische Ausstattung
i der Wehren ist sicherlich ein
i ‘wichtiger Motivationsfaktor fiir
: die Ehrenamtler. Da wird oft
am falschen Platz gespart. Und
: patlirlich geht es bei all dem
¢ auch um Anerkennung. Oft rei-
i chen schon kleine Gesten, wie
 die Ermbglichung von kosten -
: losen Schwimmbadbesuchen,
i um den Freiwilligen zu zeigen,
! dass die Kommunen ihren Ein-
. satz zu schitzen wissen.
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