23/06/2015

SPD-Fraktion
Eltville am Rhein

Herrn
Stadtverardnetenvorsteher
Ingo Schon

Fax-Nr. 06123 697-199

19:27 +49-6723-4548 RA+N A. HUTTENRAUCH S.

Amt

I

It

1]

4
/ bR | boa lLs | & v

ANTRAG

Tariftreue Stadt Eltville am Rhain

Sehr geehrter Herr Stadtverordnetenvorsteher,

hiermit bitten wir um Aufnahme folgenden Antrags zur Tagesordnung der nichsten
Stadtverordnetenversammiung.

Dle Stadtverordnetenversaimimlung mige beschlieBen;

1.

2.

Der Magistrat der Stadt Eltville am Rhein wird beauftragt, der
Stadtverordnetenversammliung einen Bericht vorzulegen, inwieweit seit Geltung des TViD
den dort enthaltenen Regelungen betreffend geringfigig und Teilzeitheschiftigten
nachgekommen ist? Insbesondere ist offen zu legen, inwieweit Zuschlige fiir Sonn-,
Feiertags- und Nachtarbeit gezahlt wurden. Sollten Zahjungen nicht erfolgt sein, sind die
Griinde hierfiir 2u nennen.

Sollten Zuschldge nicht pezahit worden sein, sind diese in Abweichung der
tarifvertraglichen Regelung, die eine Frist von 6 Monaten vorsieht, fiir den Zeitraum von
2umindest flinf Jahren entsprechend zu berechnen und nachzuzahlen.

Der Magistrat hat durch geeignete Manahmen sicharzustallen, dass die Stadt Eltville am
Rhein die tarifvertraglichen Regelungen gerade auch fiir Teilzeitheschiftigte und
Baschiftigte in garingfiigigen Beschiftigungsverhiitnissen einhilt. Hieefiir ist eine
Richtlinie 2u erarbeiten und dem HFA zur Kenntnis zu geben,

Begriindung

Die SPD-Fraktion hat davon Kenntnis erlangt, dass woh! {iber einen I3ngeren Zeitraum die Stadt
Eltville tarifvertragliche Regelungen (iber Zuschisge bet geringfigigen Beschaftigungsverhaltnissen
nicht eingehalten hat. Dies ist ous unserer Sicht nicht hinnehmbar und Grund dieses Antrags, der
gerade auch in Zukunft sicherstellen sol!, dass derartige Dinge nicht mehr geschehen.
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