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A. PRUFUNGSAUFTRAG

In der Sitzung der Stadtverordnetenversammlung der Stadt Eltville am Rhein am
22. September 2025 wurden wir zum Abschlussprifer des Eigenbetriebs

Stadtwerke Eltville
(im Folgenden auch 'Eigenbetrieb’ oder 'Stadtwerke Eltville' genannt)

fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2025 bis zum 31. Dezember 2025 gewahlt. In Aus-
fuhrung des uns erteilten Auftrages haben wir den Jahresabschluss zum 31. Dezember
2025 (Anlagen 1 bis 3) und den Lagebericht fir das Geschéftsjahr 2025 (Anlage 4) un-
ter Einbeziehung der Buchfiihrung nach 88 316 und 317 Handelsgesetzbuch (HGB) und
den Grundsatzen ordnungsmafiger Durchfiihrung von Abschlussprufungen gepruft.

Der Eigenbetrieb unterliegt nach § 27 Abs. 2 HesEigBGes der Prufungspflicht gemaf3
88 316 ff. HGB. Nach 8§ 27 Abs. 2 HesEigBGes erstreckte sich die Prifung auch auf die
Ordnungsmaigkeit der Geschaftsfihrung, Uber die in entsprechender Anwendung des
§ 53 HGrG zu berichten ist.

Die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht liegen in
der Verantwortung der Geschaftsfihrung der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, diese
Unterlagen und Angaben im Rahmen unserer pflichtgemafen Prufung zu beurteilen.

Wir bestatigen gemanr § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlusspriufung die
anwendbaren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.

Nachfolgend berichten wir Uber die Art und den Umfang der Prifung sowie deren Er-
gebnisse. Wir haben diesen Priufungsbericht nach dem Prifungsstandard ,Grundsatze
ordnungsmalfiiger Berichterstattung bei Abschlussprifungen (IDW PS 450 n.F.
(10.2021))“ des Instituts der Wirtschaftsprtfer e.V., Dusseldorf erstellt. Die Prifungs-
handlungen haben wir in unseren Arbeitspapieren festgehalten.

Der Bericht enthélt in Abschnitt B vorweg unsere Stellungnahme zur Lagebeurteilung
durch die Betriebsleitung. Die Prifungsdurchfiihrung und die Prifungsergebnisse sind
in den Abschnitten C und D im Einzelnen dargestellt. Zum Bericht Uber die Geschéfts-
fuhrungsprifung verweisen wir auf Abschnitt E und Anlage 8.

Der aufgrund der Priifung erteilte uneingeschréankte Bestatigungsvermerk wird im Ab-
schnitt F und der Anlage 5 wiedergegeben.

Unserem Bericht haben wir den gepriften Jahresabschluss, bestehend aus der Bilanz
(Anlage 1), der Gewinn- und Verlustrechnung (Anlage 2) und dem Anhang (Anlage 3),
sowie den gepruften Lagebericht (Anlage 4) beigeflgt.

Die rechtlichen, wirtschaftlichen und steuerlichen Verhaltnisse haben wir in der Anlage
6 dargestellt. Die Aufgliederungen und Erlauterungen von wesentlichen Abschlusspos-
ten erfolgen in Anlage 7.

Fur die Durchfihrung unseres Auftrages und unserer Verantwortlichkeit sind, auch im
Verhéltnis zu Dritten, die Allgemeinen Auftragsbedingungen fir Wirtschaftsprufer und



Wirtschaftsprifungsgesellschaften nach dem Stand vom 1. Januar 2024 (Anlage 9)
malf3gebend.

Der vorliegende Prufungsbericht richtet sich an den Eigenbetrieb.

B. GRUNDSATZLICHE FESTSTELLUNGEN

I. Stellungnahme zur Lagebeurteilung der gesetzlichen Vertreter

Gemal § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB nehmen wir als Abschlussprufer nachfolgend in unse-
rer vorangestellten Berichterstattung zur Beurteilung der Lage des Eigenbetriebes im
Jahresabschluss und im Lagebericht durch die Betriebsleitung Stellung.

Unsere Stellungnahme geben wir aufgrund unserer eigenen Beurteilung der wirtschatftli-
chen Lage des Eigenbetriebes ab, die wir im Rahmen der Prufung des Jahresabschlus-
ses und des Lageberichtes gewonnen haben. Hierzu gehoren vertiefende Erlauterun-
gen und die Angabe von Ursachen zu den einzelnen Entwicklungen sowie eine kritische
Wirdigung der zugrunde gelegten Annahmen. Unsere Berichtspflicht besteht, soweit
uns die gepriften Unterlagen eine Beurteilung erlauben.

Aus dem Lagebericht der Betriebsleitung des Eigenbetriebs lassen sich folgende Kern-
aussagen zur wirtschaftlichen Lage und dem Geschéftsverlauf des Eigenbetriebes ent-
nehmen:

¢ Die Gewinn- und Verlustrechnung des Jahresabschlusses 2025 weist einen Ge-
winn von insgesamt € 198.412,94 aus. Dieser Gewinn soll auf Vorschlag der Be-
triebsleitung zur Halfte (€ 99.206,47) an den stadtischen Haushalt abgefiuhrt wer-
den und zu € 99.206,47 den Ricklagen des Eigenbetriebs zugefuhrt werden.

e Der Eigenbetrieb erzielte im Wirtschaftsjahr Umsatzerlose inklusive Vermietungs-
erlése von insgesamt T€ 3.199. Diese lagen um rd. T€ 198 bzw. 6,6 % Uber dem
Planansatz. An Vermietungserldsen wurden rd. T€ 17 erzielt.

e Die Personalkosten lagen im Berichtsjahr bei T€ 2.228 und stellen Minderauf-
wendungen in Hohe von T€ 129 gegenlber dem Planansatz dar. In 2025 wurden
durchschnittlich 32,26 Vollzeitkrafte (Vorjahr: 29,12 Vollzeitkrafte) bei den Stadt-
werken beschatftigt.

o Die Bilanz des Eigenbetriebes weist eine Bilanzsumme von T€ 2.784 auf. Davon
sind langfristiges Vermogen von T€ 2.322, kurzfristiges Vermdgen von T€ 460
und T€ 2 aktive Rechnungsabgrenzungsposten auf der Aktivseite ausgewiesen.
Dem stehen auf der Passivseite das Eigenkapital von T€ 990 (langfristige Mittel),
Ruckstellungen von T€ 121 und Verbindlichkeiten von T€ 1.673 gegenulber.

o Der Eigenbetrieb verfiigt weiterhin Gber eine gute und ausreichende Eigenkapi-
talausstattung.

e Aufgrund der bislang positiven Jahresabschliisse seit Eigenbetriebsgriindung
verfugt der Eigenbetrieb grundsatzlich Gber eine ausreichende Liquiditat. Eine
langfristige Kreditaufnahme war nicht erforderlich. Der Uberziehungsrahmen des
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laufenden Kontos musste lediglich kurzfristig in einem kleineren Rahmen in An-
spruch genommen werden.

Im Berichtsjahr wurde eine Photovoltaikanlage in Betrieb genommen, wofir ins-
gesamt T€ 110 investiert wurden. Aul3erdem wurde ein Anbaugerat Ducker Bo-
schungsmaher sowie ein 3,5t-Anhanger und weitere Fahrzeuge, Elektrokleinge-
rate und diverse Betriebs- und Geschéaftsausstattung im Geschaftsjahr ange-
schafft.

Der Lagebericht enthalt folgende Kernaussagen zur kinftigen Entwicklung und zu den
Risiken der kinftigen Entwicklung des Eigenbetriebes:

Der Wirtschaftsplan des Eigenbetriebes schlief3t mit einem ausgeglichenen Jah-
resergebnis fir 2026 ab.

Die Erl6se wurden mit T€ 3.055 eingeplant, um unter Beriicksichtigung der abzu-
deckenden Kosten ein ausgeglichenes Ergebnis zu erzielen.

Die Personalkosten wurden mit T€ 2.360 eingeplant und stellen mit rund 76,68 %
den groRRten Kostenfaktor des Eigenbetriebes dar.

Am Standort im Wiesweg ist angedacht noch ein zusatzliches Satteldach zu in-
stallieren, um verschiedene Materialien im Trockenen zu lagern. Im Jahr 2026 sol-
len weitere Ersatzbeschaffungen im Fahrzeug- und Maschinenbereich durchge-
fuhrt werden.

Die Stadtwerke sind durch ihre Eigenschaft als stadtischer Eigenbetrieb darauf
angewiesen, Auftrage von der Stadt Eltville am Rhein entgegenzunehmen. Durch
ihr vorhandenes Leistungsspektrum bestehen jedoch keine gravierenden Risi-
ken.

Aufgrund der vorhandenen Altersstruktur, der personellen Ausstattung der Stadt-
werke und den vorherrschenden gréf3eren korperlichen Belastungen, muss auch
zukunftig damit gerechnet werden, dass es zu teilweise erheblichen krankheits-
bedingten Ausfallen kommt, welche sich negativ auf das Ergebnis auswirken
konnen.

Die Stadtwerke mussen sich vermehrt dem Wettbewerb mit privaten Anbietern
stellen. Die Verteilung/Ausgliederung der fir die Stadt Eltville zu bewaltigenden
Aufgaben kdnnte zu einer Nichtauslastung des Eigenbetriebes fiihren.

Zusammenfassend ist festzustellen, dass der Lagebericht insgesamt eine zutreffende
Vorstellung von der Lage des Eigenbetriebes gibt und die Risiken der kinftigen Ent-
wicklung zutreffend darstellt.

Neqgativfeststellungen zu 8 321 Abs. 1 Satz 3 HGB

Unrichtigkeiten oder Verst63e gegen gesetzliche Vorschriften sowie Tatsachen, die den
Bestand des Eigenbetriebes gefahrden oder seine Entwicklung wesentlich beeintrachti-
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gen kénnen oder die schwerwiegenden VerstoR3e der gesetzlichen Vertreter gegen Ge-
setz oder Eigenbetriebssatzung darstellen, haben wir bei Durchflihrung der Prifung
nicht festgestellt.

C. GEGENSTAND, ART UND UMFANG DER PRUFUNG

Gegenstand unsere Prifung waren die Buchfuhrung, der Jahresabschluss zum 31. De-
zember 2025 (Anlage 1 bis 3) und der Lagebericht fir das Geschaftsjahr 2025 (An-
lage 4) sowie die Einhaltung der einschlagigen gesetzlichen Vorschriften zur Rech-
nungslegung und der sie ergdnzenden Bestimmungen der Eigenbetriebssatzung. Fer-
ner pruften wir die OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfihrung in entsprechender Anwen-
dung des 8 53 HGrG (vergleiche hierzu Abschnitt E und Anlage 8).

Den Lagebericht haben wir daraufhin geprift, ob er mit dem Jahresabschluss und den
bei unserer Prifung gewonnen Erkenntnissen im Einklang steht, den gesetzlichen Vor-
schriften entspricht und insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs
vermittelt. Dabei haben wir auch gepruft, ob die Chancen und Risiken der zukinftigen
Entwicklung zutreffend dargestellt sind. Die Prifung des Lageberichtes hat sich auch
darauf erstreckt, ob die gesetzlichen Vorschriften zur Aufstellung des Lageberichtes be-
achtet worden sind.

Die mafl3geblichen Rechnungslegungsgrundséatze fur unsere Prifung des Jahresab-
schlusses waren die Rechnungslegungsvorschriften der 8§ 242 bis 256a und der

88 264 bis 288 HGB, die Sondervorschriften des EigBGes sowie die ergdnzenden Best-
immungen der Eigenbetriebssatzung.

Bei unserer Prufung haben wir auftragsgemalf auch die Vorschriften des 8 53 Abs.1 Nr.
1 und 2 HGrG und den hierzu vom IDW nach Abstimmung mit dem Bundesministerium
fur Finanzen veréffentlichen Prifungsstandard (IDW PS 720) beachtet.

Die Prifung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehort nur insoweit zu den
Aufgaben der Abschlussprifung, als sich aus diesen anderen Vorschriften tblicher-
weise Ruckwirkungen auf den Jahresabschluss oder den Lagebericht ergeben.

Die Aufdeckung und Aufklarung von strafrechtlichen Tatbestéanden, wie z.B. Unterschla-
gungen, sowie die Feststellung au3erhalb der Rechnungslegung begangener Ord-
nungswidrigkeiten waren nicht Gegenstand unserer Abschlusspriifung. Eine Uberpri-
fung des bestehenden Versicherungsschutzes auf Angemessenheit lag ebenfalls nicht
im Rahmen unseres Prufungsauftrages.

Die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den
deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den erganzenden Regelungen der Be-
triebssatzung liegen in der Verantwortung der Betriebsleitung des Eigenbetriebes. Un-
sere Aufgabe ist es, die von der Betriebsleitung vorgelegten Unterlagen und die ge-
machten Angaben im Rahmen der von mir durchgefuhrten Prifung zu beurteilen.

Ausgangspunkt war der von uns geprufte und mit einem uneingeschréankten Bestati-
gungsvermerk versehene Vorjahresabschluss zum 31. Dezember 2024. Wir verweisen
hierzu auf seinen Prifungsbericht vom 17. April 2025.



Alle von uns erbetenen Auskuinfte, Aufklarungen und Nachweise sind uns von der Be-
triebsleitung und den zur Auskunft benannten Mitarbeitern bereitwillig erbracht worden.
Die Betriebsleitung hat uns in der berufsublichen Vollstandigkeitserklarung die Vollstan-
digkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichtes schriftlich bestatigt. Nach der von
der Betriebsleitung abgegebenen Vollstandigkeitserklarung sind in der Bilanz die Ver-
maogens- und Schuldposten vollstandig enthalten und es bestanden keine weitere anga-
bepflichtigen Haftungsverhaltnisse sowie sonstige finanzielle Verpflichtungen am Bi-
lanzstichtag.

In der Erklarung wird auch versichert, dass der Lagebericht hinsichtlich erwarteter Ent-
wicklungen alle fur die Beurteilung der Lage des Eigenbetriebes wesentlichen Gesichts-
punkten sowie die nach § 289 HGB erforderlichen Angaben enthélt. Vorgange von be-
sonderer Bedeutung nach dem Schluss des Geschéftsjahres haben sich nach dieser
Erklarung nicht ergeben und sind uns bei der Prifung nicht bekannt geworden.

Unsere Prifung erfolgte nach den geltenden Vorschriften des Handelsgesetzbuches
(88 316 ff. HGB) unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprufer (IDW) festge-
stellten Prifungsstandards (IDW PS 200 ff.) zur Durchfihrung von Jahresabschlissen
sowie der Grundsatze ordnungsmafiger Durchfihrung von Abschlussprifungen. Da-
nach ist die Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und Ver-
stol3e, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsmaldiger Buchfihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bil-
des der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender
Sicherheit erkannt werden.

Auf der Grundlage eines risikoorientierten Prifungsansatzes haben wir zunéchst eine
Prufungsstrategie erarbeitet. Unter Berilicksichtigung des Risikoprofils und der Ergeb-
nisse der Prifung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems haben
wir, soweit wir es fur erforderlich hielten, analytische Prifungshandlungen (Plausibili-
tatsbeurteilungen) und Einzelfallprifungen hinsichtlich der Bestandsnachweise, des
Ausweises und der Bewertung im Jahresabschluss vorgenommen. Hierbei haben wir
die Grundséatze der Wesentlichkeit und der Risikoorientierung beachtet.

Art und Umfang der beim vorliegenden Auftrag erforderlichen Prifungshandlungen ha-
ben wir im Rahmen unserer Eigenverantwortlichkeit nach pflichtgemé&flRem Ermessen
bestimmt, das durch gesetzliche Regelungen und Verordnungen, IDW-Prifungsstan-
dards sowie ggf. erweiternde Bedingungen fur den Auftrag und die jeweilige Berichts-
pflichten begrenzt wird.

Im Rahmen der Prifung werden Nachweise fur die Angaben in Buchfiihrung, Jahresab-
schluss und Lagebericht auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Stichproben wur-
den so ausgewahlt, dass sie der wirtschaftlichen Bedeutung der einzelnen Posten des
Jahresabschusses Rechnung tragen und es ermdglichen, die Einhaltung der gesetzli-
chen Rechnungslegungsvorschriften ausreichend zu prifen.

Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungs-, Bewertungs- und
Gliederungsgrundsétze und der wesentlichen Einschatzungen der Betriebsleitung sowie
die Wurdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.



Die in unsere Prifungsstrategie identifizierten kritischen Prifungsbereiche fuhrten zu
Schwerpunkten der Prifung im Bereich des Anlagevermogens und der Ruckstellungen
sowie der Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten.

Die Prifung wurde in den Monaten April und Mai 2026 in unseren Buroraumen durch-
gefuhrt. Einzelheiten tber die Durchfihrung der Prifung haben wir nach Art, Umfang
und Ergebnis in unseren Arbeitspapieren dokumentiert.

Im Bereich des Anlagevermoégens priften wir anhand von Rechnungen und sonstiger
Belege die Anlagenzugange und die Abschreibungen in Stichproben. Fur alle tGbrigen
Vermogensgegenstande und Schulden erfolgten die Bestandsnachweise anhand von
Salden- bzw. Offenen-Posten-Listen, Kontoauszigen bzw. Bankbestatigungen der Kre-
ditinstitute sowie sonstiger geeigneter Unterlagen.

Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fur
unser Prufungsurteil bildet.

D. FESTSTELLUNGEN UND ERLAUTERUNGEN ZUR RECHNUNGSLEGUNG

I1l. Ordnungsmaéafigkeit der Rechnungslequng

1. Buchfilhrung und weitere gepriifte Unterlagen

Die Finanz- und Anlagenbuchhaltung des Eigenbetriebes erfolgt auf einer eigenen
EDV-Anlage unter Verwendung der Software ADDISON Finanzbuchhaltung der Firma
Wolters Kluwer Software und Service GmbH, Ludwigsburg, fir die Finanzbuchhaltung
und der Software Quadriga-Anlagen der Firma QUADRIGA Informatik GmbH, Offen-
bach, fir die Anlagenbuchhaltung.

Die vom Eigenbetrieb eingerichteten rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollen
stellen dem Geschéaftszweck und Geschaftsumfang angemessene Regelungen zur Or-
ganisation und Kontrolle der Arbeitsablaufe dar.

Die Bucher des Eigenbetriebs sind ordnungsgemal geftihrt. Die Belegfunktion ist erfillt.
Die Aufzeichnungen der Geschaftsvorfélle sind nach unseren Feststellungen vollstan-
dig, fortlaufend und zeitgerecht. Der Kontenplan erméglicht eine klare und tbersichtli-
che Ordnung des Buchungsstoffes mit einer fir die Belange des Eigenbetriebs ausrei-
chende Gliederungstiefe.

Die Verfahrensablaufe in der Buchhaltung haben im Berichtsjahr keine nennenswerten
organisatorischen Anderungen erfahren.

Die Buchfiihrung und die weiteren gepriften Unterlagen entsprechen nach unseren
Feststellungen den gesetzlichen Vorschriften sowie den erganzenden Regelungen in
der Eigenbetriebssatzung einschlief3lich der Grundsatze ordnungsmalfiiger Buchfih-
rung. Die Prifung ergab keine Beanstandungen.



2. Jahresabschluss

Der von uns geprufte und mit einem uneingeschréankten Bestatigungsvermerk verse-
hene Vorjahresabschluss zum 31. Dezember 2024 wurde am 23. Februar 2026 von der
Stadtverordnetenversammlung festgestellt. Die Stadtverordnetenversammlung hat be-
schlossen, den Jahresverlust in Hoéhe von € 5.983,72 lber die bestehenden Rucklagen
auszugleichen.

Die Veroffentlichung des Jahresabschlusses 2024 erfolgte in der ortstiblichen Form am
02. Mérz 2025. Der Jahresabschluss und der Lagebericht 2024 lagen in der Zeit vom
9. bis 17. Mérz 2025 im Burgerzentrum in Oestrich aus.

Aufbauend auf dem gepruften Vorjahresabschluss wurde der vorliegende Jahresab-
schluss nach den handelsrechtlichen geltenden Vorschriften fiir groRe Kapitalgesell-
schaften in Verbindung mit dem Eigenbetriebsgesetzes sowie den erganzenden Best-
immungen der Betriebssatzung aufgestellt.

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung sind ordnungsgemal’ aus den BU-
chern des Eigenbetriebes entwickelt worden.

Die einschlagigen Ansatz-, Ausweis- und Bewertungsvorschriften wurden dabei ebenso
wie der Stetigkeitsgrundsatz des 8§ 252 Abs. 1 Nr. 6 HGB beachtet. Die Ausiibung von
Bilanzierungs-, Bewertungs- und Ausweiswahlrechten erfolgte unveréandert zum Vorjah-
resabschluss.

Der Anhang enthalt die erforderlichen Erlauterungen der Bilanz und der Gewinn- und
Verlustrechnung sowie die sonstigen Pflichtangaben nach den 88 284 ff. HGB. Die von
der Eigenbetrieb angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze sind im An-
hang erlautert.

3. Lagebericht
Unsere Prifung ergab, dass der Lagebericht mit dem Jahresabschluss sowie mit unse-
ren bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen im Einklang steht und insgesamt eine
zutreffende Vorstellung von der Lage des Unternehmens vermittelt. Die Chancen und

Risiken der kinftigen Entwicklung sind zutreffend dargestellt.

Der Lagebericht enthélt die nach § 289 HGB erforderlichen Angaben und Erlauterungen
und erganzende Regelungen der Vorschriften des 8§ 26 Nr. 1 bis 6 HesEigBGes.

Uns sind keine weiteren nach Schluss des Geschaftsjahres eingetretenen Vorgéange
von besonderer Bedeutung bekannt geworden, Uber die zu berichten ware.
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. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Der Jahresabschluss des Eigenbetriebes vermittelt insgesamt unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsmaliger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage.

Berichtspflichtige Tatsachen aus sachverhaltsgestaltenden MalRnahmen mit wesentli-
chen Auswirkungen auf die Gesamtaussage des Jahresabschlusses lagen nach dem
Ergebnis unserer Prifungshandlungen im Prifungszeitraum nicht vor.

Zu Aufgliederungen und Erlauterungen der Abschlussposten verweisen wir auf unsere
Ausfuhrungen in der Anlage 7 'Erlauterungen wesentlicher Posten des Jahresabschlus-

Ses.

E. FESTSTELLUNGEN AUS DER PRUFUNG DER ORDNUNGSMASSIGKEIT DER
GESCHAFTSFUHRUNG

I. Allgemeines

Gemal 8 27 Abs. 2 des Hessischen Eigenbetriebsgesetzes erstreckt sich die Ab-
schlussprufung auch auf die Prifung der OrdnungsmaRigkeit der Geschéaftsfihrung.
Hierbei ist zu untersuchen, ob zweckmaRig und wirtschaftlich verfahren wurde. Uber die
Prufung ist in entsprechender Anwendung des § 53 Abs. 1 Nr. 2 des Haushaltsgrund-
satzgesetzes (HGrG) zu berichten.

Der Prufung der Ordnungsmafiigkeit der Geschéaftsfihrung sowie der wirtschaftlichen
Verhdltnisse nach 8 53 HGrG haben wir den IDW Prifungsstandard ,Fragengenkatalog
zur Prufung nach 8§ 53 HGrG* zugrunde gelegt. Wir verweisen auf Anlage 8 in diesem
Bericht.

Am 7. Juli 2025 erfolgte eine unvermutete Kassenprifung und am 26. November 2025
eine unvermutete Kassenbestandsaufnahme gemaf dem § 131 Abs. 1 Ziffer 3 HGO
durch das Rechnungsprifungsamt des Rheingau-Taunus Kreises. Die Prifungen ha-
ben zu keinen Beanstandungen gefuhrt.

Als Ergebnis der Geschaftsfiihrung ist festzustellen, dass die Betriebsfilhrung im abge-
laufenen Geschaftsjahr 2025 zweckmaliig mit der erforderlichen Sorgfalt, der gebote-
nen Wirtschaftlichkeit auch in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften er-
folgt ist.

Weitergehende Untersuchungen hinsichtlich der Leistungsfahigkeit und der sparsamen
Wirtschaftsfiihrung des Betriebes lagen nicht im Rahmen unseres Auftrages.

Il. Risikofriherkennungssystem

Als Abschlussprifer haben wir im Rahmen der Prifung der Ordnungsmafigkeit der Ge-
schéaftsfuhrung nach § 53 HGrG auch dartber zu berichten, ob die Betriebsleitung ein
Risikofriherkennungssystem eingerichtet hat und ob dieses geeignet ist, seine Aufgaben
zu erfullen.
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Ein Risikofriherkennungssystem gemanR § 91 Abs. 2 AktG hat sicherzustellen, dass Ri-
siken, die den Fortbestand des Unternehmens gefahrden kénnen, friih erkannt werden.
Es muss daher geeignet sein, den Eintritt und die Erhéhung derartiger Risiken rechtzei-
tig anzuzeigen und den Entscheidungstrager mitzuteilen. Es muss ferner sicherstellen,
dass eine Gesamtbetrachtung aller Risiken, die im Zusammenwirken bestandsgefahr-
dend werden konnen, erfolgt.

Ein Risikofriherkennungssystem des Eigenbetriebs im eigentlichen Sinne existiert nicht.
Wesentliche Risikofelder werden jedoch durch entsprechende Uberwachungsmafnah-
men kontrolliert und einzelne MafRnahmen sind implementiert, die eine gewisse Risiko-
begrenzung zur Folge haben kénnen. Wir verweisen in diesem Zusammenhang auch auf
unsere Feststellungen in Anlage 8 Fragenkreis 4.

F. WIEDERGABE DES BESTATIGUNGSVERMERKS

,Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlussprifers

An die Stadtwerke Eltville

Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Stadtwerke Eltville — bestehend aus der Bilanz zum
31. Dezember 2025 und der Gewinn- und Verlustrechnung fur das Wirtschaftsjahr vom
1. Januar 2025 bis zum 31. Dezember 2025 sowie dem Anhang, einschlief3lich der Dar-
stellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepruft. Dartiber hinaus haben
wir den Lagebericht der Stadtwerke Eltville fir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2025
bis zum 31. Dezember 2025 gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den
Vorschriften des Hessischen Eigenbetriebsgesetzes (HeskEigBGes) i. V. m. den
einschlagigen deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Be-
achtung der deutschen Grundsatze ordnungsmalfiiger Buchfiihrung ein den tat-
sachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens- und Finanzlage
des Eigenbetriebes zum 31. Dezember 2025 sowie seiner Ertragslage fur das
Wirtschaftsjahr 1. Januar 2025 bis zum 31. Dezember 2025 und

e vermittelt der beigeflgte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
des Eigenbetriebes. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in
Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht des § 26 HesEigBGesi. V. m. § 289
HGB und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend
dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwen-

dungen gegen die Ordnungsmalfiigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts ge-
fuhrt hat.
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Grundlage fir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstim-
mung mit 8 317 HGB und 8§ 27 Abs. 2 HesEigBGes unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Ab-
schlussprufung durchgefuhrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und
Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fur die Prifung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts® unseres Bestatigungsvermerks weitergehend
beschrieben. Wir sind von dem Eigenbetrieb unabhangig in Ubereinstimmung mit den
deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unseren
sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen er-
fullt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausrei-
chend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Prifungsurteile zum Jahresab-
schluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsorgans fiir den Jahresab-
schluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlus-
ses, der den Vorschriften des Hessischen Eigenbetriebsgesetzes i. V. m. den einschla-
gigen deutschen fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in
allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafirr, dass der Jahresabschluss unter Be-
achtung der deutschen Grundsatze ordnungsmalfdiger Buchfihrung ein den tatsachli-
chen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage des
Eigenbetriebes vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die
internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsétzen ord-
nungsmaliiger Buchfuhrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines
Jahresabschlusses zu erméglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Ver-
maogensschadigungen) oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir verant-
wortlich, die Fahigkeit des Eigenbetriebes zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu
beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang
mit der Fortfihrung der Unternehmensstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Dartber
hinaus sind sie dafur verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsat-
zes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsach-
liche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AulRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des Lagebe-
richts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebes vermittelt
sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den
Vorschriften des Hessischen Eigenbetriebsgesetztes i. V. m. den einschlagigen deut-
schen fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften entspricht und
die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind
die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Vorkehrungen und MalRnahmen (Sys-
teme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in
Ubereinstimmung mit den anzuwendenden Vorschriften des Hessischen Eigenbetriebs-
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gesetztes i. V. m. den einschlagigen deutschen fir Kapitalgesellschaften geltenden han-
delsrechtlichen Vorschriften zu ermdglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise
fur die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Die Betriebskommission ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungs-
prozesses des Eigenbetriebes zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richtes.

Verantwortung des Abschlusspriifers fir die Priifung des Jahresabschlusses und des La-
geberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Jahresab-
schluss als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen oder Irrtimern ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage des Eigenbetriebes vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem
Jahresabschluss sowie mit den bei der Prufung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang
steht, den Vorschriften des Hessischen Eigenbetriebsgesetztes i. V. m. den einschlagi-
gen deutschen fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften ent-
spricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt,
sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresab-
schluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal3 an Sicherheit, aber keine Garantie dafr,
dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und § 27 Abs. 2 HesEigBGes unter Be-
achtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grunds-
atze ordnungsmalniger Abschlussprifung durchgefihrte Prifung eine wesentliche fal-
sche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlun-
gen und Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn vernunftiger-
weise erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage
dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidun-
gen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Gben wir pflichtgeméafRes Ermessen aus und bewahren eine Kkriti-
sche Grundhaltung. Darlber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im
Jahresabschluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen und Irrti-
mern, planen und fihren Prufungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken
durch sowie erlange Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um
als Grundlage fir unser Prufungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen
Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt
werden, ist hoher als das Risiko, dass aus Irrtimern resultierende wesentliche fal-
sche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da dolose Handlungen kollusives
Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irreflihrende
Darstellungen bzw. das Aul3erkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kdnnen;

e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Prufung des Jahresabschlusses
relevanten internen Kontrollsystem und den fir die Prifung des Lageberichts re-
levanten Vorkehrungen und MalRnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die
unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein
Prufungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme des Eigenbetriebes abzugeben;
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e beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern ange-
wandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den ge-
setzlichen Vertretern dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhan-
genden Angaben,;

e ziehen wir Schlussfolgerungen tber die Angemessenheit des von den gesetzli-
chen Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der
Unternehmenstétigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnach-
weise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder
Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Féhigkeit des Eigenbe-
triebes zur FortfiUhrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu
dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir ver-
pflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben im Jahresab-
schluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben
unangemessen sind, unser jeweiliges Prufungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen
unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestéa-
tigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gege-
benheiten kdnnen jedoch dazu fuhren, dass der Eigenbetrieb seine Unterneh-
menstatigkeit nicht mehr fortfihren kann;

e beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresab-
schlusses einschliel3lich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde
liegenden Geschaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss
unter Beachtung der deutschen Grundséatze ordnungsmaRiger Buchflhrung ein
den tatsachlichen Verhéaltnissen entsprechendes Bild der Vermodgens-, Finanz-
und Ertragslage des Eigenbetriebs vermittelt;

e beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Ge-
setzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Eigenbe-
triebes;

e fuhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestell-
ten zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender
geeigneter Prifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zu-
kunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten
bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zu-
kunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungs-
urteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden An-
nahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko,
dass kunftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abwei-
chen.

Wir erortern mit den fiur die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten
Umfang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Priufungsfeststellungen, ein-
schlief3lich etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung
feststellen.”
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G. SCHLUSSBEMERKUNG

Den vorstehenden Bericht iber unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lage-
berichtes fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2025 bis zum 31. Dezember 2025 der
Stadtwerke Eltville erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften
und den Grundsatzen ordnungsmaéaBiger Erstellung von Priifungsberichten des Instituts
der Wirtschaftsprifer in Deutschland e.V., Disseldorf (IDW PS 450 n.F. (10.2021)).

Eine Verwendung des oben wiedergegebenen Bestatigungsvermerks auRerhalb dieses
Prifungsberichts bedarf unserer vorherigen Zustimmung. Bei Veréffentlichung oder
Weitergabe des Jahresabschlusses und/oder des Lageberichts in einer von der besta-
tigten Fassung abweichenden Form bedarf es zuvor unserer erneuten Stellungnahme,
sofern hierbei unser Bestatigungsvermerk zitiert oder auf unsere Priifung hingewiesen
wird; wir weisen insbesondere auf § 328 HGB hin.

Oestrich-Winkel, den 27. Mai 2026

RHG Treuhand GmbH _
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Pia Tremmel
Wirtschaftspriifer
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Stadtwerke Eltville Anlage 1
Bilanz zum 31. Dezember 2025

Aktivseite Passivseite

31.12.2025 Vorjahr 31.12.2025 Vorjahr
EUR EUR EUR EUR
A. Anlagevermdgen A. Eigenkapital
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande |. Stammkapital 430.000,00 430.000,00
1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und 1,00 1,00
ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an Il. Rucklagen 367.508,27 367.508,27
solchen Rechten und Werten
lll. Gewinn/ Verlust
Il. Sachanlagen 1. Gewinn-/ Verlustvortrag -5.983,72 0,00
1. Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte 2. Jahresgewinn/ Jahresverlust 198.412,94 -5.983,72
mit Geschafts-, Betriebs- und anderen Bauten 1.512.962,16 1.557.217,16 192.429,22 -5.983,72
2. Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte 989.937,49 791.524,55
mit Wohnbauten 49.719,00 51.668,00
3. Betriebs- und Geschéftsausstattung 759.244,00 695.950,00
4. Anlagen im Bau 0,00 88.068,08 B. Rickstellungen
2.321.925,16 2.392.903,24 1. Sonstige Rickstellungen 121.136,57 117.487,73
2.321.926,16 2.392.904,24
C. Verbindlichkeiten
B. Umlaufvermdgen 1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 1.624.492,98 1.777.220,43
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 24.028,66 51.366,27
I. Vorrate 3. Verbindlichkeiten gegentiber der Stadt Eltville 451,51 5.887,01
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 6.627,01 6.627,01 4. Sonstige Verbindlichkeiten 23.782,70 19.133,87
davon aus Steuern EUR 16.271,14 (Vorjahr EUR 12.127,41)
II. Forderungen und sonstige Vermdgensgegnstande 1.672.755,85 1.853.607,58
1. Forderungen gegen die Stadt Eltville 326.155,10 244.314,97
2. Sonstige Vermdgensgegenstande 6.355,73 2.290,22
332.510,83 246.605,19
I1l. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 120.810,24 114.514,25
459.948,08 367.746,45
C. Rechnungsabgrenzungsposten 1.955,67 1.969,17
2.783.829,91 2.762.619,86 2.783.829,91 2.762.619,86




Anlage 2

Stadtwerke Eltville

Gewinn- und Verlustrechnung fur die Zeit
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2025

2025 Vorjahr
EUR EUR EUR EUR
1. Umsatzerlose 3.199.222,44 2.526.539,19
2. Sonstige betriebliche Ertrage 17.814,80 27.155,98
3. Materialaufwand
a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs-
und Betriebsstoffe und fiir be-
zogene Waren 86.044,71 72.416,99
b) Aufwendungen fir bezogene
Leistungen 155.129,53 241.174,24 104.271,85 176.688,84

4. Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter 1.711.725,83 1.484.747,62
b) Soziale Abgaben und Aufwen-
dungen fur Altersversorgung und fur
Unterstltzung
davon fur Altersversorgung
EUR 132.166,08

(Vorjahr EUR 113.677,99) 516.014,49 2.227.740,32 436.302,08 1.921.049,70

5. Abschreibungen 218.224,02 189.447,02

6. Sonstige betriebliche Aufwendungen 285.143,31 228.914,13

7. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 41.137,43 39.975,87
8. Ergebnis der gewohnlichen

Geschaftstatigkeit 203.617,92 -2.380,39

9. Sonstige Steuern 5.204,98 3.603,33

10. Jahresgewinn 198.412,94 -5.983,72

Nachrichtlich:

Der Jahresgewinn des laufenden Geschéftsjahres soll auf Vorschlag der Betriebsleitung in Hohe von
€ 99.206,47 an den stadtischen Haushalt abgefiihrt werden und in Hohe von € 99.206,47 den Ricklagen
zugefihrt werden.



Anlage 3
Blatt 1

Stadt Eltville am Rhein
Eigenbetrieb Stadtwerke Eltville
GutenbergstraBe 13
65343 Eltville am Rhein

Jahresabschluss zum 31. Dezember 2025

Anhang

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Auf den Jahresabschluss des Eigenbetriebes zum 31. Dezember 2025
wurden gemal § 22 Eigenbetriebsgesetz die Vorschriften der Rech-

nungslegung fir groBe Kapitalgesellschaften angewendet.

Die Gliederung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung wurde
nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB) fir groBe Kapi-

talgesellschaften und den Regelungen des § 23 EigBGes vorgenommen.

Der Ansatz und die Bewertung der Aktiva und Passiva erfolgte nach
den fir alle Kaufleute geltenden Grundsatzen der §§ 238- 263 HGB
sowie den erganzenden Vorschriften fir Kapitalgesellschaften gemal

der §§ 264-335 HGB.

Im Jahresabschluss zum 31. Dezember 2025 ist das Anlagevermdgen
zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten, vermindert um planmalige
Abschreibungen, bewertet. Die Abschreibungen wurden nach MaBgabe
der steuerlich zulédssigen Satze linear vorgenommen. Bei Zugangen
auf bewegliche Wirtschaftsgliter des Sachanlagevermdgens wird im
Anschaffungsjahr die Abschreibung zeitanteilig auf den Tag der
Anschaffung gerechnet. Geringwertige Wirtschaftsgiiter werden im

Anschaffungsjahr voll abgeschrieben.

Die Vorrdte sind zu einem Festwert bewertet, welcher durch kor-

perliche Inventur alle drei Jahre angepasst wird.

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande sind mit dem

Nennwert angesetzt.



II.

Anlage 3
Blatt 2

Rickstellungen wurden in HOhe des Betrages angesetzt, der nach
verninftiger kaufmannischer Beurteilung notwendig ist.
Verbindlichkeiten sind mit dem Erfiillungsbetrag bilanziert.
Erlauterungen zum Jahresabschluss

1. Erlauterungen zur Bilanz

Die Aufgliederung und Entwicklung des Anlagevermégens mit den An-

schaffungskosten und den kumulierten Abschreibungen gemaB § 25

Abs. 2 Eigenbetriebsgesetz stellen sich wie folgt dar:



Stadt Eltville am Rhein Anlage 3

Blatt 3

Eigenbetrieb Stadtwerke
Jahresabschluss zum 31.12.2025

Entwicklung des Anlagevermdgens in 2025

Posten des Anlagevermdgens Anschaffungs- und Herstellungskosten Abschreibungen Restbuchwerte Kennzahlen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Anfangs- Zugang Abgang Umbuchungen Endstand Anfangs-— Abschrei- Angesammelte Endstand am Ende des am Ende des Durch- Durch-
stand stand bungen des Abschrei- Wirtschafts- vorange- schnitt- schnitt-
Wirtschafts- bungen auf die jahres gangenen licher licher
jahres in Spalte 4 Wirtschafts- Abschrei- Rest-
ausgewliesenen jahres bungssatz buchwert
Abgénge
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR v.H. v.H.
Immaterielle
Vermbgensgegenstédnde
Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und &hnliche
Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen
Rechten und Werten 4.999,60 0,00 0,00 0,00 4.999,60 4.998,60 0,00 0,00 4.998,60 1,00 1,00 0,00 0,02
4.999,60 0,00 0,00 0,00 4.999,60 4.998,60 0,00 0,00 4.998,60 1,00 1,00 0,00 0,02
. Sachanlagen
Grundstiicke und grundstiicks-
gleiche Rechte mit Gesché&fts-,
Betriebs- und anderen Bauten 2.822.020,94 0,00 0,00 0,00 2.822.020,94 1.264.803,78 44.255,00 0,00 1.309.058,78 1.512.962,16 1.557.217,16 1,57 53,61
Grundstiicke und grundstiicks- 97.470,58 0,00 0,00 0,00 97.470,58 45.802,58 1.949,00 0,00 47.751,58 49.719,00 51.668,00 2,00 51,01
gleiche Rechte mit Wohnbauten
Betriebs- und
Geschaftsausstattung 1.463.962,99 132.515,45 82.605,63 110.296,10 1.624.168,91 768.012,99 172.020,02 75.108,10 864.924,91 759.244,00 695.950,00 10,59 46,75
Anlagen im Bau 88.068,08 22.228,02 0,00 -110.296,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 88.068,08 0,00 0,00
4.471.522,59 154.743,47 82.605,63 0,00 4.543.660,43 2.078.619,35 218.224,02 75.108,10 2.221.735,27 2.321.925,16 2.392.903,24 4,80 51,10
Anlagevermdgen gesamt 4.476.522,19 154.743,47 82.605,63 0,00 4.548.660,03 2.083.617,95 218.224,02 75.108,10 2.226.733,87 2.321.926,16 2.392.904,24 4,80 51,05




Anlage 3
Blatt 4

Die Restlaufzeit samtlicher Forderungen und sonstiger Vermdgens-

gegenstande betragt ausschliellich bis zu einem Jahr.

Unter Bericksichtigung des Jahresgewinns von 198 TEUR verfiigt der

Eigenbetrieb {iber ein ausreichendes in Hohe wvon

(35,6 %

Eigenkapital

990 TEUR der Bilanzsumme) .

Die sonstigen Rickstellungen betreffen Kosten der Jahresabschlus-

serstellung und
nicht ausgezahlte Leistungsentgelte
schaftsbeitrage

fuhrungsunterlagen

Zu den Verbindlichkeiten werden gemal § 268 Abs.

Nr.

(0,8 TEUR)
(5,8 TEUR).

-priufung

(5,6 TEUR),

(108,9 TEUR),

Urlaubsanspruch und noch

Berufsgenossen-

sowie fir die Aufbewahrung wvon Buch-

1 und 2 HGB folgende Angaben gemacht:

5 HGB und § 285

davon mit davon mit davon mit
einer einer einer
Restlauf- Restlaufzeit Restlauf- davon ge-
zeit bis von zeit von sichert
Bezeichnung der zu einem mehr als ei- mehr als durch
Verbindlichkeit Gesamt Jahr nem Jahr finf Jahren Pfand-
zum 31.12.2025 EUR EUR EUR EUR rechte
o0.a.
Rechte
EUR
Verbindlichkei-
ten gegeniiber 1.624.492,98 150.647,29 1.473.845,69 854.870, 64 0,00
Kreditinstituten
Verbindlichkei-
ten aus Liefe-
24.028,66 24.028,66 0,00 0,00 0,00
rungen und Leis-
tungen
Verbindlichkei-
ten gegeniiber 451,51 451,51 0,00 0,00 0,00
der Stadt
Sonstige Ver-
23.782,70 23.782,70 0,00 0,00 0,00
bindlichkeiten
Summe : 1.672.755,85 198.910,16 1.473.845,69 854.870, 64 0,00




Anlage 3

Blatt 5
davon mit davon mit davon mit
einer einer einer
Restlauf- Restlaufzeit | Restlaufzeit davon ge-
zeit bis von von sichert
Bezeichnung der zu einem mehr als ei- mehr als durch
Verbindlichkeit Gesamt Jahr nem Jahr finf Jahren Pfand-
zum 31.12.2024 EUR EUR EUR EUR rechte
o.a.
Rechte
EUR
Verbindlichkei-
ten gegeniiber
Kroditinstitu— 1.777.220,43 152.727,45 1.624.492,98 | 1.005.248,86 0,00
ten
Verbindlichkei-
ten aus Liefe-
rungen und 51.366,27 51.366,27 0,00 0,00 0,00
Leistungen
Verbindlichkei-
ten gegeniiber 5.887,01 5.887,01 0,00 0,00 0,00
der Stadt
Sonstige Ver-
. . . 19.133,87 19.133,87 0,00 0,00 0,00
bindlichkeiten
Summe : 1.853.607,58 229.114,60 1.624.492,98 | 1.005.248,386 0,00

2. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerldse setzen sich im Wesentlichen aus folgenden Posi-

tionen zusammen:

Erlose
Erlose
Erlose
Erlose
Erlose
Erlose
Erlose

Erlose

Veranstaltungen

Friedhofsunterhaltung

Unterhaltung Grunanlagen

Feldwegunterhaltung

Erstattung Personalkosten

StraBenunterhaltung/-reinigung

Unterhaltung Kinderspielplatze

Unterhaltung Bach- und Wasserlaufe

TEUR
1.178
308
328
244
446
133
146
95
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Blatt 6
Erldse Winterdienst 44
Erldése aus Rep./Instandhaltung BGA. 29
Erldse Mullentsorgung 41
Erlose aus Vermietungen 18
Erldse Gebaudeunterhaltung 34
Sonstige weitere Erlose 155
Summe : 3.199

Unter den sonstigen betrieblichen Ertragen befinden sich Perso-
nalkostenzuschiisse Rheingau-Taunus-Kreis (EUR 5.801,28), Ertrage
aus der Verrechnung von Sachbeziigen Job-Bikes (EUR 3.697,04)
sonstige periodenfremde Ertrage (EUR 2.577,67), Ertradge aus Anla-
genabgangen (EUR 2.307,00) und sonstige Ertrage (EUR 3.431,81).

Der Materialaufwand enthdlt den Wareneinkauf, Kleinwerkzeuge und
Kleinmaterial, Verbrauchs-, Leasing- und Instandhaltungskosten

Fahrzeuge und Maschinen und sonstige bezogene Leistungen.

Der Personalaufwand belauft sich auf EUR 2.227.740,32 und verteilt
sich auf Lohne und Gehédlter (EUR 1.711.725,83), Sozialabgaben
(EUR 375.577,79), Altersversorgung (EUR 132.166,08) sowie Berufs-
genossenschaftsbeitrage (EUR 8.270,62).

Bei den sonstigen Steuern werden die KFZ-Steuerbetrage der einge-
setzten Dienstfahrzeuge und die zu entrichtende Grundsteuer abge-
bildet.

Sonstige Pflichtangaben

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag sind im Berichtsjahr nicht

angefallen.
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Blatt 7
Mitglieder der Betriebskommission des Eigenbetriebes
Name Beruf Zeitraum
Kunkel, Patrick Biirgermeister 01.01.-31.12.2025
Fell, Helmut Baumeister 01.01.-31.12.2025
Panz, Andrea Kaufm. Angestellte 01.01.-31.12.2025
Bleul, Matthias Angestellter, Stadt 01.01.-31.12.2025
Eltville
Ellis, Mark James Geschaftsfithrer 01.01.-31.12.2025
Jung, Ludwig Winzermeister 01.01.-31.12.2025
Koch, Wilfried Techn. Angestellter 01.01.-31.12.2025
Hoffmann, Maik Bediensteter der 01.01.-31.12.2025
Stadt Eltville
Dohn, Dirk Referatsleiter 01.01.-31.12.2025
Pnischeck, Hans- Berufssoldat a. D. 01.01.-31.12.2025
Walter
Dr. Grobe, Frank Mitgl.d. Hess. Land- 01.01.-31.12.2025
tags

Im Geschaftsjahr 2025 waren durchschnittlich bei dem Eigenbetrieb
beschaftigt:
32,26 Angestellte.

Erster und technischer Betriebsleiter ist Herr Stefan Seyffardt.
Herr Seyffardt ist Angestellter der Stadt Eltville am Rhein und
wird im Stellenplan des Eigenbetriebes gefiithrt. Neben dieser Auf-
gabe wurde ihm die Leitung des Bereiches ,Tiefbau/Griinflachen
etc.™ des Bauamtes uUbertragen.

Die Angaben zu den Gesamtbeziigen fiir den Betriebsleiter Herrn
Seyffardt unterbleiben gemal § 286 Abs. 4 HGB.

Zweiter und kaufmannischer Betriebsleiter des Eigenbetriebes ist
Herr Frank Kirsch von der Stadt Oestrich-Winkel. Seine Leistungen
werden vereinbarungsgemé&B in Hohe der tatsachlichen Inanspruch-
nahme (im Jahr 2025 8.541,76 €) an die Stadt Oestrich-Winkel er-
stattet.

Der Betriebsleiter selbst erhalt keine zusédtzliche Vergitung.
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Die Betriebskommissionsmitglieder erhielten im Berichtsjahr eine

Aufwandsentschadigung in Hohe von insgesamt 328,00 €.

Mit der Prifung des Jahresabschlusses 2025 wurde die Wirtschafts-
prifungsgesellschaft RHG Treuhand GmbH WPG mit Sitz in 65375
Oestrich-Winkel beauftragt.

Die Prifungskosten belaufen sich auf 4.284,00 € inklusive Umsatz-
steuer und wurden in Form einer Rickstellung im Jahresabschluss

2025 bericksichtigt.

Sonstige Angaben

Finanzielle Verpflichtungen

Zusatzversorgung der Arbeitnehmer

Zur Gewahrung einer zusatzlichen Alters-, Berufsunfahigkeits-, Er-
werbsunfahigkeits- und Hinterbliebenenversorgung der Arbeitnehmer
besteht die Mitgliedschaft bei der Zusatzversorgungskasse fir Ge-
meinden und Gemeindeverbdnde (ZVK) in Wiesbaden.

Der Umlagesatz fir das Jahr 2025 lag bei 7,0 %; davon wurden 0,9 %

als Nettolohnabzug vom Arbeitnehmer ibernommen.

Zusatzlich mussten 1,4 % vom Arbeitgeber als Sanierungsgeld abge-

fihrt werden.

Die Summe der umlagepflichtigen Lohne und Gehdlter betrug in 2025
EUR 1.751.663,87.

Die Beitrdge von der ZVK Wiesbaden haben sich ab 01.01.2026 geén-
dert. Der AG-Anteil betragt nun 5,90 % und der AN-Anteil 0,70 %
(insgesamt 6,60 %). Das Sanierungsgeld ist weggefallen.

Jahresergebnis

Der Jahresgewinn in HOhe von 198.412,94 € soll auf Vorschlag der
Betriebsleitung zur Halfte (99.206,47 €) an den stadtischen
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Haushalt abgefihrt und zu 99.206,47 € den Ricklagen des Eigenbe-

triebs zugefihrt werden.

Vorgédnge von besonderer Bedeutung nach dem Schluss des Geschidfts-

jahres

Vorgange von besonderer Bedeutung, nach dem Schluss des Geschafts-

jahres, haben sich nicht ergeben.

Oestrich-Winkel, den 20.02.2026

Stefa Seyf /ardt Frank Klrsch
(Erster a. tec n. Betriebsleiter) (Kfm. Betriebsleiter)



Eigenbetrieb Stadtwerke
der Stadt Eltville am Rhein

ELTVILLE AM RHEIN

WEIN-, SEKT- UND ROSENSTADT

Lagebericht zum Jahresabschluss 2025 der Stadtwerke Eltville am Rhein

Gemal? § 26 des Hessischen Eigenbetriebsgesetzes ist mit dem Jahresabschluss ein Lage-
bericht aufzustellen. Der Lagebericht soll eine Ubersicht des abgeschlossenen Wirtschaftsjah-
res aufzeigen und dartber hinaus die voraussichtliche Entwicklung/Risiken aufzeigen.

Die Stadtverordnetenversammlung beschloss in ihrer Sitzung am 13.12.2021, in Form einer
1. Anderungssatzung, den Eigenbetrieb Betriebshof in den Eigenbetrieb Stadtwerke umzube-
nennen.

Ferner wurde in dieser Anderungssatzung beschlossen, dass die Betriebsleitung aus einem/ei-
ner kaufmannischen Betriebsleiter/in und einem/einer technischen Betriebsleiter/in besteht.
Herr Stefan Seyffardt, welcher seit 01.02.2021 bei der Stadt Eltville/dem Eigenbetrieb beschaf-
tigt ist, wurde zum ersten und technischen Betriebsleiter bestimmit.

Herr Frank Kirsch, Angestellter der Stadt Oestrich-Winkel, fungiert als zweiter und kaufmanni-
scher Betriebsleiter.

A. Uberblick Uiber den Geschéftsverlauf
1. Beschreibung der Geschaftstatigkeit

Die Stadtwerke sind in erster Linie fir die Sicherstellung der 6ffentlichen Unterhaltungsaufga-
ben im Stadtgebiet zustandig.

Der Eigenbetrieb kann alle seinen Betriebszweck férdernden und ihn wirtschaftlich bertihren-
den Hilfs- und Nebengeschéfte betreiben.

2. Gesamtwirtschaftliche und branchenspezifische Rahmenbedingungen

Die Leistungsvergitungen der Stadtwerke erfolgen auf Grundlage einer standig zu kontrollie-
renden/kostendeckenden Kalkulation der eingesetzten Mitarbeiter, Fahrzeuge und Maschi-
nen.

Der Eigenbetrieb Gbernimmt in erster Linie die Unterhaltungs- und Instandhaltungsarbeiten,
zur Sicherung des stadtischen Vermodgens, im hoheitlichen Bereich.

Hauptauftraggeber ist daher der Trager selbst.

Die Beauftragungen erfolgen von den verschiedenen Fachabteilungen der Stadt.

Somit unterliegt der Eigenbetrieb unmittelbar, als Dienstleister, den letztendlich von der Stadt-
verordnetenversammlung beschlossenen Aufgabengebiete und hiermit verbundenen Budgets
(Haushaltsplan).



3. Wesentliche Entwicklungen im abgelaufenen Geschéaftsjahr

Die Umsatzerldse, in Hohe von insgesamt 3.199.222,44 €, lagen um rd. 198 TEUR Uber dem
Planansatz.

An sonstigen betrieblichen Ertragen wurden 17.814,80 €, bei einem Planansatz von
23.573,00 € erzielt.

Gegeniber dem Planansatz entstanden insgesamt Mehraufwendungen von 126.669,05 €. Im
Wesentlichen im Bereich des Materialaufwands (54.264,24 €) und fur sonstige betriebliche
Aufwendungen (68.083,79 €). Demgegeniber entstanden Minderaufwendungen in H6he von
insgesamt 133.210,75 €, insbesondere im Bereich des Personalaufwands in Héhe von
128.859,68 €.

Die erzielten Mehrerlése begriinden den Jahresgewinn in der ausgewiesenen Hohe.

Die Gewinn- und Verlustrechnung des Jahresabschlusses 2025 weist einen Gewinn
von 198.412,94 EUR aus. Dieser Gewinn soll zur Halfte (99.206,47 €) an den stadti-
schen Haushalt abgefiihrt und zu 99.206,47 € den Rucklagen des Eigenbetriebs
zugefuhrt werden.

4. Entwicklung des Eigenbetriebs Stadtwerke

Nachdem sich die technische Betriebsleitung ab Februar 2021 einen Uberblick tiber die vor-
handenen Maschinen, Gebaude, Rdaume und Lager, sowie Mitarbeiterinnen gemacht hat,
wurde festgestellt das ein weiterer Optimierungsbedarf besteht und gréRere Investitionen not-
wendig sind.

Der Standort am Wiesweg ist zunachst zentral und ideal.

Nach einer Reihe von einfachen Umstrukturierungen, Umlagerungen und kleinen Umbaumal3-
nahmen von bestehenden Rdumen und Hallen, konnten nahezu alle Raumprobleme geldst
werden. Angedacht ist, noch ein zuséatzliches Satteldach, um verschiedene Materialien im Tro-
ckenen zu lagern, zu installieren.

Im Jahr 2025 wurde eine Photovoltaikanlage in Betrieb genommen.

Hierfir wurden 110.296,10 € investiert.

Es ist geplant, mit der gewonnenen Energie geeignete E-Betriebsfahrzeuge zu betreiben.
Diese Malinahme stellt einen wichtigen Beitrag zum Klimaschutz und einer nachhaltigen Be-
treibung der Stadtwerke dar.

Ferner sind mittelfristig deutliche Einsparungen bei den Verbrauchskosten der Fahrzeuge und
Maschinen zu erwarten.

Um den Fuhrpark und die Arbeitsgerate schnellstmdglich zu optimieren, sodass die Stadt-
werke wirtschaftlich und schlagfertig arbeiten kénnen, wurde ein Investitionsplan fir die nachs-
ten Jahre entwickelt. Ziel ist es, den Betrieb sukzessive zu mechanisieren und alle uns aufge-
tragenen Arbeiten im Stadtgebiet der Stadt Eltville wirtschatftlich, nachhaltig und kostenspa-
rend bewaltigen zu kdnnen.
Dabei wurden folgende Maschinen bereits angeschafft:

e lveco LKW 7,5t mit Kran (2021)

e Steyr Schlepper, 130 PS, mit flexiblen Mulcharm (2022)

e 600 | HeilBwasser Gerat fur Graffiti und Reinigung (2022)

e Mobilbagger mit Anbaugeraten (2023)

e Linde Stapler (2023)




e MDB Funkraupe (2023)

e EcoTech GielRarm-Anbaurgerat Unimog (2023)
o 5 Betriebsfahrzeuge (2024)

o Radlader (2024)

¢ Anhanger-Dreiseitenkipper (2024)

¢ Anbaugerat Diicker Boschungsmaher (2025)

e 3,5 t-Anhénger (2025)

Aulerdem verschiedene weitere Fahrzeuge, Elektrokleingerate und diverse Betriebs- und
Geschéftsausstattung.

Im Jahr 2026 sollen weitere Ersatzbeschaffungen im Fahrzeug- und Maschinenbereich durch-
geflhrt werden.

Ferner ist es auch unbedingt notwendig, ein personell gut aufgestelltes und motiviertes Team
zu entwickeln, das sowohl die Standardaufgaben meistert als auch in jeder Krisen- und Aus-
nahmesituation bereitwillig zur Verfligung steht.

Hierfur braucht man sowohl junge dynamische Mitarbeiter, die gerne und geschickt moderne
Maschinen bedienen kdnnen, Elan, Ausdauer und frische Energie haben, aber auch erfahrene
Mitarbeiter, die mit ihrem Wissen und ihren Erfahrungen nahezu unersetzlich sind.

So konnte in den letzten vier Jahren ein Team aufgebaut werden, indem Aufgaben so verteilt
werden, wie die Starken der Mitarbeiter gelagert sind und das sich gegenseitig unterstitzt und
an einem Strang zieht.

Mit Unterstltzung der Verwaltung der Stadt Eltville konnten Mitarbeiter, die in den Ruhestand
verabschiedet wurden, durch junge dynamische Mitarbeiter ersetzt werden.

Um eine kostendeckende Weiterberechnung zu gewéhrleisten, wird unveréandert ein Stunden-
satz von 60,00 €/Mitarbeiterstunde berechnet.

B. Darstellung der Lage des Eigenbetriebes

1. Darstellung der Vermégenslage

Die Bilanz des Eigenbetriebes weist eine Bilanzsumme von 2.784 TEUR auf. Davon sind lang-
fristiges Vermogen von 2.322 TEUR, kurzfristiges Vermégen von 460 TEUR und 2 TEUR ak-
tive Rechnungsabgrenzungsposten auf der Aktivseite ausgewiesen. Dem stehen auf der Pas-
sivseite das Eigenkapital von 990 TEUR (=langfristige Mittel), Rickstellungen von 121 TEUR
und Verbindlichkeiten von 1.673 TEUR gegeniiber.

Entwicklung des Eigenkapitals und der Rickstellungen

Eigenkapital Anfangsbestand + Zugange/ Endbestand
01.01.2025 - Abgénge 31.12.2025

I. Stammkapital 430.000,00 € 0,00 € 430.000,00 €

Il. Ricklagen 367.508,27 € 0,00 € 367.508,27 €

Ill. Gewinn-/Verlustvortrag -5.983,72 € 0,00 € -5.983,72 €

[ll. Jahresgewinn/-verlust 0,00 € +198.412,94 € 198.412,94 €

Summe Eigenkapital 791.524,55 € +198.412,94 € 989.937,49 €

Der Eigenbetrieb verfiigt weiterhin tiber eine gute und ausreichende Eigenkapitalausstattung.
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Anfangsbestand + Zugange/ Endbestand
01.01.2025 - Abgange 31.12.2025

Ruckstellungen
Urlaubsruckstellung 75.707,77 € -1,31 € 75.706,46 €
Prufungskosten 4.046,00 € +238,00 € 4.284,00 €
Interne Jahresabschluss-
kosten 1.250,00 € +50,00 € 1.300,00 €
Ruckstellung fur noch nicht 28.902,96 € +4.265,15 € 33.168,11 €
ausgezahltes Leistungsent-
gelt
Ruckstellung fur Berufsge- 1.681,00 € -853,00 € 828,00 €
nossenschaftsbeitrage
Aufbewahrung Buchhal- 5.900,00 € -50,00 € 5.850,00 €
tungsunterlagen
Summe Ruckstellungen 117.487,73 € +3.648,84 € 121.136,57 €

2. Darstellung der Ertragslage und des Geschéftsergebnisses

Die Umsatzerldse lagen um rd. 198 TEUR Uber dem Ansatz des Wirtschaftsplanes.

Die Umsatzerlose fir erbrachte Leistungen belaufen sich auf rd. 3.049 TEUR. An Vermie-
tungserlésen wurden rd. 17 TEUR und an Personalkostenerstattungen 133 TEUR erzielt. Auf
der Ertragsseite konnten des Weiteren sonstige Ertrage von rd. 18 TEUR verbucht werden.
Unter Abzug der betrieblichen Kosten von rd. 2.978 TEUR und Zinsaufwendungen von 41
TEUR entstand ein Jahresgewinn in Hohe von rd. 198 TEUR.

Umsatzerlose

Der Eigenbetrieb erzielte im Wirtschaftsjahr Umsatzerldse (inkl. Vermietungserlése) von ins-
gesamt 3.199.222,44 €,

Diese lagen um rd. 198 TEUR uber dem Planansatz.

Die Abweichung betragt 6,6 %.

Bezlglich der Zusammensetzung der Umsatzerlése wird auf den Anhang zum Jahresab-
schluss 31.12.2025 (Anlage 3) verwiesen.

Personalbestand

In 2025 wurden durchschnittlich 32,26 Vollzeitkrafte (Vorjahr: 29,12 Vollzeitkrafte) bei den
Stadtwerken beschaftigt.

In 2025 ist folgender Personalaufwand zu verzeichnen:

2025

Lohne u. Gehalter 1.711.725,83 €

Sozialabgaben 375.577,79 €
Altersversorgung 132.166,08 €
Berufsgenossenschaftsbeitrage 8.270,62 €

Personalaufwand insgesamt 2.227.740,32 €




Um die zunehmenden Arbeiten fir die Stadt Eltville durchfiihren zu kbénnen, bedurfte es der
Einstellung von zuséatzlichem Personal. Damit einhergehend nahmen die Personalkosten ge-
genuber dem Vorjahr zu.

3. Darstellung der Finanzlage

Aufgrund der bislang positiven Jahresabschlisse seit Eigenbetriebsgriindung verfugt der Ei-
genbetrieb grundsatzlich tber eine ausreichende Liquiditat.

Eine langfristige Kreditaufnahme war nicht erforderlich.

Der Uberziehungsrahmen des laufenden Kontos musste lediglich kurzfristig in einem kleineren
Rahmen in Anspruch genommen werden.

Zum Jahresende weisen die Kontokorrentkonten des Eigenbetriebs ein Guthaben von
120.810,24 € aus.

In diesem Zusammenhang wird darauf hingewiesen, dass der Eigenbetrieb die monatlichen
Gehaltsaufwendungen vorfinanzieren muss, da die Leistungen erst zu Beginn des Folgemo-
nats in Rechnung gestellt werden kénnen und der Ausgleich der Forderungen bis zu 4 Wochen
dauern kann. Somit ist teilweise eine Vorfinanzierung von bis zu 2 Monatsgehéltern erforder-
lich.

Die Betriebsleitung wird der Stadtverordnetenversammlung vorschlagen, den entstandenen
Gewinn des Wirtschaftsjahres zur Halfte an den stadtischen Haushalt abzufiihren und die
andere Halfte den Ricklagen des Eigenbetriebs zuzufihren.

Entwicklung der Finanzlage

Anfangsbestand + Zugange/ Endbestand

01.01.2025 - Abgénge 31.12.2025
Kontokorrentkonten 11451425 € +6.295,99 € 120.810,24 €
Summe 114.514,25 € +6.295,99 € 120.810,24 €




C. Darstellung der voraussichtlichen Entwicklung

1. Darstellung der voraussichtlichen Entwicklung

Erfolgsplan gemalR § 16 EigBGes fur den Eigenbetrieb Stadtwerke Eltville 2026

Soll 2026 Soll 2025 Ist 2024

Nr. Bezeichnung EUR EUR EUR
Umsatzerlése 3.054.497 3.001.594 2.526.539
Sonstige betriebliche Ertrage 23.573 23.573 27.156
Summe Erlose/Ertrage 3.078.070 3.025.167 2.553.695

3 Materialaufwand
Aufwendungen fir Roh-, Hilfs-
und Betriebsstoffe und fir bezo-

a) gene Waren 99.910 94.710 72.417
Aufwendungen fir bezogene

b) Leistungen 104.800 92.200 104.272
Summe Materialaufwand 204.710 186.910 176.689

4 Personalaufwand

a) Léhne und Gehalter 1.823.200 1.821.500 1.484.748
Soziale Abgaben und Aufwendun-
gen
far Altersversorgung und far Un-

b) terstitzung 537.000 535.100 436.302
Summe Personalaufwand 2.360.200 2.356.600 1.921.050
Abschreibungen auf immaterielle
Vermdgensgegenstande des An-

5 lagevermégens und Sachanlagen 235.005 213.903 189.447
Sonstige betriebliche Aufwendun-

6 gen 226.007 218.445 228.914
Sonstige Zinsen und &hnliche Er-

7 trage 0 0 0
Zinsen und ahnliche Aufwendun-

8 gen 48.247 45.408 39.976
Ergebnis der gewohnlichen

9 Geschaftstatigkeit 3.900 3.900 -2.380

10 Sonstige Steuern 3.900 3.900 3.603

11 Jahresgewinn/Jahresverlust 0 0 -5.984

2. Ergebnisprognose fir das Geschaftsjahr 2026

Der Wirtschaftsplan schliel3t mit einem ausgeglichenen Jahresergebnis ab.

Nachfolgend noch einige Erlauterungen zu den Planzahlen Erlése und Kosten flir 2026:

Erlose

Die Erlése wurden in 2026 mit 3.054.497 € eingeplant, um unter Berlicksichtigung der abzu-
deckenden Kosten, ein ausgeglichenes Jahresergebnis zu erzielen.

Im Jahr 2024 erzielten die Stadtwerke einen Umsatz von 2.526.539,19 €. Durch die erforder-
liche personelle Erweiterung wurden, zur kostendeckenden Betreibung, Umsatzldse in oben
aufgefuhrter Hohe eingeplant.

Es ist jedoch zu beriicksichtigen, dass die Erldssituation unmittelbar von der Beauftragung der
stadtischen Fachabteilungen abhéngt.



Es wird davon ausgegangen, dass die Stadtwerke weiterhin zumindest mit den bisher verrich-
teten Arbeiten im Stadtgebiet beauftragt werden.

Kosten

Grundlage fur die Kostenberechnung sind die angefallenen Aufwendungen in 2024 und 2025.
Daruber hinaus wurden die zu erwartenden Veranderungen der Kosten fir das Jahr 2026 ent-
sprechend bericksichtigt.

Die Personalkosten wurden mit 2.360.200,00 EUR eingeplant.
Die entstehenden Personalkosten stellen mit rund 76,68 % den groRten Kostenfaktor des Ei-
genbetriebes dar.

Neben den Personalkosten fallen insbesondere Aufwendungen fir Abschreibungen, Fahr-
zeug- und Raumkosten an.

Ferner mussen fur bestehende langfristige Verbindlichkeiten rd. 48 TEUR an Zinsaufwendun-
gen aufgebracht werden.

Durch die erforderlichen Investitionen bedurfte bzw. bedarf es zusatzlicher Kreditaufnahmen,
welche, auch aufgrund des gestiegenen Zinsniveaus, zu erhéhten Zinsaufwendungen fiihren.

Im Ergebnis stellen die geplanten Einnahmen und Ausgaben eine sich auf Null rechnende
kostendeckende Planung/Betreibung dar.

D. Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung

Durch die Ausgliederung des Betriebshofes samt Friedhofsunterhaltung kénnen die erbrach-
ten Leistungen transparent gemessen werden.

Hieraus resultierend besteht die Chance die Leistungserbringungen zu optimieren und steu-
ernd einzugreifen.

Ferner kann dargelegt werden, in welchen Bereichen ein stadteigener Betrieb zur Unterhaltung
der Infrastruktur der Kommune besonders geeignet/wertvoll ist.

Aus heutiger Sicht bestehen folgende Risiken, die den wirtschaftlichen Verlauf des Eigenbe-
triebes negativ beeinflussen kénnten:

¢ Die Stadtwerke sind durch ihre Eigenschaft als stadtischer Eigenbetrieb darauf ange-
wiesen, Auftrdge von der Stadt Eltville am Rhein entgegen zu nehmen. Durch ihr vor-
handenes Leistungsspektrum bestehen jedoch keine gravierenden Risiken.

¢ Aufgrund der vorhandenen Altersstruktur, der personellen Ausstattung der Stadtwerke

und den vorherrschenden groReren korperlichen Belastungen, muss auch zukiinftig
damit gerechnet werden, dass es zu teilweise erheblichen krankheitsbedingten Ausfal-
len kommt, welche sich negativ auf das Ergebnis auswirken kénnen.
In den Folgejahren werden einige Mitarbeiter altersbedingt ausscheiden und sollen
durch qualifizierte und bedarfsgerechte neue junge Mitarbeiter ersetzt werden. Es ist
davon auszugehen, dass sich, durch die Neubesetzungen, die krankheitsbedingten
Fehlzeiten reduzieren werden.

¢ Die Stadtwerke missen sich vermehrt dem Wettbewerb mit privaten Anbietern stellen.
Sie sind somit die einzige stadtische Einrichtung, welche sich in diesem Mal3e im freien
Markt behaupten muss. Die Verteilung/Ausgliederung der fiir die Stadt Eltville zu be-
waltigenden Aufgaben koénnte zu einer Nichtauslastung des Eigenbetriebes fuhren.

e Aufgrund der Erfahrungen, aus den von der Corona-Pandemie betroffenen Wirtschafts-
jahren, besteht die Gefahr, wegen erforderlicher Freistellungen von Mitarbeitern und
erhohtem Krankenstand, dass teils erhebliche UmsatzeinbufRen entstehen kénnen.
Sollte dieser bzw. ein &hnlicher Fall eintreten, kann dies zu einem defizitaren Ergebnis
fuhren.



E. Sonstige Angaben
1. Risikomanagementziele und Finanzinstrumente

a) Risikomanagementziele

Auf die Auslastung, die betrieblichen Erfordernisse der Stadtwerke und auf den Ausfall von
Mitarbeitern muss nach intern festzulegender Verfahrens- und Prioritatenliste reagiert werden.
Der Einsatz des Personals der Stadtwerke ist entsprechend der sich veranderten Gegeben-
heiten standig zu optimieren, da hiervon wesentlich der wirtschaftliche Verlauf des Eigenbe-
triebes abhangt.

b) Finanzinstrumente

Die ausreichende Liquiditat und wirtschaftliche Finanzierung notwendiger langfristiger Vermo-
gensgegenstande, unter Berlcksichtigung der Folgekosten, stellt einen wichtigen Faktor zur
wirtschaftlichen Betreibung der Stadtwerke dar.

Langerfristige héhere Guthaben auf den Kontokorrentkonten werden mdglichst ertragswirk-
sam angelegt. Hier wird zuerst geprift, ob ein Liquiditatsengpass bei der Stadt besteht, um
dieser einen entsprechenden Kassenkredit zu gewéahren. Sollte dies nicht der Fall sein, wiirde
eine Festgeldanlage bei einem Kreditinstitut erfolgen.

Evtl. Liquiditatsengpasse werden durch Kassenkredite Uberbriickt. Falls maglich soll dies Uber

die Stadt selbst erfolgen.

/ Frank Kirsch
Erster u. Techn. Betriebsleiter Zweiter und Kfm. Betriebsleiter

|

. J/’
Oestrich-Winkel, den 20.0
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Bestatigungsvermerk des unabhéngigen Abschlusspriifers

An die Stadtwerke Eltville

Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Stadtwerke Eltville — bestehend aus der Bilanz zum
31. Dezember 2025 und der Gewinn- und Verlustrechnung fur das Wirtschaftsjahr vom
1. Januar 2025 bis zum 31. Dezember 2025 sowie dem Anhang, einschlief3lich der Dar-
stellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepruft. Darliber hinaus haben
wir den Lagebericht der Stadtwerke Eltville fir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2025
bis zum 31. Dezember 2025 gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den
Vorschriften des Hessischen Eigenbetriebsgesetzes (HesEigBGes) i. V. m. den
einschlagigen deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Be-
achtung der deutschen Grundsatze ordnungsmalfiger Buchfiihrung ein den tat-
sachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens- und Finanzlage
des Eigenbetriebes zum 31. Dezember 2025 sowie seiner Ertragslage fur das
Wirtschaftsjahr 1. Januar 2025 bis zum 31. Dezember 2025 und

e vermittelt der beigeflgte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
des Eigenbetriebes. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in
Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht des § 26 HesEigBGesi. V. m. § 289
HGB und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend
dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prufung zu keinen Einwen-

dungen gegen die Ordnungsmalfiigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts ge-
fuhrt hat.

Grundlage fur die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstim-
mung mit 8 317 HGB und 8§ 27 Abs. 2 HesEigBGes unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaliger Ab-
schlussprufung durchgefuhrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und
Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fur die Prifung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts® unseres Bestatigungsvermerks weitergehend
beschrieben. Wir sind von dem Eigenbetrieb unabhangig in Ubereinstimmung mit den
deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unseren
sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen er-
fallt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausrei-
chend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Prufungsurteile zum Jahresab-
schluss und zum Lagebericht zu dienen.
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Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsorgans fiir den Jahresab-
schluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlus-
ses, der den Vorschriften des Hessischen Eigenbetriebsgesetzes i. V. m. den einschla-
gigen deutschen fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in
allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafir, dass der Jahresabschluss unter Be-
achtung der deutschen Grundsatze ordnungsmalfdiger Buchflihrung ein den tatsachli-
chen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des
Eigenbetriebes vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die
internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsétzen ord-
nungsmaliger Buchfuhrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines
Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Ver-
maogensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir verant-
wortlich, die Fahigkeit des Eigenbetriebes zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu
beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang
mit der Fortfihrung der Unternehmensstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Dartber
hinaus sind sie daftur verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsat-
zes der Fortfihrung der Unternehmenstéatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsach-
liche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AulRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des Lagebe-
richts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebes vermittelt
sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den
Vorschriften des Hessischen Eigenbetriebsgesetztes i. V. m. den einschlagigen deut-
schen fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften entspricht und
die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind
die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Vorkehrungen und MalRnahmen (Sys-
teme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in
Ubereinstimmung mit den anzuwendenden Vorschriften des Hessischen Eigenbetriebs-
gesetztes i. V. m. den einschlagigen deutschen fur Kapitalgesellschaften geltenden han-
delsrechtlichen Vorschriften zu ermdglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise
fur die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kdénnen.

Die Betriebskommission ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungs-
prozesses des Eigenbetriebes zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richtes.

Verantwortung des Abschlusspriifers flr die Prifung des Jahresabschlusses und des La-
geberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen, ob der Jahresab-
schluss als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen oder Irrtiimern ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage des Eigenbetriebes vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem
Jahresabschluss sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang
steht, den Vorschriften des Hessischen Eigenbetriebsgesetztes i. V. m. den einschlagi-
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gen deutschen fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften ent-
spricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt,
sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresab-
schluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal3 an Sicherheit, aber keine Garantie daftir,
dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und § 27 Abs. 2 HesEigBGes unter Be-
achtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grunds-
atze ordnungsmaniger Abschlussprifung durchgefiihrte Prifung eine wesentliche fal-
sche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus dolosen Handlun-
gen und Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn vernunftiger-
weise erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage
dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidun-
gen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Gben wir pflichtgeméfRes Ermessen aus und bewahren eine Kkriti-
sche Grundhaltung. Darlber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im
Jahresabschluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen und Irrti-
mern, planen und fihren Prufungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken
durch sowie erlange Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um
als Grundlage fur unser Prufungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen
Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt
werden, ist hoher als das Risiko, dass aus Irrtimern resultierende wesentliche fal-
sche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da dolose Handlungen kollusives
Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende
Darstellungen bzw. das AuRRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen;

e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Prufung des Jahresabschlusses
relevanten internen Kontrollsystem und den fir die Prifung des Lageberichts re-
levanten Vorkehrungen und MalRnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die
unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein
Prufungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme des Eigenbetriebes abzugeben;

e Dbeurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern ange-
wandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den ge-
setzlichen Vertretern dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhan-
genden Angaben;

e ziehen wir Schlussfolgerungen tber die Angemessenheit des von den gesetzli-
chen Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der
Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnach-
weise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder
Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Féahigkeit des Eigenbe-
triebes zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu
dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir ver-
pflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jahresab-
schluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben
unangemessen sind, unser jeweiliges Prufungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen
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unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Besta-
tigungsvermerks erlangten Priiffungsnachweise. Zukinftige Ereignisse oder Gege-
benheiten konnen jedoch dazu fiihren, dass der Eigenbetrieb seine Unterneh-
menstatigkeit nicht mehr fortfiihren kann;

¢ Dbeurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresab-
schlusses einschlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde
liegenden Geschéaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss
unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaéRiger Buchfiihrung ein
den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens- , Finanz-
und Ertragslage des Eigenbetriebs vermittelt;

¢ beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Ge-
setzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Eigenbe-
triebes;

¢ fihren wir Priifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestell-
ten zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender
geeigneter Prifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zu-
kunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten
bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zu-
kunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigensténdiges Prifungs-
urteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden An-
nahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko,
dass kinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abwei-
chen.

Wir erdrtern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten
Umfang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, ein-
schlieflich etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung
feststellen.

Oestrich-Winkel, den 27. Mai 2026

RHG Treuhand GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Pia Tremmel
Wirtschaftspriifer
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Rechtliche, wirtschaftliche und steuerliche Verhéltnisse

A. Rechtliche Verhéaltnisse

Bezeichnung:
Sitz:

Rechtsform:

Gegenstand:

Betriebssatzung:

Geschaftsjahr:

Stammkapital:

Organe:

Betriebsleitung:

Betriebskommission:

Geschaftsordnung:

Stadtwerke Eltville
65343 Eltville am Rhein

Eigenbetrieb der Stadt Eltville am Rhein
(Griindung am 4. Oktober 2011)

Zweck des Eigenbetriebs ist es, die 6ffentliche Unterhal-
tung und Pflege offentlicher Stral3en, Wege, Platze, Fla-
chen, Gewasser und technischer Anlagen sowie der Be-
trieb und die Unterhaltung 6ffentlicher Einrichtungen.

Der Eigenbetrieb kann alle seinen Betriebszweck for-
dernden und ihn wirtschaftlich berihrenden Hilfs- und
Nebengeschafte betreiben. Alle Hilfs- und Nebenge-
schéfte sind halbjahrlich dem Magistrat zur Kenntnis zu
geben.

Fassung vom 15. Dezember 2016
zuletzt geandert am 13. Dezember 2021
in Kraft getreten am 16. Dezember 2021

Kalenderjahr

€ 430.000,00
Stadtverordnetenversammliung
Magistrat

Betriebskommission

Betriebsleitung

Herr Stefan Seyffardt
Erster und technischer Betriebsleiter

Herr Frank Kirsch
Zweiter und kaufméannischer Betriebsleiter

Zur Zusammensetzung siehe Anhang (Anlage 3)

Geschaftsordnung der Betriebskommission
gultig ab 14. Juni 2016

Geschéftsordnung der Betriebsleitung
gultig ab 01. Januar 2022
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B. Rechtliche Verhéaltnisse

Die Stadtwerke finanzieren sich aus der Leistungsabrechnung fur Unterhaltungs-
aufgaben im Stadtgebiet Eltvile am Rhein. Die Auftragsvergabe erfolgt durch die
Fachabteilungen der Stadt.

Die Stadtwerke haben ein detailliertes Leistungsverzeichnis erstellt, indem fiir die

Weiterberechnung von Personalleistungen, Fahrzeugen und Geraten einzelne
Preise festgesetzt sind, welches zuletzt am 1.0Oktober 2025 aktualisiert wurde.

C. Steuerliche Verhaltnisse

Die Stadtwerke Eltville fihren ausschlief3lich hoheitliche Tatigkeiten aus, die weder
korperschaftssteuer- noch gewerbesteuerpflichtig sind.

Der Eigenbetrieb fuhrte im Berichtsjahr keine umsatzsteuerbaren Umsatze gemal
§ 2b UStG aus.
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Erlauterungen wesentlicher Posten des Jahresabschlusses
AKTIVSEITE
A. Anlagevermdgen
Il. Sachanlagen
31. Dezember 31. Dezember
2025 2024
€ €

Grundstiicke und grundstticksgleiche Rechte
mit Geschafts-, Betriebs- und anderen Bauten 1.512.962,16 1.557.217,16
Grundstiicke und grundstticksgleiche Rechte
mit Wohnbauten 49.719,00 51.668,00
Betriebs- und Geschaftsausstattung 759.245,00 695.950,00
Anlagen im Bau 0,00 88.068,08

2.321.925,16 2.392.903,24

Das Anlagevermogen entwickelte sich im Berichtsjahr wie folgt:

€
Stand 1. Januar 2025 2.392.903,24
Zugange 154.743,47
Abgange -82.605,63
Abschreibungen -218.224,02
Abgange Abschreibungen 75.108,10
Stand 31. Dezember 2025 2.321.925,16

Zur Gliederung und Entwicklung des Anlagevermégens nach Anlagegruppen verweisen
wir auf die Angabe der Gesellschaft im Anhang.

Die Zugange im Geschéftsjahr betreffen in Héhe von T€ 133 die Betriebs- und Ge-
schaftsausstattung und in Hohe von T€ 22 Anlagen im Bau.

In der Position Betriebs- und Geschaftsausstattung handelt es sich bei den Zugangen
im Wesentlichen um die Anschaffungen von einen Boschungsmaher zu Kosten von ins-
gesamt T€ 62, den Kauf eines 3,5 t-Anhangers (T€ 15) und eines Ford Transit (T€ 14).
In Héhe von T€ 16 wurden Geringwertige Wirtschaftsgiter angeschafft.

In der Position Anlagen im Bau handelt es sich bei den Zugangen um eine im Berichts-
jahr in Betrieb genommene Photovoltaikanlage, hierfir wurden insgesamt € 110.296,10
investiert. Diese wurde zu den Betriebsvorrichtungen umgebucht.

Die Abgénge betreffen im Wesentlichen den Verkauf eines LKW (lveco Daily 50C1) so-
wie eines Traktors (Kubota Ma&her GZD21) mit ursprtinglichen Anschaffungskosten in
Hohe von T€ 36 bzw. T€ 20.
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B. Umlaufvermbdgen
I. Vorrate
31. Dezember 31. Dezember
2025 2024
€ €
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 6.627,01 6.627,01

Der Festwert des Bestands an Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen wurden anhand einer im
Jahr 2023 durchgefuhrten kérperlichen Bestandsaufnahme ermittelt. Dieser Wert ist alle
drei Jahre durch Inventur anzupassen.

Il. Forderungen und sonstige Vermodgensgegenstande

1. Forderungen gegeniuber der Stadt Eltville

31. Dezember 31. Dezember
2025 2024
€ €

Bauamt 191.507,89 178.987,24
Verrechnungskonto 107.754,71 0,00
Friedhofsverwaltung 17.509,93 28.042,66
Ordnungsamt 4.451,75 21.806,78
Hauptamt 2.320,35 1.641,08
Liegenschaften 2.292,09 6.531,08
Tourist Info 318,38 2.198,25
Freibad Hallgarten 0,00 5.107,88

326.155,10 244.314,97

Die Position beinhaltet Forderungen gegenuber der Stadt Eltville, welche im Wesentli-
chen gegenuber dem Bauamt (T€ 192) bestehen.

Ill. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten

31. Dezember 31. Dezember
2025 2024
€ €
Nassauische Sparkasse 110.201,71 105.858,27
Rheingauer Volksbank eG 10.608,53 8.655,98

120.810,24 114.514,25




PASSIVSEITE

A. Eigenkapital
. Stammkapital

31. Dezember
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31. Dezember

2025 2024
€ €
430.000,00 430.000,00

Der Ausweis des Stammkapitals stimmt mit der Satzung tberein.

II. Rucklagen
31. Dezember 31. Dezember
2025 2024
€ €
367.508,27 367.508,27

Il. Gewinn/Verlust

31. Dezember

31. Dezember

2025 2024
€ €
Gewinn-/ Verlustvortrag -5.983,72 0,00
Jahresgewinn/ Jahresverlust 198.412,94 -5.983,72
192.429,22 -5.983,72

Die Stadtverordnetenversammlung hat in ihrer Sitzung am 23. Februar 2026 beschlos-
sen, den Jahresfehlbetrag 2024 in H6he von € 5.983,72 Uber die Riicklagen auszuglei-

chen.

Der Jahresgewinn des laufenden Geschéftsjahres soll auf Vorschlag der Betriebsleitung
zur Halfte (€ 99.206,47) an den stadtischen Haushalt abgefuhrt und zu € 99.206,47 den

Rucklagen des Eigenbetriebs zugefuhrt werden.
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B. Rickstellungen
31. Dezember 31. Dezember
2025 2024
€ €
Sonstige Ruckstellungen 121.136,57 117.487,73
Die Rickstellungen entwickelten sich im Berichtsjahr wie folgt:
Inan- 31.
01. Januar spruch- Dezember
2025 nahme  Auflésung Zuflhrung 2025
€ € € € €
Urlaubanspriche 75.707,77 75.707,77 0,00 75.706,46 75.706,46
Leistungsentgelte 28.902,96 28.902,96 0,00 33.168,11 33.168,11
Archivierung 5.900,00 0,00 50,00 0,00 5.850,00
Prufungskosten 4.046,00 4.046,00 0,00 4.284,00 4.284,00

Berufsgenossenschaft 1.681,00 1.219,22
Jahresabschluss intern 1.250,00 1.250,00

461,78 828,00 828,00
0,00 1.300,00 1.300,00

117.487,43 111.125,95

511,78 115.286,57 121.136,57

Bei den Urlaubsrickstellungen handelt es sich um Anspriche aus im Berichtsjahr nicht
genommene Urlaubstage und geleistete Uberstunden. Des Weiteren stehen den Mitar-
beiter der Stadtwerke fir das Berichtsjahr Leistungsentgelte in Hohe von T€ 33 zu. Die
Kosten fur die Archivierung der Buchhaltungsunterlagen werden auf T€ 6 und die fur die
Erstellung des Jahresabschlusses auf T€ 1 geschatzt. Die Prifungskosten fur den Jah-

resabschluss betragen T€ 4.

Die Rickstellungen sind in Hohe des Erflullungsbetrages bewertet, der nach verninftiger

kaufméannischer Beurteilung notwendig ist.

C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

31. Dezember 31. Dezember
2024 2024
€ €
Darlehen Nassauische Sparkasse 1.272.997,48 1.356.238,48
Darlehen WiBank 209.439,11 241.580,84
Darlehen DZ HYP AG 105.384,23 125.422,13
Darlehen Deutsche Kreditbank 36.672,16 47.922,58
1.624.492,98 1.771.164,03
Abgrenzung Zins- und Tilgungsrate 0,00 6.056,40
1.624.492,98 1.777.220,43

Im Berichtsjahr wurden Darlehen in Hohe von insgesamt T€ 153 getilgt.



GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

1. Umsatzerlose

StralRenunterhaltung und —reinigung
Feldwegeunterhaltung

Unterhaltung Grinanlagen
Friedhofsunterhaltung

Unterhaltung Kinderspielplatze
Unterhaltung Bach- und Wasserlaufe
Erstattung Personalkosten

Erldse Veranstaltungen

Erlése Winterdienst

Erlése Abfallbeseitigung

Erldse Gebaudeunterhaltung
Unterhaltung Betriebs- u. Geschaftsausstattung
Erlése Sportanlagenunterhaltungen
Erlése Tiefbauleistungen

Erlése aus Vermietungen
Personalratsarbeiten

Unterhaltung Regenrickhaltebecken
Erldse Reinigungsleistung

Erlése aus Heimatpflege

Sonstige Umsatzerlése (< 10.000,00 €)
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2025 2024
€ €
1.177.611,43 948.729,65
445.532,33 225.284,05
327.558,21 332.416,36
307.950,46 267.115,99
244.357,39 157.791,41
145.570,65 86.474,18
132.802,26 132.358,49
94.887,42 100.893,50
44.332,77 58.775,99
40.948,03 20.204,03
33.857,76 28.719,65
29.301,98 32.251,89
27.481,70 3.624,55
22.961,71 5.575,45
17.557,36 18.653,50
15.627,40 14.146,13
15.611,22 12.038,72
13.111,17 12.218,46
12.137,82 12.302,86
50.023,37 56.964,33
3.199.222,44 2.526.539,19

Mitarbeiter der Stadtwerke arbeiteten auch fiir das Bauamt der Stadt Eltville, woftir den
Stadtwerken Personalkosten im Berichtsjahr in Hohe von T€ 133 erstattet wurden.

2. Sonstige betriebliche Ertrage

Personalkostenzuschuss RTK
Ertrage Sachbezuge Job Bikes
Periodenfremde Ertrage

Ertrdge aus Anlagenabgangen
Ertrage Auflésung Ruckstellungen
Sonstige Ertrage

2025 2024

€ €
5.801,28 23.572,70
3.697,04 413,48
2.577,67 0,00
2.307,00 0,00
511,78 0,00
2.920,03 3.169,80
17.814,80 27.155,98

Im Berichtsjahr férdert der Rheingau-Taunus Kreis einen bei den Stadtwerken beschaf-

tigten Mitarbeiter in HOhe von T€ 6.
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Die Position Ertrage aus Anlagenabgéngen resultieren aus dem Verkauf eines Lkws,

eines Pkws sowie eines Handys.

3. Materialaufwand

a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren

Treibstoffe und Ole
Kleinwerkzeuge und Material
Sonstige Fahrzeugkosten

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Ersatzteile, Reparaturen Kfz
Instandhaltung und Wartung
Leasingkosten

Sonstige bezogene Leistungen

4. Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter

Loéhne und Gehalter

2025 2024
€ €
48.255,43 43.012,20
34.916,80 27.112,02
2.872,48 2.292,77
86.044,71 72.416,99
2025 2024
€ €
107.896,38 58.478,71
25.293,04 18.431,26
2.140,01 11.768,54
19.800,10 15.593,34
155.129,53 104.271,85
2025 2024
€ €
1.711.725,83 1.484.747,62

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung und Unterstitzung

Soziale Abgaben
Altersversorgung
Berufsgenossenschaft

Der Eigenbetrieb beschaftigte im Berichtsjahr durchschnittlich 32,26 Vollzeitkrafte (Vor-

jahr 29,12).

2025 2024
€ €
375.577,79 314.221,47
132.166,08 113.677,99
8.270,62 8.402,62
516.014,49 436.302,08




5. Abschreibungen

Abschreibungen auf Geschéftsbauten

Abschreibungen auf Wohnbauten

Abschreibungen auf Betriebs- und
Geschaftsausstattung

6. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Anlage 7

Allgemeine Verwaltungskosten

Instandhaltungskosten
Versicherungen

Arbeitskleidung

Raum- und Energiekosten
Rechts- und Beratungskosten
Sonstige Personalkosten
EDV-Kosten

Telefon, Burokosten und —material
Betriebsfiihrungskosten
Reinigungsmaterial

Sonstige periodenfremde Aufw.
Arbeitstechnische Betreuung
Ubrige Aufwendungen (< € 1.000,00)

Die anteilige Personal- und Sachkosten aus dem Bereich der allgemeinen Verwaltung
der Stadt Eltville wurden nach der Inanspruchnahme der einzelnen Amter durch den Ei-
genbetrieb diesem als allgemeine Verwaltungskosten zugerechnet.

7. Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Zinsaufwand fur langfristige Verbindlichkeiten
Zinsaufwand fur kurzfristige Verbindlichkeiten

Seite 7
2025 2024
€ €
44.255,00 44.255,00
1.949,00 1.949,00
172.020,02 143.243,02
218.224,02 189.447,02
2025 2024
€ €
81.047,55 61.588,46
33.383,64 17.378,13
31.578,65 26.146,44
23.988,37 22.608,22
22.509,57 23.262,40
22.339,84 20.934,92
19.791,98 17.312,54
12.404,44 8.333,64
10.635,26 5.978,55
8.541,76 14.076,42
7.803,09 4.829,51
4.529,86 965,47
3.059,35 2.970,24
3.529,95 2.529,19
285.143,31 228.914,13

2025 2024
€ €
41.124,91 36.455,65
12,52 3.520,22
41.137,43 39.975,87
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8. Sonstige Steuern
2025 2024
€ €
Kfz-Steuern 3.819,50 3.819,50
Grundsteuer 1.385,48 0,00

5.204,98 3.819,50




Anlage 8

Seite 1

Fragenkatalog nach 8 53 HGrG

Ordnungsmaligkeit der Geschéaftsfihrungsorganisation
Fragenkreis 1: Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschéftsleitung sowie

a)

b)

d)

individualisierte Offenlegung der Organbeziige

Gibt es Geschaftsordnungen fir die Organe und einen Geschaftsverteilungsplan fir
die Geschéftsleitung sowie ggf. fur die Konzernleitung? Gibt es dartiber hinaus
schriftliche Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschéfts-
sowie ggf. fur die Konzernleitung (Geschaftsanweisungen)? Entsprechen diese Re-
gelungen den Bedirfnissen des Unternehmens bzw. Konzerns?

Ein Geschaftsverteilungsplan und eine Geschéftsordnung fir die Betriebsleitung lie-
gen vor. Die Geschaftsverteilung zwischen Betriebskommission und Betriebsleitung
ist in der Geschaftsordnung der Betriebskommission sowie in Satzung und Eigenbe-
triebsgesetz sachgerecht geregelt.

Im Laufe unserer Prifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die Rege-
lungen nicht den Anforderungen und Bedirfnissen des Eigenbetriebs entsprechen.

Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wur-
den Niederschriften hiertiber erstellt?

Im Berichtsjahr fanden vier Sitzungen der Betriebskommission und eine Sitzung der
Stadtverordnetenversammlung mit Bezug auf den Eigenbetrieb statt; Niederschriften
wurden erstellt.

In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien i. S. d. 8 125 Absatz 1 Satz 3
AktG sind die einzelnen Mitglieder der Geschaftsleitung tatig?

Die Betriebsleiter sind auskunftsgemar in keinen anderen Kontrollgremien tatig.

Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschaftsleitung, Uberwachungsorgan) in-
dividualisiert im Anhang des Jahresabschlusses/ Konzernabschlusses aufgeteilt nach
Fixum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreiz-
wirkung ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begrindet.

Angaben zur Vergutung des technischen Betriebsleiters im Anhang sind geman
88 286 Abs. 4 HGB unterblieben.

Der zweite und kaufmannische Betriebsleiter ist Angestellter der Stadt Oestrich-Win-
kel und seine Leistungen werden gemal tatsachlicher Inanspruchnahme verrechnet,
welche im Anhang angegeben sind.

Die Mitglieder Betriebskommission erhielten Sitzungsgelder, welche im Anhang aus-
gewiesen sind.
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OrdnungsmaBigkeit des Geschaftsfiuhrungsinstrumentariums
Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a) Gibt es einen den Bediurfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisations-
plan, aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten/ Weisungs-
befugnisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelméaRige Uberprifung?

Fur die Stadt gibt es einen entsprechenden Organisationsplan, aus dem Organisati-
onsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten/ Weisungsbefugnisse auch fur den
Eigenbetrieb ersichtlich sind.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfah-
ren wird?

Nein, soweit ersichtlich wird nach dem Organisationsplan verfahren.

c) Hat die Geschaftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und doku-
mentiert?

Es liegt eine Dienstanweisung zur Korruptionshekampfung von der Stadt Eltville am
Rhein vor, die auch fur den Eigenbetrieb gilt.

d) Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fir wesentliche Entschei-
dungsprozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personal-
wesen, Kreditaufnahme und -gewahrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass
diese nicht eingehalten werden?

Ja, es gelten die von der Stadt erlassenen Arbeitsanweisungen und Richtlinien. Zu-
dem sind Regelungen in der Satzung vorhanden.

Einkauf bzw. Auftragsvergabe erfolgen nach Preisvergleich bzw. Ausschreibungen.
In Bezug auf das Personalwesen und langfristigen Kreditaufnahmen erfolgen die Ent-
scheidungen uber die entsprechenden Gremien. Anhaltspunkte fir Beanstandungen
ergaben sich im Rahmen unserer Prifung keine.

e) Besteht eine ordnungsmalflige Dokumentation von Vertragen (z. B. Grundsticksver-
waltung, EDV)?

Ja, Vertrage werden ordnungsgemal den Bedirfnissen des Eigenbetriebs entspre-
chend dokumentiert.

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und
Controlling

a) Entspricht das Planungswesen — auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fort-
schreibung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhé&nge von Projek-
ten — den Bedurfnissen des Unternehmens?



b)

d)

g)

h)
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Ja, fur das Geschaftsjahr 2025 liegt ein nach dem Eigenbetriebsgesetz vorgeschrie-
bener Wirtschaftsplan mit Erfolgs-, Vermdgens- und Stellenplan und einem Pla-
nungshorizont von einem Jahr vor. Zudem bestand ein Investitionsplan fir die Jahre
2021 bis 2025 sowie ein darauf abgestimmter finfjahriger Finanzplan. Insoweit kann
das Planungswesen fiir das Berichtsjahr als den Bedurfnissen entsprechend angese-
hen werden.

Projekte, die in einem sachlichen Zusammenhang mit anderen Projekten stehen, lie-
gen nicht vor.

Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Eine Kontrolle der Soll-Ist-Zahlen findet quartalsweise statt. Die Ergebnisse werden
als Quartalsbericht dokumentiert und in den Sitzungen der Betriebskommission erlau-
tert sowie die Planabweichungen entsprechend begrindet.

Entspricht das Rechnungswesen einschlie3lich der Kostenrechnung der GroéRRe und
den besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Das Rechnungswesen entspricht der Grof3e und den besonderen Anforderungen des
Unternehmens.

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende Liquidi-
tatskontrolle und eine Kreditiberwachung gewahrleistet?

Ja, eine Uberwachung der Bankkonten und der laufenden Kredite erfolgt.

Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und ha-
ben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfur geltenden Regelungen nicht einge-
halten worden sind?

Ein zentrales Cash-Management existiert aufgrund der Betriebsgrol3e nicht.

Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt werden?
Ist durch das bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende Forderungen
zeitnah und effektiv eingezogen werden?

Ja, die Leistungen werden monatlich in der Regel bis zum 10ten des Folgemonats
abgerechnet. Leistungen werden ausschlief3lich gegenuber der Stadt erbracht, wes-
halb ein Mahnwesen im eigentlichen Sinne nicht notwendig ist.

Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/ Konzerns und um-
fasst es alle wesentlichen Unternehmens-/ Konzernbereiche?

Ein organisatorisch abgegrenztes Controlling besteht nicht. Die Planung, Kontrolle
und Steuerung erfolgen durch die Betriebsleitung.

Ermdglicht das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/ oder Uberwa-
chung der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche
Beteiligung besteht?

Entfallt, da der Betrieb keine Tochterunternehmen oder Beteiligungen hat.
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Fragenkreis 4: Risikofriiherkennungssystem

a)

Hat die Geschafts-/ Konzernleitung nach Art und Umfang Frihwarnsignale definiert
und MalRnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefahrdende Risiken rechtzeitig
erkannt werden kénnen?

Es existiert kein Risikofriherkennungssystem.

b) Reichen diese Malinahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfillen? Ha-
ben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die MalRnahmen nicht durchgefihrt werden?
Siehe Antwort a)

c) Sind diese MalRnahmen ausreichend dokumentiert?

Siehe Antwort a)

d) Werden die Frihwarnsignale und Maflinahmen kontinuierlich und systematisch mit
dem aktuellen Geschaftsumfeld sowie mit den Geschaftsprozessen und Funktionen
abgestimmt und angepasst?

Siehe Antwort a)
Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschéfte, Optionen und Deri-

vate

Die Antworten auf den Fragenkreis 5 entfallen, da keine Finanzinstrumente, andere Ter-
mingeschéfte, Optionen oder Derivate vorhanden sind.

a)

b)

Hat die Geschafts-/ Konzerngeschaftsfihrung den Geschaftsumfang zum Einsatz
von Finanzinstrumenten sowie von anderen Termingeschaften, Optionen und Deriva-
ten festgelegt? Dazu gehoren:

—  Welche Produkte/Instrumente dirfen eingesetzt werden?

—  Mit welchen Partnern dirfen die Produkte/ Instrumente bis zu welchen Betragen
eingesetzt werden?

—  Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem
Umfang durfen offene Posten entstehen?

—  Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z.B. ob bestimmte Strategien aus-
schlief3lich zulassig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefuhrt werden
durfen (z.B. antizipatives Hedging)?

Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kreditkon-
ditionen und zur Risikobegrenzung?
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c) Hat die Geschafts-/ Konzernleitung ein dem Geschaftsumfang entsprechendes In-
strumentarium zur Verfigung gestellt insbesondere in Bezug auf

Erfassung der Geschéfte

Beurteilung der Geschafte zum Zweck der Risikoanalyse

—  Bewertung der Geschéafte zum Zweck der Rechnungslegung
Kontrolle der Geschéfte?

d) Gibt es eine Erfolgskontrolle fir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende De-
rivatgeschafte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezogen?

e) Hat die Geschafts-/ Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

f)  Ist die unterjahrige Unterrichtung der Geschéfts-/ Konzernleitung im Hinblick auf die
offenen Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?

Fragenkreis 6: Interne Revision

a) Gibt es eine den Bedurfnissen des Unternehmens/ Konzerns entsprechende Interne
Revision/ Konzernrevision? Besteht diese als eigenstandige Stelle oder wird diese
Funktion durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?
Nein, eine interne Revision besteht aufgrund der Betriebsgrof3e nicht. Im Berichtsjahr
erfolgten eine unvermutete Kassenbestandsaufnahme und eine Kassenpriufung

durch das Rechnungspriifungsamt. Beanstandungen ergaben sich keine.

b) Wie ist die Anbindung der Internen Revision/ Konzernrevision im Unternehmen/ Kon-
zern? Besteht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Wir verweisen auf Antwort a)

c) Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der Internen Revision/ Kon-
zernrevision im Geschaftsjahr? Wurde auch gepruft, ob wesentlich miteinander un-
vereinbare Funktionen (z.B. Trennung von Anweisungen und Vollzug) organisato-
risch getrennt sind? Wann hat die Interne Revision das letzte Mal tGiber Korruptions-
pravention berichtet? Liegen hiertiber schriftliche Revisionsberichte vor?

Wir verweisen auf Antwort a)

d) Hat die Interne Revision ihre Prifungsschwerpunkte mit dem Abschlussprifer abge-
stimmt?

Wir verweisen auf Antwort a)

e) Hat die Interne Revision/ Konzernrevision bemerkenswerte Mangel aufgedeckt und
um welche handelt es sich?

Wir verweisen auf Antwort a)
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Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Inter-
nen Revision/ Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revision/
Konzernrevision die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Wir verweisen auf Antwort a)

Ordnungsmaligkeit der Geschéaftsfihrungstatigkeit

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschéafte und MaRnahmen mit Ge-

b)

d)

setz, Satzung, Geschaftsordnung, Geschaftsanweisung und bin-
denden Beschlussen des Uberwachungsorgans

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwa-
chungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschaften und Mal3hahmen nicht
eingeholt worden ist?

Nein, die erforderliche Zustimmung zu Rechtsgeschéaften und Mal3nhahmen wurden
vorher bei der Betriebskommission bzw. Stadtverordnetenversammlung eingeholt.

Waurde vor der Kreditgewahrung an Mitglieder der Geschaftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Solche Geschaftsvorfalle lagen im Berichtsjahr nicht vor.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbedurftiger Mal3nah-
men ahnliche, aber nicht als zustimmungsbedirftige behandelte MalRnahmen vorge-
nommen worden sind (z.B. Zerlegung in Teilmal3nahmen)?

Nein, im Rahmen unserer Prifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschafte und MalRnahmen nicht mit
Gesetz, Satzung, Geschaftsordnung, Geschaftsanweisungen und bindenden Be-

schliissen des Uberwachungsorgans iibereinstimmen?

Nein, im Rahmen unserer Prifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben.

Fragenkreis 8: Durchfihrung von Investitionen

a)

b)

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, im-
materielle Anlagewerte und Vorrate) angemessen geplant und vor Realisierung auf
Rentabilitat/ Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken geprift?

Die Planung erfolgt im Rahmen des Wirtschaftsplanes. Eine Prifung der Rentabilitét,
Finanzierbarkeit und Risiken wird grundsétzlich vorgenommen.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/ Erhebungen zur Preiser-
mittlung nicht ausreichend waren, um ein Urteil Uber die Angemessenheit des Prei-
ses zu ermoglichen (z. B. bei Erwerb bzw. Verduf3erung von Grundstiicken oder Be-
teiligungen)?



d)
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Nein, im Rahmen unserer Prifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben.

Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Veranderungen von Investitionen laufend
Uberwacht und Abweichungen untersucht?

Ja, im Rahmen des Wirtschaftsplans werden Soll-Ist-Vergleiche angestellt.

Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen erge-
ben? Wenn ja, in welcher Hohe und aus welchen Grinden?

Nein, es gab keine wesentlichen Uberschreitungen.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrage nach
Ausschopfung der Kreditlinie abgeschlossen wurden?

Nein, derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a)

b)

Haben sich Anhaltspunkte ergeben fir eindeutige VerstoRe gegen Vergaberegelun-
gen (z. B. VOB, VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Nein, derartige Anhaltspunkte ergaben sich nicht.

Werden fir Geschéfte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzan-
gebote (z.B. auch fur Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Ja, vor Vergabe werden Angebote eingeholt und gepruft.

Fragenkreis 10:  Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a)

b)

Wird dem Uberwachungsorgan regelmafig Bericht erstattet?

Ja, es erfolgt eine Berichterstattung im Rahmen der quartalsweise stattfindenden Be-
triebskommissionssitzungen. Insbesondere berichteten der kaufmannische Betriebs-
leiter Uber die wirtschaftliche Lage und der technische Betriebsleiter Giber die maschi-
nelle, personelle und rdumliche Situation des Eigenbetriebs.

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Un-
ternehmens/ Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/ Konzernbereiche?

Ein zutreffender Einblick ist gegeben.

Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorgange angemessen und zeit-
nah unterrichtet? Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ord-
nungsgemal abgewickelte Geschéftsvorfalle sowie erkennbare Fehldispositionen
und wesentliche Unterlassungen vor und wurde hierliber berichtet?



d)

¢))
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Uber wesentliche Vorgange wurde das Uberwachungsorgan angemessen und zeit-
nah informiert. Ungewo6hnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemal’ abgewickelte
Geschaftsvorfalle lagen im Berichtsjahr nicht vor.

Zu welchen Themen hat die Geschéfts-/ Konzerngeschaftsfiihrung dem Uberwa-
chungsorgan auf dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Es erfolgte keine besondere Berichterstattung.

Habe sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach § 90 AktG
oder unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

Nein, derartige Anhaltspunkte liegen nicht vor.

Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart?
Wurden Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan
erortert?

Eine D&O-Versicherung wurde nicht abgeschlossen. Versicherungsschutz fur die Be-
triebsleitung besteht im Rahmen einer von der Stadt abgeschlossene Vermogens-
schadenhaftpflichtversicherung bei der GVV.

Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan of-
fengelegt worden?

Es wurden keine Interessenskonflikte gemeldet.

Vermogens- und Finanzlage

Fragenkreis 11: Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven

a)

b)

Besteht im wesentlichen Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermbgen?

Nein, nach unseren Feststellungen besteht kein offenkundig nicht betriebsnotwendi-
ges Vermogen.

Sind Bestande auffallend hoch oder niedrig?

Nein, die Bestande entsprechen dem branchentblichen Durchschnitt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermogenslage durch im Vergleich zu
den bilanziellen Werten erheblich h6here oder niedrigere Verkehrswerte der Vermo-

gensgegenstande wesentlich beeinflusst wird?

Nein, derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.
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Fragenkreis 12: Finanzierung
a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen
zusammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investi-

tionsverpflichtungen finanziert werden?

Das langfristig gebundene Vermégen ist durch Eigenkapital und langfristige Verbind-
lichkeiten ausreichend finanziert.

b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kre-
ditaufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Entfallt, weil kein Konzern besteht.

c) Inwelchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/ Fordermittel einschliel3lich Ga-
rantien der offentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die
damit verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet
wurden?

Im Berichtsjahr hat der Eigenbetrieb keine Finanz-/ Férdermittel der 6ffentlichen
Hand erhalten.

Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalaus-
stattung?

Der Eigenbetrieb verfigt Uber eine Eigenkapitalausstattung von 35,56 % (Vorjahr
28,7 %); Finanzierungsprobleme bestehen nicht.

b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschuttungspolitik, Riicklagenbildung) mit
der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Im Berichtsjahr fiel ein Jahresgewinn in Héhe von T€ 198 an, dieser soll auf Vor-

schlag der Betriebsleitung zur Halfte T€ 99 an den stadtischen Haushalt abgefuhrt

werden und zu T€ 99 den Rucklagen des Eigenbetriebs zugefuhrt werden.
Ertragslage

Fragenkreis 14: Rentabilitat/ Wirtschaftlichkeit

a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/ Konzerns nach Segmenten/
Konzernunternehmen zusammen?

Der Sachverhalt liegt nicht vor.
b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgangen gepragt?

Nein, laufende Tatigkeit zur Erfullung des Betriebszwecks.
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Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder Leistungsbezie-
hungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu
unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Nein, Kredit- oder Leistungsbeziehungen mit der Stadt werden nach § 11 EigBGes zu
angemessenen Konditionen abgewickelt.

Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Entfallt, da keine Konzessionsabgabe erhoben wird.

Fragenkreis 15:  Verlustbringende Geschaéfte und ihre Ursachen

a)

b)

Gab es verlustbringende Geschéfte, die fur die Vermégens- und Ertragslage von Be-
deutung waren, und was waren ihre Ursachen der Verluste?

Im Berichtsjahr gab es keine verlustbringenden Geschéfte, die fur die Vermdgens-
und Ertragslage von Bedeutung waren.

Wurden Malinahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um wel-
che Mal3nhahmen handelt es sich?

Entfallt, siehe Antwort a).

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und Malinahmen zur Verbesse-

a)

b)

rung der Ertragslage
Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrag?

Der Sachverhélt liegt nicht vor, da im Geschéftsjahr ein Jahresgewinn erwirtschaftet
werden konnte.

Welche MalRnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage
des Unternehmens zu verbessern?

Der Wirtschaftsplan fur 2026 schliel3t mit einem ausgeglichen Jahresergebnis ab, wo-
bei die Erléssituation unmittelbar von der Beauftragung der stadtischen Fachabteilun-
gen abhangt.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

far

Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftspriifer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fir Vertrage zwischen Wirtschafts-
priiferinnen, Wirtschaftsprifern oder Wirtschaftspriifungsgeselischaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftsprifer genannt) und
ihren Auftraggebern tber Prifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftrége, soweit nicht etwas
anderes ausdrlcklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniiber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhélitnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaitspriifer auch gegentiber Dritten
zu.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsat-
zen ordnungsmaRiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer
tbernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschéftsfuhrung. Der Wirtschaftsprifer ist fur die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sich zur Durchfuhrung des Auftrags sach-
verstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung ausléndischen Rechts bedarf — auBer bei
betriebswirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftsprifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafur zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer
alle fur die Ausfulhrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig Gibermittelt werden und ihm von allen Vor-
géngen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfiihrung
des Auftrags von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fiur die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgange und Umsténde, die erst wah-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftsprufer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Voll-
sténdigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirt-
schaftsprifer formulierten Erkldrung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftsprifer bestimmten Form zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhingigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefdhrdet. Dies gilt fur die Dauer
des Auftragsverhaltnisses insbesondere fur Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrage auf eigene
Rechnung zu Ubernehmen.

(2) Solite die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirt-
schaftspriifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhéitnissen beein-
trachtigen, ist der Wirtschaftsprifer zur auRerordentlichen Kiindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung mafigebend. Entwiirfe solcher Darstellungen sind

unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind mindliche Erkldrungen und Ausklnfte des Wirtschafts-
priifers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestatigt werden. Er-
klarungen und Auskiinfte des Wirtschaftsprufers auBerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers
(Arbeitsergebnisse oder Auszuige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information tiber das Tatigwerden
des Wirtschaftspriifers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behdrdlichen Anordnung verpflichiet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und
die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fiir den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherful-
lung durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der
Nacherfillung kann er die Vergitung mindern oder vom Vertrag zuriick-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriickire-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der Nacherfiillung fur ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit dartiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherftllungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verziiglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfilllungsanspril-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsétzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuBerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom
Wirtschaftsprifer auch Dritten gegenuber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die Aue-
rung auch Dritten gegeniiber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftsprufer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, tiber Tatsachen und Umstén-
de, die ihm bei seiner Berufstétigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetziich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers,
insbesondere Prufungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschréankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrénkung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
prifer bestehenden Vertragsverhaltnis auf Ersatz eines fahrlassig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von
Leben, Kérper und Gesundheit sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, gemaR § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrénkt. Gleiches gilt fur Anspruiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhaltnis gegeniiber dem
Wirtschaftsprifer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftspriifer be-
stehenden Vertragsverhéltnis Anspriiche aus einer fahriassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hochstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzeinen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Ricksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftsprufer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zu-
ruckzufiihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kér-
per oder Gesundheit sowie bei Schéden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjdhrung gel-
tend zu machen, bleibt unberiihrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberiihrt.

10. Ergédnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrige

(1) Andert der Auftraggeber nachtréglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriiften und mit einem Bestétigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefithrte Priifung im
Lagebericht oder an anderer fur die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftsprifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zuléssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergédnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftsprufer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
volistdndig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfilhrungsauftrage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdrlcklich den Auftrag tbernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftsprifer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfigung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittlung der Jahressteuererklarun-
gen, einschlieBlich E-Bilanzen, fur die Einkommensteuer, Kérperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschliisse und sonstiger fir die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachpriufung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
¢) Verhandlungen mit den Finanzbehorden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erkldrungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebspritfungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftspriifer berticksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhélt der Wirtschaftsprufer fur die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergiitungsverordnung fur die Bemessung der Vergitung anzuwen-

den ist, kann eine héhere oder niedrigere als die gesetziiche Vergiitung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kér-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandiungen, Kapitalerhhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverdauierung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als

zusétzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchméRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fiir die vollstdndige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriufer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
sétzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergitung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhéngig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskréftig festgesteliten Forderungen zuldssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht
Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriche gilt nur deutsches Recht.





