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Abbildung 17: Wegziige aus Dieburg in den Landkreis Darmstadt-Dieburg (Kartengrundlage: Hessische Verwaltung fur
Bodenmanagement und Geoinformation)

2.5. Eppertshausen

In Eppertshausen ereigneten sich im Jahr 2022 mehr Zuziige als Wegziige. Die Fluktuation war in
beiden Wanderungsrichtungen recht hoch: 8,5 % aller zum Jahresende in Eppertshausen wohnen-
den Menschen sind erst im Jahr 2022 zugezogen 7,2 % aller zum Jahresanfang dort lebenden
Personen sind im Jahr 2022 weggezogen. Der Anteil an Personen, die im gleichen Jahr zugezogen
und auch wieder weggezogen sind, lag bei 20,7 % aller Zuziige. An den Wegziigen waren mit
einem Anteil von 54,1 % deutlich mehr Ménner als Frauen beteiligt. Zusétzlich zu den hier darge-
stellten externen Umziigen sind innerhalb der Gemeinde Eppertshausen 123 Personen umgezogen,
das entspricht 2,0 % aller Einwohnerinnen und Einwohner der Gemeinde.

Die Zugezaegenen waren im Durchschnitt nur 30,6 Jahre alt und die Fortgezogenen hatten ein
Durchschnittsalter von nur 31,9 Jahren, damit lag Eppertshausen in beiden Wanderungsrichtungen
unter den Kommunen mit den jingsten Wandernden. Die absoluten Personenzahlen zeigten fur die
meisten Altersgruppen einen positiven Wanderungssaldo, nur bei 18- bis unter 25-Jahrigen und bei
ab 65-Jahrigen gab es geringfiigig mehr Wegziige als Zuzlige. An den Wegziigen gab es den im
Vergleich mit den anderen Kommunen drittniedrigsten Anteil von 18- bis unter 25-Jahrigen,
wiahrend der Anteil der 25- bis unter 30-Jdhrigen der dritthdchste kreisweit war. Der Anteil der 50-
bis unter 65-Jahrigen an den Zuzligen war ebenfalls der dritthdchste kreisweit. Die Beteiligung von
30 bis unter 50-Jdhrigen an den Zuzligen fiel hingegen relativ gering aus, es war der im Vergleich
mit den anderen Kommunen drittniedrigste Wert.

Der Anteil an Zuzligen aus dem sonstigen Deutschland sank gegeniiber dem Jahr zuvor um 15 %.
Dennoch kamen auch im Jahr 2022, mit mehr als einem Drittel aller zugezogenen Menschen, die
meisten Zuzlge aus dem sonstigen Deutschland nach Eppertshausen. Dort bestanden, wie auch in
den Jahren zuvor, besonders starke Wanderungsbeziehungen mit den Nachbarkommunen im Kreis
Offenbach, insbesondere mit Rodermark. Unter den Zuziigen insgesamt machten Zuzige aus dem
Kreis Offenbach rund 14 % und unter den Wegziigen etwa 22 % aus. An den Wegziigen waren das

Wanderungsbeziehungen Darmstadt-Dieburg 2022 Seite 38 von 119
Landkreis Darmstadt-Dieburg | Biiro des Landrates
kreisstatistik@ladadi.de | www.ladadi.de/kreisstatistik



O

sonstige Deutschland und der Landkreis Darmstadt-Dieburg gleich stark beteiligt. Wanderungen
mit dem ibrigen Landkreis Darmstadt-Dieburg hatten bei den Wegziigen einen um 15 % héheren
Anteil als bei den Zuziigen. Insgesamt wurde nur aus 14 der iibrigen 22 Stidte und Gemeinden
Darmstadt-Dieburgs nach Eppertshausen zugezogen. In beiden Wanderungsrichtungen bestanden
besonders enge Beziehungen zur Nachbargemeinde Miinster.

Der Anteil des Auslands an den Zuzligen stieg im Vergleich mit dem Vorjahr um 22 % an und hat
sich damit nahezu verdreifacht. Der Anteil des Auslands war im Jahr 2022 an den Zuziigen um gut
22 % hoher als an den Wegziigen. Die meisten Menschen kamen dabei aus der Ukraine (18,6 % der
Zuziige). Mit der Stadt Darmstadt bestanden in Eppertshausen kaum Wanderungsbeziehungen. Nur
jeweils 3,7 % der Zu- und Wegziige entfielen auf Darmstadt, das waren die drittniedrigsten Anteile

im gesamten Landkreis.

Tabelle 35: Externe Wanderungsbewegungen und Fluktuation in Eppertshausen (Fluktuation: gemessen an der jeweiligen
Einwohnerzahl Anfong (Wegziige) und Ende (Zuziige) des lahres)

Gesamt Fluktuation darunter darunter darunter Altersdurch-

Manner Frauen Ausldnder/ schnitt in

-innen Jahren

Zuzlige 542 8,5% 489 % 51,1% 59.8 % 30,6

Wegzlige 455 72% 54,1% 459 % 49,7 % 319
Tabelle 36: Externe Wanderungen nach Altersgruppen in Eppertshausen

< 18 Jahre 18 his < 25 25 bis < 30 30 bis < 50 50 bis < 65 65 Jahre

Jahre Jahre Jahre Jahre und alter

Zuziige 2022 120 88 77 169 68 20

221 % 16,2 % 142 % 312% 12,6 % 37%

Wegziige 2022 83 69 81 147 53 22

18,2 % 152 % 17,8% 323 % 1,7% 48%

Zuziige 2021 68 76 81 151 55 14

153 % 171% 18,2 % 339% 124 % 31%

Wegziige 2021 67 66 63 126 38 18

17,7 % 17,5% 16,7 % 333% 10,0 % 48%

Tabelle 37: Wichtigste Quellen der Zuziige nach Eppertshausen je Kategorie (Prozentangaben: Anteil an allen Zuziigen aus

Eppertshausen)
Darmstadt-Dieburg Hessen andere Bundesldnder Ausland
Munster Kreis Offenbach Bayern 27 Quell-Lander
46 Personen, 8,5 % 78 Personen, 144 % 21 Personen, 39 %

Rodermark
36 Persaonen, 6,6 %

Rodgau
16 Personen, 3,0 %

Ukraine
101 Personen, 18,6 %

Rumanien
19 Personen, 3,5
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Tabelle 38: Zuziige nach Eppertshausen nach Quellgebieten (Prozentangaben: Anteil an allen Zuziigen nach Eppertshausen)

Zuziige nach Aus dem Aus der Stadt Aus dem sonstigen Aus dem
Eppertshausen Landkreis Darmstadt Deutschland Ausland
2022 127 20 200 183
234 % 3.7% 36,9 % 338%
2021 124 23 232 53
279% 52% 52.1% 11.9 %
2020 139 12 241 76
28,7 % 2,5% 48,7 % 157 %
2019 147 13 193 90
324 % 29% 425% 19.8 %
2018 107 30 200 85
235% 7.0% 46,5 % 19,8 %
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Abbildung 18: Zuziige nach Eppertshausen aus dem Landkreis Da rmstadt-Dieburg (Kartengrundlage: Hessische

Verwaltung fiir Bodenmanagement und Geoinformation)
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Tabelle 39: Wegziige aus Epperfshausen nach Zielgebieten (Prozentangaben: Anteil an allen Wegziigen aus Eppertshausen)

Wegziige aus In den In die Stadt In das sonstige In das
Eppertshausen Landkreis Darmstadt Deutschland Ausland
2022 177 17 177 51
38,9 % 37 % 389% 1.2%
2021 141 10 167 22
373 % 27 % 442 % 5.8 %
2020 194 10 209 37
392 % 2,0% 422% 7.5%
2019 135 15 168 40
350 % 39% 43,5% 104 %
2018 1186 19 204 38
282 % 46 % 49,5 % 9.2 %
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Abbildung 19: Wegziige aus Eppertshausen in den Landkreis Darmstadt-Dieburg (Kartengrundlage: Hessische Verwaltung

fir Bodenmanagement und Geoinformation)

Wanderungsbeziehungen Darmstadt-Dieburg 2022
Landkreis Darmstadt-Dieburg | 80ro des Landrates
kreisstatistik@ladadi.de | www.ladadi.de/kreisstatistik

Seite 41von 119



O

Tabelle 40: Wichtigste Ziele der Wegziige aus Eppertshausen je Kategorie (Prozentangaben: Anteil an allen Wegztigen aus
Eppertshausen)

Darmstadt-Dieburg Hessen andere Bundesléander Ausland
Munster Kreis Offenbach kein anderes Bundesland 24 Ziel-Lander
43 Personen, 9,5 % 77 Personen, 16,9 % erreichte mindestens kein Land erreicht
- in rreichte
3% der Wegzlige

Babenhausen Rodermark 9219 mindestens 3 %

32 Persanen, 7,0 % 32 Personen, 7,0 % der Wegzlige
Dieburg Kreis GroB-Gerau
21 Personen, 4,6 % 16 Personen, 3,5 %

2.6. Erzhausen

In Erzhausen zogen im Jahr 2022 mehr Menschen zu als fort. Die Fluktuation bewegte sich im
Mittelbereich: 7,7 % aller zum Jahresende in Erzhausen wohnenden Menschen sind erst im Jahr
2022 zugezogen und 5,7 % aller zum Jahresanfang dort lebenden Personen sind im Jahr 2022
weggezogen. Der Anteil an Personen, die im gleichen Jahr zugezogen und auch wieder wegge-
zogen sind, lag bei 12,3 % aller Zuzlige. Dies war kreisweit der niedrigste Anteil an Kurzwohnenden,
in den meisten anderen Stadten und Gemeinden stieg dieser Anteil gegeniiber dem Jahr zuvor
stark an. Zusatzlich zu den hier dargestellten externen Umziigen sind innerhalb der Gemeinde
Erzhausen 134 Personen umgezogen, dies war ein im Vergleich niedriger Anteil von nur 1,7 % der
Einwohnenden.

Mit einem Durchschnittsalter von 30,9 Jahren waren die Fortgezogenen besonders jung, es war der
zweitniedrigste Altersdurchschnitt kreisweit. Die absoluten Personenzahlen der Zu- und Wegziige
zeigten in allen Altersgruppen einen positiven Saldo. Die Altersgruppe der 50- bis unter 65-
Jahrigen war in beiden Wanderungsrichtungen besonders gering beteiligt, sie erreichte bei den
Zuziigen den drittniedrigsten und bei den Wegziigen den geringsten Wert kreisweit. Unter 18 Jahre
alte Personen hatten bei den Zuziigen nach Erzhausen den dritthéchsten Anteil im Vergleich mit
den anderen kreisangehorigen Kommunen: Mit 23,6 % waren fast ein Viertel der Zugezogenen
Kinder und Jugendliche.

Wanderungen mit dem sonstigen Deutschland hatten fir Erzhausen weiterhin eine besonders
groBe Bedeutung und erreichten bei den Wegziigen mit 52,3 % den hdchsten Wert im gesamten
Landkreis. Von den Zuzligen hatten 39,3 % ihren Ursprung im sonstigen Deutschland, dies war die
hdufigste Wanderungsquelle in Erzhausen. Gegeniiber dem Jahr zuvor sank dieser Anteil bei den
Zuzugen allerdings um rund 9 % ab. Der Anteil des sonstigen Deutschlands war damit an den
Zuzgen um 13 % geringer als an den Wegziigen. Die starken Wanderungsbeziehungen in das
sonstige Deutschland lag unter anderem an der in beiden Wanderungsrichtungen besonders
starken Verbindung mit Kommunen im Kreis Offenbach von rund 11 % der Zuziige und 14 % der
Wegzlige. Recht viele Wanderungen gab es auch mit dem Kreis GroB-Gerau und der Stadt Frank-
furt. Wanderungen mit dem tbrigen Landkreis Darmstadt-Dieburg hatten eher eine untergeord-
nete Bedeutung fir Erzhausen. Es zogen nur aus 13 der brigen 22 Landkreiskommunen Menschen
zu. Bei den Wegziigen entfielen auf den tbrigen Landkreis nur 16,3 % aller Zuziige, das war der
zweitniedrigste Wert kreisweit. Der Anteil der Zuziige aus dem Ausland hat sich gegentiber dem
Jahr zuvor von 14 % auf 28 % verdoppelt und lag um 18 % héher als bei den Wegziigen aus Erz-
hausen. 10,9 % aller Zugezogenen kamen aus der Ukraine. Bei den Wegziigen war die Aufteilung
auf die verschiedenen Ziele jener im Vorjahr ziemlich dhnlich.
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Tagesordnungspunkt:
Beschlussvorlage Nr. 1178/XVIlI

offentlich

Fachbereich: Fachbereich IV
Soziales

GEMEINDE EPPERTSHAUSEN Sachbearbeiter/in: Lutz Murmann

Telefon: 06071/3009-40

Datum: 06.02.2024

Beratungsfolge TOP Termin Beratungsaktion
Gemeindevorstand 6.3 07.02.2024 | zur Kenntnis
Gemeindevorstand 6. 21.02.2024 | beschlieRend
Sozial-, Sport-, Kultur-, Jugend- und Senioren- 13.05.2024 | zur Kenntnis
ausschuss

TOP 4004-001 Tageseinrichtungen fiir Kinder

4004-010 KiTa Sonnenschein
Hier: Gewaltschutzkonzept

| Sachverhalt |

Trager von Kindertageseinrichtungen sind verpflichtet, Gewaltschutzkonzepte ihrer Einrichtungen
vorzuhalten. Diese Pflicht ergibt sich aus einer Anderung des Paragrafen 45 Abs. 2 Nr. 4 des Ach-
ten Buch Sozialgesetzbuch (SGB VIII / Betriebserlaubnisparagraf).

Die Pflicht fir Trager, ein Gewaltschutzkonzept vorzuhalten, besteht seit Sommer 2021. Die Bun-
deslander, die als Betriebserlaubnisgeber seitdem Uberpriifen missen, ob ein Gewaltschutzkon-
zept erarbeitet und umgesetzt wird, haben bisher aber unterschiedlich auf die Gesetzesanderung
reagiert.

Das Hessische Ministerium fir Soziales und Integration (HMSI) hat die Uberpriifung der Trager an
die hessischen Jugendamter als Aufsichtsorgane Ubertragen und diesen eine Frist bis zum 31.
August 2024 gesetzt. Bis dahin sollen die Einrichtungen ein Gewaltschutzkonzept vorlegen bezie-
hungsweise nachweisen kdnnen, dass sie daran arbeiten.

Fir die in unserer Tragerschaft stehende KiTa Sonnenschein wurde im Dezember 2023 unter Fe-
derfuhrung der Leiterin Christiana Hansel das vorliegende Gewaltschutzkonzept erarbeitet.

| Beschlussvorschlag

Das Gewaltschutzkonzept der KiTa Sonnenschein wird zur Kenntnis genommen.
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| Finanzielle Auswirkungen

| Anlagen

Anlage(n):

1. Gewaltschutzkonzept
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GEWALTSCHUTZKONZEPT

Unsere Kita — ein sicherer Ort

Erstellt fur
die Gemeinde-Kita Sonnenschein & die Nebenstelle Naturfiichse
Trager der Einrichtung: Gemeinde Eppertshausen
Franz-Gruber-Platz 14
64859 Epperthausen
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Gewaltschutzkonzept der Gemeinde-Kindertagesstédtte Sonnenschein & der Nebenstelle Naturfiichse
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Trager der Einrichtungen: Gemeinde Eppertshausen
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Gewaltschutzkonzept der Gemeinde-Kindertagesstédtte Sonnenschein & der Nebenstelle Naturfiichse
Trager der Einrichtungen: Gemeinde Eppertshausen

1. Vorwort des Tragers

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Eltern,

mit dem vorliegenden Schutzkonzept fiir unsere , Kindertagestatte Sonnenschein” haben
wir ein gemeinsames Verstandnis von Kinderschutz geschaffen, das fiir alle Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter rund um unsere gemeindeeigene Kindertagesstatte verbindlich ist.

Das Kerngeschaft der padagogischen Arbeit andert sich dadurch nicht. Aber die entwickelten
Grundsatze geben allen Orientierung und Handlungssicherheit, um im , Falle eines Falles”
bestmoglich zu begleiten und zu unterstiitzen. Sie sind Ausdruck einer Kultur der Achtsam-
keit und Verantwortung, auf die wir in unserer Einrichtung ein besonderes Augenmerk

legen wollen. Wer in einem sicheren Rahmen handelt, kann effektiver schiitzen.

Mit dieser Handreichung ist uns ein wichtiges Instrument an die Hand gegeben, die Integritat
der Kinder zu schiitzen und gleichzeitig die Fiirsorge fiir die im Bereich der Kindertagesbe-
treuung tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Blick zu haben. An vielen Stellen sind
DenkanstofRe gegeben und Dynamiken in Gang gesetzt worden, an denen wir weiter an-
kntpfen kdnnen. Damit entfaltet das Schutzkonzept seine Wirkung liber die urspriingliche

Idee hinaus.

An der Entwicklung und Ausgestaltung haben viele Akteure mitgewirkt, ein besonderes
Dankeschon geht jedoch an die Leiterin Christiane Hansel, die sich in besonderem MaRe
der Thematik angenommen hat. Sich die Zeit fiir gemeinsamen Austausch zu nehmen, das
Erarbeitete stetig im Diskurs zu Gberprifen und in eine Form zu bringen — dafir danke ich

ihr und allen Beteiligten ausdriicklich.

Nun gilt es, das Schutzkonzept zum festen Bestandteil des Handelns zu machen und in

unserer Einrichtung ,lebendig” zu halten.

Carsten Helfmann
Blirgermeister Gemeinde Eppertshausen
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Gewaltschutzkonzept der Gemeinde-Kindertagesstédtte Sonnenschein & der Nebenstelle Naturfiichse
Trager der Einrichtungen: Gemeinde Eppertshausen

2. Vorwort der Leitung

Liebe Sorgeberechtigte,
liebe Eltern,

,ES gibt keine Entschuldigung dafiir, den Kindern eine gute Kindheit vorzuenthalten, in der sie
ihre Fahigkeiten voll entfalten kénnen.” - Nelson Mandela - *

Mit diesem Zitat mochten wir darauf verweisen, dass alle Mitarbeitenden der Kita Sonnen-
schein und der Naturflichse sich taglich darum bemiihen, den ihnen anvertrauten Kindern —
Ihren Kindern — eine gute Kindheit zu ermoglichen.

Wir sind davon Uberzeugt, dass nur ein sicherer Ort auch eine gute Voraussetzung dafiir
bietet, dass Kinder sich frei und voll entfalten konnen.

Da wir uns intensiv mit dem Schutz der Kinder vor Gewalt auseinandergesetzt haben und
weiterhin auseinandersetzen, sind wir uns der Tragweite des Themas Machtmissbrauch und
Gewalt sehr bewusst und Gbernehmen Verantwortung. Kinder sind auf Erwachsene, also auf
uns padagogische Fachkrafte, angewiesen. Wir Ubernehmen den Kindern gegeniber
Verantwortung fur unser Handeln.

Mit unserer padagogischen Arbeit ist die Ubernahme von Verantwortung fiir die uns anver-
trauten Kinder unausweichlich verknupft. Es gehort zu unseren Pflichten, genau hinzusehen,
die Verantwortung nicht wegzuschieben und den Kindern zu ihrem Recht zu verhelfen, denn
Kinder haben Rechte.

Die Vereinten Nationen haben diese in der ,Kinderrechtskonvention“ (KRK) im Jahr 1989
festgeschrieben. Deutschland hat die Konvention ein Jahr spater unterzeichnet und sie wurde
1992 ratifiziert. Artikel 19 der KRK schiitzt das Kind vor Gewaltanwendung, Misshandlung
und Verwahrlosung.

Seit Januar 2001 hat dieses Recht auf gewaltfreie Erziehung auch Eingang in das Birgerliche
Gesetzbuch (BGB) der Bundesrepublik Deutschland gefunden. § 1631 Abs. 2 BGB lautet:

Das Kind hat ein Recht auf Pflege und Erziehung unter Ausschluss von Gewalt,
korperlichen Bestrafungen, seelischen Verletzungen und anderen
entwirdigenden MaRnahmen.”

Indem wir achtsam und wachsam mit den Kindern umgehen und uns in der Zusammenarbeit
immer wieder unserer Verantwortung stellen, machen wir die Welt (oder zumindest die Kita)
zu einem sicheren Ort fir Ihre Kinder.

Helfen Sie mit und arbeiten Sie mit uns zusammen. Vielen Dank fur Ihr Vertrauen.

Im Namen des gesamten Teams
Christiane Hansel & Carola Gawrilowicz

*aus dem Vorwort der Konvention (iber die Rechte des Kindes, UNICEF 1989
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Gewaltschutzkonzept der Gemeinde-Kindertagesstédtte Sonnenschein & der Nebenstelle Naturfiichse
Trager der Einrichtungen: Gemeinde Eppertshausen

3. Einleitung

Unsere Kita ist ein Ort, an dem sich Kinder sicher und wohl fiihlen sollen. Viele Kinder ver-
bringen hier einen groRen Teil ihres Tages. Sie sind auf die Unterstiitzung der Mitarbeiten-
den angewiesen, wenn es darum geht, ihre Rechte wahrzunehmen und durchzusetzen.

Mit der Umsetzung eines Gewaltschutzkonzeptes legen wir Strukturen und Handlungs- oder
Prozessablaufe fest, die dazu dienen sollen, dass bestimmte Regeln eingehalten werden,
wenn es zu grenzverletzendem oder gewalttdatigem Verhalten innerhalb oder auRerhalb der
Einrichtung kommt, von dem Kinder unserer Einrichtung betroffen sind.

Indem wir uns dem Thema widmen, halten wir es generell fir moglich, dass Kinder in (oder
aus) unserer Einrichtung betroffen/passiv oder tbergriffig/aktiv sein kdnnen. Wir sind sen-
sibel gegeniiber Anzeichen und nehmen Verdachtsfalle ernst.

Das Gewaltschutzkonzept soll uns Sicherheit im Umgang mit Fragestellungen und Problem-
lagen im Kontext des Machtmissbrauchs und der Gewaltanwendung geben und einen Hand-
lungsrahmen gewdhren.

In der konkreten Situation, im Arbeitsalltag, sind wir dem Thema Kinderschutz verpflichtet
und erkennen an, dass Kinder die Trager ihrer eigenen Rechte sind. Um diese zu wahren oder
durchzusetzen bedarf es Erwachsener, denn Kinder sind oft noch zu jung oder aufgrund ihres
Entwicklungsstandes verletzlich und kdnnen sich nicht selbst gegen Machtmissbrauch oder
Gewalt erwehren.

Indem wir eine Kultur der Achtsamkeit etablieren, handeln wir entschlossen und greifen ein
bei Vorkommnissen ungerechtfertigten oder gewalttdtigen Verhaltens. Auf diese Weise wird
Fehlverhalten erschwert, reduziert und moglichst ganz verhindert.

Besser als jedes beherzte Eingreifen in Problemlagen oder Krisensituationen ist eine profes-
sionelle praventive Arbeit, die wir mit diesem Gewaltschutzkonzept ebenfalls darlegen, an-
regen und umsetzen wollen, denn nur wenn wir uns tiber das Thema Machtmissbrauch und
Gewalt an Kindern informieren und ins Gesprach kommen, nur dann kénnen wir entspre-
chende Gefahrdungen erkennen und Kinder wirksam und nachhaltig davor schitzen.

Dass es zum gelebten Gewaltschutzkonzept der Unterstiitzung aller Akteure bedarf, kann an
dieser Stelle nur noch einmal betont werden. Neben allen Mitarbeitenden, den padagogi-
schen Fachkraften wie den Aushilfskraften, Praktikant:innen, oder Ehrenamtlichen, dem
Leitungsteam und dem Trager, sind auch die Sorgeberechtigten eingeladen, an diesem Pro-
zess mitzuwirken.

Dem Trager obliegt die besondere Verpflichtung, diesen Prozess durch die Entwicklung eines
Leitbildes zu befordern. Das Kita- sowie das Leitungsteam gestalten mit der Vorlage der
padagogischen Konzeption und des Gewaltschutzkonzeptes die konkrete Arbeitspraxis, die
immer wieder — auch von den Sorgeberechtigten — hinterfragt und reflektiert werden sollen.
Auf diese Weise tragt die Arbeit an und mit dem Gewaltschutzkonzept zur Qualitatsentwick-
lung und Qualitatssicherung unsere Kindertagesstatte bei.
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Gewaltschutzkonzept der Gemeinde-Kindertagesstédtte Sonnenschein & der Nebenstelle Naturfiichse
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4. Gesetzliche Grundlagen (Auswahl)

GemaR § 45 Absatz 2 Satz 4 Sozialgesetzbuch (SBG) Achtes Buch (VIII) sind Kinderbetreu-
ungseinrichtungen seit Juni 2021 dazu verpflichtet

»Zur Sicherung der Rechte und des Wohls von Kindern und Jugendlichen in der
Einrichtung die Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung eines Konzepts zum
Schutz vor Gewalt, geeignete Verfahren der Selbstvertretung und Beteiligung sowie
der Moglichkeit der Beschwerde in persénlichen Angelegenheiten innerhalb und
auBerhalb der Einrichtung”

zu gewadhrleisten.

Zudem haben Kinder nach § 1631 Absatz 2 Biirgerliches Gesetzbuch (BGB) ein Recht auf
gewaltfreie Erziehung. Damit ist ein Leitbild fir die Kindererziehung etabliert worden, dass
jede Form von Gewalt gegen Kinder nicht erlaubt. Darliber hinaus sind die Misshandlung von
Kindern oder ihr sexueller Missbrauch Straftatbestande.

Der Schutz von Kindern gegen Gewalt ist ein genereller. Er bezieht sich sowohl auf die haus-
liche Situation als auch auf den Erziehungsauftrag in der Kindertageseinrichtung. Das abge-
leitete Erziehungsrecht der padagogischen Fachkréfte, dessen Grundlage der Betreuungsver-
trag bildet, unterliegt ebenso dem Gewaltverbot wie das elterliche Erziehungsrecht.

Das Kinderschutzsystem des Sozialgesetzbuchs (SGB) Achtes Buch (VIIl) verpflichtet padago-
gisches Fachpersonal auRerdem gemal § 8a Absatz 4 bei Anhaltspunkten fiir eine Kindes-
wohlgefahrdung tatig zu werden. Das mehrstufige Dokumentationsverfahren nach § 8a
SGB VIII wird unter Punkt 7 vorgestellt. (Vgl. S. 34f.)

Eine Meldepflicht bei grenzverletzendem Verhalten von Mitarbeitenden gegeniiber Kindern
besteht nach dem § 47 Absatz 1 Satz 2 SGB VIIl. Demzufolge ist der zustdndigen Behorde
anzuzeigen, wenn

»Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und
Jugendlichen zu beeintrachtigen”

eintreten oder sich abzeichnen, worauf in Punkt 5.5 ndher eingegangen wird. (Vgl. S. 18ff.)

Die Verantwortung, die aus den genannten gesetzlichen Grundlagen bei einer Beeintrachti-
gung des Kindeswohls erwachst, bezieht sich sowohl auf die Kindertagesstatte (und deren
Trager) als auf den Verantwortungsbereich Dritter. Im zuletzt genannten Fall kann die Kinder-
tageseinrichtung der Gefahrdung nicht mit einer Veranderung der Rahmenbedingungen ent-
gegenwirken. Die Uberschneidung der Verantwortungsbereiche wird im folgenden Schaubild
veranschaulicht (Entnommen aus: Kinderschutz in der Kindertagesbetreuung, LVR Kéin 2019,
S. 44).
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Abgréenrung von Maldepflicht und Infermaticnspflicht

Morr 547 & 1 W 3 S20 VI Hosrr: § o Abs. A Satz 22 AR
Empiargar dor Meddung L andedgpugsend s Emplanges dir Ifnamaion Mgondem|
ook AusUbung der Ausfsschishankison Iweck: Dritieng des Schulcsulregs/
Sohetr aller betrewten Kinder in dér Kita Schaits eines Kindes
Fokus: snnchlungabeicgens Gelahrenisge ; Fokus: kindsersgent Gofahrenisge

Cafahaniage
Aufgabe des Landesjugendamtes: El Aulgabe des Jugendamibes:
Abramir dar Gatahe guech Sicherstaflung EnfwiCkisng sings SChiTRONTapEs
der Raburenbadinguangn fir das eirgaing Kind

Abtsldung J eractaitet von Karen Peuiy-Ehiers, SR | Anderungen der Verfasserin/Anpassung an Hessen: § 15 HKIGB
Meldung durch Einrichtung erfolgt an zustdandiges Jugendamt

Bei dem vielfach verwendeten Begriff Kindeswohl handelt es sich um einen unbestimmten
Rechtsbegriff, der in der Rechtsprechung das Verhaltnis von Staat und Eltern (Sorgeberech-
tigten)/Kind beschreibt und einen Zusammenhang zwischen staatlichem Eingriffshandeln und
elterlicher Sorge begriindet.

Der gesetzliche Handlungsspielraum entbindet die Mitarbeitenden dennoch nicht von der
Notwendigkeit der eigenen Positionierung. Sich hierbei Unterstiitzung zu suchen, ist nicht
nur geboten, sondern auch ein gesetzlich geregelter Anspruch fir alle ,Personen, die beruf-
lich in Kontakt mit Kindern [...] stehen”. Sie haben nach dem Sozialgesetzbuch VIiI § 8b Ab-
satz 1 ,bei der Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung im Einzelfall gegeniber dem ortli-
chen Trager der Jugendhilfe Anspruch auf Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft”.

Wie oben erwdhnt, sollen fir die Kinder in einer Betreuungseinrichtung Verfahren der
Selbstvertretung und Beteiligung sowie der Moglichkeit der Beschwerde in persénlichen
Angelegenheiten geschaffen werden.

Dies setze voraus, dass die Kinderrechte nach der Kinderrechtskonvention der Vereinten
Nationen allen Beteiligten bekannt sind und dass die padagogischen Fachkrafte mit den
Kindern zusammen an deren Umsetzung arbeiten.

Die wichtigsten Kinderrechte fiihren wir an dieser Stelle in unserem Gewaltschutzkonzept
auf, da sie uns als Leitlinien dienen. (Zitiert nach ,, Konvention Gber die Rechte des Kindes*,
Deutsches Komitee fiir UNICEF e. V. (Hrsg.), 2022 - kinderfreundliche Fassung)
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Trager der Einrichtungen: Gemeinde Eppertshausen

,Jeder Mensch unter 18 Jahren hat diese Rechte.”

,Alle Kinder haben diese Rechte, egal wer sie sind, wo sie leben, woher sie
kommen, welche Hautfarbe sie haben, welche Sprache sie sprechen, welche
Religion sie haben, ob sie Jungen oder Madchen sind, in welcher Kultur sie
leben, ob sie eine Behinderung haben, ob sie reich oder arm sind. Keinem Kind
darf irgendeines der beschlossenen Rechte weggenommen werden.”

,Wenn Erwachsene Entscheidungen liber Dich treffen, sollen sie zuerst daran
denken, was das Beste flr Dich ist. Alle Einrichtungen fiir Kinder miissen ihrem
Wohl dienen.”

»,Dein Staat muss alle geeigneten Mittel einsetzen, um Deine Rechte zu
verwirklichen. [...]“

,Deine Eltern sollen Dir dabei helfen, dass Du Deine Rechte kennst und
durchsetzen kannst. Sie sollen beriicksichtigen, dass Deine eigenen
Fahigkeiten sich entwickeln.”

»Du hast das Recht zu leben und Dich bestmoglich zu entwickeln.”

,»Du hast das Recht, Deine eigene Meinung mitzuteilen und Erwachsene
missen das, was Du sagst, ernst nehmen. [...]“

,,Du hast das Recht, das, was Du denkst und fihlst, anderen mitzuteilen,
indem Du redest, zeichnest, schreibst oder auf andere Art und Weise.

Du darfst aber keinen anderen Menschen damit verletzen oder kranken.

Du hast das Recht zu erfahren, was in der Welt vor sich geht.”

,»DU hast das Recht auf eine Privatsphare. Niemand darf ungefragt Deine Briefe
lesen, Dein Zimmer durchsuchen oder dhnliches tun. Niemand darf Dich
beschamen oder beleidigen.

,»Du hast das Recht auf Schutz, damit Du weder korperlich noch seelisch
misshandelt, missbraucht oder vernachlassigt wirst.”

,Fluchtlingskinder haben das Recht auf besonderen Schutz und Hilfe. [...]“
,»Du hast das Recht auf besondere Forderung und Unterstiitzung, falls Du
behindert bist. [...].”

»DU hast das Recht auf die bestmogliche Gesundheit, medizinische
Behandlung, sauberes Trinkwasser, gesundes Essen, eine saubere und sichere
Umgebung, Schutz vor schadlichen Brauchen und das Recht zu lernen, wie
man gesund lebt.”

»DU hast das Recht auf eine gute Schulbildung. [...].“

»,Deine Bildung soll Dir helfen, alle Deine Talente und Fahigkeiten zu
entwickeln. [...].”

,Du hast das Recht auf Freizeit, zu spielen, Dich zu erholen und Dich
kiinstlerisch zu betatigen.”
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5. Handlungsrahmen fiir die Mitarbeitenden (im Verantwortungsbereich der Kita)

5.1. Unser Ziel und der Geltungsbereich des Gewaltschutzkonzepts

In diesem Schutzkonzept beschreiben wir die Grundlagen, Anforderungen und Verfahren, mit
welchen wir den Schutz der Kinder unserer Einrichtung gewéhrleisten, vor Ubergriffen,
grenzverletzendem und schadigendem Verhalten, (Macht-)Missbrauch und weiteren Gewalt-
taten durch Mitarbeitende. Dies kann sowohl praventiv erfolgen als auch intervenierend er-
forderlich sein.

AulRerdem legen wir dar, wie wir auf gewaltbezogene und kindeswohlgefahrdende Vor-
kommnisse reagieren und welche Handlungsanweisungen bzw. Verfahrensablaufe wir in
diesen Fallen befolgen bzw. einhalten miissen.

Durch die gemeinsame Arbeit an diesem Gewaltschutzkonzept, wollen wir eine gemeinsame
Arbeitsgrundlage schaffen und maRgeblich dazu beitragen, dass
» der Schutz von Kindern in unserer Einrichtung sichergestellt ist
» alle Mitarbeitende den Verfahrensablauf bei Fehlverhalten von Mitarbeitenden
kennen
» die Praventionsarbeit in unserer Einrichtung kontinuierlich erfolgt, reflektiert und
evaluiert wird
» der Verfahrensablauf im Verdachtsfall der Kindeswohlgefdhrdung bekannt ist
» neuen Mitarbeitenden eine verpflichtende Orientierung zur Verfiigung steht.

Das vorliegende Konzept unterliegt einem steten Prozess der Uberarbeitung und Aktuali-
sierung und spiegelt damit die Reflexion unseres padagogischen Handelns wider.

Wir wollen damit Sicherheit fiir alle Beteiligten schaffen.

Flr die Mitarbeitenden soll es aufzeigen, was erlaubt ist und was nicht, was angemessen ist,
was Kinder verletzt und was arbeits- oder sogar strafrechtliche Konsequenzen hat/haben
kann. Die Haltung gegeniiber dem Kind soll im Hinblick auf den Schutzaspekt von Kindern
geschult werden.

,Es ist moglich, gutes*, wenn auch nicht perfektes padagogisches Handeln zu realisieren.”
(A. Prengel: Ethische Padagogik, 2020, S. 65f)

Mit diesem Zitat von Annedore Prengel sei darauf verwiesen, dass wir als padagogische
Fachkrafte es aushalten mussen, der Kluft zwischen Realitdt und Idealzustand in unserer
taglichen Arbeit zu begegnen.

*Ausdruck ,,gentigend gut” geht auf den brit. Kinderarzt & Psychoanalytiker Donald Winnicott (1896-1971) zurtck — , Die Moglichkeit
geniigend gut padagogisch zu handeln.” A. Prengel, 2020, S. 7 & S. 65 ff
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Der Geltungsbereich des vorliegenden Gewaltschutzkonzepts erstreckt sich auf die Kita
Sonnenschein mit der angegliederten Krippe im Nebengebdude und die Nebenstelle der
Naturfiichse auf dem Geldnde und im Haus Westermann, d.h. auf alle Mitarbeitenden der
vorgenannten Bereiche.

5.2. Unsere Leitlinien und der Stellenwert von Fortbildung/Supervision/Fachberatung

Gemeinsam arbeiten wir daran, das Wohl des Kindes und seine Interessen in den Mittel-
punkt unseres padagogischen Handelns zu stellen. Wir begleiten und férdern die individuelle
Entwicklung eines jeden Kindes und machen uns zum Ziel, dass die Kinder in unserer Ein-
richtung zu selbststandigen und selbstbewussten Mitgliedern der Gemeinschaft heran-
wachsen. Sie kennen ihre Rechte und nehmen zugleich Riicksicht auf die Rechte ihrer Mit-
menschen.

Um dieses Bildungsziel erreichen zu kdnnen, sind die nachfolgenden Leitlinien essenziell fir
eine gute Arbeit im Team:

» Jedes Kind ist besonders.

» Die Sorgeberechtigten/die Eltern sind die Experten fir ihr Kind und verantwortlich fir
seine Erziehung.

»  Wir begegnen dem Kind und seiner Familie mit einem positiven und ressourcen-
orientierten Blick.

» Wir sind (verbale und non-verbale) Vorbilder fir das Kind und pflegen eine profes-
sionelle, gewaltfreie Kommunikation.

» Wir wissen um die Notwendigkeit guter Teamarbeit und eines positiven Arbeits-
klimas. Dazu tragt jede/r Mitarbeitende bei, indem wir:

o vertrauensvoll miteinander ins Gesprach gehen.

Bereitschaft zur Reflexion haben.

kollegiales Feedback geben, fordern und als konstruktiv betrachten.

wertschatzend miteinander umgehen.

uns gegenseitig Unterstiitzung anbieten bzw. abverlangen kénnen.

Missstande mit den Betroffenen zu klaren versuchen und erst bei

,Erfolglosigkeit” den nachsten Schritt gehen, d.h. andere ggf. Vorgesetzte

vertrauensvoll einbinden.

0O O O O O

Alle Mitarbeitende im Team haben die Mdoglichkeit, sich regelmaRig weiterzubilden. Dabei
sind Fortbildungen mit Bezug zur Konzeption der Einrichtung und zum Hessischen Bildungs-
und Erziehungsplan bevorzugt auszuwahlen.

Fortbildungen sollen dazu beitragen, die Qualitat der Arbeit des einzelnen Teammitglieds
sowie des gesamten Teams weiterzuentwickeln und zu verbessern. Das verfligbare padago-
gische Fachwissen soll damit dem Stand der Forschung Schritt halten kdnnen und {iber die
Mitarbeitenden, den Kindern und ihren Eltern zugutekommen.
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Individuelle Fortbildungen sollen im Team vorgestellt und Bezlige zur Praxis entwickelt
werden. Auf diese Weise tragen alle Mitarbeitenden zur Qualitatssicherung der padago-
gischen Arbeit bei.

Angebote zum Gewaltschutz oder Schulungen zum § 8a SGB VIII werden regelmalig jahrlich
von Mitarbeitenden auf Kreisebene wahrgenommen. Auch hier teilen die Kolleg:innen ihre
inhaltlichen Erkenntnisse.

Wochentliche Teamsitzungen bieten die Gelegenheit zu kollegialem Feedback, Fallbespre-
chungen, zur gemeinsamen Arbeit an padagogischen Themen oder zur Reflexion.

Dariber hinaus kdnnen externe Fachberatung und Supervision geplant und in Anspruch ge-
nommen werden, um die Qualitdt der padagogischen Arbeit zu lberprifen und weiterzu-
entwickeln.

Der Fachbereichsleiter als Tragervertreter und die (stellv.) Leitung haben im April 2022 an
einer zweitagigen Fortbildung des Deutschen Kinderschutzbundes (DKSB) im Rahmen einer
Fachberatung teilgenommen. Diese Fortbildung stellt den Auftakt der Auseinandersetzung
mit dem Gewaltschutzkonzept dar. Hier wurde u.a. deutlich, dass die padagogische Konzep-
tion und das Gewaltschutzkonzept getrennt voneinander zu erarbeiten sind und zugleich ein
enger Bezug zwischen beiden besteht. Zur Veranschaulichung moge die folgende Darstellung
dienen (Entnommen aus: Kinderschutz in der Kindertagesbetreuung, LVR Koln 2019, S. 56):

M
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§ 1568 v -~
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o 12 i1 SGH ¥ Fachihey Wanded par Rechte der Kinder
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[Anm. der Verfasserin: Die Landesgesetze beziehen sich in der Darstellung auf Nordrhein-Westfalen. Fiir Hessen
entsprechende Regelungen nach dem Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch, z.B. § 15 HKJGB.]
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Padagogische Tage dienen der Teamfortbildung zu aktuellen padagogischen Inhalten, zur
Reflexion, Weiterentwicklung oder Aktualisierung der Konzeption der Einrichtung, des
Gewaltschutzkonzepts oder der Entwicklung anderer gemeinsamer Arbeitsgrundlagen wie
z2.B. eines Konzepts zur kérperlichen/sexuellen Bildung. (Das — als weitere Ergdnzung der
Gesamtkonzeption — noch zu erarbeiten ist).

Im Zusammenhang mit der Erstellung dieses Gewaltschutzkonzepts hat fiir das gesamte
Team an einem padagogischen Tag eine ganztagige Fortbildung zum Praventionsprojekt:
,Echte Schditze” Pridvention von sexuellem Missbrauch im Elementarbereich am 25.09.2023
stattgefunden. Das Projekt ist entwickelt worden von Petze-Institut fiir Gewaltpravention
gGmbH und fir den Landkreis Darmstadt-Dieburg von Wildwasser Darmstadt e.V. durch-
gefiihrt worden.

Der dazugehorige Informationsabend flir Sorgeberechtigte ist am 28.09.2023 veranstaltet
worden. Die Projektdurchfiihrung in der Kita fand von Anfang Oktober bis Mitte November
2023 statt. Das abschlieRende Reflexionsgesprach ist fir Anfang Dezember 2023 terminiert.
(Vgl. Projektausschreibung im Anhang)

Die Teilnahme an padagogischen Arbeitskreisen zu verschiedenen Inhalten (z.B. Inklusion),
die auf Ebene des Landkreises durch die Fachberatung angeboten werden, wird angeregt,
ermoglicht und erfolgt regelmaRig.
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5.3. Unser Verhaltenskodex

Unser Schutzkonzept beinhaltet als integralen Bestandteil eine Selbstverpflichtung der
Mitarbeitenden bzw. einen Verhaltenskodex.

Der Verhaltenskodex stellt eine Verschriftlichung von Regeln dar, die fiir alle Mitarbeitenden
Gultigkeit haben sollen. Dabei geht es in erster Linie um den Umgang mit den uns anver-
trauten Kindern, aber auch um die Zusammenarbeit aller Erwachsenen, die in die Bildungs-
und Erziehungsarbeit eingebunden sind: Kolleg:innen, Sorgeberechtigte, Praktikant:innen,
Ehrenamtliche.

Eine gelingende Zusammenarbeit setzt Vertrauen und Loyalitdt voraus. Dass diese dort ihre
Grenzen finden, wo es um die Verletzung der Integritat der Kinder geht, setzt eine offene und
professionelle Interaktion der padagogischen Mitarbeitenden voraus.

Im Austausch im Team haben wir uns mit Fragen von professioneller Nahe und Distanz
zwischen Kindern und Padagogen, mit Fragen der Selbst- und Mitbestimmung der Kinder, mit
Fragen des Miteinanders, aber auch mit Fragen wie: Was ist erlaubt? Was ist bereits eine
Grenzverletzung, was Machtmissbrauch und was Gewalt? beschaftigt.

Damit alle Mitarbeitenden ihren pddagogischen Handlungsrahmen kennen und sicher aus-
fillen konnen, haben wir den nachfolgenden Verhaltenskodex erarbeitet und vereinbart, den
alle Mitarbeitenden unserer Einrichtung kennen und dem sich alle verpflichtet fiihlen.

Die einzelnen Punkte des Verhaltenskodex sind - wie die Selbstverpflichtung der Mitarbei-
tenden auch - mit dem gewiinschten Verhalten in der 1. Person Singular formuliert, damit
sich alle gleichermaRen angesprochen fiihlen: ,Ich habe die Pflicht, ...“

Folgendes Verhalten wird [von mir] erwartet:

Ich achte das Recht des Kindes, sich frei zu entfalten.

Ich habe die Pflicht, Kinder vor seelischer und korperlicher Gewalt zu schiitzen.
Ich respektiere die Intimsphare eines jeden Menschen.

Ich respektiere den Willen und die Entscheidungsfreiheit aller Kinder und Mit-
arbeitenden und trete ihnen mit Wertschatzung und Respekt gegenliber.

Ich akzeptiere, dass jede/r das Recht hat, ,Nein“ zu sagen.

Ich erkenne an, dass jede/r das Recht auf Mitbestimmung und Teilhabe hat.
Mitbestimmung hat in altersangemessener Form zu erfolgen.

7. Ich ermutige zu selbstbewusstem Handeln und zu Selbstbewusstsein.

8. Ich trage Verantwortung fiir mein Handeln und die mir anvertrauten Kinder. Dabei bin
ich mir Gber das asymmetrische Machtverhaltnis zwischen Fachkraft und Kind im
Klaren und missbrauche meine Rolle als Erwachsener nicht.

Jede/r Mitarbeitende handelt entsprechend.

PwnNnPRE
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Gewaltschutzkonzept der Gemeinde-Kindertagesstédtte Sonnenschein & der Nebenstelle Naturfiichse

9.

10.

11.

12.

Trager der Einrichtungen: Gemeinde Eppertshausen

Ich kenne und wahre meine eigenen Grenzen. Ebenso erkenne ich die Grenzen
anderer an. In kritischen Grenzsituationen hole ich mir Hilfe und biete meine
Unterstiitzung an, wenn ich erkenne, dass andere an persdnliche Grenzen stol3en.

Ich pflege einen wertschatzenden Umgang mit anderen und mochte auch wert-
geschatzt werden. Daher verzichte ich auf (non-)verbales abwertendes oder
ausgrenzendes Verhalten und positioniere mich eindeutig gegen jedes entwirdigende
Verhalten, sei es diskriminierend, rassistisch, gewalttatig oder sexistisch motiviert.

Ich nehme Beschwerden ernst und begreife sie als konstruktive Kritik,

die Veranderung bewirken kann.

Ich trage dazu bei, dass eine vertrauensvolle und respektvolle Atmosphare geschaf-
fen wird, in der jede/r sich traut, sich mitzuteilen.

Kinder ermutige ich, sich vertrauensvoll Mitarbeitenden oder Sorgeberechtigten mit-
zuteilen, wenn sie etwas beschaftigt, das sie nicht einordnen kénnen, das sich
komisch anfuhilt.

Kolleg:innen sind angehalten, konstruktive Kritik zu duRern. Ich erkenne an, dass kon-
struktive Kritik in wohlwollender Absicht erfolgt, mit dem Ziel, eine fachliche Verbes-
serung zu erreichen. Daher bin ich bereit, zuzuhéren, abzuwagen, zu Giberdenken und
eventuell erneut einen Diskurs zu beginnen.

Der Verhaltenskodex und die Selbstverpflichtungserkldarung (aus dem Anhang, Vgl. S. 41)
dienen den Mitarbeitenden als Handlungsorientierung und Grundlage fur ihre individuelle
Auseinandersetzung mit dem Themenkomplex grenzverletzendes Verhalten, (Macht-) Miss-
brauch und Gewaltausibung bis hin zu sexuellem Missbrauch gegeniber Kindern und zur
Verstandigung in der Zusammenarbeit.

Alle Mitarbeitenden unterschreiben die Selbstverpflichtungserklarung und diese verbleibt bei
ihnen, so dass sie immer greifbar und prasent ist.
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Trager der Einrichtungen: Gemeinde Eppertshausen

5.4. Praventive MaBnahmen und das Instrument der Verhaltensampel

Zu den praventiven MalBnahmen gehort zuallererst, dass wir Kinder ernst nehmen und ihnen
zuhoren. Dass wir eine vertrauensvolle Atmosphére schaffen, in der Kinder sich anvertrauen
kénnen, weil sie wissen, dass wir als ihre Anwalt:innen handeln.

Dazu gehort auch, dass wir fachliche Kenntnisse tiber die Entwicklung von Kindern haben.
Dass wir ihnen verstandnisvoll begegnen und sie — ihrem Alter und Entwicklungsstand ange-
messen — ermutigen, fiir sich selbst einzutreten oder sich Hilfe zu suchen. Bei Kindern, die
aufgrund ihres Alters noch zu jung und dadurch besonders verletzlich sind, lbernehmen wir
diese Verantwortung.

Als praventive Instrumente dienen zum einen die Beschaftigung mit den Kinderrechten und
deren Einfliihrung sowie Regeln zum gewaltfreien Umgang miteinander und auch die korper-
liche/sexuelle Bildung.

Die Mitarbeitenden sind sensibilisiert flir Anzeichen, die auf Machtmissbrauch, grenzverlet-
zendes Verhalten, Gewalt, sexualisierte Gewalt oder sexuellen Missbrauch hindeuten oder
dazu flihren kdnnen.

Um Mitarbeitende vor Situationen der Uberforderung zu bewahren, dienen priventive
strukturelle Maflnahmen zur Stressreduktion wie ein hinreichender Personalschliissel, aus-
reichend grofRe Rdumlichkeiten oder Ausweichrdume sowie eine geordnete Tagesstruktur.

Eine vertrauensvolle Arbeitsatmosphare soll dazu beitragen, dass die Mitarbeitenden sich
aufeinander verlassen kdonnen, sich gegenseitig unterstiitzen und regelmalig Feedback ge-
ben. Dazu dienen Teamgesprache mit kollegialer Beratung ebenso wie das Hinzuziehen ex-
terner Beratender (Fachberatung oder Supervision).

Als ein Mittel der Pravention kann von Mitarbeitenden auch die Mdéglichkeit genutzt werden,
sich - nach Absprache und unter Wahrung der Aufsichtspflicht- kurzfristig und kurzzeitig aus
dem Gruppengeschehen herauszubegeben, um Abstand zu gewinnen und das Stresslevel auf
ein NormalmaR zu bringen. Im Anschluss sollte gerade diese Situation Anlass fiir eine Selbst-
reflexion oder kollegiale Beratung sein, um maogliche Ursachen zu erkennen, Stressfaktoren
abschalten zu kdnnen und Alternativen zu erarbeiten und zu erproben.
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Gewaltschutzkonzept der Gemeinde-Kindertagesstédtte Sonnenschein & der Nebenstelle Naturfiichse
Trager der Einrichtungen: Gemeinde Eppertshausen

Zur Verdeutlichung der Wirksamkeit von Prdvention sei an dieser Stelle die Darstellung zur
,Kultur der Achtsamkeit auf Einrichtungsebene” angefiihrt, die den Zusammenhang von
praventiver Haltung und praventiver Struktur gut veranschaulicht. (Entnommen aus:
Kinderschutz in der Kindertagesbetreuung, LVR Kéln 2019, S. 23)

Bultur der Achtsamkeit auf E nrichiungsebene

Praventive Hallung Praventive Strukluren

FT T T e T E L TR U R TS LTSt P TR e
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Trager der Einrichtungen: Gemeinde Eppertshausen

Fir die praventive padagogische Arbeit mit den Kindern und die Zusammenarbeit und
Verstandigung im Team soll das Instrument der Verhaltensampel eingesetzt werden.

Dabei handelt es sich zum einen um eine Beteiligung der Kinder, indem sie befragt werden,
was ,der Erzieher/die Erzieherin niemals tun darf” und auch, was Kinder untereinander nicht
tun sollen. Die Antworten der Kinder werden gesammelt und nach Riicksprache in das - auch
Kindern - bekannte ,Ampel-System” eingeordnet.

Dabei steht das griine Signal flir padagogisch richtiges oder angemessenes Verhalten, das
den Kindern nicht immer gefallen muss.

Das gelbe Signal beschreibt Verhalten, das kritisch zu bewerten ist und der Entwicklung von
Kindern nicht zutraglich ist. Solches Verhalten kann vorkommen — ,passieren” — bedarf aber
unbedingt einer Reflexion im Team und ggf. der Information der Leitung/des Tragers/bis hin
zum Jugendamt.

Verhalten, das dem roten Signal zuzuordnen ist, ist immer falsch und nicht erlaubt, d.h. es
kann ggf. angezeigt und bestraft werden.

Zum anderen kann die Methodik der Verhaltensampel auch im Team von den Mitarbeiten-
den erarbeitet werden. Beide so erstellten Verhaltensampeln kdnnen dann ihren Platz im
Gruppenraum respektive im Personalzimmer finden und bieten so immer wieder Anlass zu
Gesprachen und zur Reflexion.

Nicht immer ist die Kategorisierung eindeutig vorzunehmen und der Kontext padagogischen
Handelns spielt eine entscheidende Rolle bei der Zuordnung. V.a. Handlungsweisen, die im
gelben Bereich anzusiedeln sind, bieten so wiederholt Anlass zum Austausch im Team bzw.
zur individuellen Positionierung. Hier eine hohe Sensibilisierung zu erreichen und Problem-
lagen anschaulich zu machen, damit nach Losungen gesucht werden kann, dazu kann das
Instrument der Verhaltensampel beitragen.

Zur Konkretisierung von gewiinschtem, kritischem und inakzeptablen Verhalten ist hier eine
beispielhafte Verhaltensampel angefiihrt. (Entnommen aus: Kinderschutz in der
Kindertagesbetreuung, LVR Kéln 2019, S. 33)
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Trager der Einrichtungen: Gemeinde Eppertshausen

Rote Lampe: Dieses Verhalten ist immer falsch, und Fachkrafte konnen angezeigt und bestraft werden

Kinder haben ein Recht auf Schutz und Sicherheit!

= &nspucken/Schitieln/Schlagen
= Zwingen

= Bawusste Verletzung der Aufsichtspflicht
= Kinder keine Intim=sphére zugestehan [umzishen vor allen]

= Kinder ungefragt auf den Schass nehmen

= Micht altsrsgerachtar Kﬁrpqa'lrnntakt

= Unsachgemale Materialien zur Sexualaufklarung
= Aufreizende Kleidung tragen

= Kinder kissen

= Fotos von Kindern ins Internet stellen

= Einsperren

= diskriminieran

= Angst einjagen und bedrohen

= Intimbereich berthren

= Kinder bastrafen [siehe Grﬂm&ﬁeﬁungenﬁﬂhé@ﬁﬂe!
= Vorfiihren/bloBstellan '

Gelbe Lampe: Dizzes Varhaltan ist pﬁ-dughg‘im:h kritisch und fir die Entwickliung von Kindern nicht forderlich, kann aber.
passieren. Braucht unbadingt Klarung im Team, ggfs. Meldung an LIA
Kinder haben ein Recht, sich 2u wehren und Kldrung zu fordern!

= Micht susreden lassen

* Megative Seiten einas Kindes hervorheben

= RBumschreien

= Sich nicht an Verabredungen halten

+ Jemanden ausschliefen, den man nicht leiden karnn
* Ligen

= Wut an Kindern auslassan

+ Weitermachen, wenn =in Kind .Stopp” sagt

= Rumkommandieren

= Eltern/Familiz belzidigen

= Kinder uberfordern

= Intimitat des Toilettengangs nicht wahren

= sich immer wieder nur mit bestimmten Kindern zurock-
zighen

= Regeln willkirich andern

Griine Lampe: Dieses Verhelten ist pedagogisch richti, gefsllt Kindarn aber nicht immen

* Ressourcenorient arbeiten

* Konszequent sein

= Kinder trosten und loben

= Kinder in den &rm nebmen, wenn sie &= mochten
= Anleitung und Unterstitzung beim An- und

Auszishen geben
* Professionelles Wickeln

= Grenzen aufzeigen

= [en Gefuhlen der Kinder Raum geben

= Altersgerechite Aufklarung leisten

= Altersgerechier Karperkontakt [Unterstitzung bei der
Horperpflege: z.B. eincremen, Haare kammen, {8hne
putzen]

+ Regelkonform verhalten/konzequent sein

= Maszsieren tber der Kleidung

= Gemeinsam spielen

= Kinder und Eltern wertschatzen

= Hilfe zur Selbsthilfe geben

= Lufmerksam zuhoren
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Trager der Einrichtungen: Gemeinde Eppertshausen

5.5. Intervention bei grenzverletzendem Verhalten durch Mitarbeitende

Ist es zu einem grenzverletzenden Verhalten durch einen Mitarbeitenden gekommen, so gibt
es verschiedene Moglichkeiten der Intervention.

Als Erganzung zu der Arbeitshilfe 2.7. Verfahrensabléiufe bei Verdacht auf

Kindeswohlgefédhrdung durch Mitarbeiter*innen in der Einrichtung des Kinderschutzbundes

Bezirksverband Darmstadt e.V. im Anhang (S. 42 ff.) sind folgende Empfehlungen unter

Umstanden zu berlicksichtigen:

Bitte beachten Sie dabei:

Ein ganz wichtiger Punkt in der akuten Situation
gines vermuleten oder fatsdchiichen Vorfalles ist,
dass She frithzeltlg eine verantworthche Person be-
nennen, die nach innen und aulien die Enrchiung
vertritt. Dadurch vermeiden Sie sich widerspre-
chende Aussagen. Eine Person verhall sich eindeu-
tiger und ist elnschdtzbarer, als immer wechsalnde
Parsonen. Wihien Sie diese Porson bewusst aus. Sie
solite diplomatisch sein, klar sprechen, verschiedens
Sichtweisen und Blickwinkel ausdriicken und trotz-
dem eine efndeutige Haltung vertreten kdnnen.

Die folgenden Empfehlungen sind zu beachten:
»  Bowahren Sie Ruhe.

= Interpretieren Sie die Situation nicht. Notieren
Sie, was lhnen aufgefallen ist und was das Kind
baw. der jugendliche Mensch gesagt hat. Halten
Sie fast, in welchem Zusammenhang die Aule-
rung gefallen ist, ob sie spontan war oder durch
bestimmte Themen oder Ereignisse ausgelGst
wurde. Was haben Sie von wem gesehen, gehdrt,
und was sind lhre Gefiihle,

«  Informieren Sie lhre Leilung. Sie entscheidet
Ober die nidchsten konkreten Schritte,

= Sollte der Verdacht thre Leitung betreffen, infor-
rmiaren Sie thren Trager,

» Halten Sie Kontakt zu dem Kind oder Jugend-
lichen, aber versprechen Sie nicht, dass Sie alles
fiir sich behalten werden.

«  Stellen Sie in keinem Fall die verddchtige Person
zur Rede. Dadurch kann das Kind oder der/die
Jugendliche zusatelich gefahrdetl werden,

Wichtig ist:
Zeltnahes, planvolles und abgestimmites Handedn,

Das fst umso wichtiger, wenn der Verdacht won Eltern
oder Aullenstefenden an Sie herangetrogen wird.

Entnommen aus: Arbeitshilfe. Kinder- und Jugendschutz in Einrichtungen. Gefahrdung des
Kindeswohls innerhalb von Institutionen. Der Paritdtische Gesamtverband, Berlin 2022, S. 19
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Aullerdem sollte jeder Mitarbeitende die Gelegenheit ergreifen, von sich aus Gber das Vor-
kommnis (im geschiitzten Rahmen) zu berichten, entweder gegeniiber Kolleg:innen, (die ggf.
in der Situation anwesend waren) oder gegeniber der Leitung.

Auch wenn eine Kolleg:in eine kritische Situation zwischen einem Kind und einem Mitarbei-
tenden beobachtet, sucht sie moglichst zeitnah und in geschiitztem Rahmen das Gesprach
mit dem Mitarbeitenden.

Alle Gesprache unterliegen zunachst einmal der Vertraulichkeit und finden im geschiitzten
Rahmen statt. Die Regeln des Datenschutzes sowie die Verschwiegenheitspflicht gegeniiber
Dritten (Arbeitsvertrag) und die Unschuldsvermutung sind zu beachten. Der Kreis, der zu
Informierenden ist auf die Notwendigen zu beschranken.

Das erforderliche Vorgehen ist generell mit der Leitung bzw. mit dem Trager abzustimmen
und alle Schritte sind schriftlich zu dokumentieren.

Je nachdem, in welchem Bereich der Verhaltensampel sich das Vorkommnis einordnen ladsst,
sind unterschiedliche weitere Schritte zu ergreifen.

Im griinen und Ampelbereich besprechen die Kolleg:innen das Vorkommnis und re-
flektieren die Situation gemeinsam. Dabei kann es wichtig sein, sich die folgenden Fragen zu
stellen:

o Was ist genau passiert? Aus der Perspektive des Handelnden und aus der Perspektive
des Beobachtenden.

o Wie ist es zu der Situation gekommen? Was ist davor und wahrenddessen (noch)

passiert?

Was hat die handelnde Person wahrgenommen, was die Beobachtende?

Hat es andere Handlungsoptionen gegeben?

Welche alternativen Handlungsoptionen waren besser geeignet fiir die Situation?

Ist eine Unterstlitzung in der Situation erforderlich? Fiir die handelnde Person oder

generell in der Situation?

Wie kann eine mogliche Unterstiitzung aussehen und ggf. umgesetzt werden?

Wer kann die notwendige Unterstlitzung leisten?

O O O O

o

Sollten die Kolleg:innen zu dem Schluss kommen, dass sie das gesamte Team einbinden wol-
len/missen, so kann die Reflexion mit den oben aufgefiihrten oder weiterfiihrenden Fragen
im Gesamtteam erfolgen.

Nach der Bearbeitung des Vorkommnisses achten alle Beteiligten darauf, dass sich die Situa-
tion nicht wiederholt.

Wenn es zu erneutem grenzverletzendem Verhalten der Mitarbeitenden kommt, (spatestens)
dann wird die Kita-Leitung hinzugezogen und umfassend informiert.

Die Leitung stimmt sich in jedem Fall mit dem Trager ab und ist fiir die Einleitung weiterer
Schritte verantwortlich. Ist die Leitung selbst involviert, so entscheidet der Trager.
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So kann eine Hospitation oder eine Supervision als erforderlich angesehen werden oder dem
Mitarbeitenden wird die Teilnahme an einer speziellen Fortbildung auferlegt.

Im Sinne der Pravention zu ergreifende MaBBnahmen dirfen nicht dazu fihren, dass es zu
einer Vorverurteilung des betroffenen Mitarbeitenden kommt. Auch sich als unbegriindet
erweisende oder entsprechend gut aufgearbeitete Vorkommnisse sollen zu dessen Rehabi-
litation dienen. Hier gilt es, sowohl fiir das Kind als auch flr den Mitarbeitenden Sorge zu
tragen.

Auch die Einbeziehung des betroffenen Kindes und seiner Sorgeberechtigten hat in jedem
Fall zu erfolgen. Je nach Vorkommnis kann eine Erklarung in der Situation gegeniiber dem
Kind hilfreich sein, die Information der Sorgeberechtigten mit einer Erklarung oder auch ein
Gesprach der Leitung mit den Sorgeberechtigten (und der Mitarbeitenden) kann zur Klarung
beitragen. Im individuell zu betrachtenden Fall kann dieser hiermit zu einem Abschluss ge-
langen, wenn aus Sicht aller Beteiligten zum Wohle des Kindes interveniert (gehandelt)
wurde.

An dieser Stelle sei darauf verwiesen, dass eine Erklarung zusammen mit dem Ausdruck des
Bedauerns eine gute Moglichkeit bietet, die tiefer liegenden Ursachen hinter dem Vorkomm-
nis zu ergriinden. Denn kein Verhalten ist unbegriindet. Darin driicken sich unsere Bediirf-
nisse aus, die moglicherweise in der jeweiligen Situation nicht beachtet oder auch unange-
bracht sein kdnnen. (Vgl. Grundlagen aus dem Konzept der Gewaltfreien Kommunikation)

Die Leitung ist umgehend davon in Kenntnis zu setzen, wenn grenzverletzendes Verhalten
wahrgenommen wird, das eindeutig (!) dem roten Ampelbereich zuzurechnen ist.

Im Verdachtsfall einer Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeitende ist immer auf die
Arbeitshilfe 2.7. Verfahrensabldiufe bei Verdacht auf Kindeswohlgefédhrdung durch
Mitarbeiter*innen in der Einrichtung des Kinderschutzbundes Bezirksverband Darmstadt e.V.
zuriickzugreifen, die in der Anlage ab S. 42 ff. beigefiigt ist.

Die benannte verantwortliche Person hat dafiir Sorge zu tragen, dass die Arbeitshilfe fiir den
Verfahrensablauf eingesetzt wird, um einen professionellen Umgang zu gewahrleisten, der
alle wichtigen und zustandigen Akteure beteiligt und letztlich zu einem rechtlich sicheren
Handeln beitragt.

Auch hier gilt, wie schon bei Vorkommnissen, die im griinen oder Ampelbereich
liegen, dass Ruhe zu bewahren ist und moglichst eine Person federfiihrend mit dem Fall
betraut wird. Der Kontakt zum betroffenen Kind sollte unbedingt aufrecht erhalten bleiben.
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Nach einer sachlichen Klarung im geschitzten Raum zwischen den Beteiligten und der
Leitung, kdnnen dann die folgenden Schritte zur Risikoeinschatzung und Gefahrdungs-
beurteilung erfolgen.

o Information des Tragers

o Einbeziehung des Kinderschutzbundes zur Gefahrdungseinschatzung
(ggf. Einbeziehung einer ,insoweit erfahrenen Fachkraft”)

o Gesprach mit den Sorgeberechtigten

o Meldung beim Jugendamt gemal} §47 SGB VIl

o Arbeitsrechtliche Konsequenzen (Dienstanweisung, Ermahnung, Abmahnung,
Beurlaubung/Freistellung, Kiindigung)

o Strafanzeige

Die Schritte 1 bis 6 verdeutlichen hier noch einmal das Vorgehen (entnommen aus:
Kindeswohl. Paritatischer, Berlin 2022, S. 22f):

schritt 1 Verpflichtende Info an die Leitung (sollte der Verdacht die Leitung betreffen, Trager informieren)
Mitarbeiter*innen, die unangemessenes Verhalten und eine mégliche Kindeswohlgefahrdung durch eine®n
andere*n Beschaftigte*n (auch Neben- und Ehrenamtliche) wahmehmen oder Hinwelse darauf erhalten, sind
verpflichtet, in jedem Fall die Leitung {bei Leitung betreffend, den Tragen) zu informieren.

schrit 2  Gefiihrdungseinschitzung: Gefdhrdung umgehend intern sinschétzen / Sofortmalnahmen
argrelfen /Trager brw. Geschiftsflihrung informlaran

Unabhangig vom Ergebnis der ersten Gafdhrdungseinschitzung und dem Ergreifen von Sofortmalnahmen

etfolgt eine Information durch die Leitung (gegebenenfalls auch direkt durch den®die Mitarbeiter*ing an den

Trager bew. die Geschaftsfihrung. Es erfolgt eine Plawsibilititsprifung belspielswelse anhand von Dienstpla

nen oder Anwesonheitslisten der Kinder oder Jugendlichen.

Schritt 3  Externe Expertise einholen
a) Erhirtet die interne Gefahrdungsbeurteilung die Ausgangsvermutundg, ist aine externe Fachkraft einzuschalten.

Diese kann sowohl:
- dieinsofern erfahrene Fachkrafl nach & Ba SGE VI als auch
«  ein*e Ansprechpartner®in einschlagiger Beratungsstellen sein.

Scheuen Sie diesen Schritt nicht. Vorfalle und Verdachtsfille, die eine Kindeswohlgefdhrdung von Kindern
und Jugendliche betreffen, sind fir alle Beteiligten oft emational besetzt,

MNur durch den einrichtungsunabhangigen, gleichzeitig fachlichen und in solchen Situationen erfahrenen
Blick von auBen wird Ihnen aine angemassene Reaktion im Sinne des Kindeswohls sowie gegeniiber Sorge-
barechtigten, Beschuldigtem/Beschuldigter, Team und anderen Eltern gelingen.

b} DieVermutung oder der Verdachtsfall haben sich nicht bestatigt.

Schritt4 Gemeinsame Risiko- und Ressourcenabschdtzung: gewichtige Anhaltspunkte bestitigen die
Vermutung, dann:
» Gesprich mit dem®der betroffenen Mitarbeiter®in
{Informationen diber die Vermutung baw. den Verdachtsfall einholen, Anhiirung des*r Mitarbeiter*in,
dabel von der Unschuldsvermutung ausgehen, keine suggestiven, sondem offene Fragen stellen,
gaf. Einbinden des Betrizshsrats)
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Gasprich mit den Eltern und Sorgeberechtigten

{Uber den Sachstand informberen, bisherige Schritte darstellen, Beratungs- und Unterstiitzungsangebote
anbieten, verdeutlichen, dass gerichtsverwertbare Gesprache nur durch die Kriminalpolizei erfolgen dir-
fen, ndchste Schritte abstimmen)

Wichtig:

Der Arbeitgeber steht vor der Herausfordenung, seine Loyalitatspfficht und das Informationsrecht des*der be-
troffenen Mitarbeiter®in mit der Gloubwirdigksit der Informationen zum Verdacht abruwdgen und gleichzeitig
rechtssicher im Hinblick auf arbeitsrechtfiche Malfnahmen und eine magliche Strafverfolgung au handeln.

Schritt 5 Grundsitzliches

Es muss darum gehen, das betroffene Kind oder die®den Jugendliche®n, deren oder dessen Eltern, aber gege-
benenfalls auch den*die Mitarbeiter®in zu schiitzen. Die oben genannten Schritte sind Empfehlungen, aber
letztendlich vom individuellen Fall abhéngig, Wichtig ist, dass Sie einen Plan haben, wann Sie wen und wie
Informieren wollen. Stimmen Sie sich hier eng mit lhrer externen Beratung ab,

Anzeige bei den Strafverfolgungsbehdrden

«  Siehe Leitlinien zur Einschaltung der Strafverfolgungsbehirden

«  Meldung an die Kita- bzw. Heimaufsicht (gemafl § 47 Abs. 1 Nr. 2 SGB VIl
- Beratungs- und Begleitungsangebote fiir das Team anbieten

«  Motwendighkeit der rechtlichen Beratung fiir den Trager prifen

MaBnahme des Trigers

« pgegebenenfalls sofortige Fraistellung des*r Mitarbeiter*in

«  Unterbreitung von Hilfsangeboten fiir den®die Mitarbeiter*in

«  gegebenenfalls Anzelgen bel den Strafverfolgungsbehdrden

- gegebenenfalls Aufforderung zur Vorlage eines aktuellen erweiterten Fihrungszeugnisses

Information der Elternvertreter, anderer Eltern, aller Eltern!

Der Informationspflicht gegeniiber den Eltern sollten Sie unbadingt zigig aber nicht (berellt nachkormmen.
Dies ist wichtig, da Sie dadurch maglicherweise Giber weitera Vorfille in Kenntnis gesetzt werden. Bezichen
Sie lhre externe Baratung mit in die Flanung und Durchfiibrung von Eterngesprichen und Elternabenden ein.
Eltern sind verstandlicherweise sehr emotional. Ein bedachtsamer, ehrlicher Umgang damit ist wichtig.

Bitte beachten Sie:

Die information der Eltern sollte noch dem Grundsatz erfolgen: Soviel wie ndtig. sowenig wie mogilich. Auch hier sind
die Perséinlichkeitsrechte aller Betroffenen zu beachten. Injedemn Fall muss die Offenlegung von  Tdter innenwissen®
vermieden werden. Der LOpferschutz” muss gewdhrt als auch sichergestellt sein. Die Information darf kelnen An-
lass zu , tibler Nachrede* bietan.

Schritt 5a  Der Verdacht bestatigt sich nicht: Rehabilitationsverfahren

[Das Rehabilitationsverfahren dient dem Schutz eines®r filschlicherweise unter Verdacht eines Fehlverhaltens
stehenden Mitarbeiter®in. Ein ausgesprochener und in der Foloe nicht bestitigter Verdacht ist oft mit einer
hohen Emotionalitit und Komplexitdt verbunden.

Fiel des Verfahrens kst deshalb, die Wiederherstellung des Ansehens und der Arbeitsfahigkeit des*r betroffenan
Mitarbeiter®in. Der Machsorge ist deshalb ein hoher Stellenwert einzurdumen, sie bedarfin der Regeal ciner qualifi-
sertenextemen Bagleitung, Gleichzeitig muss die Leitung umfassend und ausfihrlich iber dasVarfahren informie-
ren. Dies bedeutet eine intensive Nachberaitung im Team, aber auch gegeniiber Fitern und Elternvertreterinnen,
Die Offentlichkeit im eipenen Sozialraum muss sensibel und ausreichend informiert werden.

Die Rehabilitation muss mit der gleichen Intensitat und -
Korrektheit durchagefiihrt werden, wie die Aufklirung Wichtig:

eines Vardachtas. Alle Fakten und Gespriiche sind schriftlich zu do-

kumentieren. Die MaBgaben des Datenschutzes
Schritt 6 Reflaxion der Situation und der Vertroulichkeit von Dienstangelegen-
. Reflexion und Aufarbeitung im Team heften gelten und sind zu beachien (unter ande-

. Gegel nfalls Schutzkonzept iiberpriifen / anpassen rem wichtiq bei der Information anderer Eftern).

17 hitpstfwwwebmideShared Docs/Publikstionen DL Verdscht_Kndesmizsbrauch_Ennchbung html
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Erlebt oder beobachtet ein Kind grenzverletzendes Verhalten und teilt dies mit, so ist dies
ebenso zu behandeln wie die Mitteilung durch eine erwachsene Person. Dem Verdachtsfall
muss in jedem Fall wie oben beschrieben nachgegangen werden.

Auch wenn Sorgeberechtigte entsprechende Vorkommnisse berichten, muss dies als Ver-
dachtsfall ernst genommen werden und entsprechend gehandelt werden.

Die betroffenen Kinder diirfen nicht aus dem Blickfeld geraten. Im nachsten Abschnitt wird
im Kontext von grenzverletzendem Verhalten unter Kindern auf die Bediirfnisse der betrof-
fenen Kinder eingegangen.

Zur Verdeutlichung von Handlungen oder Unterlassungen, die eine Kindeswohlgefdhrdung
bedeuten, sei an dieser Stelle das eindrickliche Schaubild der Stadt Mannheim angefiihrt.
Die aufgefiihrten Handlungen oder Unterlassungen beziehen sich hier auf die sorgeberech-
tigten Personen oder Personen, welchen das abgeleitete Erziehungsrecht Gbertragen wurde.
In der Kindertagesstatte sind das, die vom Trager beauftragten Mitarbeitenden. (Entnommen
aus: Kinderschutz in der Kindertagesbetreuung, LVR Kéln 2019, S. 37)

Kindeswohlgefahrdung

Kindesmisshandlungen Yernachlassigung
(Handlungen] [Unterlassungen)

Korperliche/ Physische ARtV wizsmniliche Handlungswerwsigerung
Phiysische lemaotionale/seelischel Passiv: Mangel an Einasich? oder Handlung=-
Misshandlung Misshandiung miglichkeiten, Nichtwizsen

I:Ilege;relt*e A.rrwa:mg -'Il:lutnllslnrm m?ﬁm Handlung Unterlassene Unterlassens
wan Gewslt gegen eln = isolleren nEm Kind. z e
KiInd, die zu kirpar- - Felndselige Ablshinung gegen s=inan Witlzn EAli sk s Heautsicung
tchen Veriztzungen = Ausnutzen oder der es aufgrund
TRt oder das Potential = ‘Varwalgarn emaotic- wirperiicher,
dazu hat naler Responshitat psychischer, kognitivar = Physische Vernach- A wassartEoRe
oder sprachiichar l4=slgung e e
ntertegenhielt nicht — Ernzhrung rung
nwtssentlich - Hygleng Pascihy: Mangel an
Zusthmmen kanm. - Dtdach Einmicht oder
— Kleldung Handlung=maglich-
- Emationzle Yernach- kemiten, Michtwissen
_ 1assigung
i ':":E"i::"“d‘““!‘“ - [Zzhn-IMedizinische
Fassi, Wermachldssigung
Uhineeiae - Erzieherische
¥ernachlsssigung

Abbildung 2 St=dt Mannheim Jugendamt [nach Leeb et sl 2008]
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Um die klare Abgrenzung von sexuellem Missbrauch durch Erwachsene von kérperlichen/
sexuellen Ubergriffen unter Kindern deutlicher zu veranschaulichen, sei an dieser Stelle auf
die folgende Tabelle verwiesen, auch, weil es unter dem nachsten Punkt genau darum gehen
soll: um Ubergriffiges Verhalten unter Kindern. (Entnommen aus: Kinderschutz in der
Kindertagesbetreuung, LVR Kéln 2019, S. 41):

Abgrenzung kirperlicher/sexueller Ubergrifie unter Kindern von sexueliem Missbrauch durch Erwachsene
lin Ankehnung sn AW0 Shukora 2014):

|ﬂ|'pﬂ1&¢dim-lllut|m‘mdhmﬁm+n Sexuwdler Mushraech duith Erwachesne an

mndnrn

au:muunu | Aktreasfibergrifiges Hind
' Passrrsabatrotanes Hod

Elg&thnlmlh.lnﬂmhﬂlﬂuhlg-ﬁb - Ein Machtgafalla ist strubkturell gageban

| b, domman wird sufgrund varschisdenas Markmale - Sicht des P:u'dnunuhlhrwdhr
© hergastaile |Alearsusterschiade, Intalligunz, Sta-
| tusin der Grappe. Geschlecht, .|

| Gehgbmbalngng 'Hmﬁmwmm#hmmm lnt wina Taterstratages.

| schaindichar, kann abar lurJ\ durch Tabuisiarung
| vee Samanlitat bagru

Wie wichtig es ist, grenzverletzendes Verhalten durch Erwachsene so frith und so konsequent
wie moglich zu erkennen, zu benennen und zu unterbinden, zeigt sich im nachfolgenden
Zitat, das sehr eindricklich verdeutlicht, dass ein nachldssiger Umgang mit grenzverletzen-
dem Verhalten nachgerade zu einer Verfestigung von Verhaltensmustern beitragt, die
letztlich (sexuellem) Missbrauch Vorschub leisten (kdnnen).
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Grenzverletzungen durch Erwachsene

Grenzverietzungen stellen meist 2in einmaliges oder gele-
gentlich unangemessenes Verhalten gegentber Kindern dar
Hierbet werden die =2igenan Grenzen innerhalb des jeweiligen
Betreuungsverhaltnisses uberschritten. Grenzverletzungen
konnen sber auch durch Kinder untereinander geschehen.
Grundsatzlich muss zwischen unbeabsichtigter und beab-
sichtigter bzw. billigend in Kauf genommener Grenzverlet-
zung unterschieden werdan. Es kann im padagogischen Alltag
hin und wieder zu Grenzverletzungen kommen, die sich aus
tehlenden bzw. unklaren Einmchtungsstrukturen, unzurei-
chendem Fachwissen, Stresssituationen oder personlichen
UnzulEnglichkeiten [Unachtsamkeit, fehlende Senzibilitat,
mangelnde Reflexionsfahigkeit, ungenugends Kritikfahigkeit,
fehtende Ubernahme von Verantwortung fir das sigene Han-
deln etc.] ergeben und somit haufig nicht beabsichtigt zind.
Wichtig i1st hierbei, dass die Unangemessenheit des Verhal-
tens - neben den objektiven Kritarien - immer vom eigenen
Erleben des betroffenen Kindes abhangt. Handelt es sich um
Grenzverletzungen, die beabsichtigt geschehen, ist dies ein
sehr schmaler Grat bis zu einem Ubergriff [vgl. Der Paritsti-
sche Gesamtverband 2015: 4ff]. Das absichtliche Ignorieren
der Grenzen bedeutet eine mizsachtend-respektlose Haltung
gegenuber anderen. Dies kann die Grundlage fur potentiells
[sexuelle] Ubergriffe bilden. Bleiben solche Grenzverletzun-
gen unreglementiert, entwickelt sich moglicherweise =ine
Atmosphare, in der beasbsichtigte Grenzverletzungen nie-
manden mehr aufregen und Kinder diese verachtende Hal-

tung erlernen [vgl. Lattschar 2014: 24f).

(Entnommen aus: Kinderschutz in der Kindertagesbetreuung, LVR Kéln 2019, S. 36)
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5.6. Intervention bei grenzverletzendem Verhalten unter Kindern

Zunéchst einmal ist festzuhalten, dass auch Kinder sexuelle Verhaltensweisen an den Tag
legen und diese in der Entwicklung von Kindern ,,normal“ sind.

Padagogische Fachkrafte benotigen Fachkenntnisse Uber die kdrperliche und sexuelle Ent-
wicklung von Kindern, um abschatzen oder einordnen zu konnen, welche Verhaltensweisen
unter Kindern entwicklungs- oder altersentsprechend sind.

Auch spielen in dieser Bewertung individuelle Werte und gesellschaftliche Normen eine
Rolle, sowie die subjektiven Erfahrungen und die eigene Haltung. Dass es hier zu unter-
schiedlichen Einschatzungen von Seiten der Fachkrafte und den Erwartungen der Sorge-
berechtigten kommen kann, macht eine gute Kommunikation tiber die kérperliche/sexuelle
Entwicklung von Kindern notwendig. Hierbei kann das Konzept zur kérperlichen/sexuellen
Bildung der Kinder als Erganzung zur Konzeption als erste Informationsquelle zur Orientie-
rung aller Beteiligten beitragen.

Es muss beim Umgang mit dieser Art von grenzverletzendem Verhalten immer darum gehen,
dass Thema padagogisch zu bearbeiten und Kinder wirksam vor Ubergriffen zu schiitzen, in-
dem geeignete MaBnahmen entwickelt und umgesetzt werden.

Grundsatzlich ist festzuhalten, dass kdrperlichen/sexuellen Ubergriffen von Kindern Einhalt
zu gebieten ist. Typische Merkmale von kdrperlichem/sexuellem grenzverletzenden Verhal-
ten sind immer Machtmissbrauch und Unfreiwilligkeit. Wenn es zu korperlichen/ sexuellen
Aktivitaten zwischen élteren (reiferen) oder jingeren (unreiferen) Kinder kommt, dann ist
von Machtmissbrauch auszugehen. Ein weiteres auffilliges Signal, das genaues Hinsehen und
Einordnen der Situation notwendig macht, ist, wenn Kinder kein Verstandnis tiber korperliche
Grenzen zeigen, sich distanzlos verhalten, sich z.B. bei Fremden auf den SchoR setzen.

Die padagogischen Fachkrafte tragen die Verantwortung fiir alle Kinder. Das bedeutet, dass
sie nicht nur Schutz fir das betroffene/passive Kind gewahrleisten mussen. Sie sind auch ver-
antwortlich fur das Ubergriffig gewordene/aktive Kind, das ebenso ein Recht auf Hilfe hat. Es
muss darum gehen, das grenzverletzende Verhalten des Kindes nicht nur zu unterbinden,
sondern nachhaltig zu beenden. Dazu sollte von den entsprechend qualifizierten Fachkraften
in der Einrichtung auch auf externe Beratungs- und Hilfsangebote zuriickgegriffen werden,
um deren Expertise zu nutzen.

Es muss allen Beteiligten klar sein, dass die aktiven/passiven Betroffenen in diesen Fallen
Kinder sind, die padagogische Unterstlitzung brauchen und dass es hier nicht um eine
psychologische oder gar strafrechtliche Aufarbeitung geht. Fiir die erstgenannte tragen die
Sorgeberechtigten die Verantwortung, letztere steht aulRer Frage, da Kinder nicht straf-
mundig sind.

Um die Verfahrensschritte bei Gbergriffigem Verhalten von Kindern zu verdeutlichen, dient
das nachstehende Schaubild (Entnommen aus: Kinderschutz in der Kindertagesbetreuung,
LVR Koln 2019, S.45):
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Wie sehen die Verfahrensschritte bei Ubergriffen im Einzelnen aus, und worauf miissen Triger,
Leitungen und Fachkriafte achten?

1. Was sehe ich?

beteiligta Kinder tun dizs freiwillig Unfreiwilligkeit von mindestens
Machtgefalls nicht vorhanden einem Kind

Handlungen entsprechen Machtgefslle yorhanden

kindlicher Sexuslitat Gegebenenfalls Handlungen aus dem

Bereich der Erwachsenensexualitat

2. Wie reagiere ich?

Entsprechend dem rwingende Intervention nach

padagogischen Konzept und fachlich festgelegten Standards

der sigenan Schamgranze im Sinne des Kinderschutz-
[Konzeptes)

Abbildung & angelehnt an Freund [2014)

Auch die unbeteiligten Kinder diirfen nicht aus dem Blickfeld geraten. Gesprache und Er-
klarungen zu den moglicherweise ergriffenen MaBnahmen dienen zum einen dazu, der
Verunsicherung zu begegnen oder generell noch einmal tiber Regeln zu Nahe und Distanz zu
sprechen. Aullerdem lernen die Kinder in diesem begleitenden Prozess, dass es richtig ist,
Hilfe zu holen und es sich dabei nicht um , Petzen” (Verraten) handelt.

Die Kinder miissen nicht im Detail informiert werden, es sollte aber deutlich
werden, dass kdrperliche/sexuelle Ubergriffe grundsatzlich ein Fehlverhalten
bedeuten und dieses Verhalten in der Einrichtung nicht geduldet wird.

(LVR, S. 48)

Dieses Transparent-Machen kann auch dazu fihren, dass andere betroffene/passive Kinder
sich ermutigt fihlen, sich anzuvertrauen.
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Wie schon im Handlungsablauf im Fall des Verdachtes von grenzverletzendem Verhalten

durch Mitarbeitende, so ist auch im Fall von Ubergriffigem Verhalten durch Kinder zu be-

achten, dass der gesamte Prozess durch die Einrichtungsleitung und den Trager gesteuert
werden muss und dass eine gewissenhafte Dokumentation unerlasslich ist.

Auch hier sollte nach Moglichkeit ,,mit einer Stimme” gesprochen werden und die Leitung in
Abstimmung mit dem Trager die nachsten Schritte einleiten, d.h. ggf. eine insoweit erfahrene
Fachkraft hinzuziehen, um sich Giber das weitere Vorgehen zu verstandigen und ggf. auch das
Jugendamt zu informieren.

Hierdurch wird sowohl intern als auch extern signalisiert, dass auch korper-
liche/sexuelle Ubergriffe unter Kindern in der Einrichtung ernst genommen
werden und das padagogische Handeln der Mitarbeitenden durch die Leitung
unterstiitzt und begleitet wird. Die Leitung ist dafiir zustandig, dass der Ver-
trauensverlust [...] wiederhergestellte wird. Sowohl bei den Mitarbeitenden
braucht es eine klare Haltung der Leitung als auch den Eltern gegeniber.
(Kinderschutz in der Kindertagesbetreuung, LVR Koln 2019, S. 48)

Der Zusammenarbeit mit den Eltern kommt in dieser besonderen Situation eine grolRe Be-
deutung zu. Vor allem, da das Thema sehr emotional besetzt ist, ist es wichtig, dass sich Sor-
geberechtigte gut informiert und einbezogen fiihlen. Inwiefern es angeraten erscheint, in ein
gemeinsames Gesprach mit allen beteiligten Eltern einzutreten, ist von Fall zu Fall neu zu be-
werten und abzuwagen.

Sowohl die Eltern des passiven/betroffenen Kindes als auch die Eltern des aktiven/uGbergrif-
figen Kindes miissen das Gefuihl vermittelt bekommen, dass die Mitarbeitenden sich
kimmern.

Sobald Eltern spiiren, dass die Mitarbeitenden sich fiir beide ,Parteien” stark
machen und auch im Interesse ihres Kindes handeln, wird sich ihre Gesprachs-
und Kooperationsbereitschaft erhdhen. (ebd., S. 49)

In der Praxis tritt recht haufig der Fall ein, dass Mitarbeitende erst im Nachhinein davon
Kenntnis erlangen, dass es zu einem ubergriffigen Verhalten gekommen ist. So kann die In-
formation erst spater durch das betroffene/passive Kind, durch beobachtende Kinder oder
von Sorgeberechtigten weitergegeben werden, deren Kinder sich ihnen gegentiber zu einem
Vorkommnis mitgeteilt haben.

Hier gilt es ebenso moglichst zeitnah nach dem Bekanntwerden des Verdachtes/eines Vor-
kommnisses in Abstimmung mit der Einrichtungsleitung und des Tragers aktiv zu werden und
die entsprechenden Handlungsschritte einzuleiten.

AbschlieBend sei zur Verdeutlichung der Handlungsschritte in der Einrichtung auf das nach-
folgende Schaubild verwiesen (entnommen aus: Kinderschutz in der Kindertagesbetreuung,
LVR KéIn 2019, S. 50):
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Intervention in der Einrichtung

Kinder Eltern

Abbildung 5 Intervention in der Einrichtung; engelehnt an AWD Shukurs 2014
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6. Partizipation

Durch die Beschaftigung mit dem Gewaltschutzkonzept ist uns die Bedeutung und Tragweite
der Teilhabe oder des ,Beteiligtseins” der Kinder noch einmal sehr deutlich vor Augen ge-
flihrt worden. Nicht zuletzt unser gesetzlicher Auftrag mahnt uns hier, die Partizipation von
Kindern umzusetzen.

Wir als Erwachsene ,,gewahren” hier keine Rechte, wir sind verpflichtet, den Kindern zu
ihrem Recht zu verhelfen.

An dieser Stelle sei neben der rechtlichen auch auf die padagogische Bedeutung der
Partizipation verwiesen:

,Kinder und Jugendliche sind entsprechend ihrem Entwicklungsstand an allen sie betreffenden
Entscheidungen (...) zu beteiligen” (§ 8 Abs. 1 SBG VIll). Die Partizipation von Kindern und
Jugendlichen ist heute Aufgabe und Verpflichtung der sozialen Arbeit. Auch hier kénnen
Selbstwirksamkeit und Verantwortung erfahren und gelernt werden.

(Arbeitshilfe. Kinder- und Jugendschutz in Einrichtungen. Gefdhrdung des Kindeswohls
innerhalb von Institutionen, S. 14)

6.1. Beteiligung & Mitbestimmung

In unserer Padagogischen Konzeption machen wir an einigen Stellen deutlich, dass uns die
Mitbestimmung der Kinder und ihr Recht auf Beteiligung wichtig sind. Dabei orientieren wir
uns v.a. am Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan, der dies so vorsieht und dabei auch auf
die UN-Kinderrechte abhebt, ebenso wie auf die Bedeutung einer Erziehung zur Demokratie.

Exemplarisch seien hier die folgenden Zitate aus unserer Padagogischen Konzeption
aufgefiihrt:

Wir motivieren und ermutigen die Kinder dazu, dass sie:

[..]

e Bediirfnisse dufern

[.]

e qauch ,Nein”sagen diirfen

e Konflikte austragen bzw. kompromissbereit sind

e Verantwortung fiir sich selbst und andere libernehmen

e ihre Interessen vertreten und die der anderen respektieren (Demokratie)

e jhre eigene Meinung, ihre Anliegen und Beschwerden dufSern kénnen
(Pddagogische Konzeption, S. 11)

Im Zusammenhang mit der Férderung und Starkung der Sach- und Alltagskompetenz der
Kinder wird darauf verwiesen, dass jedes Kind , die Wahl hat” eigene Entscheidungen zu
treffen beziglich der Aktivitaten, die es wahrnehmen mochte. (Vgl. Paddagogische Kon-
zeption, S. 12)
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Unter dem Begriff ,Selbststandigkeit” nennen wir explizit die Partizipation der Kinder, die uns
wichtig ist und die wir fordern, indem wir die Kinder in Entscheidungsprozesse einbinden und
diese flr die Kinder nachvollbar machen. (Vgl. Padagogische Konzeption, S. 21)

Wie anhand der Zitate deutlich wird, ist hier neben Absichtserklarungen noch eine tiefer-
gehende Auseinandersetzung mit den Kinderrechten und den daraus erwachsenden pa-
dagogischen Handlungsauftragen notwendig.

Denn es ist eindeutig belegt, dass Kinder, die ihre Rechte kennen selbstbewusster handeln
und demzufolge auch besser geschiitzt sind gegen jede Form des grenzverletzenden Ver-
haltens.

Die Starkung der Kinderrechte und die aktive Umsetzung von Partizipation ist demnach ein
Arbeitsauftrag an uns alle, um dem Schutzauftrag gerecht werden zu kénnen.

6.2. Umgang mit Beschwerden

In unserer Pddagogischen Konzeption weisen wir an verschiedenen Stellen darauf hin, wie
wichtig eine gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit zum Wohle der Kinder ist. Hier he-
ben wir zum einen auf die Zusammenarbeit im Team ab und zum anderen auf die unerlass-
liche und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Sorgeberechtigten.

Dass zu einer gelingenden und fruchtbaren Zusammenarbeit aller Akteure auch die Moglich-
keit der Beschwerde gehort, wird mit dem Kapitel 8: Beschwerdemanagement fiir Eltern und
Kinder dargelegt. (Padagogische Konzeption, S. 30f, Vgl. auch Anhang, S. 48)

6.2.1. Kinder beschweren sich

Was fiir die Grof3en gilt, gilt auch fiir unsere Kleinen.

Den Kindern wird in unserer Kita die Mdglichkeit geboten, sich aktiv fiir ihre Interessen und
Anliegen einzubringen. Alters-entsprechend kénnen sie ihre Selbstwirksamkeit erfahren,
indem sie Verantwortung fiir ihre Belange (ibernehmen.

In unserer Kita sind alle Tiiren offen, dadurch haben die Kinder die Gelegenheit, fiir sich selbst
und andere Verantwortung zu libernehmen und regelbewusst zu handeln.

Selbst- und Mitbestimmung (Partizipation) erleben die Kinder im Alltag z.B. durch

e die Wahl ihres ,Spielraumes”,

e die Wahl ihrer Spielpartner,

e die freie Wahl ihrer Essensgruppe und

e die eigene Entscheidung zur Teilnahme an einem Projekt uvm.
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Dafiir ist es uns wichtig, Freirdume fiir die Kinder zu schaffen, um ein Lern- und Ubungs-feld
fiir gemeinsames, gruppeniibergreifendes Handeln zu eréffnen und so Kooperation und
demokratische Kompetenzen zu fordern. (Padagogische Konzeption, S. 31)

6.2.2. Sorgeberechtigte beschweren sich

Mit Beschwerden kénnen Eltern ihre Unzufriedenheit dufSern, die aus der Differenz zwischen
der erwarteten und der von uns erbrachten Leistung resultiert.

Wir sehen unsere Aufgabe im Umgang mit Beschwerden darin, die Belange der Eltern ernst zu
nehmen, den Beschwerden nachzugehen und gemeinsam eine Lésung zu finden.

Aufierdem mdéchten wir die Beschwerdeursache zur Weiterentwicklung nutzen, um die
Qualitét in unserer Kita zu sichern.

Wir bieten den Eltern die Méglichkeit, ihre Beschwerden im Rahmen von persénlichen
Gesprdchen mit den Beteiligten

e von Tiir- und Angelgespréichen

e der Entwicklungsgesprdche

e der Zusammenarbeit mit den Gruppenelternbeirdten
zu dufSern.

Die Erzieher*innen unserer Kita méchten fiir die Eltern vertrauenswiirdige Ansprech-
partner*innen sein.

Im Beschwerdefall kénnen folgende Schritte eingeleitet werden:

1. Schritt:  Beschwerde-AufSerung Eltern = Erzieher*in = kollegialer Austausch
= Gesprdich Eltern

2. Schritt:  Beschwerde-AufSerung Eltern =Erzieher*in = Leitung /qgf. Weitergabe
an Trdger = Team = Bewertung der Beschwerde = Erarbeitung Lésung
= Mitteilung an Eltern

3. Schritt:  Nachfrage Eltern

Das Team und die Leitung sind bemiiht, eine Beschwerde zeitnah zu einer L6sung zu fiihren.
(Padagogische Konzeption, S. 30)

Das Beschwerdeformular fiir Eltern aus dem Anhang der Padagogischen Konzeption soll allen
Sorgeberechtigten bekannt und zugdnglich sein. (Vgl. Pddagogische Konzeption: Beschwerde-
formular fir Eltern, S. 34 und im Anhang, S. 49)

Um hier eine Qualitatsverbesserung herbeizufiihren, soll ein Leitfaden zusammen mit einer
Dokumentation erarbeitet werden. Eine Dokumentation der Beschwerde sollte in jedem Fall
erfolgen. Sie kann auch (vorlaufig) als Aktenvermerk vorgenommen werden.
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6.2.3. Mitarbeitende beschweren sich

Dass Mitarbeitende — wie alle anderen Akteure auch — ein Recht und eine Moglichkeit der
Beschwerdeeingabe haben sollen, darauf weisen wir in unserer Padagogischen Konzeption
nicht ausdriicklich hin, d.h. aber nicht, dass wir den Mitarbeitenden diese verwehren.

Ganz im Gegenteil, sehen wir es als Bestandteil kollegialer Zusammenarbeit an, dass mit
Beschwerden professionell umgegangen wird.

Strukturell bietet das Mitarbeitenden-Gesprach eine Gelegenheit, Beschwerden zu bear-
beiten. Mitarbeitenden-Gesprache konnen auf Verlangen — z.B. als Beschwerde-Gesprach —
gefuihrt werden, sonst finden sie regelmaRig mindestens einmal jahrlich zwischen der/dem
Mitarbeitenden und der Leitung statt.

Auch hier besteht Handlungsbedarf, im Sinne einer Qualitatsverbesserung, die Struktur
entsprechend anzupassen und so den Mitarbeitenden (verstarkt) Gehor zu verschaffen.
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7. Handlungsablauf bei Verdacht auf Kindeswohlgefidhrdung nach §8a SGB VIII
(im Verantwortungsbereich Dritter)

Ablaufdiagramm des DKSB aus: Arbeitshilfe zum >>Kinderschutz<< in
Kindertageseinrichtungen im Landkreis Darmstadt-Dieburg, Stand: Mai 2023, Der
Kinderschutzbund Bezirksverband Darmstadt e.V., S. 46f
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lechlerten Eingabe i Ampabe
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Zu den einzelnen Schritten wird auf die Erlduterungen (internes Dokumentationsverfahren)
in der Arbeitshilfe verwiesen, um das Gewaltschutzkonzept nicht unnotig aufzubldhen und
zur Ubersichtlichkeit beizutragen. Die genannten Beobachtungsbégen, die sogenannten

»Ampelbégen”, finden sich ebenfalls in der Arbeitshilfe unter dem Weblink auch als pdf-
Datei zum Ausdrucken.
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Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, sich hier kundig zu machen und die Arbeitshilfe zum
>>Kinderschutz<< in Kindertageseinrichtungen im Landkreis Darmstadt-Dieburg mit den
verschiedenen Beobachtungsbogen (bekannt als ,,Ampelbogen”) sowie allen anderen
Formularen, die unter dem Stichpunkt ,,Internes Dokumentationsverfahren nach §8a SGB
VIII“ aufgefiihrt sind, intensiv zu studieren und wiederholt zu Rate zu ziehen.

Allen Mitarbeitenden steht eine ausreichende Anzahl sowohl an Gewaltschutzkonzepten als
auch an Arbeitshilfen zur Lektire zur Verfligung.

Jeweils ein Exemplar befindet sich zudem im Biiro der Leitung, im Personalzimmer der Kita
Sonnenschein, in der Griinen Gruppe (Krippe), bei den Naturfiichse sowie im internen
Bereich auf kidsfox.
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8. Arbeitsmaterialien und Literatur

Vorab sei angemerkt, dass zur Vorbereitung der Erstellung dieses Gewaltschutzkonzeptes
Vortrage, Podcasts und vielfaltige andere Arbeitsmaterialien neben der Lektiire von
Fachliteratur genutzt wurden. Trotz aller Sorgfalt ist es bei der Verschriftlichung z.T. nicht
immer nachvollziehbar gewesen, ob ein Bezug zu einer Quelle besteht, die moglicherweise
nicht genannt wird. Dort, wo eine Zuordnung eindeutig moglich ist, wurde die Quelle auf-
gefiihrt.

e Padagogische Konzeption Gemeindekindertagesstatte Sonnenschein
in der Fassung von 2017

e Bildung von Anfang an. Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder von 0- 10 Jahren in
Hessen, Hessisches Ministerien fiir Soziales und Integration sowie Hessisches
Kultusministerium (Hrsg.), Wiesbaden 2007, 9. Aufl. 2019. Zuletzt eingesehen unter:
https://bep.hessen.de/sites/bep.hessen.de/files/2022-11/BEP_2019_Web.pdf am
20.11.2023

e Arbeitshilfe zum >>Kinderschutz<< in Kindertageseinrichtungen im Landkreis Darm-
stadt-Dieburg, Stand: Mai 2023, Der Kinderschutzbund Bezirksverband Darmstadt e.V.
Zuletzt eingesehen unter: https://www.kinderschutzbund-darmstadt.de/fileadmin/
Dateien/Arbeitshilfe_Kitas-November-2020.pdf am 20.11.2023

e Praventionsprojekt: ,,Echte Schatze!” Zuletzt eingesehen unter: https://www.wild
wasser-darmstadt.de/wp-content/uploads/2020/01/WW _Fobi_2020-Einzelseiten_
Seite_11.jpg am 30.11.2023

e Kinderschutz in der Kindertagesbetreuung. Pravention und Intervention in der
padagogischen Arbeit, LVR Landschaftsverband Rheinland, KéIn 2019. Zuletzt
eingesehen unter: https://www.lvr.de/media/wwwlvrde/jugend/kinderundfamilien/
tageseinrichtungenfrkinder/dokumente_88/Broschure_Kinderschutz_27.05.2019.pdf
am 30.11.2023

e Aufsichtsrechtliche Grundlagen-Organisationale Schutzkonzepte in
betriebserlaubnispflichtigen Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche nach § 45 SGB
VIIl, LWL-Landesjungendamt Westfalen & LVR-Landesjugendamt Rheinland (Hrsg.),
Miinster/Koln 2021. Zuletzt eingesehen unter: https://www.lvr.de/media/
wwwlvrde/jugend/kinderundfamilien/tageseinrichtungenfrkinder/dokumente_88/21
1108-Endversion_aufsichtsrechtliche-grundlage-organisationale-schutzkonzepte.pdf
am 30.11.2023

e Arbeitshilfe. Schutzkonzepte fiir die Kinder- und Jugendarbeit. Initiative braucht
Raum. Paritatisches Jugendwerk NRW (Hrsg.), Wuppertal 2021. Zuletzt eingesehen
unter: https://www.der-paritaetische.de/fileadmin/user_upload/Publikationen/doc/
kinder-und-jugendschutz-in-einrichtungen-2016_web.pdf am 30.11.2023
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e Arbeitshilfe. Kinder- und Jugendschutz in Einrichtungen. Gefahrdung des Kindeswohls
innerhalb von Institutionen. Der Paritatische Gesamtverband, Berlin 2022 (5. Gber-
arb. Aufl.) Zuletzt eingesehen unter: https://www.der-paritaetische.de/fileadmin/
user_upload/kinder-und-jugendschutz-ineinrichtungen_auflage-5 2022.pdf am
30.11.2023

e lch will mitreden, weil ich Dinge anders sehe!” Schutz und Selbstbestimmung fir
Kinder in Kindertageseinrichtungen. Dokumentation des Pilotprojektes ,Verhaltens-
ampel” mit der Kita , Die EntdeckerKids“, Der Paritatische Landesverband Bremen,
Bremen 2018. Zuletzt eingesehen unter: https://www.der-paritaetische.de/file
admin/user_upload/Schwerpunkte/Mensch-du-hast-recht/doc/Dokumentation
_Verhaltensampel.pdf am 25.10.2023

e Die Kita als sicherer Ort. Arbeitshilfe zum Kinderschutz Diakonie Hessen (Hrsg.), Kassel
2019. Zuletzt eingesehen unter: https://www.diakonie-hessen.de/file
admin/redaktion/verband/Arbeitsfelder/Brosch%C3%BCre_KitaAlsSichererOrt
_2019_gesch%C3%BCtzt.pdf am 25.10.2023

e Bundesarbeitsgemeinschaft der Landesjugendamter/BAGLIJA (2016):
Handlungsleitlinien flir Kinderschutzkonzepte zur Pravention und Intervention in
Kindertageseinrichtungen, Minster 2016. Zuletzt eingesehen unter: http://www.
bagljae.de/downloads/124_handlungsleitlinien-kinderschutzkonzepte-i.pdf am
25.10.2023

e Jorg Maywald, Kinderschutz: Schritt fur Schritt zum Kita-Schutzkonzept. Basiswissen,
Fallbeispiele, Reflexionsfragen und Checklisten, Don Bosco, Miinchen 2023

e Konvention liber die Rechte des Kindes, Deutsches Komitee fiir UNICEF e. V. (Hrsg.),
Koln (November) 2023. Zuletzt eingesehen unter: https://www.unicef.de/ cae/
resource/blob/194402/3828b8c72fa8129171290d21f3de9¢c37/d0006-kinder
konvention-neu-data.pdf am 01.12.2023

e Konvention Uber die Rechte des Kindes, Deutsches Komitee fiir UNICEF e. V. (Hrsg.),
(kinderfreundliche Fassung), Koln (Mai) 2022. Zuletzt eingesehen unter:
https://www.unicef.de/_cae/resource/blob/50770/b803ba01e7ad59fc9607c893b880
Oede/d0007-krk-kinderversion-illustrationen-2014-pdf-data.pdf am 30.11.2023

e Annedore Prengel, Ethische Padagogik in Kitas und Schulen, Beltz, Weinheim & Basel
2020

e Reckahner Reflexionen zur Ethik padagogischer Beziehungen. Hier: Leitlinien. Zuletzt
eingesehen unter: https://paedagogische-beziehungen.eu/leitlinien/ am 30.11.2023;
website bietet weitere Informationen und Good Practice-Beispiele
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e Unsere Kita — ein sicherer Ort, Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V., Berlin
Internetprasenz/Website. Zuletzt eingesehen unter: https://www.kinderkinder.dguv.
de/die-kita-ein-sicherer-ort/ am 30.11.2023

e Gesetzt im Internet, u.a. SGB VIl und BGB Zuletzt eingesehen unter: https://www.ge
setze-im-internet.de/sgb_8/ 8a.html; https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_
8/__8b.html; https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/_ 45.html; https://www.ge
setze-im-internet.de/sgb_8/ 47.html und https://www.gesetze-im-internet.de/bgb/
_1631.htmlam 30.11.2023

e Gesetz zur Starkung von Kindern und Jugendlichen (Kinder- und Jugendstarkungs-
gesetz — KJSG) Zuletzt eingesehen unter: https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/ge
setze/neues-kinder-und-jugendstaerkungsgesetz-161860 am 30.11.2023

e Hessen: Kinderschutzkonzepte. Zuletzt eingesehen unter: https//soziales.hessen.de/
kinder-und-jugendliche/kinder-und-jugendrechte/kinderschutzkonzepte am
30.11.2023

e Gewaltfreie Erziehung. Zuletzt eingesehen unter: https://sozialministerium.baden-
wuerttemberg.de/de/soziales/familie/rat-und-unterstuetzung/gewaltfreie-erziehung
#:~:text=Januar%202001%20ist%20im%20B%C3%BCrgerlichen,andere%20entw%C3
%BCrdigende%20Ma%C3%9Fnahmen%20sind%20unzul%C3%A4ssig. am 01.12.2023

e Kampagne des Bundesfamilienministeriums. Zuletzt eingesehen unter: https://www.
bmfsfj.de/bmfsfj/aktuelles/alle-meldungen/kampagne-will-erwachsene-zum-
handeln-befaehigen-232538 am 01.12.2023

e https.//nicht-wegschieben.de/home

e https://kein-raum-fuer-missbrauch.de/

e Website der Unabhadngigen Beauftragten fir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs
— Gemeinsam gegen Missbrauch. Zuletzt eingesehen unter: https://beauftragte-miss
brauch.de/themen/schutz-und-praevention/ am 01.12.2023

e Beispiel fur eine Selbstverpflichtungserklarung. Zuletzt eingesehen unter: https://
www.der-paritaetische.de/fileadmin/user_upload/DJHT_SOS-KL.pdf am 30.11.2023
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9. Anhang

9.1 Zu 5.2. Unsere Leitlinien und der Stellenwert von Fortbildung/ Supervision/
Fachberatung: Projektausschreibung

PRAVENTIONSPROJEKT
ECHTE SCHATZE!'

Pravention von sexuslem
Misbrauch im Elementarbereich

Der Schistz von Kindern vor sexuelam Mssheanch 51 2ent-
ralés Anliegen desses Prosekies. Haulig beginnt seausber
Misshrawch im Vor- wnd Grordschulaer; deshal st es widhliq,
s riih weie mdglich Kinder stark zu machen. ECHTE SCHATZE!
wendet sich gezielt an Kindertagesstatten, damit Eroseher
*nneen und Eltern glelicheeitsg mit Prawention und lch-Starkung
beginnen kinnen

Das hietet ECHTE SCHATZE!
Das welfsltge Kangept won ECHTE SCHATZE| It aul die
Besonderheiten des Blementarbereschs zugeschnstten und so
konzipiert, dass Erzieher*innen die Praventionsprinzipesn mit
Vorschukndern anhand des gheichnarmigen Bildarbuchs, der
tarke-Sachen-Kiste” und des Arbeitshandbuches spielenisch
erarbeiten kinnen. Zentral snd hierbe dee Selbstwertstinung
red der Aurdbau eines postven Selbstkonzepies,
Kiin Eind keann sch alleine schitaen] Im Voreld wird das garae
Team ntensiy sum Thema und im Einsatz der Materialen
geschult. Die Ermehungsberschiigben werden auf enem
Informationsabend worbereitet.
Rahmaenbedingungen |
Ganztdige Forthildung fir e Kita-Teams (Thema sexies|-
ler Misshrauch und Vorgehen bed Vermutung, Praventicns-
pripien und Andeifung 2um Ensalr der bMateralionk
= Informationsabend (ir Ersehungberechtigne
« Avusheine Echie-Schitre-Kiste: Uiberlassung der Matenaben
= Mehreadchige Propektarbeit ma den Kindsrn durch
i EiTa-Fachkrkl e
= Begheitumg dunch Wikkaadier Danmstadt e, welhaend
der Propekidurchiihrung
= Reflerions-Gespriche nach Ende der Prosekitfatze (10
| Wochen) werden die Erfahrungen und Engebnesse des
Projektes sowie waitere Anliagen (z.8. Erarbeitung sines |
Schutrkenzeptes besprochen. [

Genaueren Umfang und Inhalie unserer Beghsiung) Unied-
stltaung entwickeln wir gemme mat thoen im Gesprach,

LTl virt Pl Lol by Drwapedvimien gasie

Quelle: https://www.wildwasser-darmstadt.de/wp-content/uploads/2020/01/WW_Fobi 2020-
Einzelseiten Seite 11.jpg
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9.2. Zu5.3. Unser Verhaltenskodex:
Selbstverpflichtungserklarung

Selbstverpflichtung als Mitarbeitende/r der Kita Sonnenschein
Ich handele verantwortlich!

1. Ich verpflichte mich, die mir anvertrauten Kinder vor kdrperlicher, seelischer und sexua-
lisierter Gewalt zu schiitzen. Ich achte zudem auf Zeichen von Vernachlassigung.

2. Ich nehme die Intimsphare, das Schamgefiihl und die individuellen Grenzempfindungen
jedes Kindes wahr und ernst.

3. Ich respektiere den Willen und die Entscheidungsfreiheit aller Gruppenmitglieder und
trete ihnen mit Wertschatzung und Respekt gegeniiber.

4. Gemeinsam mit allen anderen Verantwortlichen unterstiitze ich jedes Kind in seiner Ent-
wicklung und biete ihm Moglichkeiten, Selbstbewusstsein und die Fahigkeit zur Selbst-
bestimmung zu erreichen. Dazu zdhlen auch der Umgang mit Sexualitdt sowie das Recht,
Grenzen aufzuzeigen.

5. Ich ilbernehme Verantwortung fiir die mir libertragenen Aufgaben.

6. Ich verhalte mich weder verbal noch nonverbal abwertend oder ausgrenzend gegeniiber
anderen und trete jeder Art entwiirdigendem Verhalten aktiv entgegen, sei es diskrimi-
nierend, rassistisch, sexistisch oder gewalttatig motiviert.

7. Ich mache meine Kolleg:innen auf Situationen aufmerksam, die nicht im Einklang mit
unserem Verhatenskodex stehen und erwarte, dass ich ebenso angesprochen werde,
damit ein offenes und vertrauensvolles Miteinander gelingen kann.

8. Ich ermutige die Kinder dazu, sich an Vertrauenspersonen zu wenden, wenn sie sich in
einer Situation unwohl oder bedrangt fiihlen.

9. Ich nehme jeden Hinweis und alle Beschwerden ernst, die von Kindern, Mitarbeitenden,
Sorgeberechtigten und anderen Personen an mich herangetragen werden.

Mit meiner Unterschrift verpflichte ich mich diesem Verhaltenskodex.

Datum/ Unterschrift

Formuliert in Anlehnung an das Beispiel des VEK Schleswig-Holstein e.V., zitiert in:
Kindeswohl. Paritatischer, Berlin 2022, S.9
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9.3. Zu5.5. Intervention bei grenzverletzendem Verhalten durch Mitarbeitende:

Arbeitshilfe zum >>Kinderschutz<< in Kindertageseinrichtungen im
Landkreis Darmstadt-Dieburg, Stand: Mai 2023, Der Kinderschutzbund
Bezirksverband Darmstadt e.V., abrufbar unter:
https://www.kinderschutzbund-darmstadt.de/fileadmin/Dateien/
Arbeitshilfe Kitas-November-2020.pdf

| 2.7. Verfahre nsahlﬁufe hei Ve rd acht auf Hindeswahlgefﬁhr-

1. Eingang =iner Meldung ‘bei Leihmu ] T:ﬁner beim Verdacht auf eine Kindes-
: wohlgefahrdung durch Mitarbeiter*innen
Mame der Person, die die Ver-
dachismeldung entgegen-
| mimimmt
Eingang der Meldung (Datum
| und Uhrzeft)
Wie wird gemeldat? Telefon.
| schriftfich, Gesprach?
| Kontaktdaten der meldenden
Person {Mame, Adresse, Tele-
fonnummer)
Welche's Kind'er sind betrof-
| fen (Mame, Vomame)
| G:Egenuher welchemir Mitar-
beiter®in wird der Verdacht
pedullert? (Mame, Vormame,
| evll. Abteilung)
in welcher Bezichung steht
derfdie Beschuldigte zem
| Woher hat die meldende Per-
son die Informationen?
Selbei? Andera? Wer?

| Darsteltung des Sachwverhal-

| tes (was ist passiert?)

| Gibt es weitere Beobachtun-
gen { Hinweise zum betroffe-
nen Kind? Kimperliche cder
peychosomatische Auffallighsi-

| ten?

"'Fﬁ?en nach andere Kinder
Sofern die Eltern nicht gemsl-
det haben: Wurden die Eltern
informiert? Wann? Durch

| wan? AName, Vomams] |

| Wurden weitere Personen in-
formiert? Falls ja, wer? Wann
und durch wen ¥ {Marme. Vor-

| name]

Wurde der Kinderschutzbund |
fiir eine Gefahrdungsein-
schitrung hinzugezogen?

[ Wer? (Name, \fomame}

| Bind weitere Schritte in die
Wepe geleitet worden? (z.B.
Srziliche Untersuchung mittels

| JA, Anzeige i)

| Erste Verabredung mit der

| mebdendan Person
Wer wird Ober das Gesprach

| informiert
Wann erhalt meldende Persen |
| Riuckmeldung? Yon wem? l )
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Gewaltschutzkonzept der Gemeinde-Kindertagesstédtte Sonnenschein & der Nebenstelle Naturfiichse

Trager der Einrichtungen: Gemeinde Eppertshausen

Wer dokumentiert die Hin-
weise

Funktion

"Einrichtung / Abtsiiung

;Dak'u.rn

“Was ist passiert?

ben zu: Ont, Zeit, Zeugen (Er-
wachsene und Kinder). Bitte
Aussapen von Zewgen mbg-
fchst wedrtich zitieren. Wer hat
wem gegenubsr stwas ge-
sagt? Aufwsiche Frage cder
Aufforderung hin wurden dis
Aussapen pemacht?

Kurze Schilderung des Worfal-
fes baw. der nisss
“Wohar stammean die Informa- El won demider dekumentierenden Miarbeferin salbst
tionen, di= auf eine magliche
Gefahrdung hinweisen? | O wom Mitarbeiter*innen aus der Einrichtung
Falis zutrefiend, wer?
| O wor Kindem und ERem der Einrichtung? MName? Wie erreichbar?
| O won Personen auberhal der Eintchiung? Name? Wie emeich-
| bar?
Welchels Kind*er sind be- Sofern mioglich, Mamen, Yormamen der Kinder nennen?
troffen?
Auf welchein Mitarbeitertin Mame. Vaorname Miarbeier'in nennen
beziehen sich die Hinweise
Welche Informationen liegen
vor?
Bitte mighchst genaue Anpga-

BE e
Auf welchen weiteren Ver-
mutungen oder Gefuhlan be-
griindet sich die Besorgnis
der Gefahrdung?

gen | Hinweise zum betroffe-

perliche ader

(Gibt es weitere Beobachtun- |
men Kind? WVedezungan, kir-
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Gewaltschutzkonzept der Gemeinde-Kindertagesstédtte Sonnenschein & der Nebenstelle Naturfiichse
Trager der Einrichtungen: Gemeinde Eppertshausen

psychosomstische Auffalighsi-
ten, Verhaltensauffalligheiten,
|Angst?
iGibt &5 mehrera Kinder, die
von Ubergriffigen/Grenzver-
letzungen Ober denfdie Mit-
arbeiter®in berichten?
Wurden die Eltern der be-
troffenen Kinder informeert
und sofern ja, von wem und
Wer wurde noch informiert,
WENN j3 Wann, von wem und
{woriber?
Gefahrdungseinschitzung
durch den Kinderschutz-
bund?
Informiationen an Einrich-
tungsieitung weitergegeben: | Names Leitung:

Dratum wnd Uhrzeit

Wiker hat infonmeet:

Linterschrift:
[ Infermationen an Trager wei- |
tergegeben: Mams Trager:
verantwonliche Person beim Trager:
Datum und Uhrzeit
Yier hat informeerd:
\nterschrifi:
i Informationen an Aufsichts-
behorde weitergegeben: Mame Aufsichtsbehorde:

Mame Person bei der Behords:

Dratum und Uhrzeit

¥iker hat infosrmisdt:

| Linserschrift:

Ggf. Abschiuss des Verfah-
rens: Sollten sich aufgrund der
Himweise keine Anhaltspunite
fuir eine Gefdhrdung dwrch Mit-
arbeiternnen ergeben haben
bitte hier Grinde fir die Ein-
stellung des Werfshrens nen-
men

Cnt, Datum Unzerschrift Dokumentierends’r
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3. Bewertung der Hinweise i

{die Bewertung softe grunds3tzlich immer durch mehrere Personen erolgen’)
Sachwverhait IE] medn
'Es liegt =ne Kmdeswohigefshrdung durch eine/n Miarbe-- | [
tertin der Insttution vor
Es liegt grenziberschrestendes Werhalizn durch eing’n Mitar-
baiter*in der Institution vor
Diie Sachlage ist unbdar, sine KindeswohigefZhrdung kann
_vorkegen

4. Ergebnis ! Maknahmean

Sachwerhalt ia nein | Verantwortich? | bis wann? |
Die betroffenen ERern werden infiormmest
Die Aufsschtsbehdrde wird informiert
Esward en Gesprich mit der beschuidig-
ten Fach&raft gefihrt

Gegenibsr der beschuldigien Person wer-
den arbeitsrechtfiche Schritte eingeleitst
{z.B. Dienctanweisung)

Diie bescnuldigte Fachkraf wird freigestallt
Diie Einrichtung schaltet die Strafeerfol-
gungsbehards ein : " .
Begrindung der Malazhmen bzw. warum bestimmie Malinahmen nicht eingeleitet wurden:

Ort, Datum Unterschrift Dokumenterende™r

in Anfshnung an; La Jardin mefifinguale Kindereinrioitiungsn g3mbH
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9.4 Zu 6.2. Umgang mit Beschwerden
6.2.2. Sorgeberechtigte beschweren sich

Aus unserer Padagogischen Konzeption (letzte Fassung von 2017, S. 27f, S. 30f & S. 34)

7. Zusammenarbeit mit Eltern
Ohne Eltern geht es nicht

Zurn Wohbe der Kinder i=2 uns sine werrausnseolle und parnerschafiliche Zusammenarbeit
mit den Eem wichtig und deshalb stehen wir in standigem Austausch mit ihnen.

Bei der morgendichen BegriGung und in der Abholsituation nefimen wir uns kurz Zeit fur
Tir- und Angelgespriche, urn sktuelle Belange und Alitsgliches zu besprechsn.

Fiir Elterngesprache biaten wir mindestens einmal im Jahr — bei Bedarf such ofter —
feste Terming an. Hier erdrtern wir mit den Eftem:

= die Entwicklung des Hindes,

= Erzishungsfragen,

= migliche Probfme und suchen gemeinsam nach Lisungen.

» Unierstitzungsangebote von externen Experten (2.8, Logopadiel.

In un=erer Kindertagesstitte finden regelmaliiy Gruppen-Elkernabends statt.
An diesen Abenden informisren wir die Eltern dber:

» die padagogische Arbeit in den Gruppen und der Kindemagessiaite.
= die berstende Funktion der Elterrverreter (Eltembesratswiahl),
= eranstskungen, Ausflige. usw.

Aulierdem findan Etternabende zu besonderen Themen siatt

Durch diess gemeinsamen Aktwit3ten machten wir auch die Kontakizs der Efern unterein-
ander fardarn.

Informationan dber die Arbeit in den einzelnen Gruppen oder Gber gruppeniibergreifende
Projekte wendan mit Aushangen bekannt gegeben.

Fiir Ideen, Kritik und Vorschidgs haben wir 2in offenss Chr.

L
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Die Zusammenarbeit mit den Ehlern ghiedert sich in folgende Bereiche:

Tir- und Angelgesprache

v Elembnsfe
Gruppenfesie
Elternbeirat | 2 e ] Elemabende
Elt=rmgesprach Ehernarbeit Hilfe for die Gruppen
Feste und Feizrn
Ausflige
A

EMern-Hind-Nachmitiage

-28-
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8. Beschwerdemanagement fiir Eern und Kinder

Mit Beschveerden konnen Eltern ihre Unzufiedanheit 3ullem, die gus der Differenz zwischen
der enwarteten und der von uns erbrachten Leistung resultiert

Wir echen unsere Aufgabe im Umpang mit Beschwerden darin, die Belange der Eltern ernst
zu nehmen, den Beschwerden nachzugehen und gemeinsam sins Lisung zu finden.
Aulterdem mbchien wir die Beschwerdeursache zur Weiterantwicklung netzen, um die Quaki-
13t in unserer Kits zu sichern.

Wir bieten den ERern die Maglchkeit, ihre Beschwerden im Rahmen
= yon personlichen Gesgrichen mit den Betefigien
= won Tir- und Angelgesprichen
= der Entwicklungsgesprachs
= der Zusammenarbeit mit den Gruppenefiembeirdien

zu Aulsrmn.

Die Erzizherinnen unserer Kita machten fir die Etemn venrauenswirdige Ansprechpan-
nertinnen sem

Im Beschwerdefad konnen folgende Schritte eingeisiet werden:

1. Schrittt  Beschwerde-fulerung Eltern -+ Erziehertin =+ kollegisler Austausch
Gesprach Eltern

Z. Schritt  Beschwerde-uferung Eltern < Erzieherin = Leitung /ggf. Weitsrgabe an
Trager < Team — Bewertung der Beschwerde = Erarbeifung Losung -
Mitteffung an Eltern

3. Schett:  Machfrage Etem

Das Team und die Leitung sind bemiht, eine Beschwerde zeitnah zu einer Losung zu
fihren. (gl unser Beschwerdeformulzr fiir Elfem, 5. 34)

-30-
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Beschwerdeformular aus der Padagogischen Konzeption

Beschwerdeformular fir Eltern
lauch zum anonyman Enwiet in unsenan Hrusbrisfkasien)

lhre Meinung ist uns wichtig!
Sie kdnnan uns gerne dirskt ansprechen oder dieses Formular fir inre Ridckmsldung an uns

nutzen!

Gibt &5 ein Problem, auf das sie uns hinweisen mochten?

Haben Sie ldeen zur Verbesserung?

Vielen Dank fiér ihre Rickmeldung

-4 -
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6.2.3. Kinder beschweren sich

Was fur die Grofien gilt. gilt auch fur unsere Kleinen

Den Kindem wird in unserer Kita die Mdglichkeit geboten. sich akt fir ihre Interessen und
Anliegen einzubringen. Altersentsprechend kinnen sie ihre Selbstwirksamkeit erfahren, in-
dem sie Verantwortung for ihre Balange obermehmen.

In unserer Kia cind alle Tiéren offen, dadurch haben die Kinder die Gelegenheit, fir sich
sefbrst und anders Werantwortung zu ibernehmen und regelbewusst zu hand=in,

Selbst- und Mitbestimmang (Farizipstion) edeben dis Kindar im Alltag z.B. durnch

= die Wahl ihres Spielraumeas”,
die Wahl ihrer Spielpartiner,
die freie Wahl ihrer Essensgrupps und
= diz eigene Entscheidung zur Teilnshme an einem Projekt wrm.

Diafiiir ist &5 uns wichtig, FreirSume fir die Kinder zu schaffen, um &in Lem- und Ubungsfeld

fiir gemeinsames, grupgenibergrefendes Handeln zu eréfinen und so Hooperation und
demokratische Kompetenzen zu fordem

-31 -
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9.5. Ansprechpersonen mit Kontaktdaten

- Anlage 4:

Gewaltschutzkonzept der Gemeinde-Kindertagesstédtte Sonnenschein & der Nebenstelle Naturfiichse
Trager der Einrichtungen:

Gemeinde Eppertshausen

Adressliste -

1) Fachberatungsstellen

pro familia Darmstadt

Landgraf — Georg — Sir. 120
64287 Darmstadt

Telefon: 061 51/ 42 94 20

Internet: www profamilia.de

Beratung fiir Manner mit Gewaliproblemen in
Partnerschaft. Familie und anderen Beziehun-
gen

pro familia Landkreis

Werner — Heisenberg — Str. 10
64823 Grof — Umstadt
Telefon: 0 60 7& /91 09 60

“Caritasverband Darmstadt e. V.

Allgemeine Lebensberatung
Heinrichstrale 32 a

64283 Darmstadt

Telefon: 061 51/9990

E — Mail: infoi@caritaz-darmstadt de

Beratung und Begleitung fir Paare, Familien,
Einzelpersonen und Jugendliche in Krisensitu-
ationen

Caritagverband AuBienstelle Dieburg

Weilklurmstralke 29

64307 Dieburg

Telefon: 0 60 71 /98 66 10

E — Mail: infoi@carifaz-darmstadt.de

Lebensberatung fur Paare, Familien, Einzelper-
sonen und Jugendliche

Deutscher Kinderschutzbund
BV Darmstadt e.V.

Holzhofallee 15

64295 Darmstadt

Telefon: 061 51/ 36041-50

Fax: 06151 / 36041-99

E — Mail: infoi@kinderschutzbund-darm-
stadt de

Beratung und Begleitung fir Etern, Kinder und
Jagendliche bei Krizen f Konflikten, Gewalt
und sexualisierter Gewalt

Frauen helfen Frauen eV,

Beratungssielle des Frauenhauses
Rheingausiralte 21

64807 Dieburg

Telefon: 060 71/ 25666

Telefax; 060 71/207918

E — Mail: beratung@fravenhaus-Da-Di.de

Beratung bei kdrperficher, seefizcher und
sexualisierter Gewalt

Motruf der Pro familia Darmstadt

Landgraf — Georg — Strake 120
64287 Darmstadt

Telefon: 061 51/ 4551 1

E — Mail: darmstadif@profamilia.de

Beratung und Krisenintervention bei sexualisier-
ter Gewalt

Frauen — Riume Fachberatungsstelle
des Frauenhauzes Darmstadt

Bad Nauheimer — Stralle 1

64239 Darmstadt

Telefon: 0 61 51 /37 50 80

E — Mail: frauenberatung-darmstadi@t-cnline de

Beratung fur Frauen bei hauslicher Gewalt

DESE BV Damstadt™ Tnsgweit erfzhrers Fachkraft nack § 8a°

"Arbeirabiife EiTasStmd MNovember 2020
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Gewaltschutzkonzept der Gemeinde-Kindertagesstédtte Sonnenschein & der Nebenstelle Naturfiichse

Trager der Einrichtungen: Gemeinde Eppertshausen

- Anlage 4: Adressliste -

1) Fachberatungsstellen

Wildwasser Darmstadt e.V. Fachberatungs-
stelle gegen sexualisierte Gewalt
Wilhelminenstralle 19

64283 Darmstadt

Telefon: 06151728 87 1

E — Mail: infoi@wildwaszser-darmstadt. de
Internet: wwaw wildwaszer-darmstadt de

Peychosoziale Beratung fir Madchen, Frauen
und unierstitzende Personen, Fachberatung fir
professionelle Fachkrafte, Praxisbegleitung,
Selbsthiffegruppen

Erziehungsberatung Grofk — Umstadt
Werner — Heizenberg — Str. 10
64523 Grofl — Umstadi

Telefon: 0 60 7& /93 13 28
E — Mail: erziehungsberatung-gui@ladadi.de

Erziehungsberatung Ober-Ramstadt

Darmstadter Stralie G6-68

64372 Ober-Ramsiadt

Telefon: 0 61 54 /6961 7-0

E - Mail : erziehungsberatung-ori@iadadi.de

Erziehungsberatung Darmstadt

Jakob — Jung — Stralke 2

64281 Darmstadt — Arheiligen

Telefon: 061 5173506 0

E — Mail erzichungsberatung@darmstadt.de

| Frithberatung fiir entwicklungsgefahrdete
Kleinkinder des Caritasverbandes Darmstadt
e V.

Schwarzer - Weg 14 a

64257 Darmstadt

Telefon: 061 51/66 968 -0

E-Mail: fruehberatung@caritas-darmsiadt.de

Angebote, Beratung, Diagnosze und Therapie fir
Familien mit entwicklungsverzogerten oder be-
hinderten Kindem bis zum Schuleintritt

Lebenshilfe fiir Menschen mit Behinderung,
Orizvereinigung Darmstadt

Mauerstr. 7
64239 Darmstadt
Telefon: 061 51/74234

Erziehungsberatungsstelle Pfungstadt

Fabrikstralke 9

54319 Pfungstadt

Telefon: 0 61 57 /95 94 14

E — Mail: erziehungsberatung-pfi@ladadi.de

Beratung in allen Erziehungsfragen
Beratung von padagegischen Fachkraften

‘Sozialpadiatrisches Zentrum (5PZ)

Dieburger Sir. 31
64287 Darmstadt
Telefon: 0 61 51 402 - 32 02

Interdisziplinare Diagnose und Therapie von
Entwicklungsstorungen bei Kindem

Diakonisches Werk

Familien- und Suchiberatung
Kiesstrale 14

54253 Darmstadt

Telefon: 0 61 51 /9260

Fax: 061 51/9261 00

E-Mail: zeitraumi@dw-darmsiadt de
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Trager der Einrichtungen: Gemeinde Eppertshausen

1) Fachberatungsstellen
Caritas Darmstadt Suchtberatung

Platz der Deutzchen Einheif 21

64293 Darmstadt (am Hauplbahnhof)

Telefon: 0 61 51 /66 67 70 und
061517663727

Ehe-, Familien- und Lebensberatung Darm-
stadt

Darmsirafie 2

64287 Darmstadt

Telefon: 061 31/ 42 5541
E-Mail: infoi@eflb-da.de

Jugend- und Drogenberatung
Platz der deutschen Einheit 21
64293 Darmstadi

Telefon: 061 51 /66 67 70
E - Mail: sucht@carntas-darmztadt de

Verein fiir Ehe- und Lebensberatung
Darmstadt

Marienstralie 21
64507 Dieburg
Telefon: 0 60 71 /22322

2) Frauenhauser
‘Frauenhaus Darmstadt

Postfach 120154

54233 Dammstadt

Telefon: 0 61 51/ 37 65 14

E - Mail: infoi@frauenhaus-darmstadi.de

'Frauen helfen Frauen e.V.

Rheingaustr. 21

548307 Dieburg (Geschafisstelle)
Telefon: 0 60 71 /2 56 66

Fax: 060717207918

E-Mail: geschaeftsstelle@fravenheffenfraven-da-
dide

3} Sonstige Angebote und Hilfen

Projekt ANNA (Alles nur nicht aufgeben)

Suizidsprechsiunde an den Darmsiadter Kin-
derkiiniken

Telefon: 0 300/ 66 88 100

E-Mail: projekt.anna@i-online.de

Nummer gegen Kummer

Telefon: O 300 / 11 10 33 3 (bundesweit)
Kinder und Jugendtelefon

Internet © www kinderjugendielefon.de

Familienzentrum
Frankfurier Strate 71

64293 Damstadi

Telefon: 06151713 - 2509

Kurze fiir Etern und Kinder

Hausfrauenbund Darmstadt e, V.
Tageselternvermittiung

Hiugelstralke 28

64233 Darmstadt

06151-9512 512

Internet : www hausfravenbund-darmstadt de

Gesundheitsamt Darmstadt — Dieburg

Miersteiner Stralke 3

64295 Damstadt

Telefon: 061 51/3309-10

Internet www_ladadi de/Gesundheitzamt

Telefonseelsorge

Telefon: 0300/ 11 10 11 1 (bundesweit)
Internet. www telefonseelsorge.de
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- Anlage 4: Adressliste -

3) Sonstige Angebote und Hilfen

Interkulturelles Biiro Kreisauslanderbeirat
LK Darmstadt-Dieburg
Jageriorsirale 207

Jagertorstralie 207 542389 Darmstadt

54239 Darmstadt Telefon: 0 61 51 /831 - 13 30
Telefon - 06151 f 831 -21 82 E-Mail: d_spanido@ladadi de
E Mail: interkulturellesbueroiiadadi.de Intemet: wwaw ladadi de

Internet: www ladadide

4} Jugendamter

Jugendamt Darmstadt Jugendamt Landkreis Darmstadt — Dieburg
Stadthaus Frankfurter Sirake Jagertorstrakie 207

Frankfurter Stralle 71 | 64289 Darmstadt

84293 Darmstadt | Telefon: 0 6151 /831 — 1441
Feiplon- D61 51402580 L

5) Kinderarzte:
- bitte hier den / die Kinderarzt/Kinderarzte vor Ort eintragen! -

Jan Bauer Dr. Birgit Thomas Kinderarztpraxis Dr. Heil & Dr. Manus
Lagerstr. 49 Lagerstr. 49 Kettelerstr. 1
64807 Dieburg 64807 Dieburg 64846 GroR-Umstadt
Tel. 06071/2 54 64 | Tel. 06071/82 75 75 Tel. 06071/ 95 10 17

Kinderarztpraxis Sonja Weichbrodt Kinderklinik Darmstadt ,Prinzessin Margaret”

Topfergasse 9 Dieburger Str. 31

64287 Darmstadt

63322 Rodermark — Urberach Tel. 06151/402 30 20

Tel. 06074/ 15 00 Rund um die Uhr gebffnet. 7 Tage/Woche!
Childhood-Haus Frankfurt Notruf in jedem Fall von héuslicher

Uniklinik Frankfurt
Theodor-Stern-Kai 7 — Haus 18, 2. 0G
60596 Frankfurt

Tel. 069/ 6301-5976

Gewalt:

Notfall-Nummer 110

Im medizinischen Notfall:

Notfall-Nummer 112
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Ansprechpersonen beim Jugendamt/Allgemeiner Sozialer Dienst (ASD)

Jugendamt

Mina-Rees-Str. 6
64295 Darmstadt
e-mail: jugendamt@Iladadi.de

Team ASD 3 (Ost)

Abrufbar unter: https://www.ladadi.de/gesellschaft-soziales/familie-kinder-und-
jugend/beratungsangebote/sozialer-dienst/team-asd-3-ost.html

Derzeit zustandige Ansprechperson fur Eppertshausen (Stand Dez. 2023):

Frau Steele
Tel. 06151/ 881-2294

Information zu: Sozialer Dienst

Mitarbeiter/innen, in vier regionalen Teams organisiert, stehen lhnen beratend zur Seite in
Erziehungs- und Partnerschaftskonflikten. Auch in Situationen, in denen viel Ratlosigkeit und
Unsicherheit herrscht (z.B. bei sexueller Gewalt und Missbrauch) sind wir Ansprechpartner-
Innen und helfen. Kindern und Jugendlichen in akuten Notsituationen versuchen wir sofort
zu helfen.

Deshalb wollen wir auch eines nicht verschweigen:

Bei der Gefahrdung von Kindern und Jugendlichen ist es unsere Aufgabe diese zu schiitzen.
Im Bedarfsfall kann - auch gegen den Willen der Sorgeberechtigten - eine gerichtliche Ent-
scheidung Giber den weiteren Aufenthalt eines Kindes oder Jugendlichen herbeigefiihrt
werden. Quelle: https://www.ladadi.de/gesellschaft-soziales/familie-kinder-und-
jugend/beratungsangebote/sozialer-dienst.html

Hilfstelefon - Giberregionale Angebote:

o Hilfstelefon Sexueller Missbrauch: Tel. 0800 22 55 530 — www.hilfe-portal-missbrauch.de
o Nummer gegen Kummer Kinder & Jugendliche: Tel. 116 111 —
www.nummergegenkummer.de
o Nummer gegen Kummer Eltern: Tel. 0800 111 0 550 —
www.nummergegenkummer.de
o Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen: Tel. 0800 11 60 16 — www.hilfetelefon.de
o Telefonseelsorge: Tel: 0800 111 0 111 & 0800 111 0 222 — www.telefonseelsorge.de
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9.6. Anlage zur Betriebserlaubnis — Informationen tiber Meldepflichten des Tréagers

Hesszizches Ministerium HESSE
fiir Soziales und Integration .
Landesjugendamt

i

Anlage zur Befriebseriaubnis

Informationen dber Meldepflichten des Tragers einer Tageseinrichtung fir Kinder
. nach § 47 5GB Vill i.V.m. § 15 Abs. 3, 4 und § 13 HKJGB

Tageseinrichtung nach & 47 5GE VIl iV.m. § 15 Abs. 3 und 4, § 15 HKJGE Meldepflichten.
Der Gezetzgeber mochie damit sicherstellen, dass moglichst frihzeitig Gefahrdungssituatio-
nen oder negativen Enfwicklungen entgegengewirkt werden kann. Dieses Merkblatt soll die

Trager iiber ihre Meldepflichien informieren.

. | Von wem ist zu melden? |

Die Meldepflicht trifft den Trager der Tageseinrichtung fir Kinder. Intern ist festzulegen,
wie die Informaticnskefie zwischen den Fachkraften in der Tageseinrichtung, der Einrich-
tungsleitung und dem Trager erfolgt.

. Zur Gewahrleistung des Kindeswohis in Tagessinrichtungen fur Kinder hat der Trager einer

|' An wen ist zu melden? |

Die Meldung erfolgt gegeniiber dem &rtlich zustandigen Jugendamit.

| Was izt wann zu melden? |

£ 47 5GE VIl unterscheidet zwischen jahrlichen und unverziglichen Meldungen.
| 1. Jihrliche Meldung |
= die Zahl der belegten Platze,

= erganzend das Alter und die vertraglich oder satzungsgemal vereinbarte wochentli-
che Betreuungszeit der auf diesen Platzen aufgenommenen Kinder

2, Unverziigliche Meldung |

Unverziiglich heifit  ohne schuldhafies Ebglem‘: Jnnerhalb einer nach den Umstanden des
Einzelfalls zu bemessenden Prifungs- und Uberlegungsfrist® (Legaldefinition in § 121 BGB).
Unwverzilglich zu melden sind:

= die Betriebsaufnahme unter Angabe von Name und Anschrift des Tragers, Arf und
Standort der Tageseinrichiung, der Zahl der verfiigbaren Platze sowie der Hamen und der
beruflichen Ausbildung der Leftung und der Fachkrafte,

= Anderungen der bei Betriebsaufnahme anzugebenden Umstande (d.h. Anderungen Na-
mie und Anschrift des Tragers, Art und Standort der Einrichtung, der Zahl der
verfiigbaren Pliatze sowie der Mamen und der beruflichen Ausgbildung der Leitung
und der Fachkrafte),

= Anderungen der Konzeption (welche das Leistungshild der Tageseinrichtung gravierend
verandern; nicht jedoch immer wieder notwendige inferne Organizationsentwicklung)

= die bevorstehende SchlieBung der Tageseinrichtung,

* Siehe auch Hinwsis in Rahmenbetsisbseraubnis. Dieses Erfordemis ergibt sich nicht aus § 47 5GB \Vill, son-
dem aus § 15 Abs. 3 iV m. Abs. 4 HKJGE. Damit das Jugendami die Einhaltung der Mindeststandards zur Ge-
wzhrleistung des Kndeswohis in Tageseirichtungen auch im [aufenden Befrieb dberpriifen kann, muss es jEhrlich
dee hierfiir erforderBchen Informationen erhalten
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Gewaltschutzkonzept der Gemeinde-Kindertagesstédtte Sonnenschein & der Nebenstelle Naturfiichse

Hessizches Ministerium
fiir Soziales und Integration
Landesjugendannt

Trager der Einrichtungen: Gemeinde Eppertshausen

= Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder zu beein-

trachtigen. Die nachfolgende Aufzahlung von Ereignissen undfoder Entwickiungen ist
nicht abschliefend, sondem dient der Crientierung:

Ereignisse, die das Wohl der Kinder beeintrachtigen kinnen:

Fehlverhalten von Mitarbeiter/-innen und durch Mitarbeiter/-innen verursachte
Gefahrdungen der zu betreuenden Kinder, z.B.:

» Aufzichtspflichtverletzungen

> schwere Unfalle mit Personenschaden oder Todesfolge (u.a. auch Vergiftun-
gen, Verbrennungen}

> erursachte oder begiinstigte Ubergriffe/Gewalitatigkeiten
b Sexuelle Gewalt und entwirdigende Handlungen
- Suchtprobleme von Mitarbeiterfinnen

b} Gefihrdungen und Schadigungen unter zu betreuenden Kindemrn, z.B.:
b Gravierende selbstgefahrdende Handlungen
B Sexuelle Gewalt
b Karperverleizungen
c} Katastrophenahnliche Ereignisse
Dias sind alle dber Schadensfalle des taglichen Lebens hinausgehenden Ereignisse,
dig in ginem ungewdhnlichen Ausmal Schaden an Leben oder an der Gesundheit
von Menschen oder an Sachwerten verursachen cder zur Folge haben, z.B.:
> Feuer
= Explosionen
» Erhebliche Sturmschaden mit massiver Beeinfrachtigung des Gebaudes
® Hochwasser
d} Weitere Ereignigse konnen sein
= Krankheiten mit hohem Infektionzrisiko (diese sind zudem unverzighch dem
drilich zustandigen Gesundheitsamt zu melden)
- Mangelfestzteliung und/ocder Auflagen anderer Aufsichisbehorden ¢z.B. durch
Eaurechtsami, Gesundheitsamt)
e) Straftaten bzw. Strafverfolgung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
> Meldepflichiig sind Straftaten und der Verdacht auf Sfraftaten von in der Ta-
geseinrichtung beschaftigien und tatigen Personen sowie bekannt gewordene
Ermittiungsverfahren.
» Einifragungen in Fuhrungszeugnizse lber Sirafiaten nach § 723 Abs. 1 Satz 1
SGE Vil
243
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Gewaltschutzkonzept der Gemeinde-Kindertagesstédtte Sonnenschein & der Nebenstelle Naturfiichse

Trager der Einrichtungen: Gemeinde Eppertshausen

Hessizches Ministerium HESSEN

fiir Soziales und Integration I—

Landesjugendamt I
L] L]
===

Entwicklungen, die das Wohl der Kinder beeintrachtigen kinnen und im Zu-
gammenhang mit strukiurellen und personellen Rahmenbedingungen in der
Einrichtung stehen, z.B.:

> wiederholte und/oder anhaltende Unterschreitung der Mindeststandards nach
&8 25a — 254 HKJGE

} erhebliche personelle Ausfalle im Betreuungsdienst {z.B. aufgrund Kindigung
mehrerer Mitarbeiter/-innen in einer Tageseinrichiung)

- wenn absehbar ist. dass die wirtschafilichen Voraussetzungen fir den Betrieb
der Einrichtung nicht mehr erfiilit werden (z_B. durch anhaliende Unterbele-
gung®)

> wiederhole Mobbingvorfaile

> gravierende cder sich wiederholende Eeschwerden tber die Tageseinrichtung

In dieser Situation bedarf ez der gemeinsamen Reflexion von Einrichiungsirager und
Jugendamt der bestehenden konzeptionellen, strukturellen, wirtschaftlichen end/oder
raumlichen Rahmenbedingungen.

Wie ist zu melden? ]

Die Meldung solite folgende Punkie beinhalien:

Darstellung des Ereignisses

> Art, Ort, Zeitpunkt und beteiligte Personen

- Hame des Kindes, Geburisdatum

> MNamen weiterer Beteiligter

Angaben zur Tageseinrichtung, in der das Kind gefordert wird
> Tageseinrichiung, Gruppenart

- Angaben zum Betreuungsdienst: Hame, Qualifikation und Umfang des Einsat-
zes der Mitarbeiter/-innen

Angaben Uber erfolgte, eingeleitete und/oder vorgesehene Maknahmen
Angaben dariber, ob eine Information an Personensorgeberechtigte erfolgte
Angaben Uber andere, mit der Bearbeitung befasste Behdrden

Angaben zu weiteren relevanten Informaticnen, z.B. Offentlichkeitswirksamkeit

Angaben zu Bewertung des Ereignisses und Konsequenzen, die aus dem Vor-
kommnis gezogen werden

Wenn nicht gemeldet wird! |

Der besonderen Bedeutung der Regelung entsprechend sind Verstolke gegen die Melde-
pflichi des Tragers ordnungswidrig und nach § 104 Abs. 1 MNr. 3 SGE Vil buBgeldbewehrt
Crdnungswidrig handelt, wer eine Anzeige bzw. Meldung nicht, nicht richtig, nicht vollstandig
oder nicht rechizeitig machi.
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Tagesordnungspunkt:
Beschlussvorlage Nr. 1179/XVIII

offentlich

Fachbereich: Fachbereich IV
Soziales

GEMEINDE EPPERTSHAUSEN Sachbearbeiter/in: Stephanie Groh
Telefon: 06071/3009-43

Datum: 06.02.2024

Beratungsfolge TOP Termin Beratungsaktion
Gemeindevorstand 6.4 07.02.2024 | zur Kenntnis
Sozial-, Sport-, Kultur-, Jugend- und Senioren- 13.05.2024 | zur Kenntnis
ausschuss

TOP 4006-001 Jugendarbeit

4006-011 Jugendpflege
Hier: Jahresbericht 2023

| Sachverhalt |

Vorstellung des Jahresberichtes 2023 der Jugendpflege durch die zustandige Mitarbeiterin Stepha-
nie Groh

| Beschlussvorschlag

| Finanzielle Auswirkungen

| Anlagen

Anlage(n):
1. Jahresbericht 2023 Jugendpflege
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Kinder- und Jugendforderung Eppertshausen

Jahresbericht 2023

-Bericht zur Sitzung-

Bestand an Mitarbeitern:

1 Sozialarbeiterin mit 39 Stunden davon 19,5 Stunden im Asyl Bereich

sowie eine Honorarkraft mit 8 Wochenstunden (Ismail Ozdemir),

1 Frau mit 540 abzuleistenden Sozialstunden tber die Gerichtshilfe Offenbach
1 Jugendliche mit 20 Sozialstunden

1 Jugendlicher mit 20 Sozialstunden

1 Jugendlicher mit 40 Sozialstunden

Tatigkeitsbereich der Kinder- und Jugendforderung:

e Offene Kinder und Jugendarbeit/Beziehungsarbeit, zuhdren, helfen und beraten
e Schutzauftrag/ Kindswohlgefahrdungen erkennen und aktiv gegen wirken.
Projektbegleitung ,,Leon der Kommissar“/Zusammenarbeit mit dem Jugendamt
¢ Kinder und Jugendbildung/ Projekte mit den Partnerschaftsgemeinden/
Events, Box-Projekt, Zusammenarbeit mit den Vereinen
e Pravention/Aufklarungsgesprache/Suchtpravention/Gewalt und Medienkonsum
e Gender Mainstreaming/ grundsatzlich geschlechtsspezifische Bediirfnisse
bericksichtigen



¢ Inklusion/allen Kindern einen Zugang zu Angeboten der Jugendférderung
ermoglichen

¢ Jugendberufshilfe/Bewerbung Unterstiitzung/Teilnahme an Jobbé6rsen

e Kooperation mit Schulen/mit Lehrern und Eltern sowie Schiilern

e Jugendgerichtshilfe/Einteilung Sozialstunden Arbeit

Weitere Aufgaben:

e Administration/Offentlichkeitsarbeit/Buchhaltung/ Personelle und materielle
Ausstattung des Jugendraums/Admin im JUZ

e Vernetzung-Kooperation/ mit Kirchen und Vereinen/Gewerbe/Politik/Beh6rden

e Konzeptarbeit-Projektarbeit/Sommerferien Freizeit/ Leon der Kommissar/ Soziales
Box-Projekt/ JUZ-Farm

e Arbeit mit Eltern/Aufsuchende Arbeit

e Anleiten-Fortbilden/ Anleiten und Fortbilden nebenberuflicher Mitarbeiter/ Anleiten
von Jugendlichen-Sozialstunden-Jugendgerichtshilfe sowie jungen Erwachsenen

e Dokumentieren/ Situationen einschatzen und bewerten, auswerten und agieren

Im zweiten Halbjahr 2023 konnten folgende Angebote, bzw. MaRnahmen umgesetzt werden:

Offener Treff Biirgerhalle: Angepasste Offnungszeiten nach Bedarf der Jugendlichen

Montags 16:00 Uhr bis 20:00 Uhr

Mittwochs 15:00 Uhr bis 20:00 Uhr

Freitags 15:00 Uhr bis 20:00 Uhr gednderte Offnungszeiten, Bedarf an Anforderung
angepasst

Unsere Events in 2023

Januar: Schlittschuhlaufen in der Eissporthalle Darmstadt (8Kinder)
Februar: Gesundes Essen im JUZ/Erndhrungstipps

Marz: Osterglocke gehangen und ausgebessert, Pizza Essen im JUZ
April: Fastenbrechen mit dem Box-Team

Mai: Friihlingsflohmarkt Biirgerhalle

Juni: Besuch der JUZ-Farm

August: Ferienfreizeit

September: Madchen Nahkurs mittwochs und Projekt ,,Stromkasten”
Oktober: Halloween Party, DVD-Abend

November: Grillen mit den Boxern im JUZ-Garten

Dezember: Weihnachtsmarkt Stand Boxer und JUZ-Team

Projekt ,,Stromkasten”

Was einmal ein Projekt der Ferienfreizeit war, wurde jetzt von den Jugendlichen in
gesprihter Form im JUZ umgesetzt. Nach Genehmigung diirfen wir 11 Kasten der Entega und
Glasfaser bespriihen. Das Projekt findet sehr groRen Anklang in der Bevolkerung. Da die
Farben sehr teuer sind, sind wir hier auf Spenden angewiesen und werben fiir das Projekt. Je
nach Spendeneingang werden die Kasten mit Natur Motiven und Friedens Motiven bespriiht.



Friihlings Flohmarkt

Am 07.05.2023 wurde der Traditionelle Jugend Flohmarkt, durchgefiihrt. Erlos ca. 570 €

Ferien Freizeit 2023

Die Ferienfreizeit fand vorrangig mit taglichen Veranstaltungen in den letzten drei Wochen
statt. Es konnten 14 Veranstaltungen durchgefiihrt werden. Somit ist eine verldssliche
Betreuung von 6 Wochen garantiert.

Box-Projekt

Ca. 20 Jugendliche im Alter von 14 Jahren bis 25 Jahren besuchen derzeit das Box-Projekt.
Das Box-Projekt verjlingt sich zurzeit mit vielen Jugendlichen ab 14 Jahren. Eine Dritte
Trainingszeit donnerstags wurde eingerichtet, da Badminton seit Corona nicht mehr
stattfindet.

Jugendfarm
Die Farm wird weiter aufgearbeitet. Ein Gartentag fand am 24.8.23 im Rahmen der FFZ statt.

Wir haben durch eine Spende 5 Garnituren angeschafft. Die Sozialstunden Ableistenden
werden im Garten eingesetzt.

Férderantriage
Wurden in 2023 keine gestellt

Férderungen/Spenden fiir die Jugendpflege:

- CDU-Frauen 300,--€ Spende

- Hobby Kiinstler 300,--€

- Sport Coach Landesmittel Box-Projekt

- Volksbank Eppertshausen Maronen Ofen steht noch aus, Lieferung hat sich verzogert
durch Ukraine Krieg

- Monatliche Privat Spende einer Person nach Austritt der Kirche



Weitere aktive/aktuelle Sozialarbeit:

- Drehscheibe fiir Kleider- und Sachspenden, Schulranzen und Schulmaterialien fiir sozial
schwachere Kinder sowie Flichtlingskinder.

- Fahrrad Werkstatt, Vermittlung von Privat Spenden Fahrrader

- Angebot fir Madchen, kostenlose Abgabe von Hygienemitteln

- Mittwochs und freitags Mittagssnack im JUZ

- Bereitstellung der Bewerbungsunterlagen

Soziale Arbeit Bericht:

Wir sind am Aufarbeiten der Madchen Gruppe, die durch die Corona Zeit weggebrochen ist. Das
neue Angebot ist mittwochs Nahen mit Stefanie Gerbig. Der Bolzplatz wird weiterhin sehr stark
frequentiert und wir hatten einiges mit Lairmbeldstigung, gerade am Wochenende zu tun. Die
Spielplatze wurden von uns kontrolliert auch hier wurden Gesprache wegen Larmbelastigung nach
20:00 Uhr gefiihrt. Wir konnten wieder einen jungen Mann in eine Arbeitsstelle vermitteln. Leider
mussten wir eine Sozialstunden Abzuleistende entlassen, da Sie tGbergriffig wurde. Es halten sich sehr
viele Erwachsene auf dem Bolzplatz auf und fahren mit E-Rollern darauf herum. Das begleitete Box-
Projekt hat 4 straffallig gewordene Jugendliche begleitet. Ihre Dienste sind abgeleistet. Das Team
vom JUZ hat ehrenamtlich einen JUZ-Garten Tag organisiert und durchgefiihrt. Aktuell begleiten wir
mit der Familienhilfe Darmstadt und dem Jugendamt zwei Jugendliche im JUZ.

Erstellt: Stephanie Groh

Jugendpflegerin



Tagesordnungspunkt:
Beschlussvorlage Nr. 1253/XVIII
offentlich

Fachbereich: Fachbereich |
Hauptamt

GEMEINDE EPPERTSHAUSEN Sachbearbeiter/in: Yvonne Seib

Telefon: 06071/3009-12

Datum: 23.04.2024

Beratungsfolge TOP Termin Beratungsaktion
Gemeindevorstand 29.04.2024 | vorberatend
Haupt- und Finanzausschuss 07.05.2024 | vorberatend
Sozial-, Sport-, Kultur-, Jugend- und Senioren- 13.05.2024 |vorberatend
ausschuss

Gemeindevertretung 15.05.2024 | beschlielrend
TOP 5005-001 Abfallwirtschaft

Antrag der CDU-Fraktion
hier: Ausgabe von Windelsacken

| Sachverhalt

Siehe Antrag der CDU-Fraktion vom 28.02.2024.

| Beschlussvorschlag

Die derzeitigen Regeln fir die Ausgabe der Windelsacke werden zum Stichtag 01.07.2024 so ge-
andert, dass die Abgabemenge von bisher 1 Sack fir 2 Monate auf zukiinftig einen Sack pro Mo-
nat geandert wird.

Im Jahr 2024 sollen die notwendigen Mittel gemafy § 100 HGO UberplanmaRig bereitgestellt wer-
den.

| Finanzielle Auswirkungen

Mehrkosten im Jahr 2024: 350 zusatzliche Sacke a 7,90 = 2.765,00 €
Mehrkosten ab dem Jahr 2025: 700 zuséatzliche Sacke a 7,90 = 5.530,00 €

| Anlagen
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Anlage(n):
1. Antrag der CDU-Fraktion
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CDUEppertshausen

CDU - Fraktionin der Gemeindevertretung Eppertshausen

An den Vorsitzenden POSTEINGANG
der Gemeindevertretung
Herrn Ewald Gillner 11, Marz 202‘1‘.‘},
Franz-Gruber-Platz 14 . 'K
Gemeinde Eppertshausen Ibatum: 28.02.2024

64859 Eppertshausen

Antrag an die Gemeindevertretung

Sehr geehrter Herr Vorsitzender der Gemeindevertretung,
sehr geehrter Herr Gillner!

Die CDU-Fraktion beantragt hiermit, den unten formulierten Antrag im Rahmen der
Sitzungsrunde Mai 2024 zundchst in den Ausschissen HUFA und SSKJS und dann
in der Gemeindevertretung zu beraten und zu beschlielzen.

Antrag:

Die derzeitigen Regeln flr die Ausgabe der Windelsacke werden zum Stichtag
1.7.2024 so gedndert, dass die Ausgabemenge von bisher 1 Sack flr 2 Monate auf
zukunftig einen Sack pro Monat ge&ndert wird.

Im Jahr 2024 sollen die notwendigen Mittel gemaf § 100 HGO UberplanmdaRig
bereitgestellt werden.

Mehrkosten im Jahr 2024: 350 zusatzliche Sécke a 7,90 =2.765,00€
Mehrkosten ab dem Jahr 2025: 700 zusdtzliche Séacke a 7,90 =5530,00&€
Begrindung:

Laut Aussage der Verwaltung werden aktuell jahrlich 700 Windelséicke an
Kleinkinder und inkontinente Personen ausgegeben. Die hier entstehenden
Mehrkosten halten sich in Grenzen. Fur die Familien von Kleinkindern und far
Pflegebedurftige ist es eine Entlastung.

Mit freundlichen Grulzen
oy

Thomas Fassin er

Stellv. Fraktionsvorsitzender

CDU-Fraktion in der Gemeindevertretung der Gemeinde Eppertshausen
Fraktionsvorsitzende: Ann-Katrin Brockmann
Stellv. Fraktionsvorsitzende: Thomas Fassinger und Michael Kramer
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