
Beschlussvorlage 13.10.2026 
Drucksache VL-254/2026 1. Ergänzung  
- öffentlich - 
 

Aktenzeichen: 1.2 schi (025-25) 

Fachbereich: Personalverwaltung 

Sachbearbeitung: Isabel Schilla 
 
Beratungsfolge Termin Bemerkungen 

Haupt- und Finanzausschuss 22.10.2026 vorberatend 

Stadtverordnetenversammlung der 
Kreisstadt Erbach 05.11.2026 beschließend 

      
Stellenfreigabe Stadtbauamt - Mitarbeiter/in technische Infrastruktur, Unterhaltung 
und Betrieb - Abt. 2.1 
 
Begründung: 
Der Magistrat der Kreisstadt Erbach hat in seiner Sitzung am 12.10.2026 über den Sachverhalt 
beraten und ist diesem mehrheitlich gefolgt. 
 
Eine mit 0,5 VK beschäftigte Mitarbeiterin im Bauamt, die zusammen mit zwei weiteren Mitar-
beitenden für den Bereich technische Infrastruktur, Unterhaltung und Betrieb zuständig ist, hat 
zum 31.12.2026 gekündigt. Im Stellenplan sind für das Sachgebiet insgesamt 2,5 Stellen vor-
handen. Durch die Kündigung der Mitarbeiterin wird eine 0,5 Stelle frei. Die Stelle soll künftig 
jedoch in Vollzeit (1,0 VK) besetzt werden. Der derzeit fehlenden Stellenanteil in Höhe von 0,5 
VK wird durch andere Stellenanteile des Bauamtes, die derzeit dauerhaft nicht in Vollzeit be-
setzt sind, kompensiert. Die Stelle ist aktuell mit EG 9a TVöD bewertet. Im Stellenplan 2027 
sollen dann für das o.g. Sachgebiet insgesamt 3,0 Stellen ausgewiesen werden. 
 
Beschlussvorschlag: 
Die o.g. Stelle wird mit 1,0 VK zur Nachbesetzung freigegeben. 
 

 
 
 
Dr. Peter Traub 
Bürgermeister 
 
Anlage(n): 

(1) Ausschreibung_Techn._Angestellter 
(2) Stellenbeschreibung 

 
Finanzielle Auswirkungen: 
           ja ☒                 nein ☐ 

Pflichtaufgabe: 
         ja ☒       nein ☐ 

Stelle im Stellenplan vor-
handen: 
     ja ☒     nein ☐ 

Erläuterungen (z.B. Gesamtkosten der Maßnahme, Folgekosten (Pflege, Abschreibungen, Zeit-
raum etc.), Finanzierungskosten, Einnahmen o.ä.): 
 
Personalkosten (Arbeitgeberaufwand) jährlich EG 9a, höchstens Stufe 6 TVöD, Vollzeit: 
84.000 Euro 
      
 
 




