
Beschlussvorlage 07.09.2026 
Drucksache VL-231/2026 1. Ergänzung  
- öffentlich - 
 

Aktenzeichen: 1.2 schi (025-25) 

Fachbereich: Personalverwaltung 

Sachbearbeitung: Isabel Schilla 
 
Beratungsfolge Termin Bemerkungen 

Haupt- und Finanzausschuss 17.09.2026 vorberatend 

Stadtverordnetenversammlung der 
Kreisstadt Erbach 24.09.2026 beschließend 

 
Ausschussberatung vorgesehen Datum Ja Nein 
Ausschuss für Städtepartnerschaften  ☐ ☐ 
Bau-, Umwelt- und Verkehrsausschuss  ☐ ☐ 
Haupt- und Finanzausschuss  ☐ ☐ 
Ausschuss für Soziales, Familien und Sport  ☐ ☐ 
Ausschuss für Tourismus, Märkte und Kultur  ☐ ☐ 

 
Beschluss durch Stadtverordnetenversammlung  ☐ ☐ 

 
 
Stellenfreigabe - Finanzverwaltung - stellv. Abteilungsleitung Finanzen - Bilanzbuch-
halter/Controlling 
 
Begründung: 
Der Magistrat der Kreisstadt Erbach hat in seiner Sitzung am 07.09.2026 über den Sachverhalt 
beraten und ist diesem mehrheitlich gefolgt. 
 
Der bisherige Stelleninhaber soll ab dem 01.10.2026 die Stelle der Abteilungsleitung Finanzen 
übernehmen. Aus diesem Grund wird ab dem 01.10.2026 die Stelle der stellvertretenden Ab-
teilungsleitung Finanzen – Bilanzbuchhalter/Controlling vakant und soll zur Nachbesetzung frei-
gegeben werden. Die Stelle ist mit EG 10 TVöD bewertet und soll in Vollzeit nachbesetzt wer-
den. 
 
Beschlussvorschlag: 
Die Stelle der stellvertretende Abteilungsleitung Finanzen – Bilanzbuchhalter/Con-
trolling wird zur Nachbesetzung freigegeben. 
 

 
 
 
Dr. Peter Traub 
Bürgermeister 
 
Anlage(n): 

(1) Stellenbeschreibung BilanzbuchhalterIn 
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Finanzielle Auswirkungen: 
           ja ☒                 nein ☐ 

Pflichtaufgabe: 
         ja ☒       nein ☐ 

Stelle im Stellenplan vor-
handen: 
     ja ☒     nein ☐ 

Teilhaushalt: 
       

Sachkontengruppe/Investitionsnummer: 
       

Haushaltsansatz: 
       

Davon verausgabt: 
       

Erläuterungen (z.B. Gesamtkosten der Maßnahme, Folgekosten (Pflege, Abschreibungen, Zeit-
raum etc.), Finanzierungskosten, Einnahmen o.ä.): 
 
Personalkosten (Arbeitgeberaufwand) jährlich EG 10, Stufe 3 TVöD: 
 
80.000 Euro 
      
 
 




