Stellenbeschreibung Erbach

Stellenbeschreibung

Anlass: [:] Einstellung D Aufgabenverdanderung X Neu errichtete Stelle
D Uberpriifung [] Antrag Hohergruppierung D Sonstiges
1 Stelleninhaber/-in
Name, Vorname eingestellt am: 01.02.2021

(bei Befristung bis:)

Eingruppierung/Einstufung als
Hilfspolizeibeamti

X vollbeschéftigt

[ ] teilzeitbeschaftigt mit Wo.-Std.

2 Organisatorische Eingliederung und Befugnisse

2.1 Organisationseinheit | 2.2 Stellenbezeichnung

Stadtpolizei Hilfspolizeibeamtin

2.3in der Funktion seit/ab

30.04.2021 (Abschluss Aus-
bildung)

gef. Anzahl)

entfallt

2.4 Dem/der Stelleninhabenden sind folgende Stellen sténdig unterstellt (Stellenbezeichnung oder

25 Der/die Stelleninhabende ist unmittelbar un

Fachbereichsleitung Ordnungsamt

terstellt (Stellenbezeichnung)

2.6 Der/die Stelleninhabende vertritt
(Stellenbezeichnung)

Gegenseitige Vertretung im Fachbereich

2.7 Der/die Stelleninhabende wird vertreten
von (Stellenbezeichnung)

Gegenseitige Vertretung im Fachbereich

2.8 Der/die Stelleninhabende hat
folgende Weisungs- und Ent-
scheidungsbefugnisse
disziplinarische Weisungs- und
Entscheidungsbefugnisse (nur
leitende Mitarbeiter)

fachliche Weisungen an unter-
stellte Mitarbeitende

Befugnisse /

L]

X sachliche

[l

Vollmachten

[ rechnerische Feststellung

D Zahlungsanordnung
[ ] Vergaben bis Héhe

Sondermandate, Beauftragun-
gen

X Weisungsbefugnis im Rah-
men der Verkehrsiiberwachung

Feststellung und Gefahrenabwehr

X Aussprechen von Verwar-

€ | nungen mit und ohne Ver-
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Stellenbeschreibung Erbach

[ ] Ausnahme: fachliche Weisungen L] warngeld
ohne unterstellte Mitarbeitende : X Aussprechen und Durchset-
[ ] fachliche Entscheidungen im (sonstige) zen von Platzverweisen
Rahmen

X Einziehen und Sicherstellen

der Aufgaben onEerorttad
n Gegenstande
D Weisungsbefugnis im Falle . :
der Stellvertretung X Einleiten eines Abschlepp-

vorgangs bei widerrechtlich
geparkten Fahrzeugen im 6f-
fentlichen Verkehrsraum

X Einleiten von BuRgeldverfah-
ren
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Stellenbeschreibung Erbach

3 Aufgaben der Stelle (Beschreibung der wahrzunehmenden Aufgaben bzw. Arbeitsvorgéinge)

Tatigkeiten - %-Anteil an
(bzw. Arbeitsvorgange) der gesamten

Tatigkeit
{ (Jahresbasis)

alg Wahrnehmung der Aufgaben eines Hilfspolizeibeamten

Aufgaben nach der StraBenverkehrsordnung, StraRenverkehrszulassungs-
ordnung, Fahrerlaubnisverordnung, StraBenverkehrsgesetz

Streifentdtigkeiten ruhender Verkehr
e Kontrolle der Einhaltung der Vorschriften der StraBenverkehrsord-
nung/ Ahndung von VerstéBen im ruhenden Verkehr und Mangel-
feststellung nach der StVO
e Erteilung mindlicher und schriftlicher Verwarnungen mit mobilen
Datenerfassungsgeraten

Uberwachung des flieBenden Verkehrs
e Durchfiihrung von Geschwindigkeitsmessungen im Stadtgebiet mit-
tels mobiler Geschwindigkeitsmessanlage, Erstellung von Messpro-
tokollen, Auf- und Abbau der mobilen Geschwindigkeitsmessanlage
(Seitenradar)

e Kontrolle von Radfahrern (Ahndung von VerstéRen, Uberpriifung der
Verkehrstauglichkeit der Fahrrader und Radfahrer)

e Kontrolle von E-Scootern (Ahndung von VerstéRen, Uberpriifung der
Verkehrstauglichkeit der E-Scooter und E-Scooterfahrer, Uberprii-
fung der Versicherungsplakette, ABE oder EBE)

e Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten nach der Stra-
Renverkehrsordnung flieRender Verkehr

30 %

Abschleppen von Kraftfahrzeugen
e Vorortentscheidungen und Anordnungen von AbschleppmaRnahmen

bei verkehrsgefahrdend und behindernd abgestellten Fahrzeugen

e Uberwachung Abschleppen und Bewertung nicht zugelassener Fahr-
zeuge

VerkehrsregelungsmafBnahmen

e Durchflihrung von VerkehrsregelungsmalRnahmen aus besonderem

Anlass und Anhalten von Kraftfahrzeugen zur Durchfiihrung und be

Sondereinsdtzen. (Wiesenmarkt, Weihnachtsmarkt, sonstige GroR-
veranstaltungen, Begleitung von Demonstrationen)

e Verkehrsregelung und Absicherung bei besonderen Verkehrslagen

Ausfall von Signalanlagen, Verkehrsunféllen und Stauungen, Austritt

von Gefahrgut
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Stellenbeschreibung Erbach

e Uberwachung von Durchfahrtverboten auf fiir Kraftfahrzeuge ge-
sperrte Wege

Weitere Arbeiten nach der StraBenverkehrsordnung, StraBenverkehrszu-
lassungsordnung, Fahrerlaubnisverordnung, StraBenverkehrsgesetz
e Treffen von MaRBnahmen und Weiterleitung bei akutem Handlungs-
bedarf von im 6ffentlichen Verkehrsraum

e KFZ Ermittlungen und Entstempelungen

StraBenverkehrszulassungsordnung, Fahrerlaubnisverordnung, StraRen-
verkehrsgesetz
o Uberwachung von Baustellen inkl. Beschilderung
e Anhaltekontrollen
e Kontrolle Hauptuntersuchung an Fahrzeugen, Eintragungen in die
Zulassungsbescheinigung Teil I, Bauartenvorschriften, z.B. selbstfah-
rende Arbeitsmaschinen, Anhanger, PKW, LKW, E — Scooter, E-Bikes
Fahrrader
e Kontrolle der Giiltigkeit von Fiihrerscheinen/ Fahrerlaubnissen
e Ausgestaltung und Anbringung von Kennzeichen/ Giiltigkeit von
Kennzeichen (Kurzzeitkennzeichen, Ausfuhrkennzeichen, Versiche
rungskennzeichen, Handlerkennzeichen)
e Einleitung erforderlicher Verwarngeld- und BuRgeldverfahren
e Teilnahme an Gerichtsverhandlungen (auf Vorladung)
e Mitarbeit bei Widerspruchsangelegenheiten/ Teilnahme am Wider-
spruchsausschuss
e Sondereinsdtze an Wochenenden, Sonn- und Feiertagen

2. Aufgaben nach dem Hessischen StraRengesetz (HStrG)

e Uberwachung und Kontrolle der Sondernutzungen nach dem HStrG
sowie gem. stadtischer Satzung wie z.B. Verkaufsstinde, Warenaus- 10%
lagen, Aufstellen von Tischen und Stiihlen, Plakatierung, Autowracks

3. Aufgaben nach dem Gesetz iiber die offentliche Sicherheit und Ordnun
(HSOG) sowie weitere Rechtsverordnungen wie z.B. HundeVO

Allgemeine Stérungen der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung

Begleitung bei der Einweisung nach dem PsychKHG

Zufihrung von Schulschwanzern nach dem Hess. SchulG

Identitatsfeststellungen

Erteilung von Platzverweisen

Uberwachung der Einhaltung der Vorschriften der HundeVO

e  Kontrolle der Einhaltung der Vorschriften der Satzungen der Stadt
Erbach, insbesondere der Gefahrenabwehrverordnung

e Uberpriifung von illegalen Miillablagerungen (Ermittlung bei illega

len Ablagerungen wie z.B. Autowracks, Sperrmiill, Griinschnitt, Alt-

kleidercontainer, Bauschutt zu Verursachern bzw. Mitteilung an die

53 %
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zustdndige Stelle zur Beseitigung (Eigentiimer, Betriebshof)/ Verwer-
tung von Schrottfahrzeugen

Unterstiitzung bei Fundtieren, Zusammenarbeit mit dem Tierheim
Wohnungsermittlungsersuchen auch anderer Behdrden einschlieRA
lich Uberpriifung der Identitit und Befragungen
Anfertigungen von dienstlichen Erklarungen, Mitarbeit an Stellung-
nahmen
Anfertigung von Berichten Uber die Tatigkeiten der Uberwachung
bzw. Uberpriifungen
Teilnahme an Gerichtsverhandlungen (auf Vorladung)
Mitarbeit bei Widerspruchsangelegenheiten/ Teilnahme am Wider-
spruchsausschuss
Sondereinsdtze an Wochenenden, Sonn- und Feiertagen
Anlassbezogene, gemeinsame Streifen mit der Polizei

Einweisung von Obdachlosen in die stidtischen Notunterkiinfte
Uberpriifung der Unterkiinfte

4, Uberwachung der Naturschutzgebiete, Landschaftsschutzgebiete, der
Parkanlagen

2%

5. Kontrolle und Uberwachungen in gewerblichen und gaststittenrechtlichen
Angelegenheiten sowie allgemeine Ordnungsrechtlichen Angelegenheiten

Uberpriifung von Gewerbebetrieben, Gaststitten im Zusammenhang
mit der Einhaltung des Jugendschutzgesetzes, Nichtraucherschutz-
gesetzes, Spielverordnung (Uberpriifung von Spielhallen), Preisaus
hénge, Verpackungsgesetz (Dosenpfand).

Sondereinsatze an Wochenenden, Sonn- und Feiertagen

5%
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4 Fachkenntnisse (Rechts- und Verwaltungsvorschriften)

Zur Wahrnehmung der o.g. Arbeitsvorgénge ist die Kenntnis folgender Rechts- und Verwaltungsvorschrif-
ten sowie sonstiger Vorschriften (z.B. Dienstanweisung) erforderlich:

Erforderlich fiir

Vorschrift Arbeitsvorgang
Nr.
HSOG 1,2,3,45
OowiG 1,2,3,45
Gefahrenabwehrverordnung 1,2,3,4,5
Stvo 1,2:3
Stvzo 1,2,3
FeVv 1.2.3
Fzv 1,2,3
HStrG 1,2,3
Tierschutzgesetz 2,3,4
HundeVO 2,3,4
Naturschutzgesetz 4
Hessisches Feld- und Forstschutzgesetz 4
Hessisches Gaststéttengesetz 3,6
Hessisches Spielhallengesetz 3,6
Wohnungsaufsichtsgesetz 3
BNatSchG 2,4
Larmvo 1,2,34,5
BimschG 1.2,3,4,5
HVwvfG 1,3
Versammlungsgesetz 1.5
NachbG 1,3
StGB 1,2,3,45
Krwa 1,234
Meldegesetz 3
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Jugendschutzgesetz

3,4,5

BGB
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5 Anforderungen der Stelle

5.1 fiir das Aufgabenprofil erforderliche Schul-, Fachhochschul- oder Hochschulabschliisse, Berufsaus-
bildungen (werden vom Dienstgeber gefordert)

5.2 zusétzlich erforderliche Fachkenntnisse (spezielle, die nicht mit der Ausbildung erworben wurden;
ohne Rechtsvorschriften und Paragraphen)

e Erméchtigung zum Zwang

e Fihren des Teleskopschlagstocks

¢ Anhalten von Kraftfahrzeugen

e Workshop Urkundenfilschung

e Abschleppen rechtswidrig geparkter Fahrzeuge

e Die Behandlung von nicht zugelassenen Fahrzeugen im 6ffentlichen Raum

5.3 Erforderliche Fahigkeiten, Erfahrungen und sonstige berufliche Voraussetzungen
Dienstliche Beziehungen

Zusammengefasste Darstellung der wesentlichen dienstlichen Beziehungen unter Angabe von Zielsetzun-
gen, von erlduterungsbediirftigen oder strittigen Themen und von Gesprachspartnern

Es bestehen dienstliche Beziehungen zu den Verkehrsteilnehmern und Birgerinnen und Biirgern, Gewer-
betreibenden und Vereinen in der Stadt Erbach. Aufgrund der stetig steigenden Aggressivitat, verbalen
Angriffen und des zunehmenden Unrechtsbewusstseins der Verkehrsteilnehmer werden an die Hilfspoli-
zeibeamt/Innen psychisch sehr hohe Anforderungen gestellt. Die Tatigkeit als Hilfspolizeibeamter/In im
Bereich der o6ffentlichen Sicherheit und Ordnung setzt neben umfassenden Kenntnissen iber verschiede-
ne Eingriffsgrundlagen und Befugnisse nach den Vorschriften des offentlichen Rechts die Féhigkeit vo-
raus, in Konfliktsituationen mit dem Gegeniiber umzugehen und dabeij auf eine Entscharfung der Situati-
on positiven Einfluss zu nehmen. Die Mitarbeiter/Innen sind aufgrund ihres Dienstes in Uniform immer
als Aushangeschild der Stadt Erbach erkennbar und sollen auch Ansprechpartner fur die Biirgerinnen und
Birger sowie Besucher der Stadt zur Verfligung stehen.

Weitere Zusammenarbeit erfolgt mit der Polizei, Feuerwehr, Rettungsdiensten, internen Fachbereichen,
Dienstleistungsbetrieben, externen Fachbehdrden, Gerichten und der Staatsanwaltschaft

Im Rahmen der (ibertragenen Aufgaben durch die erforderliche Bestellung haben die HilfspolizeibeamA
ten/Innen Befugnisse eines Polizeivollzugsbeamten gem. §§99, 100 HSOG

Besondere Anforderungen

AuBendienstfahigkeit, Fiihren von Dienstkraftfahrzeugen, Tragen einer Uniform, Flihren eines Tele
skopschlagstockes, sowie Reizstoffspriihgerat und Handfesseln, physische und psychische Belastbarkeit
Kommunikations- und Teamfahigkeit, soziale und interkulturelle Kompetenz, gute schriftliche und miind-
liche Ausdrucksfahigkeit
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Folgende technischen Gerite werden bedient:

® Mobiles Datenerfassungsgerét

e Stationdre Geschwindigkeitsiiberwachungsanlage (Seitenradar)

e Tragen einer Uniform mit Schutzweste

e Befdhigung zum Tragen und Anwenden von Teleskopschlagstock, Reizstoffspriihgerite und Hand-
fesseln

Beschreibung erstellt Beschreibung genehmigt

Er den [) 222 Erbach,den D 9 N 2022

T,

Unterschrift Mitarbeiter/in Unterschrift Dienstvorgesetzte/r
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