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Az.: 1/FB 1 Erlensee, den 12.06.2026 
Fb.: Zentrale Dienste 

    

 
Betr.: 

 

Beitritt der Stadt Erlensee zur „Charta der Vielfalt“; 
hier: Antrag der Fraktion Bündnis 90/DIE GRÜNEN vom 09.06.2026 
 

 
Anlagen  

 
 

 
Beratungsfolge Termin  
Stadtverordnetenversammlung vom 25.06.2026 16. Punkt der Tagesordnung 

 
Produkt:  

Planansatz Haushaltsjahr inkl. Haushaltsreste: € 
bisher verausgabt und verfügt: € 

finanzielle Auswirkung der Vorlage: € 
anschließend noch verfügbar: € 

 
 
Beschlussvorschlag: 
 
1. Die Stadt Erlensee tritt der bundesweiten Initiative „Charta der Vielfalt“ bei und 
    unterzeichnet die entsprechende Selbstverpflichtungserklärung. 
 
2. Der Magistrat wird beauftragt, die Unterzeichnung der Charta vorzunehmen und die Stadt 
    Erlensee als Unterzeichnerin registrieren zu lassen. 
 
3. Der Magistrat berichtet den zuständigen Gremien regelmäßig über Maßnahmen und  
    Entwicklungen zur Förderung von Vielfalt, Chancengleichheit und diskriminierungsfreiem 
    Arbeiten innerhalb der Stadtverwaltung. 
 
4. Die Unterzeichnung der Charta der Vielfalt wird in geeigneter Weise öffentlich bekannt gemacht. 
 
 
 
Begründung: 
 
Die Stadt Erlensee ist eine vielfältige und weltoffene Kommune. Menschen unterschiedlichen 
Alters, unterschiedlicher Herkunft, Religion, Weltanschauung, sexueller Identität sowie mit 
unterschiedlichen Lebensentwürfen und Fähigkeiten prägen das gesellschaftliche Leben unserer 
Stadt. 
 
Mit der Unterzeichnung der „Charta der Vielfalt“ bekennt sich die Stadt Erlensee zu einer 
Organisations- und Arbeitskultur, die von Respekt, Wertschätzung, Chancengleichheit und 



 

gegenseitiger Anerkennung geprägt ist. Ziel der Initiative ist es, Vielfalt als Stärke zu verstehen 
und ein Arbeitsumfeld zu fördern, das frei von Vorurteilen und Diskriminierung ist. 
 
Die Charta der Vielfalt berücksichtigt dabei insbesondere die Dimensionen Alter, ethnische 
Herkunft und Nationalität, Geschlecht und geschlechtliche Identität, körperliche und geistige 
Fähigkeiten, Religion und Weltanschauung, sexuelle Orientierung sowie soziale Herkunft. 
 
Als Arbeitgeberin steht auch die Stadt Erlensee vor der Herausforderung, qualifizierte Fachkräfte 
zu gewinnen und langfristig zu binden. Eine moderne, offene und wertschätzende Verwaltung ist 
hierbei ein wichtiger Standort- und Wettbewerbsfaktor. 
 
Vielfältige Teams fördern unterschiedliche Perspektiven, stärken Innovationsfähigkeit und tragen 
zu besseren Lösungen für die Herausforderungen einer modernen Kommune bei. 
 
Zahlreiche Kommunen, öffentliche Einrichtungen und Unternehmen haben die Charta der Vielfalt 
bereits unterzeichnet. Auch die Stadt Hanau hat sich bereits im Jahr 2011 dieser Initiative 
angeschlossen und sich damit für die Anerkennung, Wertschätzung und Einbeziehung von Vielfalt 
in der Arbeitswelt ausgesprochen. 
 
Für die Stadt Erlensee entstehen durch die Unterzeichnung keine nennenswerten finanziellen 
Belastungen. Der Beitritt stellt vielmehr ein klares Bekenntnis zu den Werten einer offenen, 
demokratischen und vielfältigen Stadtgesellschaft dar und unterstreicht die Verantwortung der 
Stadt als moderne Arbeitgeberin und Dienstleisterin für ihre Bürgerinnen und Bürger. 
 




