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1. Einleitung

Der lhnen vorliegende Jahresbericht 2020/2021 zur ,Kinderbetreuung in Erzhausen” soll einen Einblick
in die verschiedenen Betreuungsangebote in Erzhausen, deren Vielfaltigkeit sowie deren Auslastung
liefern. Die personelle Situation in den Kindertagesstatten soll anhand von Zahlen beleuchtet und

mogliche Differenzen in der Kapazitat aufgedeckt werden.

Kapitel 2 stellt zunadchst die Betreuungssituation der kommunalen Kindertagesstatten in der
Gesamtibersicht anhand von Zahlenmaterial dar. Weiterhin wird die Hohe der
Kostenausgleichszahlungen - fiir Kinder aus Erzhausen, welche nicht durch eine Betreuungseinrichtung
in Erzhausen betreut werden - zwischen der Gemeinde Erzhausen und anderen Stadten und
Kommunen aufgeschlisselt. Es wird auf die Platzvergabe unter Berlicksichtigung des

,Wunschaufnahmezeitpunktes” eingegangen.

Die Kapitel 3-5 befassen sich detailliert mit den einzelnen kommunalen Kindertagesstatten. So liefert
das Zahlenmaterial einen Uberblick zur Anzahl der betreuten Kinder je Monat, aufgeschliisselt nach
Modell, sowie die Anzahl padagogischer Fachkrafte. Die Ergebnisse der Elternumfrage sind den
einzelnen Kapiteln einrichtungsbezogen zu entnehmen. Der Jahresbericht der Kita-Leitungen
beschreibt aus interner Sicht die aktuelle Situation in den Einrichtungen, liefert einen Jahresriickblick
und geht ebenfalls auf die Besonderheiten der jeweiligen Kitas ein. Ebenso werden die jeweiligen
konzeptionellen Entwicklungen der Kindertagesstatten im Rahmen des Berichtes aufgegriffen. Die

Stellungnahmen der Elternbeirate fasst das Kita-Jahr aus Elternsicht zusammen.

Kapitel 6 befasst sich mit den MaBnahmen zur Mitarbeitergewinnung, -entwicklung und -bindung in

den kommunalen Kindertagesstadtten sowie den MaRnahmen zur Deckung des Betreuungsangebotes.

In Kapitel 7 wird die Anzahl der betreuten Kinder je Modell in Betreuungseinrichtungen der freien
Trager aufgefiihrt. Bericksichtigt sind hierbei die Kinderscheune, sechs Erzhduser Tagesmiitter, der

Mini-Kids-Club sowie das Grundschulnest.

In Kapitel 8 wird ein Ausblick auf das Kita-Jahr 2021/2022 gegeben.



2. Die kommunalen Kindertagesstatten in Zahlen

Erzhausen hat die Tragerschaft fiir drei kommunale Kindertagesstatten. Insgesamt gibt es drei
Krippengruppen (U3) sowie zwdlf Kita-Gruppen (U3). In den Krippengruppen werden Kinder ab dem
vollendeten ersten Lebensjahr bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres betreut. Mit dem 3.

Geburtstag erfolgt der Ubergang in eine Kita-Gruppe, welche bis zum Schuleintritt besucht wird.

Gemal den bestehenden Betriebserlaubnissen verfligen die gemeindlichen Kindertagesstatten tber

folgende Platzkapazitaten:

Kita Hainpfad

162 Platze gesamt in
e 3 Kita-Gruppen im Haupthaus mit jeweils 25 Platzen,
e eine Krippen-Gruppe im Haupthaus mit 12 Platzen,
e 2 Kita-Gruppen im Containerbau,

e eine AuRengruppe , Flummis“ (Kita-Bewegungsgruppe/U3) mit 25 Platzen.

Kita Sandhiigel

107 Platze gesamt in
e 3 Kita-Gruppen im Haupthaus mit jeweils 25 Platzen,
e eine Krippengruppe im Haupthaus mit 12 Platzen,

e eine AuRengruppe ,Heegbachwichtel” (Kita-Waldgruppe/U3) mit 20 Platzen.

Kita Kiefernweg
62 Platze gesamt in
e 2 Kita-Gruppen mit jeweils 25 Platzen,

e eine Krippengruppe mit 12 Platzen.

Im Folgenden wird ein Uberblick tber die Anzahl der verschiedenen Modelle, sowie deren
Inanspruchnahme - unterteilt in Krippe/U3 und Kita/U3 - ab 01. August 2020 bis einschlieRlich
31. Juli 2021 gegeben.



2.1 GesamtUbersicht kommunale Kindertagesstatten

Krippe/U3
Betreuungspldtze nach Zeitmodell
Betreuungs- | Aug Sept Okt Nov Dez Jan Feb Marz | April Mai | Juni Juli
modell 20 20 20 20 20 21 21 21 21 21 21 21
07:00-15:00 14 16 17 18 20 20 16 16 19 18 17 18
07:00-17:00 7 5 4 6 5 5 5 5 5 3 4 4
08:00-14:00 9 11 13 11 11 11 12 13 11 13 13 12
Gesamt 30 32 34 35 36 36 33 34 35 34 34 34
Kita/U3
Betreuungspldtze nach Zeitmodell
Betreuungs- Aug | Sept | Okt | Nov | Dez Jan Feb | Marz | April | Mai | Juni | Juli
modell 20 20 20 20 20 21 21 21 21 21 21 21
07:00-15:00 77 | 77 | 74 | 73 74 | 76 | 79 82 80 | 77 | 79 | 82
07:00-17:00 42 44 46 46 46 44 47 49 51 53 51 52
08:00-14:00 70 | 77 | 87 | 93 | 94 | 94 | 100 | 104 | 110 | 116 | 118 | 121
Gesamt 189 | 198 | 207 | 212 | 214 | 214 | 226 | 235 | 241 | 246 | 248 | 255
ERAUE 219 230 241 247 250 250 259 269 276 280 | 282 | 289
Gesamt

2.2 Personalbestand gesamt

Die folgende Tabelle listet die Anzahl der beschaftigten Fachkrafte aller drei Kindertagesstatten,

gesplittet nach Monaten, auf.

Unter den Fachkraften befinden sich:

e Kita-Leitungen (39 Stunden - zu 100 % freigestellt),

e Stellvertretende Kita-Leitungen (50 % Freistellung in der Kita Sandhiigel & KiTa Hainpfad,

anteilige Freistellung in der Kita Kiefernweg)

e Erzieherinnen und Erzieher in Voll- und Teilzeit,

e Sozialpadagoge/innen in Voll- und Teilzeit,

e Heilerziehungspfleger/innen in Voll- und Teilzeit,

e Kinderpfleger/innen in Voll- und Teilzeit,

e Fachkrafte in padagogischer Ausbildung,

e Praktikanten im Anerkennungsjahr zum/zur Erzieher/in.
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Anzahl der padagogischen Fachkrafte in den kommunalen Kita‘s

Aug | Sept | Okt Nov Dez Jan Feb | Marz | April | Mai | Juni Juli
20 20 20 20 20 21 21 21 21 21 21 21
!('ta 21 24 24 24 24 24 23 22 22 23 23 23
Hainpfad
Kita
.. 20 20 20 20 20 20 18 18 18 18 19 18
Sandhiigel
Kita
. 11 11 11 11 11 11 12 12 12 11 10 10
Kiefernweg
Gesamt 52 55 55 55 55 55 53 52 | 52 52 52 51

2.3 Integrationskinder und Integrationsbetreuer/innen

GemaR der ,Vereinbarung zur Integration von Kinder mit Behinderungen vom vollendeten 1.

Lebensjahr bis zum Schuleintritt in Kindertageseinrichtungen fir Kinder” (http://www.fruehe-hilfen-

hessen.de/top-navigation/aktuelles-events/details/article/handlungsempfehlung-zur-integration-an-

kitas.html) werden auch in den kommunalen Kindertagesstatten Kinder mit besonderem Bedarf
aufgenommen und gefordert. Gemeinsam mit den Eltern wird ein Antrag beim zustdandigen Jugendamt

auf einen Integrationsplatz gestellt und die Voraussetzungen geschaffen.

Bei Bewilligung einer oder mehrerer IntegrationsmalRnahmen durch das Jugendamt gilt, dass ,der
Trager der Einrichtung die jeweilig maximal zuldssige GruppengroBe reduzieren und zusatzliche
Fachkraftstunden bereitstellen (muss). Dafiir erhalt der Trager vom oOrtlichen Sozialhilfetrager ein
Entgelt und vom Land Hessen eine gesonderte Férderpauschale.” (Hessisches Ministerium fiir Soziales

und Integration: https://soziales.hessen.de/sites/default/files/media/hsm/fag stand feb16 2.pdf)

Im Kita-Jahr 2020/2021 haben wurden insgesamt vier IntegrationsmaRnahmen in zwei

Kindertagesstatten bewilligt und umgesetzt.

Anzahl der Integrationskinder und Integrationsfachkrafte

Aug | Sept | Okt Nov Dez Jan Feb | Marz | April | Mai Juni Juli
20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 21 | 212 | 22 | 22 | 21 | 21 | 21
Kinder 2 2 2 2 2 2 3 4 4 4 4 4
Fachkrifte | 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3
Fachkraft- | ;) | 35 | 30 | 30 | 30 | 30 | 45 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60
stunden



http://www.fruehe-hilfen-hessen.de/top-navigation/aktuelles-events/details/article/handlungsempfehlung-zur-integration-an-kitas.html
http://www.fruehe-hilfen-hessen.de/top-navigation/aktuelles-events/details/article/handlungsempfehlung-zur-integration-an-kitas.html
http://www.fruehe-hilfen-hessen.de/top-navigation/aktuelles-events/details/article/handlungsempfehlung-zur-integration-an-kitas.html
https://soziales.hessen.de/sites/default/files/media/hsm/faq_stand_feb16_2.pdf

2.4 Kostenausgleich nach § 28 HKIGB

Im Folgenden wird aufgeschlisselt in welcher Hohe ein Kostenausgleich im Jahr 2020 gegentiber der
Gemeinde Erzhausen von anderen Stadten und Gemeinden geltend gemacht wurde, sowie welchen

Ausgleich die Gemeinde Erzhausen fiir die Betreuung nicht ortsansassiger Kinder angefordert hat.

Aus verschiedenen Griinden entscheiden sich Familien aus Erzhausen fiir eine Betreuung ihrer Kinder
in Kindertagesstatten in anderen Stadten und Gemeinden, wofiir die Gemeinde Erzhausen einen
entsprechenden Kostenausgleich zahlen muss. Eine Ausnahme bildet das Abkommen der
Birgermeister/innen im Landkreis Darmstadt Dieburg, mit der Vereinbarung, dass der Kostenausgleich

innerhalb des Landkreises nicht geltend gemacht wird.

Je nach vertraglicher Abstimmung mit den Stadten und Gemeinden kdnnen die Kosten pauschal oder
per ,,Berechnungsbeispiel des Kostenausgleichs bei Besuch einer Kindertageseinrichtung aulRerhalb
der Wohngemeinde des Kindes (nach § 28 Abs. 2 HKIGB) erhoben werden.” (Hessisches Ministerium
far Soziales und Integration:
https://soziales.hessen.de/sites/default/files/media/berechnungsweg_kostenausgleich_und_beispiel

_2021.pdf)

Folgende Stadte und Gemeinden haben 2020 einen Kostenausgleich von Erzhausen gefordert

Betreuungsform Anzahl der Kinder Betrag

Dreieich Krippe/Kita 5 38.918,44 €

Egelsbach Kita 1 3.366,39 €

Langen Kita 4 17.397,73 €

Eschborn Kita 1 1.106,48 €
Frankfurt* Krippe/Kita

Obertshausen Kita 1 2.324,71 €

Gesamt 11 63.023,75 €

*Von der Stadt Frankfurt am Main wurde ein Kind angekiindigt, fir das ein Kostenausgleich
angefordert werden soll, die Anforderung ist jedoch bisher nicht eingegangen.

In Erzhausen wurden im Jahr 2020 funf Kinder aus anderen Stadten und Gemeinden betreut. Darunter
ein Kind, welches im Landkreis Darmstadt Dieburg wohnhaft ist und somit kein Ausgleich geltend

gemacht wird.

Betreuungsform Anzahl der Kinder Betrag
Darmstadt Krippe/Kita 2 10.437,57 €
Egelsbach Krippe/Kita 2 4.006,19 €
LK Da-Di Kita 1 0€
Gesamt 4 14.443,76 €




2.5 Die Platzvergabe 2020/2021

Die Krippen- und Kita-Anmeldungen werden in der Sozialverwaltung eingereicht und in e-KiTa, bzw.
seit November 2020 in KigaRoo sowie auf der Warteliste eingepflegt. Eine digitale Anmeldung ist seit
Januar 2021 Gber die Internetseite der Gemeinde Erzhausen moglich. Die Platzvergabe erfolgt durch
die Sozialverwaltung nach festgesetzten Kriterien, welche in der ,Satzung Uber die Benutzung der

Kindertagesstatten der Gemeinde Erzhausen” unter § 5 geregelt sind.

Aus dem vorherigen KiTa-Jahr mussten 15 Anmeldungen in das KiTa-Jahr 2020/2021 (bertragen
werden, da nicht ausreichend KiTa-Platze vorhanden waren. Im Februar 2021 konnte in der KiTa
Hainpfad, durch die Containerstellung, die Er6ffnung von zwei zuséatzlichen KiTa-Gruppen (+50 Platze)
erfolgen. Erfreulicherweise konnte mit den zusatzlichen Platzen allen Familien ein Kita-Platz angeboten

werden.

Je neue Kita-Gruppe wurde die Aufnahme und damit die Eingew6hnung von drei Kindern pro Monat
geplant. Aufgrund der pandemischen Lage und des eingeschriankten Regelbetriebes wurden vereinzelt
Eingewdhnungen auf Wunsch der Eltern abgebrochen und/oder auf spitere Monate verschoben.
Teilweise wurden Platze in der KiTa Hainpfad nicht angenommen, da bis zum Austritt der diesjahrigen
Schulkinder auf den Wunschkindergarten (bspw., weil dort eine Betreuung bis 17 Uhr angeboten wird
oder Geschwister diese Kita bereits besuchen) gewartet wurde. Diesbeziglich steht die

Sozialverwaltung in einem sehr engen Kontakt mit den Eltern, die auf einen Betreuungsplatz warten.

Folglich konnte nicht jeder Wunschtermin realisiert werden, sodass die folgende Aufstellung
verdeutlicht, welche Anzahl an Platzen seit August 2020 nicht zum Wunschtermin vergeben werden

konnte. Die Grafik veranschaulicht die Wartezeit bis zur Platzvergabe.

Krippe/U3
Anmeldungen je Monat, fiir die kein Platz zum Wunschtermin realisiert werden konnte

Aug | Sep | Okt | Nov | Dez | Jan Feb | Marz | April | Mai | Juni | Juli
20 20 20 20 20 21 21 21 21 21 21 21

Anzahl 1 1 0 0 0 1 1 3 0 0 2 0

Wunschtermin

Anzahl der Monate, bis ein Platz in einer Kindertagesstatte zugeteilt werden konnte:

8 Monate

> Monate 2 Krippenkindern

3 Monate konnte kein
Krippenplatz

2 Monate PP X P
zugewiesen werden.

1 Monat
0 1 2 3 4 5



Kita/U3
Anmeldungen je Monat, fiir die kein Platz zum Wunschtermin realisiert werden konnte
Aug | Sep | Okt | Nov | Dez | Jan Feb | Marz | April | Mai | Juni | Juli
20 20 20 20 20 21 21 21 21 21 21 21

Anzahl 0 4 1 1 1 7 3 1 3 2 1 0

Wunschtermin

Anzahl der Monate, bis ein Platz in einer Kindertagesstatte zugeteilt werden konnte:

10 Monate
6 Monate
5 Monate
4 Monate
3 Monate
2 Monate

1 Monat

Wie aus den Zahlen und der Grafik deutlich hervorgeht, haben einige Familien ihren Kita-Platz nicht
zum Wunschtermin erhalten. Im Krippenbereich (U3) konnte 9 Familien ein Betreuungsplatz zu einem
spateren Zeitpunkt als ihrem Wunschtermin zugewiesen werden. Die Wartezeit auf einen Krippenplatz
betrug dann zwischen einem und acht Monaten nach dem eigentlichen Wunschdatum zur Aufnahme.
Durchschnittlich warteten diese Familien 4,6 Monate langer auf einen Krippenplatz. 2 Familien konnte
im Kita-Jahr 2020/2021 kein Krippenplatz zugeteilt werden, wobei eines der Kinder die Moglichkeit zur

Aufnahme bei einem privaten Trager bekam.

Im Kita-Bereich (U3) konnte 24 Familien erst zu einem spateren Zeitpunkt als ihrem Wunschtermin ein
Kitaplatz zugeteilt werden. Die Wartezeit betrug fir diese Familien zwischen einem und 10 Monaten.

Im Durchschnitt macht dies eine Wartezeit von 7,3 Monaten aus.




2.6 Das Kita-Jahr 2020/2021 aus Tragerperspektive

Der Betrieb in den Kindertagesstatten ist seit Marz 2020 aufgrund der pandemischen Lage erheblichen
Einschrankungen ausgesetzt, sodass auch das Kita-Jahr 2020/2021 unter Beriicksichtigung der

aktuellen Umstande geplant wurde.
Fortbildungen und Arbeitsgruppen

In den kommunalen Kindertagesstatten wird nach dem Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan
gearbeitet. Durch die regelmaRige Teilnahme der padagogischen Fachkrafte an Fort- und
Weiterbildungen kdnnen die padagogischen Konzepte stetig weiterentwickelt werden. Eine Inhouse-
Schulung durch den Deutschen Kinderschutzbund mit dem Thema Schutzkonzept hat im Mai 2021 fir
den Trager-(Vertreter), die Kita-Leitungen und Stellvertretenden Leitungen stattgefunden. Ein
Schutzkonzept soll in allen Kindertagesstatten gemeinsam mit den Teams erarbeitet und durch den

Kinderschutzbund validiert werden.

Neben dem Schutzkonzept, welches jede Kita fiir sich erarbeitet, gab es auch Kitalbergreifende
Themen, die in AG’s bearbeitet wurden. In der AG ,Vorschularbeit” haben sich Fachkrafte aller drei
Kitas regelmaRig getroffen um die Vorschularbeit unter Pandemiebedingungen zu planen und

schlieBlich in den jeweiligen Einrichtungen umzusetzen.

Eine weitere AG bestehend aus Elternvertretern und Fachkraften hat sich mit dem Thema Verpflegung
(Fortsetzung der AG aus dem Kita-Jahr 2019/2020) beschéftigt. Ideen, Wiinsche und Anforderungen
an einen neuen Caterer wurden zusammengetragen und in einem Leistungsverzeichnisentwurf

zusammengefasst.
Personalsituation — Umsetzung Gute Kita-Gesetz

Die Personalsituation in den kommunalen Kindertagesstatten war im Kita-Jahr 2020/2021
grundsatzlich gut. Mit viel Vorlauf konnten die fir die Container neu geschaffenen Stellen mit neuen
Fachkraften besetzt werden, auch wenn die Resonanz auf unsere Stellenausschreibungen in den
Kindertagesstatten sehr gering war. Nicht selten sind auf ausgeschriebene Stellen nur sehr wenige
(unter fiinf) und zum Teil auch keine Bewerbungen eingegangen. Fiir eine unbefristete Teilzeitstelle in
der Kita Kiefernweg und eine befristete Stelle (34 Stunden) in der Kita Sandhigel konnte bisher kein
Ersatz gefunden werden. Die Teilzeitstelle in der Kita Kiefernweg ist seit liber sechs Monaten vakant.
Weitere 1,5 Stellen werden bis Ende 2021 neu zu besetzen sein. Die Bezahlung der Erzieher:innen
richtet sich nach dem TVGOD, Sozial- und Erziehungsdienst Gruppe S8a. Die umliegenden Stadte und

Gemeinden zahlen zwischenzeitlich die nachst héhere Gruppe 8b, sodass wir im direkten Vergleich auf
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dem Stellenmarkt nicht konkurrenzfahig sind. Tatsdchlich kam es auch schon aufgrund der

unterschiedlichen Bezahlung zu Abwanderung.

Erfreulich ist, dass zum 01.08.2020 erstmalig die neu geschaffenen Stellen der Stellvertretenden
Leitungen in unseren Kindertagesstatten intern besetzt werden konnten. Gem. dem Gute-Kita-Gesetz,
welches seit 01.07.2020 in Kraft getreten ist und der damit einhergehenden Personalberechnung sind
in den groBen Einrichtungen (Kita-Hainpfad und Kita Sandhiigel) die Leitung zu 100 % und die
Stellvertretende Leitung zu 50 % vom Kinderdienst freigestellt (und mit Leitungsaufgaben betraut).
Den Ubrigen Stundenanteil von 19,5 Stunden leisten die Stellvertretenden Leitungen im Kinderdienst.
In der Kita Kiefernweg ist die Leitung zu 100 % freigestellt, die Stellvertretende Leitung mit einem
Zeitanteil von 5 Stunden. ,,Um die Kita-Leitungen zu stdrken, schreibt das Hessische Kinder- und
Jugendhilfegesetzbuch erstmals einen festen Zeitanteil fur die Leitung einer Kita in Hohe von 20
Prozent fest. Die Leitung ist dann in diesem Umfang vom Gruppendienst freigestellt. So wird den
Anforderungen an die qualitative Entwicklung in den Kitas Rechnung getragen, weil den Leitungen der
hessischen Kindertageseinrichtungen die notwendige Zeit zur Erflllung ihrer vielfaltigen Aufgaben zur
Verfligung gestellt wird. Denn die Leitungen von Kindertageseinrichtungen spielen fiir die qualitative
Weiterentwicklung der friihkindlichen Bildung eine zentrale Rolle.” Eine weitere Anpassung durch das
Gute-Kita-Gesetz ist die Anpassung der Ausfallzeit von 15% auf 22 %. ,,Um die Fachkraftesituation in
Kitas zu verbessern, wurde die gesetzlich vorgeschriebene Berechnung des Mindestpersonalbedarfs so
verandert, dass mehr Fachkraftkapazitdten zur Verfligung stehen. Dabei wurden die im Hessischen
Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch kalkulierten Ausfallzeiten fir Urlaub, Krankheit und Fortbildungen

von 15 auf 22 Prozent erhoht.” (https://soziales.hessen.de/familie-soziales/kinder-und-

jugendliche/das-gute-kita-gesetz-hessen).

Corona-Pandemie

Mit Beginn des neuen Kitas-Jahres im August konnte der Betrieb in den Kindertagesstatten unter
besonderen Hygieneauflagen stattfinden. Die Kinder wurden gruppengetrennt betreut, Gbergreifende
Angebote mussten vorerst weiterhin ausgesetzt werden. Die padagogischen Fachkrafte waren ihrer
Stammgruppe zugeordnet, Vertretungssituationen wurden Uber Tandems geregelt, sodass die
Kontakte minimal sind. Teamsitzungen wurden digital oder in Kleinteams abgehalten. Mit steigenden
Infektionen galt in der Zeit vom 16.12. — 22.02. sowie vom 19.04. bis 30.05. per
Einrichtungsschutzverordnung, dass die Betreuung nur bei dringendem Betreuungsbedarf in Anspruch
genommen werden soll. Fiir die Auslastung der Kitas in der Gemeinde Erzhausen bildet sich die

Inanspruchnahme wie folgt ab:
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Inanspruchnahme der Betreuung wahrend des Appells
"Betreuung nur bei dringendem Betreuungsbedarf
nutzen".
150
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50— _——

Kw 1 Kw2 KwW3 Kw4 KW5 KW6 KwW7 KW8* Kw1e KW 17 KW 18

Sandhigel Kiefernweg  emmmmHainpfad

*ab KW8 bis KW 15 war die KiTa wieder reguldr — ohne Appell- gedffnet.

Teststrategien fiir Erzieher:innen:

Das Hessischen Ministerium fir Soziales und Integration (HMSI) hat seit August 2020 allen
padagogischen Fachkraften in Kindertageseinrichtungen ein Testangebot gemacht. Zu Beginn durften
sich alle Fachkrafte alle 14 Tage bei einem Arzt auf das Corona-Virus testen lassen. Ab November wurde
die Teststrategie angepasst und die Testung war wochentlich moglich. Seit April 2021 werden je
Fachkraft zwei Corona-Schnelltests kostenfrei zur Verfligung gestellt. Die Tests werden durch die

Gemeinde Erzhausen bestellt und durch das HMSI finanziert.
Teststrategie fiir Kinder:

Im April wurde eine Arbeitsgruppe bestehend aus der Sozialverwaltung, einigen Elternvertretern,
Fachkraften und Dr. Nojan Nejatian (Inh. Der Heegbachapotheke) zum Thema ,Freiwillige Corona-
Tests in den kommunalen Kindertagesstatten” gegriindet. Eine digitale Elternbefragung hat ergeben,
dass einige Eltern von dem Testangebot in der Kita Gebrauch machen mochten. Die Testung fand ab
dem 12.04. immer montags in den drei Kindertagesstatten in der Bringzeit statt. Die Eltern haben ihre
Kinder zum Test begleitet und anschliefend (nach Erhalt des Testergebnisses) in die Kita gebracht. Im
gesamten Landkreis Darmstadt Dieburg war Erzhausen die einzige Kommune mit der Initiative
,freiwillige Corona-Testung bei Kita-Kindern“. Deutlich spater haben auch andere Stadte und
Kommunen freiwillige Tests in ihren Kindertagesstatten angeboten. Die Infektionszahlen sind im Juni
deutlich gesunken und das Testangebot wurde weniger in Anspruch genommen, sodass es schlieBlich

zu den Sommerferien vorerst eingestellt wurde.
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Inanspruchnahme der freiwillige Corona-Tests in den
kommunalen Kindertagesstatten
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Fur das kommende Kita-Jahr 2021/2022 ist eine Anpassung der Teststrategie vorgesehen. Demnach
kénnen sich Eltern, die ihr Kind mittels Laientest testen mochten, bei der jeweiligen Kindertagesstatte
,flr das Programm freiwillige Tests in den Kitas” anmelden und erhalten jeweils kostenfrei zwei
Laientests pro Woche. Die Testung soll zu Hause montags und mittwochs stattfinden, die Entsorgung
der Testkassette soll in der Kita erfolgen. In einem Elternbrief ,,Anpassung der Teststrategie” vom
26.07.2021 wurden die Eltern Uber das Testangebot informiert. Erfreulicherweise werden den
Kommunen aus dem Sondervermégen ,Hessens gute Zukunft sichern”, Gelder fiir die Testung von
Kindern in Kindertageseinrichtungen zur Verfiigung gestellt. Ein Eigenanteil von 50% der Ausgaben
muss durch den Trager erbracht werden. Entsprechend wurden fiir die Erzhauser Kindertagesstatten

Antigentests eingekauft.

Impfangebot fiir Erzieher:innen

An den sogenannten Padagogentagen wurde den Erzieher:innen aller Kindertagesstatten im Landkreis
Darmstadt Dieburg ein Impfangebot im Impfzentrum in Pfungstadt gemacht. Die Anmeldung erfolgte
durch die jeweilige Kommune. Fir die Impfwochenenden am 20.+21.03 / 27.+28.03.2021 wurden 56
Fachkrafte aus Erzhausen angemeldet. Die erste Impfung erfolgte mit Astra Zeneca, die 2. Impfung

nach 12 Wochen auf Wunsch der Erzieher:innen mit Astra Zeneca, Biontec oder Moderna.
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Corona-Fdille in unseren KiTas:

Im letzten Kita-Jahr waren Kinder von drei Kita-Gruppen von QuarantanemaBnahmen betroffen.
Sobald ein positiver Corona-Test in einer Gruppe festgestellt wird, werden in Abstimmung mit dem
zustandigen Gesundheitsamt die Kontaktpersonen definiert. In eine Kita-Gruppe zahlen in der Regel
alle Kinder einer Gruppe zu den Kontaktpersonen, die zwei Tage vor dem positiven PCR-Ergebnis der

infizierten Person, anwesend waren.

Sommergruppe 2021

Die SchlieRzeiten und Ferienregelungen der drei kommunalen Kitas ist in der ,Satzung lber die
Benutzung der Gemeinde Erzhausen” geregelt. Fiir die Sommerzeit heiRt es in §8 Abs. 1a): ,In den
letzten drei Wochen der gesetzlich festgesetzten Sommerferien in Hessen” werden die Kitas
geschlossen. Die Sommergruppe wurde in der Zeit vom 09.08.-27.08.2021 in der KiTa-Hainpfad

umgesetzt. Das Betreuungspersonal setzt sich aus Fachkraften aller KiTas zusammen.

Das Leitmotiv der Sommergruppe:

Die Kinder sollen sich wohlfiihlen, mit SpalR und Freude neue Kontakte knipfen und in einer
angenehmen Atmosphare neue Erfahrungen sammeln kénnen.

Wir orientieren uns hierbei an den Bediirfnissen der Kinder und gestalten eine erlebnisreiche

Sommerzeit.

Die Aufnahmekriterien:

Aufgenommen werden Kinder von berufstatigen Eltern, die keine Mdglichkeit haben in diesem
Zeitraum Urlaub zu nehmen. Als Nachweis dient eine Bescheinigung vom Arbeitgeber oder eine
glaubhafte Bestatigung im Falle der Selbstdndigkeit. Diese Bescheinigungen miissen mit der
Anmeldung vorgelegt werden.

In besonderen sozialen Hartefallen (z. B. plotzliche schwere Erkrankung eines Familienmitgliedes,
familidre Belastungssituationen) ist eine Aufnahme als Einzelfallentscheidung mdoglich. Im Falle der

Absage kann gegen diese Entscheidung beim Gemeindevorstand Widerspruch eingelegt werden.

Das Aufnahmeverfahren:

Die verbindliche Anmeldung war in diesem KiTa-Jahr bis zum 31.05.2021 moglich. Die Anmeldung kann
nur in besonderen Ausnahmefallen zuriickgezogen werden. Im Juni werden die Anmeldungen
ausgewertet und die Eltern erhalten zeitnah eine verbindliche Zusage und weitere Informationen zum

Ablauf.
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Die Einteilung der Gruppen wurde in Abhangigkeit vom Pandemiegeschehen, nach Altersstruktur und
Anzahl der angemeldeten Kinder vorgenommen. Allen Familien wurde im Vorfeld ein Testangebot

gemacht. Schnelltests standen in den Kitas kostenfrei zur Verfligung.

Die Kosten:
Die Teilnahme an der Sommergruppe kostet pro Kind pro Woche 25,00 €. In diesem Unkostenbeitrag

ist das Mittagessen sowie Bastelmaterial enthalten.

Zeitraum, Offnungszeiten und Ort:
Jede Familie, welche die Aufnahmekriterien erfullt, kann ihr/e Kind/er entsprechend der
bestehenden Betreuungsvereinbarung anmelden. Eine Ausweitung des bestehenden

Betreuungsumfangs ist nicht moglich.

Die Anmeldezahlen stellen sich fiir 2021 wie folgt dar:

Anmeldungen fur die Sommergruppe 2021

0 5 10 15 20

KiTa Kiefernweg KiTa Sandhiigel W KiTa Hainpfad
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3. Kita Hainpfad

Die Kita Hainpfad besteht aus einer Krippengruppe (U3) und drei Kita-Gruppen (U3) im Haupthaus,
zwei Kita-Gruppen im Containerbau, sowie einer AuBengruppe (Bewegungsgruppe/U3) den
,Flummis”,

3.1 Anzahl der betreuten Kinder je Monat

Krippe/U3

Betreuungsplitze nach Zeitmodell

Modell Aug | Sept | Okt | Nov | Dez Jan Feb | Marz | April | Mai | Juni Juli

20 20 20 20 20 21 21 21 21 21 21 21

07:00-15:00 4 5 6 5 6 6 5 5 5 5 3 3

07:00-17:00 7 5 4 6 5 5 5 5 5 3 4 4

08:00-14:00 1 2 2 1 1 1 2 2 2 4 5 4

Gesamt 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 11
Kita/U3

Betreuungsplatze nach Zeitmodell

Aug | Sept | Okt | Nov | Dez Jan Feb | Marz | April | Mai | Juni Juli
20 20 20 20 20 21 21 21 21 21 21 21

07:00-15:00 25 24 26 26 26 26 26 27 28 27 29 30

Modell

07:00-17:00 25 27 28 27 28 27 30 31 30 32 30 33

08:00-14:00 24 30 32 34 33 34 38 43 48 52 53 55

Gesamt 74 81 86 87 87 87 94 101 106 111 112 118

3.2 Personalbestand

Das Personal aus der Kita Hainpfad setzt sich wie folgt zusammen:
e zwei Padagoginnen (Magister),
e eine Heilpddagogin (staatl. Anerkennung),
e 13 Erzieher/innen (staatl. Anerkennung),
e eine Heilerziehungspflegerin (staatl. Anerkennung),
e eine Mitarbeiterin in padagogischer Ausbildung,

e eine Zusatzkraft.
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Personalbestand im Verlauf des Kita-Jahres

Aug | Sept | Okt Nov Dez Jan Feb | Marz | April | Mai | Juni Juli
20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 21 | 21 | 212 | 21 | 21 | 21 | 21
Haupt-

e 17 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 19 | 18 | 18 | 19 | 19 | 19
AuBen- | 4 4 | a4 4 | a4 4 | a4 4 | a 4 4
gruppe

Fachkrdfte | o | o4 | 24 | 24 | 24 | 24 | 23 | 22 | 22 | 23 | 23 | 23
gesamt

Fachkraft- | )3 1730 730 | 730 | 730 | 730 | 732 | 712 | 712 | 737 | 742 |742
stunden

3.3 Integrationskinder und Integrationsbetreuer/innen

In der Kita Hainpfad findet zurzeit eine IntegrationsmaRnahme statt. Die Gruppe, in der die

IntegrationsmaRnahme lauft, wurde von 25 auf 20 Platze reduziert.

Aug | Sept | Okt | Nov | Dez Jan | Feb | Marz | April | Mai | Juni Juli
20 20 20 20 20 21 21 21 21 21 21 21

Integrations- i ) ) ) . _ - 1 1 1 1 1

kinder
Integrations- i ) ) ) _ - - 1 1 1 1 1
betreuerin
':::';'::1 i 3 B} . - . - 15 15 | 15 | 15 | 15

* Die Fachkraftstunden der Integrationsbetreuerin sind in den zuvor dargestellten Fachkraftstunden
des Gesamtpersonals bereits eingerechnet. Ebenso ist die Integrationsbetreuerin bei den

Fachkraften inkludiert.
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3.4 Ergebnisse der Elternumfrage Kita Hainpfad

Teilnehmer: n=27 (Krippe: 6; Kita: 21)

Allgemeine Daten

Seit wann besucht lhr Kind unsere Einrichtung?

10
8 2016
6 2017

= 2018
4 ® 2019
5 2020

0 ]
Bewertung der Rahmenbedingungen in der Kita Hainpfad

Wie zufrieden sind Sie...

... mit den angebotenen
Betreuungszeiten

... mit der Sauberkeit in den
Raumlichkeiten

... mit dem AuRengeldnde

... mit den angebotenen
Raumlichkeiten?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

0= iiberhaupt nicht zufrieden/ liberhaupt nicht zutreffend
10= sehr zufrieden / voll zutreffend

Welche Griinde gab es fir die Anmeldung in unserer Einrichtung?

Sonstiges

Offnungszeiten der Einrichtung

Weil ein Geschwisterkind in der Einrichtung ist
Weil ich nur hier einen Platz bekommen habe
Das Einrichtungskonzept

Der gute Ruf der Einrichtung

Sonstiges:
e 17 Uhr Model
e Gute Erfahrung Geschwisterkind

Woiirden Sie fiir die Konzeptionswoche
(6. Woche in den Sommerferien) ohne Notbetreuung auskommen?

Ja = Nein
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Bewertung des padagogischen Angebotes in der Kita Hainpfad

Wie zufrieden sind Sie...

... mit der Ruhephase ab 13 Uhr?

... mit der Konfliktlésung, die Kinder untereinander haben?

... mit dem Kennenlernen anderer Kulturen?

... mit den Bewegungsangeboten?

... mit der Forderung der Selbststandigkeit?

.. mit den Naturerfahrungen und Waldtagen / Waldprojekten ?

... mit den musischen und kreativen Angeboten?

... mit der Vorbereitung auf die Schule?

... mit der Sprachférderung?

... mit dem Erlernen von sozialem Verhalten?

... mit der Zeit und dem Raum zum Spielen?

Einzelaussagen zur padagogischen Arbeit in der Kita Hainpfad

0= iiberhaupt nicht zufrieden/ iiberhaupt nicht zutreffend
10= sehr zufrieden / voll zutreffend

19

10

Frihere Vorbereitung auf die Schule ware
wiinschenswert.

Es miisste mehr Fordermittel geben, damit unsere
Kinder besser gefordert werden kdnnen und die
Betreuerinnen es leichter haben.

traut euch den letzten Schritt zur offenen Arbeit zu
gehen

Die Erzieher in der Kita Hainpfad leisten ihren Job mit
sehr viel Liebe und Engagement und sind daher
ausdrtcklich fir hervorragende Arbeit zu loben.

Die Turen stehen offen, warum also nicht ganz offen
arbeiten? Mut zum Wechsel!

Aufgrund der groBen GruppengrolRe und teils
fehlendem Personal ist der Anspruch auf Férderung
von Sprache und Sozialverhalten zwar da, aber die
Erzieher/innen kdnnen diesem oft nicht nachkommen,
selbst wenn sie wollten.

Entwicklungsgesprache finden zu selten statt. Dies
ware zu den elterlichen Beobachtungen ein sehr guter
Input.

Aus meiner Sicht konnte die Sprachforderung und ggf.

auch musikalische Angebote ausgeweitet werden.



Bewertung der Informationsvermittlung/Austausch Kita: Eltern

Wie zufrieden sind Sie... Einzelmeldungen zu: Anregungen und Verbesserungsvorschlage
hinsichtlich der Zusammenarbeit zwischen Eltern und
Mitarbeiter/innen in der Kita

... den Umgang mit kritischen Anmerkungen?

... mit der Moglichkeit konstruktiv Kritik tiben
zu kdnnen?

Mehr Zeit fir Gesprache - auch bei der Abholsituation

Austausche sind auf kurze/hektische Momente beim Bringen/Abholen

... mit der Gestaltung der Elternabende? . .
der Kinder beschrankt

... mit der Haufigkeit der Elternabende? Die Mitarbeiter/innen sollen sich nicht jede Unhoflichkeit gefallen

... mit der Moglichkeit sich in der KiTa lassen.

einzubringen?

Informationen Uber Veranderungen sollten zeitiger mitgeteilt werden.

... mit der Informationsvermittlung in der
KiTa?

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

0= iiberhaupt nicht zufrieden/ iiberhaupt nicht zutreffend
10= sehr zufrieden / voll zutreffend

Flihlen Sie sich ausreichend Uber das Konzept der Einrichtung
informiert?

Ja = Nein 20



Verpflegung

Nimmt Ihr Kind am Mittagessen teil?

Ja

Waren Sie bereit mehr fir das Mittagessen zu zahlen ?

Ja

Nein

Nein
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Wie zufrieden sind Sie ...

... mit dem Preis-Leistungsverhaltnis des
Mittagessens?

... mit der Qualitat des Mittagessens?

... mit der Ausgewogenheit des
Speiseplans?

... mit der Umsetzung der
Verpflegungspauschale (Getranke,...

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

0= iiberhaupt nicht zufrieden/ tiberhaupt nicht zutreffend
10= sehr zufrieden / voll zutreffend

Einzelmeldungen zur Verpflegungspauschale / dem Verpflegungsangebot

- Leider sind viele Menis nicht kindgerecht gestaltet. Zu stark gewrzt
oder oft verbrannt.

- Wie gesund kann ein Mittagessen sein, welches zum Servierzeitpunkt
schon ca. 4 Stunden gekocht und ca. 2,5 Stunden in der Einrichtung
steht?

- Eine Essensabmeldung fir eine ganze Woche und drei Werktage vorher
ist schlicht unrealistisch und wird in anderen Kommunen anders
praktiziert (bei gleichen Essenszahlen).

- lch wiirde mir beim gemeinsamen Frihstlick mehr Abwechslung und
ausgefallenere/gesunde Sachen zum Probieren wiinschen.

- Fir Bio-Qualitat bestiinde die Bereitschaft mehr zu zahlen.




Umsetzung der Corona-MaRnahmen

Wie zufrieden sind Sie mit ...

... die Umsetzung der HygienemalRnahmen?

... der Regelung im eingeschrankten Regelbetrieb
(Zugang fur alle mit Bedarf im wochentlichen...

... der Kinderpost ?

... der Informationsvermittlung hinsichtlich der
Corona-MaRnahmen im KiTa-Bereich

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

0= liberhaupt nicht zufrieden/ liberhaupt nicht zutreffend
10= sehr zufrieden / voll zutreffend

Einzelmeldungen zu Kommentare und Vorschlége fiir die Zeit der Corona-
MaRnahmen

- Verkiirzung der Offnungszeiten (auch bei systemrelevanten
Elternteilen) war und ist klar zu kritisieren. Hatte zur Folge, dass
weitere Betreuungsformen gesucht und genommen werden mussten -
GrolReltern, die klar zur Risikogruppe gehoren.

- Im Rahmen der Vorgaben der libergeordneten Behorden: gut und
schnell kommuniziert, bitte so bleiben!

- Die Mitteilungen beziiglich der Anderungen erfolgen leider nur sehr
sparlich und mit grolRer Zeitverzégerung.

- Ich finde es sehr schade, dass die Eltern nicht nach ihrem

Betreuungsbedarf gefragt wurden.
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Es sollte endlich entschieden werden, ob die Beitrage fiir die Zeit
der SchlieBung erhoben werden.

Die Riickmeldungen erfolgten teilweise sehr kurzfristig, etwas
mehr Post oder Anregungen fiir die Kinder ware wiinschenswert
gewesen, ein zweitdtiger Rhythmus ware wiinschenswert
gewesen, gerade fir kleine erst neu eingewdhnte Kinder ist ein
wochentlicher Rhythmus sehr lang.

Ich finde es gut, dass die Erzieher keine Masken tragen, dies hat
den Kindern den Wiedereinstieg erheblich erleichtert.

Uber die HygienemaRnahmen fiihle ich mich nicht ausreichend
informiert, da das Geb&ude nicht betreten werden darf - was ok ist
- aber dies macht es. schwierig nachzuvollziehen wo auBer bei der
Gruppentrennung - welche bei Geschwisterkindern nur bedingt

Sinn macht - der Unterschied zu vor Corona ist



Einzelmeldungen zu allgemeines Feedback

- Baulich wird es Zeit, dass Verdnderungen (Renovierung oder Neubau) umgesetzt werden. Besonders die sanitdren Anlagen sind renovierungsbedurftig.
Bewegungsraum fehlt - unerklarlich wieso es keinen gibt.
Das alles sind Kritikpunkte, die klar an die Verwaltung und Politik gerichtet sind.
Das Team gibt sein Bestes, das Beste fiir die Kinder zu geben. Daflir mochten wir uns ganz herzlich bedanken!

- Sind sehr zufrieden - Ein herzliches Dankeschdn an die Mitarbeiter

- Danke fiir alles - man dachte, es wird ein einfaches Kita-Jahr und dann kam Corona...
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3.5 Jahresbericht 2020/2021 Kita Hainpfad (Kita-Leitung)

Gruppensituation und Eréffnung der neuen Gruppen

Zur Kita Regenbogen gehoren seit dem 01.02.2021 6 Kitagruppen und 1 Krippengruppe. Wir freuen
uns sehr, dass wir ab Februar 2021 unsere beiden neuen Gruppen in den angegliederten Containern
begriiRen durften. Beide Gruppen sind inzwischen mit je 13 Kindern belegt und werden voraussichtlich

bis zum Ende des Jahres 2021 voll belegt sein.

Unsere Gruppen (Drachen, Seepferdchen, Dinos, Schnecken und Fledermause) bieten die Betreuung
der Kinder von 7:00 bis 17:00 Uhr an. Dies gilt ebenso fiir die Sternchengruppe der unter 3 -Jahrigen.
Unser AulRengruppe, die Flummis, bietet eine Betreuungszeit von 7:00 bis 15:00 Uhr an. In der

Flummigruppe findet zurzeit 1 IntegrationsmaRnahme statt.

Kita-Alltag unter Pandemiebedingungen

Das Kindergartenjahr 2020 startete im August 2020 mit den bereits bekannten Corona bedingten
Einschrankungen. Daher mussten wir auch im letzten Sommer und Herbst auf viele gewohnte und
beliebte Ereignisse verzichten, denn die Betreuungssituation wurde den Gegebenheiten der Pandemie

angepasst.

Sowohl die Eltern, als auch die padagogischen Fachkrafte mussten sich fortwahrend auf verdnderte
Vorgaben und neue MaRnahmen einstellen. Dies stellte fiir alle Beteiligten eine hohe Herausforderung
dar. Alle MaRnahmen basierten auf den Verordnungen der hessischen Landesregierung. Die hdchste
Prioritdt in der Arbeit mit den Kindern galt dem Infektionsschutz. Wir arbeiteten, bis auf wenige
Ausnahmen in den Randzeiten (7:00 Uhr-8:00 Uhr und 16:00Uhr -17:00 Uhr) gruppengetrennt. Das
stellte uns vor interne Herausforderungen, da jede Gruppe jeweils von 7:00 Uhr bis 17:00 Uhr personell
abgedeckt werden musste. Fir den Fall einer gruppenibergreifenden Betreuung wurden feste
Tandems aus jeweils 2 Gruppen gebildet. Dies ermoglichte uns die Umsetzung des Hygieneplans
bedarfsgerecht zu gestalten. Ab August 2020 bis zum Juni 2021 wechselten sich Abfragen zur
,Betreuung im eingeschrankten Regelbetrieb”, sowie die Betreuung unter Pandemiebedingungen

(ohne Abfrage) ab. Die Auslastung unserer Einrichtung wahrenddessen lag meist zwischen 60 und 80%.

Vom 14.11.-27.11.2020 und vom 15.12.- 23.12.2020 waren jeweils eine Gruppe unseres Hauses in
Quarantane. Sowohl die Kinder, als auch die padagogischen Mitarbeiter mussten wahrend der

genannten Zeitraumen zuhause bleiben.
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Laufende konzeptionelle Entwicklung und Ereignisse wahrend des gesamten Kitajahres

e Einrichtung neuer Spielzonen mit Beteiligung der Kinder

e Strukturelle Anpassungen des Tagesablaufs zu den Bedingungen der gruppengetrennten
Arbeit

o  Weiterentwicklung des bereits gelebten Ansatzes: Beteiligung der Kinder innerhalb der
Stammgruppen

e Einrichtung und Organisation der neuen Gruppen

e Eingewdhnung der neuen Kinder

e Forderung der Schulreife

Das Team der Kita Regenbogen legt groRen Wert auf die Umsetzung der vom hessischen Bildungs- und
Erziehungsplan festgelegten Kriterien zur Entwicklungsbegleitung der Vorschulkinder. Unsere Prioritat
gilt der Forderung von sozialen Kompetenzen und er Entwicklung der Selbstdandigkeit. Wir mochten in
Zusammenarbeit mit den Eltern die Kinder in ihrer Resilienz starken, um ihnen bis zur Einschulung eine
gute Basis zur Kenntnis ihrer Lebenswelt zu schaffen. Die Arbeit mit den Starken der Kinder steht dabei
im Vordergrund. Themen wie Beteiligung und individuelle Begleitung, aber auch gelenkte Angebote
sind seit langem Bestandteil unserer taglichen Arbeit. Eine kontinuierliche Weiterentwicklung und

Reflexion dieser Themen ist fir unser Team selbstverstandlich.

Die Férderung der Vorschulkinder, wurde in der aufgrund der gruppengetrennten Betreuungssituation

in den jeweiligen Stammgruppe durchgefihrt.

Riickschau auf unsere pddagogische Arbeit

25.09.2020 Elternabend mit Elternbeiratswahl im Blirgerhaus
09.11.-11.11. 2020 Laternenfeste aller Gruppen

07.12. 2020 Nikolausfest

15.11. 2020 Beginn der Vorschulwerkstatt in allen Gruppen

01.04.2020 Osterfest

14.04.2021 Beginn von Horen/Lauschen/Lernen

14.06.2021 Walli Wachsam — Verkehrserziehung fir die Vorschulkinder
14.07. und 17.07.2021 Durchfiihrung des Programms ,,Starken starken”

21.07.2021 Erste Hilfe fur Kids
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29.07.2021 Abschlussausflug ins Vivarium mit allen Vorschulkindern

30.07.2021 Schultitenitbergabe und Abschlussfest in allen Gruppen

Personalsituation

e Einstellung von 3 Mitarbeitern fiir die neu eroffneten Gruppen
e Besetzung der stellvertretenden Leitung

e 1 Kindigung

e 1 Kollegin tritt in den Ruhestand

e Ubernahme der Berufspraktikantin

In der Kita Regenbogen arbeiten aktuell 1 freigestellte Leitung, 21 padagogische Fachkrafte, 1

Zusatzkraft ohne padagogische Ausbildung, sowie 1 Kiichenkraft.

Im vergangenen Kita-Jahr stellten sich dem Team der Kita Regenbogen einige Herausforderungen,
welche wir gemeinsam gemeistert haben. So mussten wir Wege finden, getrennt zu betreuen und
dennoch eine gute Kommunikation innerhalb des Teams aufrecht zu erhalten. Erschwerend kam hinzu,
dass Teambesprechungen nur eingeschrankt in kleinen Gruppen mit einem/r Gruppenvertreter*in
stattfinden konnten. Da verschiedenste organisatorische Abldufe, wie z.B. der Tiirdienst, die Nutzung
des Aullengeldndes in gruppengetrennter Form, Mittagessen, laufende Angebote fiir die Kinder,

Vorschulférderung u.v.m. neu strukturiert werden mussten, bedurfte dies intensiver Absprachen.

Die Mitarbeiter der neuen Gruppen wurden eingearbeitet und in den Teamprozess unserer
Einrichtung eingegliedert. Hier konnten wir uns auf bewahrte Strukturen zurtickgreifen, sodass wir als
neu gewachsenes Team bereits gut zusammenarbeiten. Die Teilnahme der Teammitglieder an
Fortbildungen und Arbeitskreisen wurde im gesamten vergangenen Kindergartenjahr weitergefihrt.

Diese fanden meist digital statt, werden aber zunehmend wieder in Prasenz veranstaltet.

Zusammenarbeit mit den Eltern:

e Aushdnge und Elternbriefe zur Information beziglich aller Veranderungen und

Bedingungen des eingeschrankten Regelbetriebs
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e Entwicklungsgesprache mit den Eltern wurden wahrend des eingeschrankten
Regelbetriebs vorrangig telefonisch gefiihrt. Seit Mitte Juni 2021 finden diese wieder
in Prasenz statt.

e Regelmalige Post fiir die Kinder, die wahrend des Lockdowns zuhause betreut
wurden

e Eingewohnung der neuen Kinder mit Begleitung der Eltern

e Einrichtung einer digitalen Infowand, um den Eltern Einblick in den Wochenverlauf,
sowie unsere padagogische Arbeit zu geben.

e Abschlussgesprdache mit den Eltern der Vorschulkinder

Ausblick

In der Konzeptionswoche vom 23.08.-27.08.2021 wollen wir die Termine und Ereignisse des
kommenden Kindergartenjahres planen. Unser konzeptioneller Schwerpunkt wird auf der Erarbeitung
eines Schutzkonzeptes, sowie der Umsetzung der Kinderrechte in unserer Einrichtung liegen. Ebenso

werden wir uns mit der Gestaltung der Portfolioarbeit beschaftigen.

Wir freuen uns auf das kommende und hoffentlich mit weniger Einschrankungen behaftete

Kindergartenjahr.

Marika Pdschel, Alexandra Behrendt und das Team der KiTa Regenbogen.
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3.6 Stellungnahme des Elternbeirats Kita Hainpfad zum Kita-Jahr 2020/2021

1) Beschreibung der aktuellen Lage

COVID-19:
Ein Corona-Jahr! Das Kita-Jahr 2020/2021 war und ist, wie alle anderen Lebensbereiche, von der Covid-

19 Pandemie gepraegt.

Einschraenkungen:

Das Hygienekonzept, welches bereits im vorangegangen Kita-Jahr entwickelt wurde, fand weiterhin
Anwendung und erfaehrt erst seit kurzem ,Lockerungen”, daher hiess es fuer dreiviertel des Jahres
u.a. geschlossene Gruppen, Masken fuer Eltern und Erzieher, keine Elterngespraeche bis auf
Haertefaelle, kaum Vorschulprogramm, Abgeben und Abholen der Kinder ueber zwei Zugaenge am

Zaun/der Tuer.

Fuer die Eltern bedeutete dies eine Entfremdung vom Kita-Geschehen und auch von den Erziehern, da
sowohl der Ueberblick ueber die Gruppen, ueber die Kinder in den Gruppen schwer moeglich war,

noch Elterngespraeche regelmaessig durchgefuehrt werden konnten.

Fuer die Erzieher bedeutete dies sicher gleichermassen eine Entfremdung von den Eltern — die
persoenliche Naehe und der Austausch war nicht moeglich aufrechtzuerhalten. Den Erziehern wurde
vieles abverlangt; der Elternbeirat moechte sich an dieser Stelle bedanken, dass so vieles getan wurde,

um die KiTa ueber das Jahr offen zu halten.

Es gab zwei Corona-,Ausbrueche” in der KiTa, die es notwendig machten, 2 Gruppen fuer 14 Tage zu
schliessen — Seepferdchen und Flummis. Darueberhinaus gab es einen Fall eines infizierten Personals,
wobei hier Kinder- und Erzieherkontakt ausgeschlossen werden konnte und somit keine

Gruppenschliessung notwendig war.
Testungen:
Im Fruehjahr ermoeglichte die Heegbach Apotheke Testungen fuer Kinder, Eltern und Erzieher an den

Gemeinde-KiTas, welches im Schnitt ca. 20-35 Personen der KiTa-Hainpfad nutzten.

Lockerungen:
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Ende Fruehjahr konnten erste Lockerungen fuer die Kinder in der KiTa realisiert werden. Die erste
Lockerung war die Entfernung der Abspeerbaender — die Kinder kamen nach Hause und haben davon
erzaehlt, wie diese endlich entfernt wurden und jetzt wieder ueberall zu jeder Zeit gespielt werden
konnte. Dann folgte die Gruppenzusammenfuehrung in den Randstunden, wodurch auch das Personal
entlastet wurde, da nicht mehr in allen Gruppen die Frueh- und Spaetzeiten abdecken mussten.

In dieser Woche war es nun endlich soweit — der von den Eltern langersehnte Wiedereintritt in die KiTa
selbst, wurde wieder ermoeglicht. Die Abholung kann in einer sehr strukturierten, durchdachten und
Corona-konformen Art und Weise wieder erfolgen. Endlich erfahren die Kinder wieder, dass auch
Eltern ein wichtiger Teil des Erlebnisses ,KiTa” sind. Die Eltern koennen nach 1,5 Jahren selbst wieder
sehen, wie und mit wem ihre Kinder im Garten spielen oder mit wem sie gerade beim
Nachmittagssnack am Tisch sitzen oder ob sie lachend am spielen sind. Und die Erzieher und Kinder
haben endlich nicht mehr dieses staendige KLINGELN in den Ohren, welches auch fuer niemanden

gesund sein kann. Wir begruessen diesen Schritt der Gemeinde und der KiTa Hainpfad sehr!

Auch der Elternbeirat, wie auch alle Eltern, verfolgen natuerlich die Covid-News, die Statements der
Bundesregierung und Verordnungen von Bund und Land und genau aus diesem Grund moechten wir
an dieser Stelle den Wunsch aeussern, dass der EB bereits bei den Besprechungen von
Einschraenkungen und Lockerungen mit einbezogen wird. Die KiTa-Leitung des Hainpfad hat dies
bereits sehr gut gemacht bei der Lockerungs-Thematik. Auch bei notwendigen kurzfristigen
Entscheidungen, wird mind. 1 Person aus dem EB-Kreis verfuegbar sein, um hier die den EB zu

vertreten.

Als familienfreundliche Gemeinde koennen wir gemeinsam weiterhin dazu beitragen, dass auch eben

die Familie mit ihren Kindern gut durch die Pandemie kommen.

Container-Gruppen:

Anfang des Jahres konnten die zwei neuen Containergruppen starten, welche seitdem stetig
weiterwachsen. Mit den Lockerungen koennen die Gruppen auch die Gesamt-Kita besser erfahren.
Hier sollte weiter Augenmerk draufgelegt werden, dass die zwei Gruppen gut an die KiTa angebunden

werden.

Personal:

Personaltechnisch ist die KiTa Hainpfad aktuell gut aufgestellt. Die neuen Erzieher/innen sind teils in

den ,alten” wie auch in den neuen Containergruppen taetig.
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Digitales Board:

Seit ein paar Wochen verfuegt auch die KiTa Hainpfad ueber das KiTa-Padlet. Der Einblick in den KiTa-

Alltag wurde dankend von den Eltern aufgenommen und viele haben ihre Begeisterung in den

WhatsApp Gruppen geteilt. Es muss sich noch ein bisschen einspielen, nun auch die aktuellsten Infos

reinzustellen und auch Gruppen-Updates zu teilen, aber der Weg ist der Richtige!

2) Riickblick / Aktionen

Wir unterscheiden zwischen drei Typen von Aktionen, die auch in diesem KiTa-Jahr von der Pandemie

betroffen waren:

1.

1.

Aktionen der pddagogischen Entwicklung, insb. Vorschulprogramm

Bis zum Fruehjahr diesen Jahres fand so gut wie kein Vorschulprogramm statt. Die Schulis
haben in ihren jeweiligen Gruppen ein paar Programmelemente durchfuehren koenne,
wie z.B. Schultueten basteln. Waldtage und andere typische Schuliprojekte sind leider
entfallen. Aufgrund der Lockerungen konnten die Schulis im Fruehsommer endlich
gemeinsam ein paar Sachen unternehmen, u.a. Feuerwehr Erzhausen. Auch die
Programme ,Walli Wachsam” und ,Starken starken” konnten dieses Jahr wieder
stattfinden und haben den Schulis die Gemeinsamkeit und die Besonderheit ihrer Situation

»Schulis” erleben lassen. Vielen Dank fuer das Ermoeglichen!

Aktionen der Gemeinschaft / Feste

Dieses Jahr hat die KiTa alle ueblichen Events im kleinen, Gruppenrahmen stattfinden
lassen: Laternenfest, Nikolaus, Osterfest. Ueblicherweise unterstuetzt hier der EB hier
dabei — wir hoffen auf das naechste KiTa-Jahr, wo wir als Gesamt-KiTa hoffentlich das ein

oder andere Event wieder gemeinsam planen und durchfuehren koennen.

Aktionen der Gemeinde/ Fachbereich Soziales

Kigaroo: Das Tool wird nun fuer die Versendung von Emails bspw. KiTa-Gebuehren,
Gutschriften seitens der Gemeinde genutzt. Ein Schritt in die richtige Richtung i.S. der
Digitalisierung — jedoch noch mit technischem Optimierungspotential

Elternumfrage: Aktuell laeuft die jaerhliche Elternumfrage. Viele Eltern haben das Gefuehl,
dieses Jahr nicht viel zu den Fragen sagen zu lassen, welches auf den Punkt mit der

,Entfremdung” zum/ keinen Einblick in das KiTa-Geschehen zurueckgeht.
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Testung: Die bereits erwaehnte Option der Kinder-Testung wurde in einer Arbeitsgruppe

aus Apotheke, Fachbereich und EB eingefuehrt.

3) Sonstiges

Wir mochten an dieser Stelle nochmals auf das sehr marode Eingangstor und damit Aushangeschild
der KiTa Hainpfad aufmerksam machen. Wir hatten darauf bereits 2019 hingewiesen und haben dies
in unsere Stellungnahme zum Haushaltsplan 2021 aufgenommen, dass hier ein neues Tor dringend
notwendig ist. Dieses Tor ist ein Sicherheitsrisiko fuer die Kinder! Darliber hinaus ist es fuer die
Containergruppen die einzige Barriere zur Strasse. Wir hoffen, dass hier schnellstmoeglich ein neues,
kita-freundliches Tor eingesetzt wird und ggf. auch ueber Moeglichkeiten nachgedacht wird, wie man
den Containergruppen einen sicheren Zugang zum Haupthaus oder Aussengelaende ermoeglichen

kann.

Herzlichen Dank fuer die sehr gute Zusammenarbeit mit unserer KiTa-Leitung Marika Poeschel und

Alexandra Behrend sowie Natascha Seibold!

Der Elternbeirat der KiTa Hainpfad
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4. Kita Sandhugel

Die Kita Sandhiigel unterteilt sich im Haupthaus in eine Krippengruppe (U3) und drei Kita-Gruppen (U3)

sowie einer AuBengruppe (Waldgruppe/U3) den ,Heegbachwichteln“. Die AuRengruppe ist auf 20

Platze beschrankt.

4.1 Anzahl der betreuten Kinder je Monat

Krippe/U3

Betreuungsplitze nach Zeitmodell

Modell Aug | Sept | Okt Nov Dez Jan Feb | Marz | April | Mai | Juni Juli
20 20 20 20 20 21 21 21 21 21 21 21
07:00-15:00 4 5 6 6 7 7 6 5 6 6 7 8
08:00-14:00 4 5 6 6 5 5 5 6 5 5 4 4
Gesamt 8 10 12 12 12 12 11 11 11 11 11 12
Kita/U3
Betreuungsplatze nach Zeitmodell
Modell Aug | Sept | Okt Nov | Dez Jan Feb | Marz | April | Mai | Juni Juli
20 20 20 20 20 21 21 21 21 21 21 21
07:00-15:00 22 23 19 19 21 23 24 25 22 21 22 25
07:00-17:00 17 17 18 19 18 17 17 18 21 21 21 19
08:00-14:00 31 32 38 40 41 40 42 42 42 43 43 44
Gesamt 70 72 75 78 80 80 83 85 85 85 86 88

4.2 Personalbestand

Das Personal in der Kita Sandhiigel setzt sich wie folgt zusammen:

e eine Dipl.-Sozialpadagogin,

e eine Erziehungswissenschaftlerin (MA),

e 9 Erzieherinnen (staatl. Anerkennung),

e eine Heilerziehungspflegerin

o zwei Kinderpflegerinnen,

e eine Anerkennungspraktikantin,



e eine Sozialassistentin (staatl. Anerkennung),

e eine Mitarbeiterin in padagogischer Ausbildung.

Personalbestand im Verlauf des Kita-Jahres

Aug | Sept Okt Nov Dez Jan Feb | Marz | April | Mai Juni Juli
20 20 20 20 20 21 21 21 21 21 21 21
Haupt- o | 97 | 17 | 17 | 17 | 17 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15
haus
AuBen- | 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
gruppe
Fachkrdfte| 0 | >0 | 20 | 20 | 20 | 20 | 18 | 18 | 18 | 18 | 18 | 18
gesamt
Fachkraft- | 598,3 578,33 594,3 594,33 594,3 594,33 574,3 574,33 574,3 594,5 | 590,5 572,5
stunden 3 3 3 3 3

Die schwankende Fachkraftstundenzahl ab April 2020 ist durch die Corona-Pandemie begriindet. So
waren zu Beginn der Kita-SchlieBung im Marz drei Fachkrafte aufgrund von
Risikogruppenzugehorigkeit nicht im Kinderdienst einzusetzen. Langzeitausfille aufgrund von

Krankheit lassen sich in der Kita Sandhiigel das ganze Kita-Jahr iber verzeichnen.

4.3 Integrationskinder und Integrationsbetreuer/innen

Durch die in der Kita Sandhiigel laufenden Integrationsmafnahmen wurde im Haupthaus eine Gruppe
von 25 auf 20 Platze reduziert. Fir eine weitere Gruppe erhielten wir die Ausnahmegenehmigung fir
eine Uberbelegung. Zwei IntegrationsmaRnahmen wurden aus dem Vorjahr im Kita-Jahr 2019/2020

weitergefiihrt. Eine weitere Integrationsmafnahme wurde im Februar bewilligt.

Aug | Sept | Okt | Nov | Dez | Jan | Feb | Marz | April | Mai | Juni | Juli
20 20 20 | 20 | 20 | 21 | 21 21 21 21 | 21 | 21

Integrationskinder 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3
Integrationsbetreuerinnen 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Fachkraftstunden* 30 |30 |30 |30 30 30 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45

* Die Fachkraftstunden der Integrationsbetreuerinnen sind in den zuvor dargestellten
Fachkraftstunden des Gesamtpersonals bereits eingerechnet. Ebenso sind die

Integrationsbetreuerinnen bei den Fachkraften inkludiert.
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4.4 Ergebnisse der Elternumfrage Kita Sandhtgel

Teilnehmer: n=52 (Krippe: 1; Kita: 51)
Allgemeine Daten

Seit wann besucht lhr Kind unsere Einrichtung?

18
16
14
12
10

o N B O

Bewertung der Rahmenbedingungen in der Kita Sandhiigel

Wie zufrieden sind Sie...

... mit den angebotenen
Betreuungszeiten
... mit der Sauberkeit in den
Raumlichkeiten

... mit dem AuBRengelande

... mit den angebotenen
Raumlichkeiten?

o 1 2 3 4 5 6 7 8

Welche Griinde gab es fiir die Anmeldung in unserer Einrichtung?

Sonstiges

Offnungszeiten der Einrichtung

Weil ein Geschwisterkind in der Einrichtung ist
Weil ich nur hier einen Platz bekommen habe

Das Einrichtungskonzept

2013
2014 Der gute Ruf der Einrichtung
m 2015 5 10 15 20
2016
2017 Sonstiges:
e Konzept e Wohnortndhe
H 2018 e Waldgruppe o AuBengeldnde
m 2019
= 2020 Waiirden Sie fir die Konzeptionswoche
(6. Woche in den Sommerferien) ohne Notbetreuung auskommen?
10

0= iiberhaupt nicht zufrieden/ liberhaupt nicht zutreffend
10= sehr zufrieden / voll zutreffend
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Ja = Nein
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Bewertung des padagogischen Angebotes in der Kita Sandhiigel

Wie zufrieden sind Sie... Einzelaussagen zur pddagogischen Arbeit in der Kita
Sandhiigel

... mit der Ruhephase ab 13 Uhr? - Sehr liebevolle Betreuung / tolle Arbeit / Vielen Dank

... mit der Konfliktlésung, die Kinder untereinander haben? ) Die Kinder kdnnen noch mehr in der Selbstfindung

unterstitz und begleitet werden. Individuelle Férderung
... mit dem Kennenlernen anderer Kulturen? ) ]
(auch sprachlich wenn notwendig)

- mit den Bewegungsangeboten? - Zu viele Leitungswechsel / Fehlende Struktur

... mit der Férderung der Selbststandigkeit? - Freundlichkeit und Willkommensgefiihl ist zu steigern

- Kinder mehr bei Konfliktlésungen unterstitzen
.. mit den Naturerfahrungen und Waldtagen / Waldprojekten ? &

- Zeiten im AulRenbereich zu lange
... mit den musischen und kreativen Angeboten?
- Vorschulprogramm hat gefehlt

... mit der Vorbereitung auf die Schule? _ Morgens piinktlicher anfangen

... mit der Sprachférderung? - Tolle Bastelangebote

it dem Erlernen von sozialem Verhalten? - Es sollte viel mehr Waldgruppen geben! So eine groRe

Bereicherung fiir Kinder! Toller Job im Wald

... mit der Zeit und dem Raum zum Spielen? . . .
- Mehr angeleitete Angebote / auch gruppenibergreifend

c 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 / am Nachmittag waren wiinschenswert

0= iiberhaupt nicht zufrieden/ iiberhaupt nicht zutreffend
10= sehr zufrieden / voll zutreffend
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Bewertung der Informationsvermittlung/Austausch Kita: Eltern

Wie zufrieden sind Sie...

... den Umgang mit kritischen Anmerkungen?

... mit der Méglichkeit konstruktiv Kritik Gben zu

kénnen?

... mit der Gestaltung der Elternabende?

... mit der Haufigkeit der Elternabende?

... mit der Moglichkeit sich in der KiTa
einzubringen?

... mit der Informationsvermittlung in der KiTa?

o 1 2 3 4 5 6 7 8

10

0= iiberhaupt nicht zufrieden/ iiberhaupt nicht zutreffend
10= sehr zufrieden / voll zutreffend

Flhlen Sie sich ausreichend lber das Konzept der Einrichtung
informiert?

Ja = Nein
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Einzelmeldungen zu: Anregungen und Verbesserungsvorschlage

hinsichtlich der Zusammenarbeit zwischen Eltern und

Mitarbeiter/innen in der Kita

- Mehr Offenheit und Transparenz, Vertrauen und gegenseitige
Achtung.

- Mehr Férderung, mehr Zusammenarbeit mit d. Eltern

- Mehr Kommunikation zwischen Mitarbeitern

- Es gibt viele gute Sachen, die den Eltern stetig mitgeteilt werden.
Ich fiihle mich an dieser Stelle oft gut abgeholt. Informationen
werden immer schnell und ausfihrlich bereitgestellt.

- Keine, ist nicht meine Gruppe Einstellung. Ubergabe Regelung
jeden Morgen

- Es gibt allerdings auch grundlegende Dinge, die verandert werden,
die den Eltern nicht mitgeteilt werden und die eingefiihrt werden,
ohne diese mit den Eltern zu besprechen oder ihnen eine Wahl zu
lassen.

- Kritik konstruktiv hinnehmen ohne es persdnlich zu nehmen

- Mehr Austausch wie sich das Kind entwickelt. 1x/1h kurzes Treffen
mit Erzieher und Eltern sofern gewtinscht

- Installation eines Kummerkastens (kurz, direkt und privat

Nachricht)



Verpflegung

Nimmt lhr Kind am Mittagessen teil? Wie zufrieden sind Sie ...

... mit dem Preis-Leistungsverhaltnis des
Mittagessens?

... mit der Qualitat des Mittagessens?

... mit der Ausgewogenheit des Speiseplans?

... mit der Umsetzung der Verpflegungspauschale
(Getrénke, Fruhstiick ...) ?

0= iiberhaupt nicht zufrieden/ tiberhaupt nicht zutreffend
10= sehr zufrieden / voll zutreffend

Ja = Nein Einzelmeldungen zur Verpflegungspauschale / dem Verpflegungsangebot

Wiiren Sie bereit mehr fiir das Mittagessen zu zahlen? - Frische und regionale Zutaten und Naturjogurt als Ergdnzung / 6fter Frihstiicken

- Umsetzung gut. Das gemeinsame Frihstick halte ich flr sinnvoll und sicherlich auch eine
Freude flr die Kinder. Das ein Unkostenbeitrag dafiir erhoben wird, gibt der Kita ein Stiick
Freiheit zurlick wo sie vorher auf Angebote der Eltern warten mussten.

- Mehr Transparenz was angeboten wird - das bekommt man nicht mit, noch mehr
Aufmerksamkeit darauf legen, dass die Kinder- insbesondere im Sommer- mehr trinken...

- Verpflegung ist nicht kindgerecht / zu stark gewdirzt. Priifung eines anderen Lieferanten
wiinschenswert

- Krippe soll weniger zahlen

- Weniger siiRes Essen

Ja = Nein
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Umsetzung der Corona-MaRnahmen

Wie zufrieden sind Sie mit ...

... die Umsetzung der HygienemalRnahmen?

... der Regelung im eingeschrankten Regelbetrieb
(Zugang fur alle mit Bedarf im wochentlichen...

... der Kinderpost ?

... der Informationsvermittlung hinsichtlich der
Corona-MalRnahmen im KiTa-Bereich

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

0= iiberhaupt nicht zufrieden/ iiberhaupt nicht zutreffend
10= sehr zufrieden / voll zutreffend

Einzelmeldungen zu Kommentare und Vorschldge fir die Zeit der Corona-
MaRnahmen

Vielen Dank fiir die Unterstiitzung! Super Organisation!

- Soviel Normalitat wie moglich fiir die Kinder herstellen

- Personlichere Kontakte mittels digitale Medien

- Kinderpost sehr toll, hatte noch hiufiger kommen kénnen /
personlicher sein kénnen

- Waldgruppe hatte gleich im Wald betreut werden sollen.

- Mehr Personal waére hilfreich gewesen

- Mehr Hande und Gesicht waschen

- Gruppentrennung im Aullenbereich nicht so streng sehen
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Einzelmeldungen zu allgemeines Feedback

konstante Personalsituation ware wiinschenswert / mehr
Personal

Waldgruppe ist super

Putzfirma leistet nicht immer gute Arbeit
Konzeptanderungen, wie die Ruhephase, wurden nicht mit
den Eltern abgestimmt, sondern einfach umgesetzt.

GrolRes Lob an die einzelnen Gruppe



4.5 Jahresbericht 2020/2021 Kita Sandhiigel (Kita Leitung)

Beschreibung der aktuellen Lage

Personalsituation

In der Kita Sandhiigel arbeiten derzeit zehn Erzieherinnen, eine Heilerziehungspflegerin, eine
Erziehungswissenschaftlerin (M.A.), zwei Kinderpflegerinnen, eine Anerkennungspraktikantin (letztes
Ausbildungsjahr zur staatl. anerkannten Erzieherin) und zwei weitere Personen, die in padagogischer
Ausbildung sind, im Kinderdienst. Des Weiteren eine Dipl.-Sozialpddagogin in Funktion der

Einrichtungsleitung und eine Hauswirtschaftskraft.

Im August wurde die Stelle der stellvertretenden Leitung fir die KiTa Sandhigel erstmals besetzt. Frau
Anja Holz-Hannusch konnte hierfiir aus dem bestehenden Team gewonnen werden, aktuell umfasst
die Leitungsfreistellung 13,5%. Um die im Guten-KiTa-Gesetz vorgesehenen 20% Leitungsfreistellung
in unserer Einrichtung zu erreichen, wird ab dem kommenden KiTa-Jahr eine neue Erzieherin in Teilzeit

das Team unterstiitzen.

Im Oktober 2020 konnte eine Person in pdadagogischer Ausbildung fiir die Unterstlitzung des Teams
eingestellt werden. Der Kontakt war bereits im Juni 2020 durch die Kinder- und Jugendférderung
entstanden. Aufgrund der Corona-Einrichtungsschutzverordnung war damals die Mitarbeit von
Personen Uber die Fachkrafte nach § 25b des Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuchs hinaus

moglich.

Im August und November 2020 wurden Kolleginnen verabschiedet, eine Erzieherin konnte im Rahmen
ihres Sozialpdadagogikstudiums eine Stelle mit mehr Berufsperspektive antreten. Die zweite Erzieherin

wurde in den Ruhestand verabschiedet.

Beide im Sommer gestarteten Anerkennungspraktikantinnen konnte fiir eine Weiterbeschaftigung in
der KiTa Sandhiigel gewonnen werden. Eine der beiden ist aufgrund ihres verkiirzten Praktikums
bereits seit Februar als Erzieherin angestellt. Die zweite wird nach erfolgreichem Abschluss ihrer
Ausbildung zur staatlich anerkannten Erzieherin, ab dem kommenden KiTa-Jahr in unserer Einrichtung

weiterbeschaftigt.

Betreuungssituation

In der Kita Sandhiigel werden Kindergartenkinder in der Zeit von 7-17 Uhr und Krippenkinder in der

Zeit von 7-15 Uhr betreut. In unserer AulRengruppe ,,Heegbachwichtel” werden die Kinder von 8-14
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Uhr betreut. Aufgrund der pandemiebedingten Regelungen arbeiteten wir im KiTa-Jahr 2020/21 strikt
gruppengetrennt. Nur vor einer eventuellen GruppenschlieBung wurden die Kinder in Tandemgruppen
zusammengelegt. Erstim Juli 2021 wurde zur gruppeniibergreifenden Betreuung in den Randzeiten (7-
8 Uhr und 15-17Uhr) zurtickgekehrt. Allen finf Gruppen waren wahrend des zuriickliegenden KiTa-
Jahres jeweils drei Fachkrafte fest zugeordnet. Auch hier wurde nur im Ausnahmefall untereinander
gemischt bzw. vertreten, um die Kontaktbeschrankung moéglichst optimal umzusetzen. Darliber hinaus
gab es zwei Springerinnen, die eine 3-Tage-Woche arbeiten und jeweils wochenweise einer Gruppe

zugeordnet wurden, den Tirdienst ibernahmen oder Arbeiten ohne Kinderkontakt verrichteten.

Wahrend die Gruppen im Haupthaus stundenweise von einer einzelnen Fachkraft betreut werden
kdénnen, z.B. in den Randzeiten, muss fiir unsere Aullengruppe die gesamte Betreuungszeit 8-14Uhr
mit zwei Fachkrdften abgedeckt sein. Ist es allerdings nicht moglich, diese Zeit bei den
Heegbachwichteln abzudecken (ggf. mit Vertretung durch Personal aus dem Haupthaus) so wird die
Gruppe im Haupthaus betreut. Hier stand ihnen im vergangenen Jahr der Bewegungsraum als
vollstandig eingerichteter Gruppenraum mit eigener Sanitaranlage, eigener Garderobe sowie eigenem

Eingang zur Verflgung.

Fiir die gruppengetrennte, personalintensivere Betreuung sowie den Dienst zum BegriiRen und
Verabschieden der Kinder an der Tir (Kinder gehen ohne Eltern in die Einrichtung), waren fiir das Team
der KiTa-Sandhiigel in der seit von August 2020 bis Juli 2021 wdchentlich 31,25 Arbeitsstunden mehr
zu leisten, die folglich von der kinderfreien padagogischen Arbeit (Vorbereitungszeit) oder der

Leitungsfreistellung abgezogen werden mussten.

Riickblick

Kita-Alltag

Der Kita-Alltag ist durch die Bring- und Abholzeiten sowie feste Tageselemente wie gemeinsames
Essen, Morgenkreis und Ruhephase strukturiert. Entsprechend unserer Konzeption steht das freie Spiel
als Grundlage kindlichen Lernens unter Beachtung des Bildungs- und Erziehungsplans im Vordergrund
unserer Arbeit. Die Fachkrafte verstehen sich als Entwicklungs- und Lernbegleiter der Kinder, die die
Kinder in ihrem Entdeckungsdrang, ihrer Kreativitat, ihrem Bewegungsbediirfnis sowie motorischen,
emotionalen und motorischen Entwicklung unterstiitzen. Durch die Form des freien Spiels wahlen die
Kinder selbst ihr aktuelles Entwicklungsfeld und werden dabei von unseren Fachkraften individuell
unterstltzt. Ebenso werden den Kindern Entwicklungs- und Lernangebote gemacht, die lber den
selbstgewahlten Bereich hinausgehen und auf individuelle Férderung des jeweiligen Kindes abzielen.

Angebote, die das freie Spiel ergdnzen und erweitern, basieren in unserer Einrichtung nach Mdoglichkeit
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auf dem Partizipationsprinzip. Ausfliige waren in diesem KiTa-Jahr nur bedingt moglich, in allen KiTa-
Gruppen etablierten sich daher regelmaRige Waldtage, Spaziergange durch Erzhausen (insbesondere

bei den Raupen) und sobald es gestattet war der Besuch 6ffentlicher Spielplatze.

Jahresverlauf und besondere Aktionen

Aufgrund der pandemischen Lage waren wir mit der Planung von besonderen Aktionen und Festen
zurlickhaltend. Wir freuen uns, dass unter entsprechenden Hygienemallnahmen dennoch folgende

Veranstaltungen stattfinden konnten.

e Di29.09.2020 Gruppenelternabende mit Elternbeiratswahl

e Fr30.10.2020 Halloweenparty (Haupthaus)

e Mil11.11.2020 St. Martinsfest flr alle Gruppen

e Di07.12.2020 Nikolausfest fiir alle Gruppen

e D001.04.2021 Osterfeier fir alle Gruppen

e Di27.07.2021 Abschlussausflug der Vorschulkinder (Lochmihle)

e Fr30.07.2021 Fest zum Jahresabschluss in der Raupengruppe

e 29.07.2021 Kinotag der Pinguingruppe

e 30.07.2021 Kinotag der Mausegruppe

e (02.08.2021 Ausflug der Heegbachwichtel (Fabiene-Steig, Naturerkundungspfad)

Besonderheiten und Neuerungen

Eltern-Kommunikation

Das KiTa-Jahr verlief erneut unter den Auflagen zur Kontaktbeschrankung aufgrund der
Coronapandemie. Zwar war das strikte Betretungsverbot gelockert, doch sollten persénliche
Kontakte und der Aufenthalt verschiedener Personen in geschlossenen Raumen zum gegenseitigen
Schutz und zur Unterbrechung der Infektionsketten so minimal wie moglich gehalten werden.
Wahrend nun innerhalb der Einrichtung die Ablaufe fir die Kinder in ihren Gruppen immer mehr der
Zeit vor Corona angeglichen werden konnten, entsprach dies nicht den Bedingungen fiir unsere
Elternarbeit. Daher entwickelten wir tber das KiTa-Jahr hinweg ein breites Spektrum an
Kommunikationswegen und Informationsangeboten. Im Rahmen der BEP-Beratung durch den
Landkreis erhielten wir hierzu Anregungen und ein sehr positives Feedback fiir unsere vielfaltigen

und modernen Kommunikationsformen. Fir die Konzeptionswoche 2021 ist geplant diesen Bereich
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zu reflektieren und auch konzeptionell zu fixieren. Folgende Elemente wurden optimiert oder neu

etabliert:

- Merkkalender mit Vorschau auf den kommenden Monat sowie Riickschau auf den vergangenen
Monat fiir jede einzelne Gruppe (digitale Umsetzung zunachst Gber Messanger-Gruppe, seit Marz
Giber Padlet)

- Wochentlicher Speiseplan (digitale Umsetzung zunachst Gber Messanger-Gruppe, seit Marz iber
Padlet)

- Einrichtung und Pflege einer digitalen Pinnwand (Padlet) flir tagesaktuelle Berichte aus dem
Gruppenalltag sowie allgemeinen Dingen in der KiTa Sandhugel

- Eltern-Info zu aktuellen Themen mit ausfihrlichen Beschreibungen (quartalsweise, in Papierform)

- Elterngesprache werden zuséatzlich zum personlichen Gesprach vor Ort per Telefon oder
Videokonferenz angeboten

- Anschreiben zu allgemeinen Themen werden einrichtungsiibergreifend zusammen mit der KiTa
Hainpfad und KiTa Kiefernweg erstellt

- 14tagige Kinderpost (Brief aus der KiTa, Materialien zum Basteln, Vorlesen, Spielen, Backen etc.
zuzliglich extra Materialien fiir die Vorschulkinder) wahrend der Zeiten des Lockdowns (Januar,
Februar 2021)

- Einrichtung aller Messanger-Gruppen auf Rocket.Chat mit Nutzung des eigenen Servers der
Gemeinde Erzhausen entsprechend des DSG

- Betreuung aller Messanger-Gruppen aullerhalb des gemeindeeigenen Servers durch Eltern(-

beirate)

Darliber hinaus: Aushdnge und Briefe zu aktuellen Dingen. Fiir die AuRengruppe wie auch das
Haupthaus wurden mehrere Aufsteller besorgt, um die aktuellen Aushange gut sichtbar und mit
Abstand zur Eingangstir platzieren zu kénnen. Durch die Verwaltung wurde KigaRoo als neue
Verwaltungssoftware eingefiihrt. Geplant ist hiertiber auch weitere Post und Berichte papierlos an

die Eltern kommunizieren zu kdnnen.

Wéchentliches Gruppenfriihstiick

Alle Gruppen im Haupthaus haben einen festen Tag in der Woche, an dem das Gruppenfriihstiick
stattfindet. Unsere AuRRengruppe hat sich nach Riicksprache mit den Eltern keinen festen Rhythmus

fir ein gemeinsames Friihstiick gegeben. Sie halten dies flexibel.

Das Friihstiicksangebot wird am Vortag gemeinsam mit den Kindern besprochen und anschlieRend von

den Gruppenerziehern eingekauft und vorbereitet. Aus hygienischen Griinden kdénnen die Kindern
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aktuell leider nicht in die Zubereitung der Lebensmittel mit einbezogen werden. Dies ist aber
grundsatzlich beabsichtigt. Die Wiinsche der Kinder sind recht abwechslungsreich: mal muss mal

herzhaft. Immer werden verschiedene Obst- und Gemiisesorten mit angeboten.

Corona

Uber das gesamte KiTa-Jahr hinweg musste mit den Einschrankungen, Auflagen und Bedingungen der
pandemischen Lage umgegangen werden. Uber die seitens der Landesregierung verordneten Appelle
zur Betreuung der Kinder auBerhalb der KiTa hinaus, waren wir mit Hygieneauflagen konfrontiert, die
die Uibliche KiTa-Praxis massiv erschwerten bzw. einzelne Bereiche nicht gestatteten. Alle
gruppenibergreifenden Angebote, Turnangebote im Bewegungsraum, Nutzung des Ballchenbads,
Kochen und Backen gemeinsam mit Kindern, Singen und Ausfliige waren bzw. sind iberwiegend noch
immer nicht moglich. Wie den vorherigen Punkten bereits zu entnehmen war, haben wir
entsprechend auf die Situation reagiert und neue Wege erprobt, die wir in der kommenden

Konzeptionswoche auswerten und teilweise konzeptionell verankern wollen.

Fiir die Richtigkeit

Steffi Schafhirt und Anja Holz-Hannusch
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4.6 Stellungnahme des Elternbeirates Kita Sandhtigel zum Kita-Jahr 2020/2021

Stellungnahme Elternbeirat Kita Sandhiigel inkl. Heegbachwichtel zum Kita-Jahr 2020/2021

1) Beschreibung der aktuellen Lage (Personal und Betreuungssituation)

Ein von Corona gepragtes Kindergartenjahr geht zu Ende. Es war fir alle Beteiligen nicht einfach, aber
gemeinsam haben wir es gemeistert — Erzieherinnen haben sich der Ansteckungsgefahr durch die
ungeimpften Kindern gestellt und Eltern sowie GroRReltern haben bis zu 12 Wochen versucht die

Kinderbetreuung selbst zu organisieren.

Optimistisch sind wir alle in das neue Kita Jahr gestartet. Zum 01.09.2020 konnte in den kommunalen
Kitas wieder eine Betreuung von 7:00 Uhr bis 17:00 Uhr angeboten werden. Um das Infektionsrisiko in
der Corona Pandemie so gering wie moglich zu halten, wurden die Kita-Gruppen aber weiterhin
getrennt voneinander betreut, auch auf eine gruppenibergreifende Betreuung der Kinder in den

Randzeiten wurde verzichtet.

Leider stiegen die Corona Zahlen im Herbst/Winter wieder so stark an, dass ab 15.12.2020 die Kita
ausschlieBlich Familien mit dringender Betreuungsnotwendigkeit offen stand, mit dem dringenden

Appell an die Eltern die Kinder moglichst zu Hause zu betreuen.

Ab 22.02.21 durften wieder alle Kinder in die Kita kommen — die Kinder und Erzieherinnen waren sehr
glicklich endlich wieder gemeinsam die Kita Tage verbringen zu koénnen. Lange sollte diese
Entspannung allerdings nicht anhalten, nach Ostern kam es ab 19.04.21 erneut zum Apell die Kinder

moglichst zu Hause zu betreuen.

Ab dem 17.05.2021 war der Besuch der Kita wieder allen Kindern méglich und auch die Waldgruppe
konnte nach der Notbetreuung im Haupthaus wieder zurick zum Bauwagen. Endlich wieder

Normalitat in der Kita.

Seit dem 24.06.2021 findet nun auch die Frihbetreuung von 7:00 bis 8:00 Uhr und die Spatbetreuung
von 15:00 bis17:00 Uhr wieder in einer Gruppe statt. Die Kinder kbnnen im Garten wieder alle

zusammenspielen und es ist gruppenibergreifendes Arbeiten, z.B. mit den Vorschulkindern, moglich.

Dank der deutlich besseren Personalsituation als noch in den Jahren zuvor, konnte die besondere
Situation der Gruppentrennung inklusive Tirdienst abgebildet werden. In der Krippengruppe und in
der Waldgruppe gab es kurzzeitige Personalengpasse, die aber mit Unterstlitzung der Eltern bzw.

Betreuung der Waldkinder im Haupthaus lberbriickt werden konnten.
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2) Riickblick / Aktionen

Das Team der Kita Sandhiigel ist voller Engagement und Ideen und hat versucht das Kita-Jahr trotz der
Corona Pandemie so abwechslungsreich wie moglich zu gestalten und die traditionellen

Veranstaltungen im Jahresverlauf zu ermdoglichen.

Das erste Highlight im Kita Jahr war die groRe Halloween Party mit vielen kleinen und grofRen

Gespenstern. Zur Starkung wurde ein groRes Buffet aufgebaut.

»lch geh mit meiner Laterne” erklang es im November durch die StraBen von Erzhausen. Da eine
groRere Veranstaltung mit Eltern nicht moglich war, hatten sich die Erzieherrinnen entschieden allein
mit den Kindern Sankt Martin zu feiern. Am 11.11.2020 trafen sich die Kinder daher um 17 Uhr in ihren
Kita Gruppen, um sich nach einer Starkung mit Kakao und Backmann mit ihren selbstgebastelten
Laternen auf den Weg zu machen. Die Eltern konnten um 19 Uhr meist mide, aber sehr gliickliche

Kinder abholen.

In der Vorweihnachtszeit wurde in der Kita viel gebastelt, gelesen und Gedichte einstudiert. Der Kita
Nikolaus hat Geschenke fir die Kinder gebracht und sogar der ,,Blaulicht Nikolaus” kam wegen Corona

direkt in die Kita und brachte Bicher zum Vorlesen und Anschauen.

Am 15. Dezember ging es wegen der Corona Pandemie fiir die meisten Kinder dann friiher und viel

langer als gedacht in die ,,Weihnachtsferien”.

Wahrend der ,SchlieRzeit” gab es fir die Kinder zu Hause wieder in regelmaRigen Abstanden Post aus
der Kita. Die Kinder konnten sich lGber tolle Sachen zum Ausmalen und Basteln freuen, es gab Lieder
zum Singen und Rezepte zum Kochen beziehungsweise Backen und eine vorgelesene Geschichte zum
Anhoren wurde verschickt. Fir die Vorschulkinder wurden Arbeitsblatter verteilt, um eine
Vorbereitung auf die Schule zu erméglichen. Um die Faschingszeit zu versiiRen, gab es fiir jedes Kind

einen Gutschein fir einen Kreppel bei der Backerei Keller.

Pinktlich zum Frihling ging es zurick in die Kita und es wurde viel fiir Ostern gebastelt, Ostereier
bemalt und Kresse gesat. Jede Gruppe machte ein grofRes Osterfrihstiick und der Osterhase konnte

dieses Jahr wieder seine Geschenke im Kita-Garten verstecken.

Im Sommer stand planschen im groRen Kita Pool auf dem Programm und besonders das gemeinsame
Spielen im Garten nach der langen Gruppentrennung ist mit Begeisterung aufgenommen worden. Die
Gruppen starteten mit lang aufgeschobenen Projekten und es fanden wieder kleine Ausfllige zu

Spielplatzen oder in den Wald statt.
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Leider konnte wegen der Corona Pandemie keine gruppenibergreifende Vorschularbeit durchgefiihrt
werden. Der Kurs ,Starken starken”, das Schulwegprogramm , Walli Wachsam” und die Besichtigung
des Rettungswagens des DRK konnten jedoch vor Ende des Kitajahres noch stattfinden. Highlight der

Vorschulkinder war der Ausflug in die Lochmiihle.

3) Besonderheiten der jeweiligen Kita
Corona Fall in der Kita

e Im September hatte die Kita Sandhiigel den ersten Corona Fall - grof3e Aufregung spat abends und
eine gesamthafte KitaschlieBung fiir den nachsten Tag. Trotz Gruppentrennung gab es keine
Information um welche Gruppe es sich handelte und die Eltern aller Gruppen wurden erst mal in
Panik versetzt — aus Sicht der Eltern unnoétig. Durch eine offene Kommunikation hatte jeder fir
sich die Situation bewerten kdénnen.

e Am ndchsten Tag erfolgte die Elterninformation um welche Gruppe es sich handelt und
Erklarungen zum Vorgehen. Interessanter Weise standen die Information bereits vor der
Bekanntgabe online im Darmstddter Echo — eine vertrauensvolle Zusammenarbeit und zeitnahe

Information hatten wir uns an dieser Stelle anders vorgestellt.
Klettergeriist

e  Seit mehr als einem Jahr ist das grof3e Klettergeriist der Kita fiir die Kinder nicht nutzbar, seit
April auch die Hangebriicke. Gerade in Zeiten von Corona, in denen die Kinder so viel Zeit wie
moglich an der frischen Luft verbringen sollen, ein Unding.

e  Endlich scheint es aber mit der Reparatur voran zu gehen. Zumindest liegt das Material jetzt im
Kita Garten und der Sand um das Klettergerist wurde abgetragen. Ist zu hoffen, dass wir mit

einem frisch sanierten Spielgerist in das neue Kita-Jahr starten kénnen.
Garderobe im Bauwagen

e Der Bauwagen hat nach einer einjahrigen Findungs- bzw. Planungsphase eine neue umgebaute

Garderobe bekommen.

Kommunikation

e  Vielen Eltern fehlen die kurzen Gesprache mit den Erzieherinnen und der Einblick in die Kita z.B.
auf die Wechselsachen, Zustand der Matschsachen / Gummistiefel.

e Auch einen Elternabend vermissen die Eltern, gerne auch digital, um mehr liber den Tagesablauf
und die Aktivitaten der Kinder im Kitaalltag zu erfahren.

e Anfang 2021 wurden allen Eltern telefonische Entwicklungsgesprache angeboten und jeder

konnte und kann sich telefonisch mit den Erzieherinnen austauschen.
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Seit Marz 2021 gibt es - zur Freude der Eltern - eine digitale Pinnwand. Auf dieser werden
allgemeine Informationen der Kita, der Speiseplan und Fotos der Aktionen, Bastelarbeiten oder
des gemeinsamen Frihstiicks der einzelnen Kita-Gruppen geteilt.

Die im September 2020 angekiindigte KigaRoo App wurde bis heute nicht vollstandig eingefiihrt.
Aktuell werden nur die Briefe / Abrechnungen der Verwaltung Uber das System verschickt.

In Summe gibt es derzeit eine Vielzahl an Kommunikationswegen — Briefe im Rucksack, Briefe
per Post, Mails Gber KigaRoo, Infos Gber die Pinnwand; Infos auf dem Aufsteller vor der Kita und
Uber WhatsApp durch die Elternbeiradte — hier sollte eine klare Kommunikationslinie gefunden
werden.

Die Telefonanlage der Kita hat Gber Monate nicht richtig funktioniert und die Kita war nur

eingeschrankt erreichbar. Das Problem soll aktuell behoben sein, wir hoffen es sehr.

Mittagessen

Fir das neue Kita-Jahr 2021/2022 sollte das Catering fiir das Mittagessen neu ausgeschrieben
werden, da der Marienhof die Preise stetig erhoht. Leider ist die Ausschreibung wegen Corona

bis heute nicht erfolgt.

Freiwillige Corona Tests

Seit April gab es vom Team der Heegbachapotheke montags zwischen 7:30 Uhr bis 8:45 Uhr eine
Corona Teststation vor der Kita. Eltern konnten ihre Kinder freiwillige auf Corona testen lassen,
in der Hoffnung so einen Corona Ausbruch in der Kita frihzeitig zu erkennen.

Da das Interesse an den Tests stetig zurlickgegangen ist, wird diese Testaktion nach den Ferien
durch Selbsttests ersetzt werden. Alle Kinder, die an der Aktion teilnehmen mdchten,
bekommen zukiinftig von der Gemeinde Schnelltests, die morgens zu Hause durch die Eltern

durchgefihrt werden kénnen.

KiTa-Gebiihren

Die Eltern, die es ermoglichen konnten, die Kinder wahrend der Coronaschlielzeiten zu Hause zu
betreuen, sind sehr dankbar, dass ihnen im Gegenzug fiir diese Zeit die Kitageblihren erlassen
wurden.

Die Gebihrenerhohung auf Basis der Férderpauschale des Landes um jahrlich 2 Prozent finden
wir gerechtfertigt und richtig. Diese Erh6hung direkt nach der 8 Wochen CoronaschliefRzeit zu

beschlieRen, ohne vorherige Einbeziehung der Elternbeirdte, macht uns allerdings traurig.

Gez. Elternbeirat der Kita Sandhiigel
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5. Kita Kiefernweg

Die Kita Kiefernweg unterteilt sich in eine Krippengruppe (U3) sowie zwei Kita-Gruppen (U3).

5.1 Anzahl der betreuten Kinder je Monat

Krippe/U3

Betreuungspldtze nach Zeitmodell

Modell Aug | Sept | Okt | Nov | Dez Jan Feb | Marz | April | Mai | Juni Juli
20 20 20 20 20 21 21 21 21 21 21 21
07:00-15:00 6 6 5 7 7 7 5 6 8 7 7 7
08:00-14:00 4 4 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4
Gesamt 10 10 10 11 12 12 10 11 12 11 11 11
Kita/U3
Betreuungsplatze nach Zeitmodell
Modell Aug | Sept | Okt | Nov | Dez Jan Feb | Marz | April | Mai | Juni Juli
20 20 20 20 20 21 21 21 21 21 21 21
07:00-15:00 30 30 29 28 27 27 29 30 30 29 28 27
08:00-14:00 15 15 17 19 20 20 20 19 20 21 22 22
Gesamt 45 45 46 47 47 47 49 49 50 50 50 49
5.2 Personalbestand
Das Personal in der Kita Kiefernweg setzt sie wie folgt zusammen:
e neun Erzieherinnen (staatl. Anerkennung),
e eine Heilerziehungspflegerin (staatl. Anerkennung).
Personalbestand im Verlauf des Kita-Jahres
Aug | Sept | Okt | Nov | Dez | Jan | Feb | Marz | April | Mai | Juni Juli
20 20 20 20 20 21 21 21 21 21 21 21
Fachkrifte 11 | 11 |11 | 11 |11 [ 11| 4, [ 12 | 12 | 12 | 12 | 12
Fachkraftstunden | 341 | 341 | 341 | 341 | 341 | 341 | 367 | 362 | 373 | 386 | 346,5 | 346,5
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Die schwankende Fachkraftstundenzahl ab April 2020 ist durch die Corona-Pandemie begriindet. So
waren zu Beginn der Kita-SchlieBung im Marz eine Fachkraft aufgrund von

Risikogruppenzugehdrigkeit nicht im Kinderdienst einzusetzen.

5.3 Integrationskinder und Integrationsbetreuer/innen

Im Kita-Jahr 2020/2021 haben in der Kita Kiefernweg keine IntegrationsmaRnahmen stattgefunden.
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5.4 Ergebnisse der Elternumfrage Kita Kiefernweg

Teilnehmer: n=20 (Krippe: 6; Kita: 14)
Allgemeine Daten

Seit wann besucht lhr Kind unsere Einrichtung?

7

6
2016

5
2017

4
m 2018

3
W 2019

2
2020

[EEY

: I

Bewertung der Rahmenbedingungen in der Kita Kiefernweg

Wie zufrieden sind Sie...

... mit den angebotenen
Betreuungszeiten
... mit der Sauberkeit in den
Raumlichkeiten

... mit dem AuBengeldnde

... mit den angebotenen
Raumlichkeiten?

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9

0= iiberhaupt nicht zufrieden/ iiberhaupt nicht zutreffend
10= sehr zufrieden / voll zutreffend

Welche Griinde gab es fiir die Anmeldung in unserer Einrichtung?

Sonstiges

Offnungszeiten der Einrichtung

Weil ein Geschwisterkind in der Einrichtung ist
Weil ich nur hier einen Platz bekommen habe
Das Einrichtungskonzept

Der gute Ruf der Einrichtung
Sonstiges: o 1 2 3 4 5 6 7 8

e Schlechte Erfahrungen mit anderen Kita gemacht
e Wohnnahe (3 Nennungen)

Waiirden Sie fiir die Konzeptionswoche
(6. Woche in den Sommerferien) ohne Notbetreuung auskommen?

10 Ja = Nein
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Bewertung des padagogischen Angebotes in der Kita Kiefernweg

Wie zufrieden sind Sie...

... mit der Ruhephase ab 13 Uhr?

... mit der Konfliktlésung, die Kinder untereinander haben?

... mit dem Kennenlernen anderer Kulturen?

... mit den Bewegungsangeboten?

... mit der Forderung der Selbststandigkeit?

.. mit den Naturerfahrungen und Waldtagen / Waldprojekten ?

... mit den musischen und kreativen Angeboten?

... mit der Vorbereitung auf die Schule?

... mit der Sprachférderung?

... mit dem Erlernen von sozialem Verhalten?

... mit der Zeit und dem Raum zum Spielen?

1 2 3 4 5 6 7

0= iiberhaupt nicht zufrieden/ iiberhaupt nicht zutreffend
10= sehr zufrieden / voll zutreffend
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Einzelaussagen zur padagogischen Arbeit in der Kita
Kiefernweg

- ruhige und konsequente Art des Teams

- Es wird auf jedes Kind individuell eingegangen und wenn
man Fragen hat wird einem weitergeholfen.

- Wir sind sehr froh so eine tolle Kita zu haben, denn wir
kennen es namlich leider durch das 1. Kind (was eine andere
Kita besuchte) auch anders. Ihr macht das toll, Danke!

- Vielen Dank fiir den tollen Umgang mit den Kindern und die
kreativen Angebote fir die kleinen Kids.

- Padagogisches Personal sehr lieb und immer freundlich

- Mehr Spielzeugtage

- Ein bestimmtes Vorschulprogramm fiir die Vorschulkinder
wiinschenswert

- Sprachkurs fur Kinder mit Férderbedarf ware gut!

- Am Vormittag soll auch geturnt werden.

- Hausschuhe sollten im Sommer nicht verpflichtend sein.

- Aufgrund von Corona scheint leider vieles ausgehebelt zu
sein.

- Das Angebot fiir die Kinder hat stark nachgelassen.

- Mehr Aktivitaten auRerhalb der Kita (Waldtage etc.)



Bewertung der Informationsvermittlung/Austausch Kita: Eltern

Wie zufrieden sind Sie...

... den Umgang mit kritischen Anmerkungen?

.. mit der Moglichkeit konstruktiv Kritik tiben zu
kénnen?

... mit der Gestaltung der Elternabende?

... mit der Haufigkeit der Elternabende?

... mit der Moglichkeit sich in der KiTa
einzubringen?

.. mit der Informationsvermittlung in der KiTa?

0

1 2 3 4 5 6 7 8

9

10

0= liberhaupt nicht zufrieden/ liberhaupt nicht zutreffend
10= sehr zufrieden / voll zutreffend

Fihlen Sie sich ausreichend Gber das Konzept der Einrichtung
informiert?

Ja

Nein

Einzelmeldungen zu: Anregungen und Verbesserungsvorschlage

hinsichtlich der Zusammenarbeit zwischen Eltern und

Mitarbeiter/innen in der Kita

- Eltern in Buffetspenden an Fasching einbeziehen

- Bastelnachmittage mit den Eltern und Kindern

- mehrere Gruppen-Elternabende

- weitere Fototermine

- Jede Gruppe soll eine eigene Weihnachtsfeier haben.
- Der Kommunikationsfluss kann verbessert werden.

- Mehr Informationen liber die Aktivitaten des Tages

- Mebhr Zeit fur ein kurzes Gesprach beim Abholen der Kinder



Verpflegung

Nimmt Ihr Kind am Mittagessen teil? Wie zufrieden sind Sie ...

... mit dem Preis-Leistungsverhaltnis des
Mittagessens?

... mit der Qualitat des Mittagessens?

... mit der Ausgewogenheit des Speiseplans?

... mit der Umsetzung der Verpflegungspauschale
(Getranke, Frihsttck ...) ?

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9

10

0= iiberhaupt nicht zufrieden/ iiberhaupt nicht zutreffend
10= sehr zufrieden / voll zutreffend

Ja = Nein Einzelmeldungen zur Verpflegungspauschale / dem Verpflegungsangebot

Waren Sie bereit mehr fiir das Mittagessen zu zahlen ? - Kindgerechter und gesiinder, abwechslungsreicher

- Wunsch nach taglich zur Verfligung gestelltem Frihstlicks in der Kita

- auch der Mittagssnack sollte durch die Kita taglich (nicht nur
manchmal) zur Verfligung gestellt werden...

- Moglichkeit zum Kihlen fir den Snack fehlt. 2 Der Mittagssnack liegt
so dann Uber Stunden in der Tasche.

- feste Essensgruppen (gemeinsam anfangen u. fertig werden)!

- Besteht die Moglichkeit das gemeinsame Friihstlick 6fter
anzubieten???

- Waochentliche Aushénge des Speiseplanes an der Eingangstir/

Ja = Nein Gruppenbalkontiir oder per WhatsApp & Co.
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Umsetzung der Corona-MaRnahmen

Wie zufrieden sind Sie mit ...

... die Umsetzung der HygienemalRnahmen?

... der Regelung im eingeschrankten Regelbetrieb
(Zugang fir alle mit Bedarf im wochentlichen...

... der Kinderpost ?

... der Informationsvermittlung hinsichtlich der
Corona-MaRnahmen im KiTa-Bereich

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

0= iiberhaupt nicht zufrieden/ liberhaupt nicht zutreffend
10= sehr zufrieden / voll zutreffend

Einzelmeldungen zu Kommentare und Vorschldge fir die Zeit der Corona-
MaRnahmen

Super umgesetzt. Dankeschon

Informationen kamen zum Teil verzégert/unregelmaRig

Positiv bewertet wurde, dass die Kitabeitrage ausgesetzt wurden.
Leider wurde die finale Entscheidung immer weiter nach hinten
geschoben. Mehr Informationen hieriiber waren erfreulich.

Bei erneuter SchlieBung ware mehr Interesse am Kind/Kontakt zum
Kind wiinschenswert.

Gleiche Regelung und Absprachen zwischen den Kitas in Erzhausen
Kein einheitlicher Umgang mit Krankheitssymptomen in den Kitas

festzustellen. Was passiert im Herbst?
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Einstufung der Symptome nicht nachvollziehbar. Schnupfen ist kein
Krankheitssymptom fiir Corona.

Geschwister sollten zusammen betreut werden um Ansteckungsgefahr
zu verringern.

Absprachen zwischen den Kitas in Erzhausen sollten erkennbarer sein.

Einzelmeldungen zu allgemeines Feedback

Ein grolRes Dankeschdn an das Team, sie leisten unbezahlbare Arbeit
und sollten besser bezahlt werden.
Das Fachpersonal der unterstitzt uns bei Fragen rund ums Kind und /

oder Verhalten



5.5 Jahresbericht 2020/2021 Kita Kiefernweg (Kita-Leitung)

Beschreibung der aktuellen Lage

Personalsituation

In der Kindertagesstatte Kiefernweg waren im Jahr 2020/2021 acht Erzieherinnen im Einsatz.

Zusatzlich eine Erzieherin im Studium der Sozialen Arbeit, eine Heilerziehungspflegerin und eine
Praktikantin im Anerkennungsjahr im Kinderdienst. Weiter eine Erzieherin in Funktion der

Einrichtungsleitung und eine Hauswirtschaftskraft.

Zum Ende Januar schied eine langjdhrige Mitarbeiterin und zum Ende Mai die Studentin der Sozialen

Arbeit aus dem Team aus, um sich beruflich neu zu orientieren.

Eine Stelle konnte zum Februar wiederbesetzt werden, eine offene Stelle aus 2020 konnte nach 12

Monaten zum 15.06. auch besetzt werden und eine Stelle ist weiterhin vakant.

Eine Vollzeitkraft ist seit dem 01.07. ausgeschieden und geht fir 18 Monate in Elternzeit /

Mutterschutz.

Betreuungssituation

In der Kita Kiefernweg werden Kindergarten- und Krippenkinder in der Zeit von 7-15 Uhr betreut.

Durch die zum 16.Marz 2020 geltenden Corona-Verordnungen erfolgt die Gruppenbetreuung
getrennt. Diese Trennung bringt u.a. einen erheblichen Mehraufwand fiir die Personalsituation mit
sich. Fur die bisher zusammengelegten Friih- und Spatdienste mussten min. 2 Erzieherinnen mehr
eingeplant werden. Bedingt durch Krankheits- und Urlaubszeiten und eine vakante Stelle hat sich die

Zahl der Uberstunden sehr erhoht.

In den zwei Kitagruppen arbeiten in der Zeit von 8:00-14:30 Uhr je Gruppe, immer mindestens zwei
Fachkrafte aktiv. Die Krippengruppe ist in der Kernzeit immer mit drei und in den Randzeiten von zwei

Fachkraften besetzt.

Gruppenilibergreifende  Aktivitdten, wie Frihsticksbuffet, Mittagessen, Einkaufen sowie
gruppenibergreifende Angebote, wie Projekt im Turnraum, Kreativwerkstadt, Ausfliige und Besuche
zu den umliegenden Spielplatzen in diesem Kindergartenjahr waren nicht oder nur eingeschrankt
moglich, stattdessen mussten wir die Kinder in ihren Gruppen und bei Spaziergangen getrennt

betreuen.

Diese Situation war ein groRRer Einschnitt in den Tagesablauf der Kinder, sowie des Personals und der

Eltern.
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Viele Dinge mussten dadurch neu besprochen und organisiert werden.

Aufgrund der Kontaktbeschrankungen und des Betretungsverbots konnte keines unserer bisherigen

Projekte + Kooperationen fortgefiihrt werden:

e ASB-Tagespflegegruppe (Besuch etwa alle vier bis sechs Wochen)

e regelmaRiger Besuch einer Erzieherin im Ruhestand, die den Kindern vorliest (,,Vorleseoma“)
e Zusammenarbeit mit dem Obst- und Gartenbauverein Erzhausen (Hr. Obst)

e Zusammenarbeit mit der Zahnarztpraxis Dr. Pilot (Weiterstadt)

e Kooperation mit der Schule und weiteren Kitas

Riickblick

Seit Beginn der Pandemie bis heute haben wir ein gesonderte Bring- und Abholsituation die nur noch
Uber unser AulRengeldnde stattfindet. Die Eltern diirfen die Einrichtung nicht mehr betreten. Diese
besondere Situation verlangt u.a. auch einen gréReren Personalschlissel, da die Kinder vom Kita-

Personal beim an und ausziehen betreut und unterstitzt werden missen.

Zu Beginn des letzten Kitajahrs wurde die Kita von den meisten Kindern wieder besucht. Feste und
Feiern durften nicht durchgefiihrt werden. Der Kontakt zu den Eltern wurde durch die o.a. Situation

sehr reduziert.

Elterngesprache fanden nur (iber Telkos statt, oder sehr kurz gehalten durch ,Tir- und
Angelgesprache”. Dies ist ein groRer teils negativer Einschnitt in der Erziehungspartnerschaft, die wir

bisher mit den Eltern pflegten.

Verpflegungssituation

Seit Marz 2020 wurde allen Kinder unter den Hygienebedingungen sowie das Frihstlick als auch das

Mittagessen ausgegeben.

Das Fruhstilicksbuffet musste tGber einen langeren Zeitraum ganz eingestellt werden. Spater haben wir
es im kleineren Rahmen in den Gruppen angeboten. Dennoch leider nicht vergleichbar mit unserem

bisherigen abwechslungsreichen Buffet im Speiseraum.

Hierbei wird auf eine ausgewogene und abwechslungsreiche Mahlzeit geachtet und die Kinder werden
aktiv in die Gestaltung sowie in die Auswahl der Cerealien mit einbezogen, um sich aktiv in den selbst

gestalteten Bildungsprozess einzubringen.
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Mit dem Caterer fir das Mittagessen sind wir in engem Austausch wobei der Fokus weiter auf die

konstante Qualitat und ein ausgewogenes, aber zugleich kinderfreundliches Essen liegt. Individuelle

Winsche bzgl. der Menlgestaltung sowie organisatorische Wiinsche seitens der Kita wird meist

entsprochen.

Im Jahresverlauf eingebundenen Aktionen, Feste und Termine

Bedingt durch die Pandemie mussten alle bisherigen im Jahreslauf geplanten Feste und Termine

abgesagt werden.

Einige wenige Aktionen konnten wir gruppengetrennt bzw. intern fiir die Kinder umsetzen.

Termine / Angebote aus dem Kita Jahr 2020/21:

31.10.2020 Halloween Feier mit Dunkelparty

11.11. Laternenfest

06.12. Nikolaus in der Kita

Mehrmals im Monat: Ausfliige in den Wald und Spaziergange durch Erzhausen.
01.04. Ostereiersuche

In Zeiten, zu denen gebeten bzw. angeordnet wurde, wenn méglich zu Hause zu
betreuen, haben wir wochentlich Eltern-, Kinder- und Vorschulkinderpost incl. 1-maligem
Frihstiick ausgefahren

Teilnahme am Projekt ,,Gemisebeet fir Kids“ (Edeka-Stiftung) mit den Schulkindern
2022

Zusammenarbeit mit Karten-ldeen, Blicher & mehr (Erzhausen)

21.07. gemeinsames Singen mit dem Seniorenwohnheim vom Eichenweg aus.

Projekt zur Begleitung (Vorbereitung)der Kinder im Vorschuljahr (Transition)

Achtzehn Kindern wechseln im Sommer 2021 von unserer Einrichtung in die Schule. Sie wurden

gruppengetrennt in partizipatorischem Prinzip von drei Erzieherinnen in ihrem letzten Kita-Jahr dafir

in besonderer Weise begleitet. Dazu gehorten u.a.:

e Horen, lauschen, lernen. (Wirzburger Trainingsprogramm zur Vorbereitung auf den Erwerb

der Schriftsprache)

e Wahrend Corona- Zeit: Schulvorbereitung/ Begleitung mit Aufgaben-Ordnern,

Ubungsblattern und Basteln von Schultiiten
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e Gemeinsame Aktionen fir die Schulkinder, z.B. Schulweglaufen mit Walli Wachsam und
,Starken-starken” mit Herrn Lietz.
e Wie o.a. wurden an die Kinder, die dieses Jahr eingeschult werden, extra Aufgaben- Ordner

und Lernhefte, etc. herausgegeben, bzw. nach Hause gebracht

Die vielen Aktionen, Angebote sowie Ausfliige im Rahmen unseres Vorschulprogramms, waren uns

in diesem Kindergarten Jahr ebenfalls nicht moglich.

Gebdude und AuBengelande

Aullengeldnde

Bereits seit 2016 ist die dringende Sanierung und Erneuerung des Kita AulRengelandes Faktum. Im
Zusammenwirken von Kita-Leitung und Team, dem Elternbeirat, dem Fachdienst Grundsticks- und
Gebaudemanagement, der Fachdienstleistung Soziales, dem Bauhof sowie dem Fachbereich Finanzen

wird diese Aufgabenstellung angegangen.

Aus bereits langjahrigen und aktuellen Gefahrenstellen des Hiigels, wurde dieser am 10.07.2020 nach
einer Begehung mit dem Beauftragten aus dem Bereich Technik, dem Bauhofleiter und der

Fachdienstleitung fir Soziales, endgiiltig fiir die gesamte Benutzung gesperrt.

Mit der bereits 2017/2018 erfolgten Planung und Gestaltung in Kooperation mit dem Elternbeirat,
Vertreter aus dem Team, sowie der Kita-Leitung konnte dieses Jahr in Zusammenwirken mit den

relevanten Personen von Seite der Gemeinde ein weiteres Vorgehen umgesetzt werden.
Ende Februar wurde der Hiigel an sich fertig modelliert, das Podest und Rutsche montiert.
Seit Mitte Juli nehmen die Arbeiten Formen an:

e Die neuen Masten fir die Sonnensegel sind gesetzt, bzw. werden demnachst montiert,
e die Hitte fir die Minis wurde aufgestellt,
e der Sandkasten um die Matschbahn ist fertiggestellt und die Wasserpumpe sowohl in der

Hatte zur Bewdsserung als auch an der Matschbahn fiir die Kinder ist repariert
Gebdude

Nach ca. 3 Jahren ohne Wasserenthartung fiir die gesamte Kita, wurde aufgrund der immer wieder

kehrende Schaden durch Verkalkung an der Spllmaschine, eine Enthartungsanlage fiir diese installiert.
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Besonderheiten:

Die Corona Auflagen haben unsere Arbeit in erheblichen, meist negativen MaRe eingeschrankt und
beeinflusst. Sowohl im padagogischen, organisatorischen als auch Bereich der Vernetzung und

Zusammenarbeit mit Externen wurde unsere bisherige gepflegte Kooperation beeintrachtigt.

Aktuell kdnnen alle Kinder wieder die Kita besuchen. Das ist sowohl fiir die Kinder, die Eltern und auch
fir die Erzieher/innen ein Schritt Richtung Normalitdt bzw. zuriick zum Regelbetrieb, der fir alle

Beteiligten ein Geflihl der Normalitat und Entlastung bringt.

Die teilweise intensive Zusammenarbeit im Team, dem Elternbeirat, den Leitungskolleginnen, der
Fachbereichsleitung fiir Soziales und auch der Birgermeisterin war sehr kompetent, professionell und

konstruktiv.

Mit freundlichen GrifRen

Gez. Julia Heller und Yvonne Braun

(Kita Leitung und stellvertretende Leitung)
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5.6 Stellungnahme des Elternbeirat Kita Kiefernweg zum Kita-Jahr 2020/2021
1) Personalsituation/Betreuungssituation

Die Personalsituation in der Kita Kiefernweg ist grundsatzlich in Ordnung. Im KiTa Jahr 2020/2021
haben sich 2 Erzieherinnen entschlossen, die KiTa zu verlassen. 1 Erzieherin ging zusatzlich in Elternzeit.

Bis auf 1 offene Stelle, konnten diese Personalliicken wieder geschlossen werden.

Zum Ende des Jahres war eine gruppeniibergreifende Betreuung wieder moglich. Leider war dies den
Erzieherinnen und Kindern eine sehr lange Zeit verwehrt, sodass sich die Betreuung an manchen
Tagen, durch krankheitsbedingte Ausfalle, als sehr schwierig erwies. Es wurde zeitweise gebeten die

Kinder, wenn moglich, zu Hause zu betreuen.

Generell ist das Verbot der gruppenibergreifenden Betreuung fir viele Eltern nur schwer
nachvollziehbar, da einige Geschwisterkinder in unserer KiTa in unterschiedlichen Gruppen
untergebracht sind. Sie haben spatestens zu Hause wieder (engen) Kontakt zueinander und das

Argument der Unterbrechung der Infektionskette ist damit ausgehebelt.
2) Aktionen / Projekte / Ausfliige

Leider sind durch pandemiebedingte Rahmenbeschrankungen sehr viele Aktivitdten und einmalige
Aktionen ausgefallen. Dazu zahlen Projektwochen und die Schulkinderiibernachtung. Oder sie konnten
nur stark reduziert angeboten werden wie z.B.: das Vorschulprogramm ,,H6ren, Lauschen, Lernen”.
Einige Eltern hatten sich hier einen digitalen Vorschulunterricht gewiinscht. Auch das Highlight zum
Kita-Jahresende, Das Sommerfest, konnte nicht wie gewohnt als Abschluss der KiTa Zeit mit allen
Kindern und Eltern zelebriert werden, sondern es wurde durch einen Wasserspielplatzbesuch ohne

Eltern ersetzt.

Die Erzieher gaben sich wahrend des Lockdowns Mihe, Kontakt zu den Kindern zu halten und fir
Uberraschung und ein wenig Abwechslung zu sorgen. Es wurde eine Freitagspost und sogar einmalig
ein Frihstick ausgefahren. Die Kinder erhielten darlber hinaus auch Bastelpakete und kleinere

Bastelprojekte wie: die Konfetti-Kanone oder Knete zum Selbermachen.

In der KiTa haben diverse Motto Verkleidungstage (Fasching, Pyjama Tag, Halloween) stattgefunden.
An Halloween wurden gruppenseparierte Ausflige in Erzhausen organisiert, bei denen fleiRig

SuRigkeiten eingesammelt werden durften.

Auch wurden einzelne Waldausfliige zum Thema ,,Insekten” durchgefiihrt, bei denen Kafer gesammelt

und spater in der KiTa bestimmt wurden.
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Das gemeinsame Singen im Rahmen des Morgenkreises ist ein fester Bestandteil des KiTa Alltags.

Darliber hinaus wurden Lieder fiir das Konzert im Pflegeheim eingelbt.

Die zukinftigen Schulkinder hatten einen Gartenfiihrerschein gemacht und im Rahmen dessen
Gemiise eingepflanzt, geerntet und verzehrt. Die Walli Wachsam Priifung, sowie das Programm

,Starken starken” konnten in den letzten Wochen absolviert werden.

In der Tigerentengruppe hat sich freitags eine Lieblingsbuchvorstellung etabliert. Dies kam sehr gut bei

den Kindern an.

Im Sommer wurde das warme Wetter genutzt und das Schwimmbecken aufgebaut, sodass die Kinder

sich an den Badetagen im kiihlen Nass austoben konnten.
3) Besonderheiten

Im letzten Teil des Kitajahres fanden freiwillige Corona Tests in Kooperation mit der Heegbach-
Apotheke statt. Dies Funktionierte sehr gut. Die Tests gaben den Eltern wie Erzieherinnen eine kleine

Sicherheit.

Nach langer Wartezeit geht es bei der Umgestaltung des AuRengelandes voran. Es wurde mit den
Aullenarbeiten begonnen. Die Kita bekam Uber der Matsch-, bzw. Wasserstralle ein groRes

Sonnensegel und einen Sandplatz mit Pfosten aulRen herum.

Der Higel bekommt ein neues Plateau bzw. es ist im Aufbau. Die Betonréhre wurde entfernt. Das

kleine Holzhduschen wurde ebenfalls saniert.

Coronabedingt fehlten die Gesprache zwischen den Eltern und Erzieherinnen. Daraufhin wurde der
Wunsch nach einem schriftlichen Wochenriickblick geduBert. Dies wurde offen und unmittelbar von
den Erzieherinnen aufgenommen und umgesetzt. Er wird an den Gruppentiiren ausgehangt und

abfotografiert in KiTagruppen Chats verteilt. Sehr zur Freude der Eltern.

Am Anfang des Kita Jahres wurde die KigaRoo App vorgestellt. Sie sollte u.a. der Kita die Abmeldungen,

das Essen und die Kommunikation mit den Eltern erleichtern.
Dies scheint bislang nicht der Fall zu sein. Fiir die Erzieherinnen war und ist es ein Mehraufwand.

Wir hoffen, dass sich dies noch dndert und es zu der erhofften Vereinfachung fiir alle Parteien kommt.

gez. - Elternbeirat der Kita Kiefernweg
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6. Entwicklungsmalinahmen Personal

6.1 MalRnahmen zur Mitarbeitergewinnung, -entwicklung, -bindung
Grundsatzlich werden folgende MaBnahmen zur Mitarbeitergewinnung umgesetzt:

e Anerkennungspraktikanten werden, sofern der Stellenplan erlaubt, Gbernommen.

e Befristete Vertrage werden nach Maoglichkeit entfristet.

e Vakante Stellen werden o6ffentlich ausgeschrieben (Zeitungen, Aushdange sowie online unter:
Arbeitsagentur, Interamt uvm.)

e Aushdnge an Schulen, welche Fachkrafte ausbilden (Kontaktaufnahme mind. 2 x jahrlich)

e Aushdange an Universititen mit dem Studiengang Padagogik, Soziale Arbeit,

Erziehungswissenschaften
Die MaRnahmen zur Mitarbeiterentwicklung haben sich im Kita-Jahr 2020/2021 wie folgt gestaltet:
In den Kitas wurden zu folgende Themen Fortbildungen besucht:

- Raumgestaltung und Materialangebot im U3-Bereich

- Integration bei Sehbeeintrachtigung / Sehbehinderung

- Rechtsfragen in der Kita

- Elterngesprache fihren

- Ursachen und Handlungsmoglichkeiten bei Verhaltensauffalligkeiten
- Kindeswohlgefahrdung: Wahrnehmen, einschatzen und handeln

- Psychische Gewalt und Kindeswohlgefahrdung

- Bildungsort Esstisch

- Literacy — Lese- und Schreibkompetenz in der Kita

- Integration bei dem Ubergang von Kita zu Schule

- Herausforderndes Verhalten in der Kita — Erkennen, Verstehen, Begegnen
- Experimente mit Kindern durchfiihren

- Kochen mit Kindern

Weitere Fortbildungen waren angemeldet, diese konnten jedoch nicht besucht werden, da sie in

Folge der Corona-Pandemie abgesagt wurden.

Je Einrichtung besucht eine Fachkraft den , Arbeitskreis Integration” des Landkreises. Eine weitere

Fachkraft ist fir den , Arbeitskreis Krippe“ des Landkreises angemeldet (keine Treffen aufgrund
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Corona). Die Kita-Leitungen nehmen an der ,Arbeitsgemeinschaft Leitung” des Landkreises sowie der

Fachberatung nach dem Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) durch den Landkreis teil.

Darliber hinaus ist Supervision sowie Fachberatung in allen Einrichtungen moglich und wird den

Fachkraften aktiv angeboten und in Anspruch genommen.

Mitarbeiterbindung

e Die Gemeinde Erzhausen bietet ihren padagogischen Fachkraften die Mdglichkeit zu Fort- und
Weiterbildungen.
o regelmalig stattfindenden Entwicklungsgesprachen

e Angebot der Teamsupervision bzw. Leitungssupervision

6.2 Mallnahmen zur Deckung des Betreuungsbedarfs

Der Betreuungsbedarf in Erzhausen wird monatlich von Seiten der Sozialverwaltung neu Gberpruft. Ein
gemeinsamer Austausch mit den nicht gemeindeeigenen Betreuungseinrichtungen findet in
regelmaligen Abstanden (i.d.R. einmal pro Quartal) statt, um die Platzvergabe zu gemeinsam zu

steuern.
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7. Betreuungseinrichtungen weiterer Trager / Tagespflege

Erzhausen hat ein vielfiltiges Kinderbetreuungsangebot, welches in diesem Kapitel anhand von

Zahlenmaterial vorgestellt wird.

7.1 Evangelischer Kindergarten

Der evangelische Kindergarten hat zwei Kita-Gruppen/U3. Eine der beiden Gruppen ist aufgrund einer

laufenden IntegrationsmaRBnahme von 25 Platzen auf 20 Platze reduziert.

Modell Aug | Sept | Okt | Nov | Dez | Jan Feb | Marz | April | Mai | Juni | Juli
20 20 20 20 20 21 21 21 21 21 21 21
07:00-13:00 14 13 9 8 7 9 21 18 15 15 15 15
07:00-17:00 8 9 11 11 13 12 8 10 11 11 11 13
07:00-13:00
+1 Nachmittag* 1 3 5 7 7 6 1 2 2 2 1 2
:00-13:
. ZOI\Ta?:ﬁmistt(;Oge* 9 12 13 13 11 12 9 7 10 10 10 10
07:00-13:00
+ 3 Nachmittage* 3 3 3 3 4 3 2 3 3 3 2 2
07:00-13:00
+ 4 Nachmittage* 7 5 4 3 3 3 4 5 4 4 6 3
+ 505;2?1:1:&0@* 8% | 9% | 11* | 11* | 13* | 12* | 8* | 10* | 11* | 11* | 11* | 13*%
Gesamt 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45

* Nachmittag ist die Betreuungszeit 13:00-17:00 Uhr.

** Dije Kinderzahlen sind im Modell 07:00 — 17:00 Uhr enthalten

Der evangelische Kindergarten beschaftigt insgesamt neun Personen: Davon sind vier Erzieherinnen

(1x 20 Std./Woche, 2x 39 Std./Woche, 1x 38,5 Std./Woche), zwei Dipl.-Paddagoginnen (1x 39

Std./Woche, 1x 25 Std./Woche), eine Aushilfe (23 Std./Woche) und zwei Praktikantinnen (2x 20

Std./Woche).
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7.2 AWO Schiilerbetreuung ,Grundschulnest”

Das Grundschulnest bieten den Schiiler*innen der Lessingschule mit berufstatigen Eltern verschiedene

folgende Betreuungsmoglichkeiten an

Aug | Sept | Okt | Nov | Dez | Jan Feb | Marz | April | Mai | Juni | Juli
20 20 20 20 20 21 21 21 21 21 21 21

bis 14:30 138 | 138 138 | 138 | 138 | 138 | 138 | 138 138 | 138 | 138 | 138
bis 17:00 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39
Gesamt 177 | 177 | 177 | 177 | 177 | 177 | 177 | 177 177 | 177 | 177 | 177

Das ,,Grundschulnest” beschéftigt insgesamt 11 Personen + Ubungsleiter (die hier nicht aufgezihlt
werden): Darunter sind eine Erzieherin in Teilzeit, ein Erzieher in Teilzeit, eine Paddagogin (30
Std./Woche), ein BFD-ler in Vollzeit, 2 geringfligig Beschaftigte (Pddagogische Hilfskrafte), eine
Studentin der Fachrichtung Sozialpddagogik und Management, vier Mitarbeiter/innen als
padagogische Hilfskrafte.

7.3 Mini-Kids-Club

Der Mini-Kids-Club ist eine private Kinderkrippe und betreut bis zu 21 Kinder (Platzsharing) unter drei

Jahren. Das Angebot richtet sich an Kinder ab 6 Monaten bis 3 Jahren.

Modell Aug Sept Okt Nov Dez Jan Feb | Marz | April | Mai | Juni | Juli
20 20 20 20 20 21 21 21 21 21 21 | 21

07:30-15:00 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
07:30-17:00 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
Gesamt 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 | 21

Der Mini-Kids-Club beschaftigt 7 Personen: Davon sind 4 Erzieherinnen (Vollzeit), 2 Krankenschwestern

und 2 Quereinsteiger (jeweils 21 Stunden).
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7.4 Tagesmutter

In Erzhausen bieten sieben Tagesmitter eine Betreuung von Kindern unter drei Jahren an. Jede

Tagesmutter hat eine Kapazitat von maximal funf Kindern.

Modell Aug | Sept | Okt | Nov | Dez Jan | Feb | Marz | April | Mai | Juni Juli
20 20 20 20 20 21 21 21 21 21 21 21
07:00-15:00 6 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
07:30-14:30 - - - 1 1 1 1 1 1 1 1 1
07:30-16:00 1 1 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3
07:30-15:30 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3
08:00-
15:00* - - - - - 2 3 3 3 3 4 4
Gesamt 9 10 11 13 14 16 17 17 17 17 18 18

*Eine Tagesmutter mit dem Modell 08:00 — 15:00 Uhr hat im Januar 2021 mit ihrer Tatigkeit
begonnen. Eine weitere Tagesmutter im Sommer diesen Jahres.

7.5 Die Kinderscheune

Die Kinderscheune ist ein Angebot der Evangelischen Kirchengemeinde in Erzhausen. Zweimal pro
Woche findet in einer geschlossenen Gruppe — der ,,Zwergengruppe” — Gber einen Zeitraum von 2,5

Stunden eine Betreuung durch Fachkrafte statt. Das Angebot richtet sich an Kinder ab 2 Jahren.

Modell Aug Sept | Okt | Nov | Dez | Jan | Feb | Marz | April | Mai | Juni | Juli
20 20 20 20 20 21 21 21 21 21 21 21
Do. + Fr.
09:00 -11:30 10 12 10 12 11 0 0 0 6 6 6 6
Gesamt 10 12 10 12 11 0 0 0 6 6 6 6

Von Januar bis Marz 2021 hat die ,Zwergengruppe” der Kinderscheune wegen des Corona-
Lockdowns nicht stattgefunden.

7.6 Forderung des Kinderbetreuungsangebotes sowie der nichtgemeindeeigenen
Betreuungseinrichtungen

Wie der ,Richtlinie der GEMEINDE ERZHAUSEN zur Férderung der Betreuung, Bildung und Erziehung
von Kindern in Tagespflegestellen und bei freien Tragern von Kindertageseinrichtungen bis zum
Schuleintritt” zu entnehmen ist, konnen Familien, welche in Erzhausen wohnhaft sind und eine
kostenintensivere Betreuung auBerhalb des gemeindeeigenen Angebots in Anspruch nehmen, einen
Antrag auf Bezuschussung der Kosten bei der Gemeinde Erzhausen stellen. Antragssteller sind im

allgemeinen Eltern, deren Kinder im Mini-Kids-Club oder bei Tagesmittern betreut werden. Der
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Zuschuss bemisst sich aus der von den Tagespflegepersonen oder Kindertageseinrichtungen
festgesetzte monatliche Beitrag - Essen ausgenommen - abziglich dem jeweiligen Betreuungsmodell

der Gemeinde entsprechenden Gebihr (vgl. hierzu Anhang 1).

Die Forderung von Tagespflegestellen in Erzhausen wird in der ,Richtlinien zur Unterstiitzung eines
bedarfsgerechten Angebotes an Betreuungspldtzen in Tagespflegestellen” begriindet (vgl. hierzu
Anhang 2). Tagesmitter/-vater erhalten demnach einen Zuschussbetrag in Héhe von max. 60 € im

Monat fiir jedes betreute Erzhduser Kind.

Folgende Tabelle stellt die Anzahl der bezuschussten Kinder im Jahr 2020 dar:

MKC = Mini-Kids-Club; TM = Tagesmutter

Jan | Feb [ Marz | April | Mai | Juni | Juli | Aug | Sept | Okt [ Nov | Dez

MKC 16 16 16 16 16 19 20 17 18 17 17 16

™ 3 4 4 4 4 4 3 3 4 5 5 5

Gesamtzuschuss je Monat durch die Gemeinde Erzhausen fiir die oben aufgeflihrten

Betreuungsplatze im Jahr 2020

Jan Feb Marz April Mai Juni

MKC 6.143,60 € 6.143,60 € 6.143,60 € 6.143,60 € 6.143,60 € 7.212,80 €

™ 649,50 € 764,48 € 727,17 € 727,17 € 727,17 € 727,17 €
Juli Aug Sept Okt Nov Dez

MKC 7.898,10 € 6.899,00 € 7.312,00 € 6.899,00 € 6.937,00 € 6.524,00 €

™ 510,67 € 512,37 € 684,67 € 771,58 € 771,58 € 771,58 €

Zuschusse in 2020 fur MKC:  80.399,90 €
Zuschusse in 2020 fur TM: 8.345,11 €

Gesamt 2020 88.745,01 €
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Folgende Tabelle stellt die Anzahl der bezuschussten Kinder im Jahr 2021 dar:

MKC = Mini-Kids-Club; TM = Tagesmutter

Jan Feb | Marz | April | Mai | Juni | Juli | Aug | Sept | Okt [ Nov | Dez
MKC 17 17 16 16 16 18 20 20 16 17 17 18
™ 5 5 5 4 4 4 4 4 3 3 3 2
Gesamtzuschuss je Monat durch die Gemeinde Erzhausen fiir die oben aufgeflihrten
Betreuungsplatze im Jahr 2021
Jan Feb Marz April Mai Juni
MKC 6.753,00 € 6.776,00 € 6.738,00 € 6.738,00 € 6.715,00 € 7.546,00 €
™ 771,58 € 771,58 € 771,58 € 553,38 € 553,38 € 553,38 €
Juli Aug* Sept* Okt* Nov* Dez*
MKC 7.740,44 € 8.240,79 € 6.819,50 € 6.962,85 € 7.223,50 € 7.642,50 €
™ 243,78 € 243,78 € 331,18 € 331,18 € 331,18 € 216,20 €
Zuschusse in 2021 fir MKC:  85.895,58 €
Zuschusse in 2021 fur TM: 5.672,18 €

Gesamt 2021 91.567,76 €*

*Die Aufstellung der Zuschisse fir 2021 berlicksichtigt Betreuungsvertrdge, welche uns zum

30.07.2021 vorliegen. Es ist gut moglich, dass es zu weiteren Neuaufnahmen in diesem Jahr kommt,

da der Mini-Kids-Club und auch die Tagespflegestellen unterjahrig Kinder in die Betreuung aufnehmen.
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8. Ausblick

Konzeptionelle Entwicklung

Im Mai und Juni 2021 hat der Deutsche Kinderschutzbund eine Inhouse-Schulung tber drei Tage mit
dem Thema ,Schutzkonzept” — Wie Institutionen Kinder und Jugendliche vor intentionellem
Missbrauch schitzen kénnen” ausgerichtet. An dieser Fortbildung haben alle Kita-Leitungen und
stellvertretenden Leitungen, der Mini-Kids-Club und die Fachdienstleitung Soziales (Tragervertreter)
teilgenommen. In der Konzeptionswoche wurde in den Einrichtungen mit der Erarbeitung eines
Schutzkonzeptes begonnen, der Prozess wird auch im Kita-Jahr 2021/2022 durch den

Kinderschutzbund begleitet.

Die padagogische Arbeit in den Kindertagesstatten basiert auf den Grundlagen des Bildungs- und
Erziehungsplanes (BEP). Die Erzieher:innen nehmen regelmaRig an BEP-Fortbildungen teil und die
Inhalte werden in den Teamsitzungen mit den Kollegen geteilt und besprochen, was sich schliefilich in

der Fortschreibung der Konzeptionen darstellt.

Verpflegung

Die Arbeitsgruppe Verpflegung hat in einem Leistungsverzeichnisentwurf Wiinsche und
Anforderungen an die Mittagsverpflegung zusammengetragen. Bevor das Ausschreibungsverfahren
gestartet wird, soll eine Marktsondierung durch ein Planungsbiro stattfinden. Das
Leistungsverzeichnis soll entsprechend den Ergebnissen angepasst und lGber die Zentrale Vergabestelle
des Landkreises Darmstadt Dieburg veroffentlicht werden. Der Caterer-Wechsel steht im Kita-Jahr

2021/2022 bevor.

Platzvergabe

Insgesamt stehen 295 U3-Plitze in den kommunalen Kindertagesstitten zur Verfiigung. 10 Plitze
wurden fir bewilligte IntegrationsmalRnahmen in zwei KiTas reduziert. Weitere 10 Platze sind fiir noch
ausstehende Bewilligungen zunachst reserviert. Bei Nichtbewilligung der Antrage werden diese Platze
anderweitig vergeben. Somit sind nach der Reduzierung fiir Integrationsmafnahmen mindestens 275

KiTa-Platze zu vergeben.

Mit Beginn des Kita-Jahres im August waren bereits 220 Platze belegt. Von den 55 freien Platzen

werden im Laufe des KiTa-Jahres 2021/2022 35 Platze durch interne und externe U3-Wechsler

69



(kommunale Krippe, Tagesmitter, Mini-Kids-Club) vergeben. Die (ibrigen 20 Platze werden an
Kinder/Familien die auf unserer Warteliste gem. der in der ,Satzung Uber die Benutzung der
Kindertagesstatten der Gemeinde Erzhausen” in § 5 genannten Kriterien vergeben. Mit jeder
Neuanmeldung, Zuzug oder Wegzug wird die Warteliste angepasst. Zum 01.08.2021 standen den 20
freien Platzen noch 33 Kinder auf der Warteliste gegeniber. Darlber hinaus liegen uns aus
umliegenden Kommunen (liberwiegend aus dem Kreis Offenbach) bereits Anmeldungen vor, die bei
der Platzvergabe nur berlicksichtigt werden wiirden, wenn der Bedarf der Familien, die ihren

Hauptwohnsitz in Erzhausen haben, gedeckt ware.

Personalbesetzung

Wie bereits in Kapitel 2 beschrieben, ist der Fachkrdaftemangel auch in Erzhausen splrbar. Auf
ausgeschriebene Stellen gibt es nur sehr wenige und zum Teil auch keine Bewerbungen. Das Hessische
Kinderforderungsgesetz (HessKifoG) regelt in §25b wer in einer Kindertagesstatte als Fachkraft
eingesetzt werden darf. Fir Sommer 2022 wird die Gemeinde Erzhausen ergdnzend die PivA-
Ausbildung (Praxisintegrierte vergitete Ausbildung), welche zunehmend gefragt wird, in den
kommunalen Kindertagesstatten anbieten. Der personelle Mindestbedarf wird im Hessischen
Kinderforderungsgesetz in § 25c geregelt. Unbesetzte Stellen wirken sich unmittelbar auf die

Platzvergabe aus, sodass die Sozialverwaltung die zu vergebenen Platze vorausschauend vergibt.

Elternarbeit

Wie auch in den letzten Jahren sind fir das kommende Kita-Jahr wieder Themenabende/
Informationsabende Kita-tUbergreifend geplant. Eine Anfrage mit dem Thema ,Gewaltpravention” in
Anbindung an das Vorschulprogramm ,Starken starken” ist bereits an das Institut far
Gewaltpravention gestellt, weitere Themen sollen im Dialog mit den Eltern und Fachkraften benannt

werden.

Die Arbeitsgruppen in den letzten beiden Jahren haben viele gute Ergebnisse gebracht und geben
Eltern und Fachkraften die Gelegenheit in den Kindertagesstatten mitzuwirken. Arbeitsgruppen zu

verschiedenen Themen kénnen gegriindet werden.

Feste und Veranstaltungen sollen je nach Pandemiegeschehen unter Hygieneauflagen wieder mit

den Eltern stattfinden.
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Anlage 1: Richtlinie der GEMEINDE ERZHAUSEN zur Férderung, Bildung und Erziehung
von Kindern in Tagespflegestellen und bei freien Tragern von
Kindertageseinrichtungen bis zum Schuleintritt

Richtlinien der GEMEINDE ERZHAUSEN
zur Férderung der Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern in Tagespflegestellen

und bei freien Tragern von Kindertageseinrichtungen bis zum Schuleintritt

Die Gemeindevertretung der Gemeinde Erzhausen hat in ihrer Sitzung am 02. November 2020
folgende Richtlinien zur Forderung der Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern in

Tagespflegestellen und bei freien Tragern von Kindertageseinrichtungen erneut beschlossen:

§ 1 Ziele

Die Gemeinde Erzhausen ist nach § 30 HKIGB verpflichtet, dafiir zu sorgen, dass ausreichend
Kinderbetreuungsplatze in Kindertageseinrichtungen und in der Kindertagespflege zur Verfligung
stehen. Dabei sollen die Gemeinden die freiwillige Tatigkeit auf dem Gebiet der Kindertagesbetreuung
anregen und fordern. Die Gemeinde Erzhausen kommt diesen Verpflichtungen nach und fordert die
Betreuung Erzhduser Kinder in allen nach §§ 43 und & 45 SGB VIII genehmigten
Kindertageseinrichtungen und Tagespflegepersonen in Erzhausen bis zum Schuleintritt. Da die
Personensorgeberechtigten, die sich fiir die vorgenannte Kinderbetreuung entscheiden, nicht
schlechter gestellt sein sollen als diejenigen, deren Kinder in einer kommunalen
Kindertageseinrichtung betreut werden, soll insofern ein Ausgleich geschaffen werden. Dies gilt
insbesondere bei der gleichzeitigen Betreuung von Geschwisterkindern. Die maximale Hohe des
Zuschusses pro Betreuungsstunde entspricht der 6ffentlichen Férderung der Betreuungsplatze in den

kommunalen Kindertagesstatten.

Es handelt sich dabei um freiwillige Leistungen der Gemeinde, auf die kein Rechtsanspruch besteht.

§ 2 Voraussetzung und Umfang der Forderung

(1) Leistungsberechtigt sind Personensorgeberechtigte mit Hauptwohnsitz in Erzhausen, die ein oder
mehrere Kinder ab dem vollendeten ersten Lebensjahr von einer Tagespflegeperson im Ortsgebiet
oder in einer Kindertageseinrichtung im Ortsgebiet betreuen lassen und die verpflichtet sind,
einen hoheren Kostenbeitrag als die entsprechenden Benutzungsgebihren nach der

Gebuhrensatzung Uber die Benutzung der Kindertagesstatten der Gemeinde Erzhausen
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(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

9)

(Gebiihrensatzung) zu zahlen.

Voraussetzung fiir eine Leistungsgewahrung ist eine Erlaubnis nach §§ 43 bzw. 45 SGB VI fiir die

Tagespflegeperson oder Kindertageseinrichtung.
Die Gemeinde Erzhausen gewahrt fir jedes Kind einen Zuschuss, der sich wie folgt berechnet:

Von den, an die Tagespflegeperson oder Kindertageseinrichtung monatlich zu entrichtenden
Beitragen — ohne Verpflegungsanteil - sind zundchst etwaige Zuschisse dritter Trager in Abzug zu

bringen.

Der Zuschuss wird nicht flr eine unbegrenzte Anzahl von Betreuungsstunden gewahrt, sondern
nur fir die den Betreuungsmodellen der Gemeinde Erzhausen gem. § 2 Abs. 2 der
Gebihrensatzung entsprechenden Betreuungszeiten der jeweiligen Tagespflegeperson oder
Kindertageseinrichtung. Die Uber die im entsprechenden Betreuungsmodell der Gemeinde
hinausgehenden Stunden bleiben unberiicksichtigt. Uber die Einordnung in ein Betreuungsmodell

entscheidet die Sozialverwaltung abschlieRend.

Die Hohe des Zuschusses entspricht grundsatzlich dem verminderten Kostenbeitrag nach Abs. 4
abziglich der dem jeweiligen Betreuungsmodell der Gemeinde entsprechenden monatlichen

Gebihr.

Wird ein dlteres Geschwisterkind von einer Tagespflegeperson oder einer Kindertageseinrichtung
nach § 2 Abs. 2 im Ortsgebiet oder in einer kommunalen Kindertageseinrichtung der Gemeinde
Erzhausen betreut, so wird bei der Berechnung nach § 2 Abs. 6 nur die Halfte der dem jeweiligen

Betreuungsmodell der Gemeinde entsprechenden monatlichen Gebihr in Abzug gebracht.

Ab dem dritten Kind werden die Kosten fiir die Inanspruchnahme der Tagespflegeperson oder

Kindertageseinrichtung nach § 2 Abs. 2 voll Gbernommen.

In Abweichung von den Absatzen 6 bis 8 betragt der zu gewdhrende Zuschuss pro Kind nie mehr

als die Anzahl der anerkannten Betreuungsstunden multipliziert mit € 4,15.

(10)Die Leistungsberechtigung endet spatestens mit dem Schuleintritt des Kindes.

(1)

§ 3 Antragstellung und Leistungsgewahrung

Der Antrag auf Leistungsgewdhrung gemaR dieser Richtlinie ist schriftlich bei der Gemeinde
Erzhausen, Sozialverwaltung, Rodenseestralle 3, 64390 Erzhausen zu stellen. Dem Antrag ist der

Betreuungsvertrag mit der mit der Tagespflegeperson bzw. der Kindertageseinrichtung
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beizufligen. Der Antrag muss auRerdem eine Erklarung enthalten, ob Zuschiisse anderer Trager zu

den Bereuungskosten gewahrt werden, und wenn ja, in welcher Héhe. Nachweise sind beizuftigen.

(2) Der Zuschuss wird ab dem Antragsmonat gewahrt und jeweils zum Ende des Kalendermonats
ausgezahlt. Eine riickwirkende Antragstellung und Bewilligung ist nicht moglich. Bei Beginn bzw.

Ende der Betreuung im laufenden Monat wird der Zuschuss anteilig ausbezahlt.

(3) Der Zuschuss wird bis zum Ende des laufenden Kalenderjahres gezahlt. Fir die weitere
Leistungsbewilligung ist ein Folgeantrag erforderlich, der bis zum 31.03. des Folgejahres zu stellen
ist.

(4) Der Leistungsberechtigte verpflichtet sich jegliche Anderungen, die die Leistungsgewdhrung
beeinflussen, umgehend der Sozialverwaltung anzuzeigen. UnrechtmaRig erhaltene Leistungen
sind zurlckzuzahlen.

Diese Richtlinien treten It. Beschluss der Gemeindevertretung vom 02.11.2020 am 01.01.2021 in Kraft

und sind bis zum 31.12.2021 giiltig.

Erzhausen, den 17.12.2020 (Bekanntmachungsdatum)

Der Gemeindevorstand der Gemeinde Erzhausen

gez. Lange (Birgermeisterin)
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Anlage 2: Richtlinien zur Unterstltzung eines bedarfsgerechten Angebotes an
Betreuungspldtzen in Tagespflegestellen

Richtlinien der GEMEINDE ERZHAUSEN
zur Forderung der Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern in Tagespflegestellen

und bei freien Tragern von Kindertageseinrichtungen bis zum Schuleintritt

Die Gemeindevertretung der Gemeinde Erzhausen hat in ihrer Sitzung am 02. November 2020
folgende Richtlinien zur Forderung der Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern in

Tagespflegestellen und bei freien Tragern von Kindertageseinrichtungen erneut beschlossen:

§ 1 Ziele

Die Gemeinde Erzhausen ist nach § 30 HKJGB verpflichtet, dafiir zu sorgen, dass ausreichend
Kinderbetreuungsplatze in Kindertageseinrichtungen und in der Kindertagespflege zur Verfligung
stehen. Dabei sollen die Gemeinden die freiwillige Tatigkeit auf dem Gebiet der Kindertagesbetreuung
anregen und fordern. Die Gemeinde Erzhausen kommt diesen Verpflichtungen nach und fordert die
Betreuung Erzhduser Kinder in allen nach §§ 43 und § 45 SGB VIII genehmigten
Kindertageseinrichtungen und Tagespflegepersonen in Erzhausen bis zum Schuleintritt. Da die
Personensorgeberechtigten, die sich fir die vorgenannte Kinderbetreuung entscheiden, nicht
schlechter gestellt sein sollen als diejenigen, deren Kinder in einer kommunalen
Kindertageseinrichtung betreut werden, soll insofern ein Ausgleich geschaffen werden. Dies gilt
insbesondere bei der gleichzeitigen Betreuung von Geschwisterkindern. Die maximale Hohe des
Zuschusses pro Betreuungsstunde entspricht der 6ffentlichen Férderung der Betreuungsplatze in den

kommunalen Kindertagesstatten.

Es handelt sich dabei um freiwillige Leistungen der Gemeinde, auf die kein Rechtsanspruch besteht.

§ 2 Voraussetzung und Umfang der Forderung

(11)Leistungsberechtigt sind Personensorgeberechtigte mit Hauptwohnsitz in Erzhausen, die ein oder
mehrere Kinder ab dem vollendeten ersten Lebensjahr von einer Tagespflegeperson im Ortsgebiet
oder in einer Kindertageseinrichtung im Ortsgebiet betreuen lassen und die verpflichtet sind,
einen hoheren Kostenbeitrag als die entsprechenden Benutzungsgebihren nach der
Gebuhrensatzung Uber die Benutzung der Kindertagesstatten der Gemeinde Erzhausen

(Gebiihrensatzung) zu zahlen.
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(12)Voraussetzung fiir eine Leistungsgewahrung ist eine Erlaubnis nach §§ 43 bzw. 45 SGB VIII fir die

Tagespflegeperson oder Kindertageseinrichtung.
(13)Die Gemeinde Erzhausen gewahrt fir jedes Kind einen Zuschuss, der sich wie folgt berechnet:

(14)Von den, an die Tagespflegeperson oder Kindertageseinrichtung monatlich zu entrichtenden
Beitragen — ohne Verpflegungsanteil - sind zundchst etwaige Zuschisse dritter Trager in Abzug zu

bringen.

(15)Der Zuschuss wird nicht fir eine unbegrenzte Anzahl von Betreuungsstunden gewahrt, sondern
nur fir die den Betreuungsmodellen der Gemeinde Erzhausen gem. § 2 Abs. 2 der
Gebilihrensatzung entsprechenden Betreuungszeiten der jeweiligen Tagespflegeperson oder
Kindertageseinrichtung. Die Uber die im entsprechenden Betreuungsmodell der Gemeinde
hinausgehenden Stunden bleiben unberiicksichtigt. Uber die Einordnung in ein Betreuungsmodell

entscheidet die Sozialverwaltung abschlieRend.

(16)Die Hohe des Zuschusses entspricht grundsatzlich dem verminderten Kostenbeitrag nach Abs. 4
abziglich der dem jeweiligen Betreuungsmodell der Gemeinde entsprechenden monatlichen

Geblhr.

(17)Wird ein alteres Geschwisterkind von einer Tagespflegeperson oder einer Kindertageseinrichtung
nach § 2 Abs. 2 im Ortsgebiet oder in einer kommunalen Kindertageseinrichtung der Gemeinde
Erzhausen betreut, so wird bei der Berechnung nach § 2 Abs. 6 nur die Halfte der dem jeweiligen

Betreuungsmodell der Gemeinde entsprechenden monatlichen Gebihr in Abzug gebracht.

(18)Ab dem dritten Kind werden die Kosten fir die Inanspruchnahme der Tagespflegeperson oder

Kindertageseinrichtung nach § 2 Abs. 2 voll ilbernommen.

(19)In Abweichung von den Abséatzen 6 bis 8 betrdgt der zu gewdhrende Zuschuss pro Kind nie mehr

als die Anzahl der anerkannten Betreuungsstunden multipliziert mit € 4,15.

(20)Die Leistungsberechtigung endet spatestens mit dem Schuleintritt des Kindes.

§ 3 Antragstellung und Leistungsgewahrung

(5) Der Antrag auf Leistungsgewdhrung gemaR dieser Richtlinie ist schriftlich bei der Gemeinde
Erzhausen, Sozialverwaltung, Rodenseestralle 3, 64390 Erzhausen zu stellen. Dem Antrag ist der
Betreuungsvertrag mit der mit der Tagespflegeperson bzw. der Kindertageseinrichtung

beizufligen. Der Antrag muss auRerdem eine Erklarung enthalten, ob Zuschiisse anderer Trager zu
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den Bereuungskosten gewahrt werden, und wenn ja, in welcher Héhe. Nachweise sind beizuftigen.

(6) Der Zuschuss wird ab dem Antragsmonat gewahrt und jeweils zum Ende des Kalendermonats
ausgezahlt. Eine riickwirkende Antragstellung und Bewilligung ist nicht mdglich. Bei Beginn bzw.

Ende der Betreuung im laufenden Monat wird der Zuschuss anteilig ausbezahlt.

(7) Der Zuschuss wird bis zum Ende des laufenden Kalenderjahres gezahlt. Fir die weitere
Leistungsbewilligung ist ein Folgeantrag erforderlich, der bis zum 31.03. des Folgejahres zu stellen
ist.

(8) Der Leistungsberechtigte verpflichtet sich jegliche Anderungen, die die Leistungsgewihrung
beeinflussen, umgehend der Sozialverwaltung anzuzeigen. Unrechtmalig erhaltene Leistungen
sind zurlckzuzahlen.

Diese Richtlinien treten It Beschluss der Gemeindevertretung vom 02.11.2020 am 01.01.2021 in Kraft

und sind bis zum 31.12.2021 giiltig.

Erzhausen, den 17.12.2020 (Bekanntmachungsdatum)

Der Gemeindevorstand der Gemeinde Erzhausen

gez. Lange (Birgermeisterin)
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