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1 Vorwort

Die Feuerwehr Erzhausen leistet einen erheblichen Beitrag zur 6rtlichen Gefahrenabwehr.
Damit sie ihrer Aufgabe gerecht werden kann, muss die Leistungsfahigkeit der Feuerwehr
regelmaBig Uberprift werden. Die Stadte und Gemeinden sind daher gesetzlich verpflichtet,
einen Bedarfs- und Entwicklungsplan aufzustellen.

Mit dem vorliegenden Bedarfs- und Entwicklungsplan in der nun dritten Fassung wurden viele
gesetzliche Vorgaben Uberpriift und aktualisiert. Diese basieren auf den einheitliche Vorgaben
durch das Land Hessen fur die Erstellung der Bedarfs- und Entwicklungsplane.

Einer Ist-Analyse folgt die Soll-Ermittlung. Beides dient als Grundlage fur einen Soll-Ist-
Vergleich.

An die Feuerwehren werden heute sehr hohe Anforderungen gestellt, die sich mittlerweile
immer schwieriger mit dem Berufs- und Privatleben vereinbaren lassen. Etwa 48 Frauen und
Méanner leisten dennoch ehrenamtlich in ihrer sowieso schon knappen Freizeit Dienst fur die
Bevolkerung Erzhausens.

Der Bedarfs- und Entwicklungsplan zeigt auf, dass es im Bereich der Ausbildung weitere
Anforderungen zu stellen gilt. Die Anforderungen im Bereich Atemschutz sind ebenfalls
gestiegen und schaffen  weiterhin  Probleme bei der Verflgbarkeit von
Atemschutzgeratetragern.

Auf Grund der individuellen Ausbildung kénnen von einzelnen Kraften grundsétzlich viele
Funktionen wahrgenommen, im Einsatzfall aber nur eine Funktion besetzt werden. Der
Zugfuhrer kann nicht zeitgleich Maschinist oder Atemschutzgeratetrager im Innenangriff sein.

Die Feuerwehr Erzhausen ist derzeit gut aufgestellt und leistungsféhig. Es gqilt diese
Leistungsfahigkeit aufrecht zu erhalten, zu steigern und die weitere Entwicklung zum Wohle
der Erzhduser Blrgerinnen und Blrger zu férdern.

Im Abschnitt Personalhaltung und Personalgewinnung wird auf die aktuelle Personalsituation
sowie Bedurfnisse zur Personalhaltung eingegangen.

In diesem Sinne méchte ich Sie einladen, den Bedarfs- und Entwicklungsplan aufmerksam zu
lesen und bei der Gestaltung des 6rtlichen Brandschutzes mitzuwirken und insbesondere den
Trends der allgemeinen demographischen und gesellschaftlichen Entwicklung tatkraftig
entgegenzuwirken.

Gerne stehen Ihnen die Mitglieder des Feuerwehr-Ausschusses sowie der
Gemeindebrandinspektor und sein Stellvertreter fir Ihre Fragen zur Verfligung.

Im August 2017

Heinrich
(Gemeindebrandinspektor)
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2 Rechtsgrundlage

Nach dem Hessischen Gesetz (Ober den Brandschutz, die Allgemeine Hilfe und den
Katastrophenschutz (HBKG) vom 17. Dezember 1998 und der Uberarbeitung vom 14.01.2014
obliegt der értliche Brandschutz den Gemeinden als Selbstverwaltungsangelegenheit.

Nach §3 HBKG hat die Gemeinde Erzhausen

* in Abstimmung mit den Landkreisen eine Bedarfs- und Entwicklungsplanung zu
erarbeiten, fortzuschreiben und daran orientiert eine den O&rtlichen Erfordernissen
entsprechende leistungsfahige Feuerwehr aufzustellen, diese mit den notwendigen
baulichen Anlagen und Einrichtungen sowie technischer Ausristung auszustatten und
zu unterhalten,

» flr die Ausbildung und Fortbildung der Feuerwehrangehdrigen zu sorgen,

* Alarmpléane und Einsatzplane fir den Brandschutz und die Allgemeine Hilfe
aufzustellen, fortzuschreiben und, soweit dies erforderlich ist, untereinander
abzustimmen,

» flreine den 6rtlichen Verhaltnissen angemessene Léschwasserversorgung zu sorgen,

» Notrufmdglichkeiten und Brandmeldeanlagen einzurichten, an die zustandige Zentrale
Leitstelle anzuschlieBen, Funkanlagen zu beschaffen und zu unterhalten sowie die
Warnung der Bevdlkerung sicherzustellen,

* den Selbstschutz der Bevdélkerung und die Brandschutzerziehung zu férdern.

Weiterhin hat die Gemeinde Erzhausen

» ihre Feuerwehr so aufzustellen, dass sie in der Regel zu jeder Zeit und an jedem Ort
ihres Zustandigkeitsbereichs innerhalb von zehn Minuten nach der Alarmierung
wirksame Hilfe einleiten kann.

» im Katastrophenschutz mitzuarbeiten.

» der Arbeit der Jugendfeuerwehr und Kindergruppen ihre besondere Aufmerksamkeit
zu widmen und sie zu férdern (§ 8, HBKG).

» Die Angehdrigen der Freiwilligen Feuerwehr zu unterstitzen und zu férdern, da sie
freiwillig und ehrenamtlich im Dienst der Gemeinde Erzhausen tatig sind (§ 10, HBKG).

Zur Umsetzung der Aufgaben steht neben der Satzung der Freiwilligen Feuerwehr, zahlreiche
Vorschriften, Erlasse, die Feuerwehrorganisationsverordnung (FWOV) an oberster Stelle. Hier
werden Regelungen zur Auslegung des HBKG sowie Durchfihrungsanweisungen
festgeschrieben. Auch der Aufbau des Bedarfs- und Entwicklungsplanes ist in der
Feuerwehrorganisationsverordnung §2 definiert:

Die in Abstimmung mit den zustandigen Brandschutzaufsichtsbehérden zu erarbeitenden
Bedarfs- und Entwicklungspléane der Gemeinden beinhalten

+ eine Analyse der im Gemeindegebiet bestehenden Gefahrdungsarten und
Gefahrdungsstufen sowie eine Aufstellung Uber die personelle Starke, die
Verfugbarkeit, den Ausbildungsstand und die Ausristung der Feuerwehr (Ist-Wert),

» die Ermittlung der erforderlichen personellen Starke, Verfligbarkeit, Ausbildung und
Ausrlstung der Feuerwehr auf der Grundlage der in der Anlage festgelegten

Richtwerte fir die Mindestausristung der Feuerwehren unter Beachtung der
festgestellten Geféahrdungsarten und Geféhrdungsstufen sowie der Regelhilfsfrist
des § 3 Abs. 2 des Hessischen Gesetzes Uber den Brandschutz, die Allgemeine Hilfe
und den Katastrophenschutz (Soll-Wert),
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» eine Gegeniberstellung der vorhandenen und der erforderlichen personellen Starke,
Verfugbarkeit, Ausbildung und Ausristung und bei vorliegenden Abweichungen eine
Entwicklungsplanung fiir die erforderliche Angleichung des Ist-Wertes an den Soll-
Wert,

+ eine Personalprognose mit Vorschlagen zur Personalerhaltung und
Personalgewinnung, insbesondere unter Beriicksichtigung der Kindergruppen und
Jugendfeuerwehren.

» die Dokumentation bekannter Sicherheitsméangel.

Auf der Grundlage dieser gesetzlichen Anforderungen wurde der vorliegende Bedarfs- u.
Entwicklungsplan erstellt.

3 Grundsaétzliches Ziel

Ziel ist es, die nach HBKG §6 — Aufgabenbereich der Feuerwehren — festgelegten Aufgaben
nach allen Regeln und Gesetzen zu erflllen:

 Die Feuerwehren haben im Rahmen der geltenden Gesetze die nach
pflichtgemaBem Ermessen erforderlichen MaBnahmen zu treffen, um von der
Allgemeinheit oder dem Einzelnen die durch Brande, Explosionen, Unfélle oder
andere Notlagen, insbesondere durch schadenbringende Naturereignisse,
drohenden Gefahren flr Leben, Gesundheit, Umwelt oder Sachen abzuwenden
(Abwehrender Brandschutz, Allgemeine Hilfe).

» Daneben haben die Feuerwehren Aufgaben des vorbeugenden Brandschutzes zu
erfillen, soweit ihnen diese Aufgaben durch Rechtsvorschrift Ubertragen werden. Sie
wirken bei der Brandschutzerziehung mit.

» Die Feuerwehren sollen auch bei anderen Vorkommnissen Hilfe leisten, wenn die
ihnen nach Abs. 1 und 2 obliegenden Aufgaben nicht beeintrachtigt werden.

Far die Erflllung dieser Aufgaben sind ehrenamtliche Helfer notwendig, die ausgebildet
werden und sich in die Gesellschaft der Feuerwehrfrauen u. -ménner integrieren missen.
Hier ist ein Konzept fur zuklnftige Personalgewinnung zu erarbeiten.
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4 Ist-Analyse
4.1 Angaben zur Gemeinde

411 Statistische Daten

Die Gemeinde Erzhausen ist eine eigenstandige Gemeinde ohne Ortsteile mit insgesamt
8.4203" Einwohnern (4044 mannlich und 4087 weiblich, Stichtag 30.6.2017 mit Haupt- und

Nebenwohnsitz).

Flachennutzung (Stand 2010):

Gesamtflache 740 ha
Gebaude und Freiflache 127 ha
Betriebsflache 1 ha
Erholungsflache 6 ha
Verkehrsflache 64 ha
Landwirtschaftsflache 350 ha
Waldflache 179 ha
Wasserflache 12 ha
Flachen anderer Nutzung 0 ha

Erzhausen hat nach Griesheim die gro3te Bevoélkerungsdichte (1.062 Einwohner auf den gkm im

Landkreis Da.-Di).

4.1.2 Gewerbe

Die Betriebe in Erzhausen haben GrofBteils weniger als 20 Mitarbeiter und gliedern sich wie

folgt auf:

Land- u. Forstwirtschaft, Fischerei 2
Energieversorgung (Solaranlagen) 22
Verarbeitendes Gewerbe (allgemein) 10
Verarbeitendes Gewerbe (chemisch) 1
Baugewerbe 22
Handel 157
Dienstleistung aller Art 426

" Quelle der statistischen Daten: Hessisches statistisches Landesamt, Gemeinde Erzhausen
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4.2 Loschwasserversorgung

Geman §3, Abs.1.4 haben die Gemeinden fir die értlichen Verhéltnisse eine angemessene
Léschwasserversorgung zu sorgen.

Die Ld&schwasserversorgung in der bebauten Flache ist durch ein gut ausgebautes
Hydrantennetz sichergestellt. In den landwirtschaftlichen Flachen stehen mehrere
Feldbrunnen und mehrere Wasserentnahmestellen mit Leistungspumpen (Ausgangsdruck ca.
10 bar) zur Lé6schwasserentnahme bedingt (Gemeinde ist kein Eigentimer, kein Winterbetrieb)
zur Verfigung. Die offenen Gewasser eignen sich je nach Jahreszeit nur bedingt fir die
Léschwasserversorgung.

4.3 Notrufmdéglichkeit

Die Gemeinde Erzhausen ist Uber die bundeseinheitliche Notrufnummer 112 an die Zentrale
Leitstelle Dieburg angebunden. Somit ist die Bevélkerung in der Lage tber (Mobil-) Telefon
einen Notruf abzusetzen.

Ein Feuermelder am Feuerwehrgeratehaus stellt eine zuséatzliche Mdglichkeit dar, einen Notruf
abzusetzen.

Sprach- oder hérbehinderte Menschen kénnen Uber die Nummer 112 auch ein Hilfegesuch
per Fax durchflhren.

4.4 Warnmdoglichkeit der Bevélkerung

Die Bevélkerung kann Uber eine Hochleistungssirenenanlage, die auf dem Rathaus stationiert
ist, vor Gefahren gewarnt werden. Die Sirenenwarnung kann durch die Zentrale Leitstelle
Dieburg ausgel6st werden. Die Sirenensteuerung wird hier im Zuge der Digitalen Alarmierung
auf einen digitalen Empféanger umgestellt.

Zusatzlich besteht die Mdoglichkeit mit der Sirenenanlage eine Sprachdurchsage
durchzufihren. Dies kann nur von der Steuereinheit im Rathaus erfolgen.

Die allgemein zunehmende Larmbelastung und verbesserter passive LarmschutzmaBnahmen
modernen Hauser tragen zu einer verminderten Wahrnehmung der Sirenen bei. Die
Warnmdglichkeit der Bevoélkerung ist somit nur bedingt sichergestellt.

Dies sollte bei der Ausweisung neuer Baugebiete berlcksichtigt werden, und die
Notwendigkeit zusatzlicher Standorte sind zu prifen.

Die Freiwillige Feuerwehr und auch das DRK Erzhausen halten Fahrzeuge und Gerétschaften
fir Sprachdurchsagen bereit.

Des weiteren bestehen Warnmdglichkeiten durch moderne Medien wie z.B. Katwarn.

Bei Katwarn angemeldete Nutzer erhalten nach der Installation der App automatisch
Warnmeldungen, sobald sich die Gefahrenlage fiir ein zuvor angemeldetes Gebiet ergibt. Der
App-Download ist mdglich fur iPhone, Android- und Windows Phone, alternativ bietet Katwarn
kostenlose Warnungen per SMS/E-Mail zum Gebiet einer registrierten Postleitzahl aus dem
Landkreis Darmstadt-Dieburg.

Auch Uber andere soziale Netzwerke wie z.B. Facebook kénnen Warnungen und
Informationen verbreitet werden.

Die digitalen modernen Warnmaéglichkeiten sind keine gesicherten Medien, da diese von
Netzausféllen oder anderen technischen Stérungen betroffen sein kénnen.

Gemeinde ERZHAUSEN - Stand: 30.11.2017



Bedarfs- und Entwicklungsplan
fur die allgemeine Hilfe und den Brand- und Katastrophenschutz 9

4.5 Alarmierung der Feuerwehr

Die Feuerwehr wird Uber Funkalarmempfanger durch die Zentrale Leitstelle des Landkreises
in Dieburg alarmiert. Die Alarmierungstechnik wurde in 2017 auf Digitale Alarmierung
umgestellt. Alle Mitglieder der Einsatzabteilung der Feuerwehr Erzhausen wurden mit neuen
digitalen Meldeempfangern ausgestattet.

Um eine Alarmierungssicherheit insbesondere fir die verfligbaren Krafte tagsiber zu erhalten
wurde eine zusatzliche, sekundare Alarmierung per SMS eingeflhrt. Allerdings kann die SMS
Alarmierung auch von Netzausfallen und Verzégerungen betroffen sein.

Die Sirene ist nur bedingt als Alarmierungseinrichtung der Feuerwehr anzusehen. Zu viele
Einsatzkrafte nehmen die Sirene akustisch nicht wahr.

4.6 Brandmeldeanlagen

Einige Gebaude in der Gemeinde verfligen Uber eine automatische Brandmeldeanlage. Die
Objekte sind derzeit:

» Rathaus / Birgerhaus

» Feuerwehrgeratehaus

» Pflegeheim IndustriestralBe
» KiTa Sandhugel

» KiTa Kiefernweg

» Grundschulnest

Far alle Objekte auBer dem Pflegeheim IndustriestraBe ist die Gemeinde als Eigentiimer
verantwortlich.

Gemafi dem Beschluss des Gemeindevorstandes im Jahr 2010 steht es Objektbetreibern frei,
einen Objektschlissel in einem Schlisseldepot am Objekt mit der zentralen
FeuerwehrschlieBung zu deponieren. Die Feuerwehr Erzhausen verwaltet keine
Objektschliissel.

Aufgrund der Raumlichen Nahe zur Hessenwaldschule ist die Feuerwehr Erzhausen auch im
Alarmplan fir die Brandmeldeanlage der Hessenwaldschule der Stadt Weiterstadt enthalten.

4.7 Nachbarschaftliche und Allgemeine Hilfe

Die Feuerwehren Erzhausen, Egelsbach, Weiterstadt und Darmstadt-Wixhausen erganzen
sich im Rahmen der Nachbarschaftlichen Loschhilfe. Hierbei gibt es in den Alarmplanen eine
automatische Alarmierung bei entsprechenden Alarmierungsstichworten.

Die Zusammenarbeit wird jéhrlich mindestens einmal getibt. Auch erfolgt eine Vernetzung im
Bereich der Aus- und Fortbildung.

Das DRK Erzhausen stellt mit ehrenamtlichem Personal eine wichtige Komponente der
allgemeinen Hilfe (Sanitatsdienst, Bereitschaftsdienst, Sozialdienste, Helfer vor Ort,
Rettungsdienstverstarkung, Sanitatszug usw.) dar. Das DRK finanziert sich selbst und erhalt
bei speziellen Projekten durch die Gemeinde eine finanzielle Unterstltzung.
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4.8 Katastrophenschutz und Einsatzkonzept Uberdrtliche Zusammenarbeit

Die Feuerwehr Erzhausen ist als erweiterter Léschzug Teil des Katastrophenschutzes des
Landkreises Darmstadt-Dieburg (6.ELZ). Das Ld&schfahrzeug LF10 wurde flar den
Katastrophenschutz zum GrofBteil vom Land Hessen finanziert.

Im Katastrophenschutzplan, in der Gefahrenabwehrlogistik 2015 des Landkreises sowie im
Alarmplan der Gemeinde Erzhausen sind Informationen und MaBnahmen definiert.

Die Feuerwehr Erzhausen stellt des Weiteren im Rahmen der Uberértlichen Hilfe, auf Basis
des Sonderschutzplanes fir Einsatze auBerhalb Hessens, einen gemeinsamen Zug mit
Kraften aus Modautal. Gemaf des Einsatzkalenders des Landkreises Darmstadt-Dieburg ist
somit Erzhausen bei allen Einsatzen im 1. Abmarsch beteiligt.

Die Feuerwehren Erzhausen und Modautal Uben hierbei mindestens einmal jahrlich die
Zusammenarbeit, die sich Uber die Jahre zu einer engen Partnerschaft entwickelt hat.

Gemeinde ERZHAUSEN - Stand: 30.11.2017
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4.9 Angaben zur Feuerwehr

Die Feuerwehr arbeitet eigenstédndig und ist dem Fachbereich Il (Bauen, Technische
Verwaltung, Bauhof) zugeordnet. Die Leitung hat der Gemeindebrandinspektor und sein
Stellvertreter.  Die  Aufgaben und  Fachgruppen sind auf Basis eines
Geschaftsverteilungsplanes geregelt.

Die Feuerwehr besteht aus den Abteilungen:

» Einsatzabteilung

* Jugendfeuerwehr

» Alters- und Ehrenabteilung
* Kinderfeuerwehr

Der Feuerwehrverein als rechtlich eigenstandige Organisation unterstitzt die Feuerwehr bei
der Erflllung ihrer Aufgaben und damit den 6rtlichen Brandschutz insbesondere in finanzieller
Sicht durch vielfaltige Aktivitdten und bei der Beschaffung von Fahrzeugen und Geraten. Der
Feuerwehrverein finanziert die Férderungen und Aktivitdten durch die Mitgliedsbeitrage seiner
derzeit ca. 600 Mitglieder, Spenden, Zuschiisse und Erl6se seiner Veranstaltungen.

Die Jugendfeuerwehr wird bei ihrer taglichen Arbeit und Veranstaltungen im besonderen MaR3e
unterstutzt.

Voraussetzung fir das Ausleben des Grundgedankens, der Férderung des 6rtlichen
Brandschutzes, ist eine enge Zusammenarbeit mit der Wehrfihrung, dem Feuerwehr-
Ausschuss, sowie den Gremien der Gemeinde.

Der Feuerwehrverein hat in den letzten 30 Jahren ca. 200.000 € an Anschaffungen finanziert.
In den letzten 5 Jahren wurden folgende Anschaffungen getatigt:

Jahr Anschaffungen Betrag | Besondere Anschaffung
Warmebildkamera, Multigasmessgerate,
2016 18.237,00 € | CFK Atemluftflaschen
2015 1.800,00 € | Katastrophenschutzmaterial, Alarmmonitor
2014 7.970,00 € |Feuerwehrfahne, Heckwarnmarkierungen
2013 11.400,00 € |43 Feuerwehrhelme
2012 8.162,00 € | CFK Atemluftflaschen, Knickkopflampen
Summe 47.569,00 €

Nach der heutigen Gesetzgebung teilt sich die Feuerwehr in vier Abteilungen auf.

Die Ehren- und Altersabteilung kurz genannt ,Ehrenabteilung” stellt neben der Einsatz- und
der Jugend u. Kinderabteilung einen festen Bestandteil der Wehr dar.

In die Ehren- und Altersabteilung wird unter Uberlassung der Dienstkleidung (ibernommen,
wer wegen Vollendung des 60. Lebensjahres oder dauerhafter Dienstunfahigkeit aus der
Einsatzabteilung ausscheidet.

Kameradinnen und Kameraden die mindestens 25 Jahre aktiv der Einsatzabteilung
angehdrten, kdnnen auf eigenen Wunsch ebenfalls in die Ehren- und Altersabteilung
wechseln.

Zu den Aktivitaten der Abteilung gehdren lGberwiegend Veranstaltungen zur Pflege der
Kameradschaft und Verbundenheit. Die Mitglieder der Ehrenabteilung sind aber auch
verlassliche Ansprechpartner und Sprachrohr der Feuerwehr die insbesondere wahrend der
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Tageszeit immer wieder von alteren Mitblrgerinnen und Blrger zu aktuellen
Feuerwehrbelangen gefragt werden. Uber die Mitglieder ist eine weitere Art der schnellen
Offentlichkeitsarbeit jederzeit mdglich. Die Mitglieder besuchen Veranstaltungen der
Feuerwehren auf Orts- Nachbarschafts- und Kreisebene. Hierzu z&hlen unter anderem die
Bélle der Ehren- und Altersabteilung oder die Kreisfeuerwehrtage. Zusatzlich gibt es ein
Angebot an Ausfligen und Informationsfahrten.

Die Interessen der Angehdérigen der Ehren- und Altersabteilung werden durch einen Vertreter
innerhalb des Feuerwehrausschusses wahrgenommen.

Zurzeit geho6ren der Ehren- und Altersabteilung 22 Kameraden an.

Die Jugendfeuerwehr hat heute eine besondere Aufgabe: Jungen und Madchen fir die
Feuerwehr zu begeistern bei dem Uberangebot an Beschaftigungsmaglichkeiten in der Freizeit.
Die Jugendfeuerwehr ist die zentrale Stltze fir die Personalentwicklung der Einsatzabteilung.
Es ist eine besondere Herausforderung, das Feuerwehrwesen in der Vielfalt der Angebote fur
Jugendliche hervorzuheben und attraktiv zu gestalten. Die hervorragende Jugendarbeit,
welche durch die Jugendbetreuer geleistet wird, ist Zeichen fir eine stabile Gruppe von etwa
25 Jugendlichen. Dieses stellt die maximale Aufnahmekapazitat dar welche derzeit in die
Jugendfeuerwehr betreut werden kann.

Im Aufbau befindlich ist die Kinderfeuerwehr. Die Kinderfeuerwehr soll Kindern ab 6 Jahren
bis zum Eintritt in die Jugendfeuerwehr den spielerischen Zugang zur Feuerwehr ermdglichen.
Hiermit soll méglichst frih eine Bindung an das ehrenamtliche Feuerwehrwesen erfolgen. Der
Gesetzgeber hat hierzu die Kinderfeuerwehren im §8 des HBKG aufgenommen und die
Gemeinden aufgefordert diesen besondere Aufmerksamkeit zu widmen.
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4.9.1 Fahrzeuge

Die Feuerwehr Erzhausen verflgt derzeit Gber folgende Fahrzeuge:

Kurzbezeichnung | Fahrzeugtyp Erstzulassung Flhrerschein
ELW Einsatzleitwagen 27.12.2016 | Klasse B
LF16/12 Léschgruppenfahrzeug 27.06.2000 | Klasse C

LF 10/6 Léschgruppenfahrzeug 23.4.2004 | Klasse C
GW-L Geratewagen 31.05.2012 | Klasse C1
MTF Mannschaftstransportfahrzeug 02.04.2003 | Klasse B

Das MTF wurde mit erheblicher finanzieller Unterstlitzung des Feuerwehrvereins beschafft.
Die Ersatzbeschaffung des Einsatzleitwagens wurde in 2016 umgesetzt.

4.9.2 Schutzausristung

Alle aktiven Feuerwehrméanner und -frauen sind mit der in Hessen eingesetzten
Schutzkleidung ausgerlstet. Diese besteht aus:

» Feuerwehrjacke (HUPF, Teil3)
» Feuerwehrhose (HUPF, Teil2)
» Feuerwehrstiefel

» Feuerwehrhelm mit Klappvisier
» Sicherheitsgurt

» Schutzhandschuhe

Die Atemschutzgeratetrager sind zusatzlich ausgeristet mit folgender Schutzkleidung:

» Feuerwehrlberjacke (HuPF?, Teil1)
* Feuerwehrliberhose (HUPF, Teil 4)
» Flammschutzhaube

* Flammschutzhandschuhe

Fir besondere Aufgaben stehen den Einsatzkraften auf den Fahrzeugen folgende
Schutzkleidungen zur Verfligung:

» Schnittschutzkleidung

« Ol-Chemieschutzanziige Isopant

» Hitzeschutziberjacken mit Hitzeschutzhandschuhen
» Chemieschutzanziige (nicht Gasdicht)

2 HuPF: Herstellungs- und Priifbeschreibung fir Feuerwehrschutzkleidung in Hessen.
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4.9.3

Der Feuerwehrverein hat im Laufe der vergangenen Jahre erheblich in zuséatzliche Schutz-
fallen die Neubeschaffung aller
Feuerwehrhelme sowie die Beschaffung von CFK-Atemluftflaschen, Multigasmessgeraten und

und Ausristungsgegenstande

Besondere Ausstattungsgegenstande

Der Feuerwehr stehen neben der Normbeladung der Fahrzeuge folgende zusatzliche
Ausstattungsgegenstande zur Verflgung:

Rettungssage

Korbtrage mit Dreibock u. Flaschenzug

Faltbehalter 3.000I

Auffangbehalter 1.000I
Mehrere Wassersauger und Tauchpumpen
Elektrischer Spannungsprtfer fir Wasser

Hebekissen

Be- und Entliftungsgerate
Ziehfix u. weiteres Taréffnungswerkzeug
Stromerzeuger 13 KVA, 11 KVA, 8 KVA, 5KVA

Mehrzweckzug

2 Warmebildkameras
2 Hbéhensicherungssétze

Wasserwerfer

2 Multigasmessgerate Drager x-am 2500

einer zusatzlichen Warmebildkamera.

4.9.4

Das im Jahr 1978 erbaute Feuerwehrgeratehaus wurde im Jahr 2008 und 2009 erweitert und

Feuerwehrgeratehaus

investiert.

Darunter

umgebaut. Folgende Tabelle stellt die derzeitige Raumsituation dar:

Nutzung Istflache Sollflache | Bemerkung

(geman

Planung

2007)
Fahrzeughalle 281,41 m? 294 m? | 5/6 Stellplatze
Schlauchpflege 52,50 m? -
Werkstatt 2448 m?2 | 15,00 m?
Atemschutzwerkstatt 54,85 m2 | 50,00 m?
Kompressorraum 8,74 m? 8,00 m2 | Mit Atemluftkompressor u. Zu- und
Abluftanlage

Bereitschaftsraum 32,75 m? -
Einsatzzentrale 14,41 m? -
Lager/Putzraum 9,52m?| 54,00 m?
Sanitédr Damen 12,85 m?| 30,00 m? | Mit Liftung
Sanitar Herren 21,74 m? Mit Laftung
Umkleide Damen 12,48 m? 52,5 m? | Mit Liftung
Umkleide Herren 54,13 m2 Mit LOftung
Elektrowerkstatt 19,38 m? - | Sollflache: Gesamtflache Werkstatt
Biro GBI 28,13 m2| 16,00 m2
Biro Verein 33,56 m?
Jugendraum 69,41 m?2| 44,00 m?
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Schulungsraum 94,16 m2 | 58,50 m?
Klche 22,12m?2 | 10,00 m?
Lager 22,74 m? 16,00 m2 | Lehrmittel
Sanitar Damen 8,50 m? - | Mit Liftung, OG
Sanitar Herren 10,07 m2 - | Mit Laftung, OG
Kleiderkammer 54,15 m2 - | Sollflache; Lager/Putzmittel
Technik / Heizung 26,42 m? -

Der Bereitschaftraum in der Nahe der Einsatzzentrale kann auch als Lagezentrum genutzt

werden.

Das Feuerwehrgeratehaus ist dartiber hinaus mit folgenden technischen Merkmalen

ausgestattet:

* Brandmeldeanlage
» Telefon

» Elektrische Lautsprecher-Anlage fir Durchsagen

» Einsatzzentrale mit 2 ortsfesten Funkanlagen

* Notstromeinspeisestelle (Etagenweise)

* Alarmbeleuchtung

» Sicherheitsbeleuchtung

» Photovoltaik-Anlage auf dem Dach
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4.9.5 Personal und Ausbildung

Die Einsatzabteilung besteht aus derzeit 48 (Stand: Januar 2017) aktiven Feuerwehrfrauen
und -mannern. Die folgende Tabelle beinhaltet die Zahlen der FUhrungskrafte gemafi den
Ausbildungslehrgangen. Ein Zugfihrer muss die Ausbildung als Gruppenflihrer und davor als
TruppfUhrer als Voraussetzung erfullt haben. D.h. ein Zugfuhrer ist ebenfalls als
Gruppenfuhrer aufgefthrt.

Die Spalte ,Tagstber” stellt die verfligbaren Krafte mit entsprechender Ausbildung wahrend
der Tageszeit dar. Dies bedeutet, dass diese Kameraden von lhrem Arbeitsplatz flr Einsatze
abkémmlich sind oder im Schichtdienst arbeiten. Die Spalte ,Schichtdienst” zeigt die Anzahl
der Kréafte, die auf Grund wechselnder Schichtzeiten tagstber teilweise auch nicht zur
Verfligung stehen kénnen.

Die Ausbildung gliedert sich folgendermafBen auf:

Fluhrungskrafte Krafte | Tagsiuber | Schichtdienst
Leiter einer Feuerwehr (GBI, stv. GBI) 2 1 0
Gemeindejugendfeuerwehrwart 1 1 1
Zugfuhrer 9 6 1
Gruppenfihrer 10 7 1
Truppfuhrer 31 16 6
Verbandsfuhrer 8 5 1
Ausbildungen Krafte | Tagsuber | Schichtdienst
Truppmann (Grundlehrgang) 44 18 6
Atemschutzgeréatetrager 19 (36)° |7 5
Maschinisten 32 17 6
Maschinisten mit Klasse 2 oder C 21 13 5
Sprechfunk 36 17 6
TH-Bau 9 4 1
TH-Bahn 17 7 3
TH-Bahn |l 2 2 0
TH-VU 18 8 3
Motorsagenfihrer 17 10 2
Geratewart 4 2 1
Atemschutzgeratewart 4 1 0
Brandschutzerziehung 2 2 1
Hdéhensicherung 11 5 1
Verfligbarkeit Krafte

Tageszeit (6-18 Uhr) 18

davon dberdértlich mit Anfahrt > 5 min. 4

davon Schichtarbeiter (mit Nachtschicht) 6

davon Arbeitsplatz in Erzhausen, aber nur | 1

teilweise tagstber verfligbar u. Schiler

Tageszeit (6-18 Uhr) Verfugbar fir 8

Hilfsfrist

davon kommunal beschaftigt 4

Nachtzeit (18-6 Uhr) 44

3 Werte in Klammern sind Angaben der tatsachlich absolvierten Ausbildung. Die Werte ohne
Klammern stellen die tatséachliche Einsetzbarkeit auf Grund anderer fehlender Voraussetzungen dar.

Gemeinde ERZHAUSEN - Stand: 30.11.2017



Bedarfs- und Entwicklungsplan
fur die allgemeine Hilfe und den Brand- und Katastrophenschutz 17

Personalentwicklung in den letzten 10 Jahren (Stand April 2017)
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2006 42 0 3 3 1 33% 28 5
2007 45 4 4 5 2 25% 21 -7
2008 45 1 2 1 2 67% 20 -1
2009 42 -3 0 1 4 1 100% 19 -1
2010 41 -1 3 0 4 0 0 15 -4
2011 41 0 3 0 3 2 67% 25 10
2012 39 -2 2 0 4 2 100% 16 -9
2013 40 1 3 0 2 3 100% 17 1
2014 40 0 0 1 1 1 100% 15 -2
2015 43 3 0 6 3 6 100% 13 -2
2016 48 5 2 3 0 5 100% 17 4
Summe 10 18| 20| 30| 25 6
Jahre

In den letzten 10 Jahren wurden insgesamt 38 Kameradinnen und Kameraden in die
Einsatzabteilung Ubernommen. Davon kommen 18 aus der Jugendfeuerwehr und 20
Quereinsteiger aus anderen Feuerwehren oder ohne Vorkenntnis. Von den 38 Kameradinnen
und Kameraden sind heute (Stand April 2017) noch 25 Kameradinnen und Kameraden aktiv.
Das sind 66%. Von den anderen 34% hat der Uberwiegende Teil die Feuerwehr aus
beruflichen Griinden verlassen. Mit dem Austritt war meist ein Wohnortwechsel verbunden. In
nur ganz wenigen Fallen waren Differenzen zwischen der Feuerwehr und der betroffenen
Einsatzkraft Ursache fir den Austritt.

In den vergangenen 3 Jahren konnten durch intensive Mitgliederwerbung 10 ménnliche
Quereinsteiger fur die Feuerwehr gewonnen werden.

Flr die Feuerwehr bedeuten eine groBe Anzahl neue Mitglieder aber auch, dass diese
Mitglieder mit Schutzausriistung ausgestattet werden muissen und intensiv ausgebildet
werden, um die Strukturliicken sicher zu schlieBen.

Trotz vieler BemiUhungen ist der Anteil der Frauen in der Feuerwehr Erzhausen
unterreprasentiert.

Altersstruktur

In den nachsten sechs Jahren erreichen 8 Kameraden die Altersgrenze von 60 Jahren. Das
HBKG lasst hier eine Verlangerung auf Antrag des Kameraden auf 65 Jahre zu. Hierbei kann
aber nicht davon ausgegangen werden, dass von diesen Kraften auch die Verlangerung
beantragen werden. Die betroffenen Kameraden haben gréBtenteils jahrzehntelange Einsatz
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und Fihrungserfahrung. Die Herausforderung gilt, diese Kompetenzen und Erfahrungen auf

jungere Kréfte zu Ubertragen.

Die Grafik verdeutlicht das viele Quereinsteiger in den mittleren Altersbereichen fir die
Feuerwehr gewonnen werden konnten, wobei der Anteil der weiblichen Mitglieder deutlich

steigerungsfahig ist.

Manner

oo
(<
IS
N
o

Eintritt letze zweiJahre
I >:zweilahre

(Stand Marz 2017)
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4.10 Gefahrdungspotential und Risikoanalyse

Grundlage flr die weitere Soll-Ermittlung und den damit verbundenen Soll-Ist-Vergleich, aus
dem dann die notwendigen Veranderungen resultieren, ist die Risikoanalyse des
Gemeindegebietes. Zur Vereinheitlichung hat die Feuerwehrorganisationsverordnung die
Einteilung in Gefédhrdungsstufen vorgegeben. In der Gefahrenabwehrlogistik des Landkreises
(GAL 2015) wurden die Geféahrdungsstufen festgelegt.
Demnach ist die Gemeinde Erzhausen in folgende Geféahrdungsstufen einzuteilen:

Brand: B3
Technische Hilfeleistung:  TH1
ABC-Gefahren: ABC1

Gefahren auf Gewassern: W1

Objekte mit erweiterten Gefahrenschwerpunkten fir die Feuerwehr:

Kategorie Objekt Anzahl
Beherbergungsstatten Magaretenhof
Erzhausener Hof

Zum alten Euler
Géastehaus Werkmann
Gaststattenbetriebe Blrgerhaus-Restaurant
Gasthaus zur Linde

Zum alten Euler
Sportheim

Magaratenhof

Sauna

Mattis

Sahin Déner

Versch. Kioske, Treffpunkte
Versammlungsstétten Burgerhaus

Sportheim

Heime Pflegeheim IndustriestraBe
Kindertagesstatten SandhigelstraBe
Kiefernweg

Am Hainpfad

Evang. Kindergarten
KidsClub

Krabbelgruppen ev. Kirche
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Schulen, Unterrichtshauser Lessingschule
Grundschulnest
Musikschule Watzinger
Bibelschule Berda

Denkmalgeschutzte o. historische Bucherbahnhof

Objekte Ev. Kirche
Einzelne Fachwerkhauser
Jugendzentrum

Ortskundliches Museum
Lagerhallen, Betriebe mit Montagehallen | Car Profi
Schlockermann Werkstatt
Auto Flchse

Auto Jakobi

Reichardt

Schreinerei Breidert
Schreinerei Werkmann
Roéver

Schitz Kihlraumtiren
Radabau

Unopiou

Multisound

Bauhof

Geppert Ruhrtechnik
Lagerhalle Industriestr.
Landwirtschaftliche Betriebe Téanzer Bauer
Sonderabfall, Kleinmengenlager Recyclinghof
Freizeiteinrichtungen Grillhutte
Jugendzentrum
Sporthalle

Tennisheim
Schiitzenhaus
Hundeverein
Spielplatze

Lagerhalle fUr Vereine
Einkaufsmarkte Rewe

Nahkauf

Netto

Aldi

Betriebe mit besonderer Gefahrdung Firma Reichardt
Axalta

Bahnstrecken / S-Bahn
Flughafen Frankfurt
Verkehrslandeplatz Egelsbach
Bibelschule Berda

Sauna
Bundes und KreisstraRen B3

K167
Sonstiges Nato Pipeline

Weiterhin befindet sich ein Teil der Gesamtflache des Verkehrslandeplatzes Egelsbach auf
Erzhduser Gemarkung. Flugunfélle im Bereich des Flughafens sind Uber die letzten Jahre
zunehmend.
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Entlang der Autobahn 5 soll eine neue ICE-Trasse gebaut werden. Auch ist des Weiteren das
Pilotprojekt Oberleitung fiir Elektro-LKW'’s auf der A5 zwischen Frankfurt und Weiterstadt in
der Realisierung.

Die Errichtung eines neuen Pflegeheims in der Annastraf3e mit mehr als 100 Platzen, betreutes
Wohnen mit den notwendigen sozialen Bereichen im Rodensee Il stellt einen
Gefahrenschwerpunkt dar, dem es von Seiten des Vorbeugenden und Abwehrenden
Brandschutzes eine besondere Aufmerksamkeit zu widmen gilt.

Schutz kritischer Infrastruktur

Nach Ende des kalten Krieges verlor der Zivilschutz im Privaten wie auch im Behdrdlichen
Bereich an Bedeutung. Dieser Rickgang und Rickbau schaffte tber lange Jahre unbemerkt
Licken in wunserem Versorgungssystem. Liberalisierung der Energieversorger und
Globalisierung tragen hierzu bei.

Erzhausen ist nicht in der Lage bei einem Ausfall von Versorgern ( Energie, Kommunikation)
eine Notfallversorgung zu leisten.

Auswirkungen eines Flachendeckenden Stromausfalles lber mehrere Tage konnten im
Muinsterland 2005 beobachtet werden.

Um einem solchen Szenario Entgegenzutreten, miissen hierzu organisatorische MaBnahmen
geschaffen und etabliert werden (Krisenstab), aber auch Strukturelle MaBnahmen getroffen
werden. (z.B. Notunterkiinfte, Notstrom, Notbrunnen) Hier sind andere Kommunen deutlich
breiter in der Daseinsvorsorge, aber auch Leistungserbringer wie der Abwasserverband haben
mit dem Vorhalt von Stromerzeugern an lhren Pumpstationen lhre Vorsorge getroffen.

Die Feuerwehr schlagt dringend vor den Bedarf als kommunale Aufgabe anzunehmen, eine
Arbeitsgruppe ins Leben zu rufen und herfar Mittel zur Verfigung zu stellen.

Die Feuerwehr unterstitzt die Arbeitsgruppe/Krisenstab gerne mit Fachpersonal die die
Feuerwehr aufgrund eigener Vorsorge vorhalt.

Neue Baugebiete und Nachverdichtung in der Gemeinde

Die Gemeinde Erzhausen ist innerhalb der letzten Jahre durch die Ausweisung neuer
Baugebiete enorm gewachsen. Auch fur die nahe Zukunft plant die Gemeinde, gro3e neue
Baugebiete auszuweisen (Sidliche Hauptstra3e, Stdliche Goethestral3e, Die Vier Morgen).
Dieser Zuwachs geht auch mit einer Erweiterung der Anforderungen an eine Leistungsfahige
Feuerwehr einher. Hier ist derzeit unklar, wie sich diese BaumaBnahmen auf den 6értlichen
Brandschutz auswirken.

Eine Erh6hung der Einsatzzahlen mit der Einwohnerzahl ist zu erwarten, und damit auch eine
erh6hte Belastung des Ehrenamtes im Freiwilligen Feuerwehrdienst.

Die Nachverdichtung innerhalb der Gemeinde stellt die Feuerwehr vor weitere Anforderungen
und Risiken.

Die Anfahrts- und Aufstellméglichkeiten fir die Feuerwehr werden weiter stark eingeschrankt.
Die Parkraumsituation gestaltet sich in vielen StraBen mittlerweile kritisch flr eine
ungehinderte Durchfahrt von Rettungsmitteln.
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4.11 Sicherheitsméangel

Die Feuerwehrorganisationsverordnung fordert die Dokumentation der &rtlichen
Sicherheitsméngel. Dabei sollte zum einen ein groBes Augenmerk auf einen unfallfreien
Betrieb der kommunalen Einrichtungen gelegt und zum anderen die Gefahren bei
Industriebetrieben oder Beherbergungsbetrieben nicht unterschatzt werden.

Beherbergungsbetriebe, Industriebetriebe, Sporthalle

Als groBBes Problem ist die fehlende Information Uber solche Betriebe zu sehen. Die Feuerwehr
hatte es in vielen Féllen leichter, wenn Informationen Uber die Liegenschaften und die
mdoglichen Gefahren vorliegen wirden.

Kindertagesstéatte Sandhigel, DRK-Garagen, Feuerwehr

Im Bereich der Feuerwehr, DRK-Garagen und Kindertagesstatte SandhlgelstraBe gibt es
erhebliches Unfallpotential. Der schmale Weg auf der Studseite des Feuerwehrgeratehauses
wird von Eltern genutzt, die ihre Kinder zur Kindertagesstatte bringen. Die Ausfahrten der
DRK-Garagen werden zugeparkt. Die Geschwindigkeit ist selten den Erfordernissen
angemessen.

Im Einsatzfall, bedeutet dies inakzeptable Verzdgerungen der Ausriickzeit mit erheblichem
Unfallrisiko, das auch den ehrenamtlichen Kraften sowohl von Feuerwehr als auch DRK nicht
zuzumuten ist.

Der Glascontainer, Altkleidercontainer, Altmetall sowie der Streugutcontainer sind sehr
unglicklich platziert. Hier parken die Autos halb in dem schmalen Weg und um die Container
herum sind regelmaBig Glasscherben verteilt. Zusatzliche Container wie z.b. der
Altmetallcontainer blockieren zusatzliche Parkmdglichkeiten.

Die Erweiterung der DRK-Garage fuihrt zu mehr Fahrzeugverkehr im riickwartigen Bereich der
Feuerwehrhalle. Die Zufahrt ist zu eng, es bestehen kaum Parkmdglichkeiten fir beide
Organisationen. Die Fahrzeuge des DRK fahren ggf. unter Inanspruchnahme von Sonder- und
Wegerechten an der schmalen Zufahrt stdlich der Fahrzeughalle der Feuerwehr vorbei und
gefahrden sich und ggf. weitere ankommende Krafte mit dem Privat- PKW.

Allgemein befindet sich auch der Zustand des Parkplatzes in schlechtem Zustand.
Wourzeleinwachsungen fliihren zu massiven Beeintrachtigungen der Parkraumsituation und
Risiko zu Beschadigungen an Fahrzeugen, sowie zu Unfallgefahren fur Einsatzkréfte.

Hier besteht erndhte Unfallgefahr, die beseitigt werden muss.
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Folgende Darstellung zeigt die ohnehin beengte Situation mit méglichen Parkplatzen:

Vorhandene Parkplatze (OHNE zweite Reihe)
Mafte: Breite 2,50m, Tiefe 5m

26 Stiick

D

10 Parkplatze }
(davon zwei Stuck tagsuber vong
Fz. der Verwaltung belegt)

rkltze (Tagsuber
mehrere Platze von
Gemeindemitarbeiter belegt)

Grundsatzlich verfagbarer Bedingter / ungiinstiger Nicht nutzbarer Parkplatz
Parkplatz Parkplatz (mit zweiter Reihe)
Summe = 11 Summe = 13 (19) Summe = 1

Abbildung 1 : Parkplatzsituation am Feuerwehrgeratehaus

Bei Alarmierungen fahren durchschnittlich 20 Einsatzkrafte der Feuerwehr und min. 10
Einsatzkrafte des DRK mit dem PKW zum Feuerwehrgeratehaus. Das bedeutet ein
Fahrzeugaufkommen von ca. 30 PKWs. Wie der Darstellung zu entnehmen ist, sind die
Parkplatze demnach sehr knapp. Bei Veranstaltungen am Blrgerhaus werden weitere
Parkplatze belegt.

Das Regelwerk der gesetzlichen Unfallkassen GUV [-8554 ,Sicherheit im Feuerwehrhaus* legt
fest, das zum Abstellen der PKWs der Feuerwehrangehdrigen Stellplatze in ausreichender
Zahl und GréBe vorhanden sein missen. Dabei sollte jeder Stellplatz 2,50m breit und 5,5m
lang sein. Die Anzahl der Stellplatze im Freien soll mindestens der Anzahl der Sitzplatze der
Feuerwehrfahrzeuge entsprechen. Dies ergibt eine Anzahl von 34 Stellplatzen und ein Defizit
von 15 Stellplatzen. Dabei ist der Bedarf des DRK noch nicht mitgerechnet.

Die Situation hat sich in 2017 zuséatzlich verscharft, da DRK und Feuerwehr durch die
Umstellung der Leitstellenzugehérigkeit zeitgleich alarmiert werden. Dies flihrt zu gefahrlichen
Situationen, insbesondere wenn sich abriickende Fahrzeuge sowie anfahrende Kréafte von
DRK und Feuerwehr begegnen.

Fir das komplette Blrgerzentrum mit Kindertagesstétte, Feuerwehr und DRK ist es demnach
unerldsslich in den nachsten Jahren zur Entlastung des Verkehrs und fiir die Unfallvermeidung
weitere Parkplatze zu schaffen und deutlich fr ihre Nutzung abzugrenzen.

Parkpléatze fur Einsatzkréafte sollten exklusiv auch nur flr Einsatzkréfte zur Verfligung stehen.
Uber eine entsprechende Beschilderung oder Zufahrtskontrolle sollte nachgedacht werden.
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5 Prifung der Hilfsfrist
Das HBKG regelt in §3, Abs.2:"Die Gemeindefeuerwehr so aufzustellen ist, das sie in der

Regel zu jeder Zeit und an jedem Ort ihres Zustandigkeitsbereiches wirksame Hilfe innerhalb
von 10 Minuten nach Alarmierung einleiten kann.*

Die Feuerwehrorganisationsverordnung regelt den Begriff ,wirksame Hilfe“ im §4, Abs. 3:

,Die Regelhilfsfrist gilt als eingehalten, wenn eine taktische Einheit mindestens von der Starke
einer Staffel im Sinne der Feuerwehr-Dienstvorschrift 3 wirksame Hilfe eingeleitet hat. Diese
gilt dann als eingeleitet, wenn am Einsatzort mit ErkundungsmafBnahmen begonnen wird.*

D.h. als Hilfsfrist wird die Zeit zwischen Alarmierung der Feuerwehr und dem Eintreffen des
ersten Fahrzeuges an der Einsatzstelle und der damit verbunden Einleitung der

ErkundungsmaBnahmen angesehen.

Berechnung:
Die durchschnittliche Ausrickezeit der Freiwilligen Feuerwehr Erzhausen liegt bei 4 Minuten
(Mittel der Einséatze 2016).

Das ergibt eine maximal mdgliche Fahrzeit zur Einsatzstelle von 6 Minuten. Bei der
realistischen Annahme einer durchschnittlichen Geschwindigkeit von 40 km/h auch unter
Inanspruchnahme von Sonder- und Wegerechten ergibt sich pro Minute ein Weg von ca. 600

Metern.
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Abbildung 2:Am weitesten Entfernte Punkte zur Feuerwehr
Quelle: Google-Maps
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Folgende weitesten Entfernungen in der bebauten Gemarkung und dem
Feuerwehrgeratehaus gibt es:

IndustriestraBBe 1,8 km — Fahrtzeit ca. 3 min

Gewerbegebiet Ohlenberg 1,3 km — Fahrtzeit ca. 2,5 min
- Sportgelande/Tennisheim 1,3 km — Fahrtzeit ca. 2,5 min
- Bauhof / Grillhitte 1,1 km — Fahrtzeit ca. 2,0 min

Das bedeutet eine Restzeit bis zur Erreichung der Hilfsfrist von ca. 3 min.

Fir die Objekte auBerhalb der bebauten Gemarkung (Hof Tanzer, Heegberghalle,
Schitzenhaus oder im Zusténdigkeitsbereich B3/Bayerseich) ist die Restzeit als Fahrzeit
ausreichend zur Erreichung der Hilfsfrist.

Es gibt Berechnungstheorien, die besagen, dass eine Erkundungszeit von 1,5 Minuten in die
Berechnung einflieBen muss. Da die Feuerwehrorganisationsverordnung eindeutig die
Erkundungszeit ausschlieBt, wurde sie bei der Berechnung auch nicht berlcksichtigt. Bei
Beriicksichtigung der Erkundungszeit ergibt sich dennoch eine Restzeit von 1,5 Minuten, so
dass die Erkundungszeit fur die Feuerwehr Erzhausen keine entscheidende Rolle spielt.

Prifung der Hilfsfrist der Stufe 2 und 3

Fir erforderliche Fahrzeuge der Gberdrtlichen Hilfe sind ebenfalls Hilfsfristen festgelegt. Fur
die Gemeinde Erzhausen bedeutet dies die Anforderung von folgenden Uberértlichen
Fahrzeugen:

Risikokategorie | Stufe 2 Stufe 3
B3 LF 20/16! GW-L/WYV ¢
TLF 20/40' GW-A/S 7
DLK 0. TM 23 ELW 24
TH1 - RW 2
ELW2 4
ABCH1 GW-L mit GW-A/S 7
Zusatzbeladung Dekon P
Gefahrgut* Strahlensplirtruppfahrzeug !
ELW 24
Wi1 - RW 3
ELW 24

Standorte (durch hochgestellte Ziffern hinter den Fahrzeugen angegeben):

1 Gréafenhausen
2 Weiterstadt

3 Egelsbach

4 Pfungstadt

5 Dieburg

6 Griesheim

7 Darmstadt

Hinweis: In den angegebenen Standorten stehen zumindest vergleichbare Fahrzeugtypen

zur Verflgung.
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durchschnittlichen

Berechnung fiir Fahrzeuge aus Grafenhausen:
Ausgehend von einer Ausrlickezeit von 4 Minuten und einer
Fahrtgeschwindigkeit von 60 km/h (auBBerorts) ergibt sich die weiteste Entfernung zwischen
Feuerwehrgeratehaus und IndustriestraBe in Erzhausen von 6,2 km. Das ergibt einen
durchschnittlichen Fahrweg von 1.000 Metern und eine Fahrtzeit von 6,2 Minuten. Die Kréfte
aus Grafenhausen sind i.d.R. nach ca. 10 Minuten an der Einsatzstelle.
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Abbildung 3: Anfahrtsweg FF Grafenhausen
Quelle: Google-Maps

Berechnung fiir Fahrzeuge aus Weiterstadt:
Unter den gleichen Voraussetzungen wie oben ergibt sich eine Fahrtstrecke von 10 km.
Daraus ergibt sich eine Fahrzeit von 10 Minuten. Die Kréafte aus Weiterstadt sind i.d.R nach

14 Minuten an der Einsatzstelle.
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Berechnung fiur Fahrzeuge aus Egelsbach:
Unter den gleichen Voraussetzungen wie oben ergibt sich eine Fahrtstrecke von 5,8 km Uber

die Bahnlinie. Daraus ergibt sich eine Fahrzeit von 5,8 Minuten. Die Kréafte aus Egelsbach sind
i.d.R. bei offenem Bahnibergang nach ca. 9 Minuten an der Einsatzstelle.
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Abbildung 5: Anfahrtsweg FF Egelsbach
Quelle: Google-Maps

Berechnung fiir Fahrzeuge aus Pfungstadt:
Unter den gleichen Voraussetzungen wie oben ergibt sich eine Fahrtstrecke von 25 km.

Daraus ergibt sich eine Fahrzeit von 25 Minuten. Die Krafte aus Pfungstadt sind i.d.R. nach
ca. 29 Minuten an der Einsatzstelle.
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Abbildung 6: Anfahrtweg FF Pfungstadt
Quelle: Google-Maps
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Auf Grund einer Alarmibung am Pflegeheim IndustriestraBe konnte das Anrlicken mit dem
ELW2 aus Pfungstadt in der Praxis getestet werden. Die Fahrzeit betrug 21 Minuten (Ab
Alarmierung 25 Minuten).

Krafte aus Darmstadt und Griesheim (Zeitlich zwischen Pfungstadt und Weiterstadt) erreichen
ebenfalls innerhalb von 30 Minuten die Einsatzstelle. Krafte aus Dieburg erreichen mit
Sicherheit die Einsatzstelle nicht innerhalb von 30 Minuten, jedoch kann z.B. der AB
Atemschutz durch Kréafte aus Darmstadt kompensiert werden.

Fazit:

Die Freiwillige Feuerwehr Erzhausen und die Uberértlichen Krafte erreichen zu jeder Zeit
innerhalb der geforderten Hilfsfrist alle Objekte in der bebauten Gemarkung. Selbst auBerhalb
liegende Objekte werden mit sehr hoher Wahrscheinlichkeit innerhalb der Hilfsfrist erreicht und
wirksame Hilfe kann eingeleitet werden.
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6 Schutzziele

Jede Gemeinde muss nach 6rtlichen Gegebenheiten Schutzziele definieren.
Die Schutzziele orientieren sich grundsétzlich an den Zielen des Brandschutzwesens:

* Menschenrettung
o Tierrettung, Sachwerte und Umwelt schiitzen
» Ausbreitung von Schadensereignissen verhindern

Die Definition von Schutzzielen soll die gewiinschte Leistungsfahigkeit einer Feuerwehr und
damit der Begegnung von bestimmten Gefahrensituationen dienen. Zur Erreichung des
Schutzzieles fallen grundsatzlich Kosten fiir die Gemeinde an.

Zur Beurteilung der grundsatzlichen Leistungsfahigkeit der Feuerwehr wird das bundesweit
angewandte Einsatzszenario ,Kritischer Wohnungsbrand“ herangezogen. Dieses Szenario
geht von einem Brand im Obergeschoss mit gleichzeitiger Verrauchung der Rettungswege und
Menschenleben in Gefahr aus. Der ,kritische Wohnungsbrand® ist ein Schadensereignis, wie
er in jeder Gemeinde zu jeder Zeit auftreten kann.

In der technischen Unfallhilfe wird der Begriff "Kritischer Wohnungsbrand" im Gbertragenen
Sinne angewandt, in dem man einen Verkehrsunfall mit zwei eingeklemmten Personen in zwei
Fahrzeugen auBerhalb geschlossener Ortschaften annimmt.

Fir die Feuerwehr Erzhausen soll das Szenario kritischer Wohnungsbrand“ als
Grundschutzziel definiert werden, da hier entscheidende zeitkritische Faktoren insbesondere
fir die Menschenrettung eine Rolle spielen. Auf der Grundlage dieser Leistungsfahigkeit
lassen sich die oben aufgeflhrten grundsatzlichen Ziele erreichen. Weniger typische Einsatze
wie z.B. der Gefahrguteinsatz werden zur Beurteilung nicht herangezogen.

Ergebnis dieser Schutzzielbeurteilung ist die jederzeit vorzuhaltende Funktionsstarke der
Feuerwehr und ist das direkte MaB der Sicherheit fir die Blrgerinnen und Blrger der
Gemeinde Erzhausen.

Von dem kritischen Wohnungsbrand“ ausgehend ist es wichtig flr die Sicherheit der
Rettungskréfte, dass die ersten LéschmalBnahmen vor der schlagartigen Brandausbreitung,
dem so genannten ,Flash-Over® liegen. Dieser tritt gegebenenfalls nach 18-20 min. nach
Brandausbruch bei einem Wohnungsbrand auf. Der Flash-Over ist eine explosionsartige
Durchziindung der im Raum gestauten und GUberhitzten Brandgase.

Flr die betroffenen oder durch den Brand eingeschlossenen Menschen besteht durch die
Entstehung der Brandgase eine besondere Gefahr, die unter zeitkritischen Aspekten
betrachtet werden muss:
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Abbildung 7 Ertraglichkeitsgrenze und Reanimationsgrenze

Die nebenstehende Grafik
zeigt die  Uberlebens-
chancen einer betroffenen
Person nach einem
Brandausbruch. Demnach
bleiben 13 Minuten nach der
Brandentstehung, der so
genannten Ertraglich-
keitsgrenze. Wird innerhalb
dieser Zeit die Person
gerettet und behandelt,
bestehen Chancen, dass
die Person ohne bleibende
Schaden Uberlebt. Nach 17
Minuten tritt die so genannte
Reanimationsgrenze  ein,
die Wahrscheinlichkeit des
Uberlebens sinkt drastisch.

Die beiden kritischen Zeiten
ab Brandausbruch 18

Minuten bis zum
eventuellen Flash-Over und
die notwendige

Rettungszeit von 13

Minuten machen deutlich, wie wenig Zeit
for die Rettungskréfte bleibt, um eine Person aus einer brennenden Wohnung zu befreien,

ohne sich dabei selbst zu gefahrden.

Im HBKG §3 ist die so genannte Hilfsfrist mit

10 Minuten definiert. Die

Feuerwehrorganisationsverordnung legt die Interpretation der Hilfsfrist fest (vgl. Kapitel 5):
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Abbildung 8: Standardisierte Darstellung der Hilfrist

Eraigniseintritt

Beriicksichtigt man die in Kapitel 5 ermittelten Werte ergibt sich folgende Zeitberechnung:

4 min. Ausrickezeit
3 min. Fahrzeit (durchschnittlich)
1,5 min. Erkundungszeit

Ergibt einen Zeitfaktor von 8,5 Minuten, der planbar und kalkulierbar ist. Da in der Regel
unbekannt ist, wann der Brandausbruch stattgefunden hat und wie lange die Zeit des
Absetzens des Notrufes sowie die Alarmierung der Einsatzkrafte dauert, bleibt den
Einsatzkraften keine Zeit mehr, bis die Ertraglichkeitsgrenze von 13 Minuten nach
Brandausbruch erreicht wird.

Daraus ergibt sich das Schutzziel fur die Blrgerinnen und Blrger der Gemeinde Erzhausen,
das betroffene Personen die Zeit der Reanimationsgrenze nicht erreichen und somit mit sehr
hoher Wahrscheinlichkeit bei einer reinen Rauchgasinhalation gerettet werden kdnnen. Ziel ist
es, betroffene Menschen so schnell wie mdglich aus dem Gefahrenbereich heraus zu holen.
Auf weitere Verletzungen wie Verbrennungen kann im Rahmen der Schutzzieldefinition nur
bedingt Ricksicht genommen werden.

Die weitere Untersuchung erfordert die Festlegung, welche Einsatzkrafte und welches
Einsatzmittel fir das Szenario kritischer Wohnungsbrand“ erforderlich sind. Dabei gilt es
wiederum Vorschriften und Gesetze einzuhalten. Die Arbeitsgemeinschaft der Leiter der
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Berufsfeuerwehren (AGBF) hat dazu folgende Erfordernisse zur Erreichung des Schutzzieles
festgelegt:

- Menschenrettung innerhalb der Hilfsfrist von 10 Minuten auf zwei voneinander
unabhangigen Wegen. Einmal unter Vornahme eines Rohres Gber den verqualmten
Treppenraum, gleichzeitig Uber die Leiter der Feuerwehr als zweiten Rettungsweg.
Dafiir ist eine Mindeststédrke von 10 Einsatzkraften erforderlich.

- Innerhalb einer Hilfsfrist von 13 Minuten ist, um schlieBlich eine Brandausbreitung zu
verhindern, eine weitere taktische Einheit (1/5) notwendig.

Dieses Ziel soll in 95% aller ,kritischen Wohnungsbrande* erreicht werden.
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7 Soll-Ermittlung

7.1 Mindestausriistung der Feuerwehr (Fahrzeuge)

Aus der Risikoanalyse im vorangegangenen Kapitel ergibt sich folgende Mindestausristung
geman der Feuerwehrorganisationsverordnung und der Einstufung des Landkreises:

Gefahrdungsstufe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
B3 LF 10 ELW 1 GW-L/WV
StLF 20/25 | LF 20 (Wasserversorgung),
TLF 4000 GW-A/S,
GW-L ELW 2
Hubrettungsfahrzeug
THA KLF HLF 10 RW, ELW 2
oder LF
10/6
ABCH1 KLF ELW 1 GW-A/S
GW-L mit Dekon P
Zusatzbeladung Strahlenspurtruppfahrzeug
Gefahrgut ELW 2
Wi KLF LF 10/6 RW
ELW 2
Anmerkungen:

» Ein ELW1 ist in jeder Gemeinde vorzuhalten

» FUr das KLF ist ein TSF oder gar Léschgruppenfahrzeug gleichwertig

» FUrdas StLF 20/25 oder HLF 10/6 ist ein Léschgruppenfahrzeug (mit der in Erzhausen
vorhandenen Beladung) gleichwertig

* Hubrettungsfahrzeuge stehen zur Verfigung in Weiterstadt, Egelsbach u. Darmstadt
Die Vorhaltung auf ortlicher Ebene kann entfallen, wenn der 2.Rettungsweg
sichergestellt ist und Brustungshéhen von 8m nicht Uberschritten werden.

» Die Fahrzeuge der Stufe 1 sollen die Gemeinden vorhalten

» Die Fahrzeuge der Stufe 2 kénnen im Rahmen gegenseitiger Hilfe auch durch andere
Gemeinden vorgehalten werden. Die Fahrzeuge missen nach 20 Minuten an der
Einsatzstelle sein

» Die Fahrzeuge der Stufe 3 sind vom Landkreis vorzuhalten und missen nach 30
Minuten an der Einsatzstelle sein.

Dies bedeutet eine Vorhaltung von mindestens folgenden Fahrzeugen flr die Freiwillige
Feuerwehr Erzhausen

« ELW 1
- LF10/6
e StLF 20/25 (alternativ LF 20/16)

Nach der Stufe 2 und den vielen Aufgaben der Feuerwehr ist die Vorhaltung von folgenden
Fahrzeugen zusétzlich notwendig:

.« GW-L1
- MTF
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7.2 Personalbedarf
Die Mindeststarke der Feuerwehr ist definiert durch §3 der
Feuerwehrorganisationsverordnung. Die Berechnung hierbei ergibt dann folgenden
Personalbedarf:

Fahrzeug (Besatzung) Bendtigtes Personal

LF 10/6 (1/8) 18

LF 16/12 (1/5) 12

GW-L (1/2) 6

ELW (1/1/2) 8

Summe: 44

Hierbei ist berlcksichtigt, dass die beiden vorhandenen Fahrzeuge LF10/6 und LF16/12 die
Anforderung LF 10/6 und StLF 20/25 &quivalent ersetzen. Die Fahrzeuge GW-L und ELW sind
geman der Stufe 2 zuzurechnen.

Das bedeutet eine Mindestpersonalstarke von 44 Einsatzkraften. Geman §3, Abs. 2 ist eine
100%ige Ausfallreserve fir eine taktische Einheit (Zug, Gruppe, Staffel oder Selbststéandiger
Trupp) in der Mindestpersonalstarke berlcksichtigt.

Feuerwehr Erzhausen unter
folgende Mindestausbildungen

FOr die qualifizierte Besetzung der Fahrzeuge der
Berlcksichtigung der 100%igen Ausfallreserve sind
erforderlich:

Zugfihrer | Gruppenfihrer | Maschinisten | Trupp- | Trupp- | Atemschutz- | Flhrerschein
fOhrer | mann | gerdtetréger

LF16/12 2 2 6 6 12 2x KI. C
LF 10/6 2 2+2xTS 6 6 8 2x KI. C
GW-L 2+2xTS 2 2 2x KI. C
ELW 2 2 2 2x KI. B
Summe | 2 6 8+4xTS 14 14 20 6x KL. C

2x KL. B

Weiterhin ist eine entsprechende Ausbildung in den Sonderlehrgangen TH Bau, TH VU, TH
Bahn erforderlich. Die Fihrer, die Atemschutzgeratetrager u. die Maschinisten miissen eine
Sprechfunkausbildung besitzen.

Die Einsatzkrafte sollen sich regelméaBig fortbilden und sich damit den stetig wachsenden
Anforderungen stellen. Fir diese Gruppierungen werden sowohl auf Kreisebene als auch an
der Landesfeuerwehrschule entsprechende Seminare angeboten.

Zusatzlich sind die Sonderfunktionen wie Gemeindebrandinspektor, Stellvertreter sowie
Gemeindejugendfeuerwehrwart u. Stellvertreter, Atemschutzgeratewarte, Geratewarte und
Brandschutzerzieher bzw. -aufklarer mit der entsprechenden Ausbildung einzurechnen.
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Dies ergibt folgenden Mindest-Ausbildungsstand:

Truppmann (Grundausbildung)

44

Truppfuhrer

25 =14 TF + 6 GF + 5ZF

Atemschutzgeratetrager

20

Maschinisten mit Klasse C 6

Maschinisten mit Klasse B 6

Gruppenfihrer 12 =6 GF + 5 ZF + GJFW
Zugfahrer 5 =2Z7ZF + 2x GBI + KatsZF

Sonderfunktionen (stv.) GBI, GJFW

4

TH-Bau

25 (TF, GF, ZF)

TH-Bahn 25 (TF, GF, ZF)
TH-Bahn lI 5 (ZF)

TH-VU 25 (TF, GF, ZF)
Motorséagenfihrer 12
Sprechfunkberechtigung Alle
Geréatewarte 2
Atemschutzgeratewarte 2
Brandschutzerziehung/-aufklarung 2

Bei Fuhrungsausbildungen wie z.b. Zugfiihrer sind die Ausbildungen zum Truppfihrer und
Gruppenfiihrer Voraussetzungen. Damit sind diese Ausbildungen in der Mindestausbildung

berilcksichtigt.
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8 Soll-Ist-Vergleich
In diesem Kapitel erfolgt eine Gegenlberstellung der Soll- und Istwerte.

8.1 Fahrzeuge
IST SOLL
ELW ELW
LF16/12 LF 16/12
LF 10/6 LF 10/6
GW-L1 GW-L1
MTF MTF

Der nach der Beschaffung des GW-L1 sowie des ELW vorhandene Fuhrpark entspricht den
Anforderungen der Gemeinde Erzhausen.

An dem Konzept, mit dem Léschfahrzeug LF 16/12 flr den Erstangriff — insbesondere aus der
Sicht der Tagesalarmbereitschaft — gerlstet zu sein, sollte festgehalten werden. Das Fahrzeug
ist fir die Bedurfnisse der Feuerwehr Erzhausen angepasst und hélt abweichend von der
Norm 6 Atemschutzgerate, einen 200 Liter Schaumtank sowie einen 2400 Liter Wassertank
Vor.

Mit dem GW-L1 und der zusétzlichen Beladung mit so genannten Rollcontainern, kann auf
zukinftige Einsatzszenarien wie Vogelgrippe, Eichenprozessionsspinner 0.a. flexibel reagiert
werden.

Die heutige Fahrzeugtechnik lasst die lange Laufzeit von 25 Jahren bei Léschfahrzeugen
bezweifeln. Folgende Aufstellung zeigt die durch das Land Hessen festgelegte Nutzungsdauer
und die derzeitige Sicht der weiteren Nutzung der Fahrzeuge (Stand Dezember 2016):

Kurz- Alter | Nutzungsdauer Ersatz in Ersatz
bezeichnung (Soll) (rechnerisch) | (realistisch)
ELW 0 Jahre 12 Jahre 2028 2028
LF16/12 17 Jahre 25 Jahre 2024 2024

LF 10/6 12 Jahre 25 Jahre 2029 2029
GW-L1 4 Jahre 25 Jahre 2037 2032
MTF 13 Jahre k.A. 2017 2019

Bei den beiden Léschfahrzeugen ist von der vorgegebenen Laufzeit derzeit auszugehen.

Das MTF wird am meisten fur Fortbildungen und Uberértlichen Veranstaltungen genutzt. Das
Fahrzeug wird in 2019 durch die Gemeinde ersatzbeschafft werden mussen.

In den letzten Jahren hat die Feuerwehr ihre Fahrzeughaltung deutlich reduziert. Das
Tragkraftspritzenfahrzeug wurde Altersbedingt aufgegeben (Besatzung 1/5 =6). Das ELW
wurde in seiner neuen Form als reines Fihrungs- und Einsatzleitfahrzeug ausgebaut
(Besatzung alt 1/7 = 8 Besatzung neu 1/3 = 4). Damit sind Transportmdglichkeiten fur 10
Personen entfallen.

Durch die kontinuierliche Steigerung der Mitglieder und dem daraus Erwachsendem Bedarf an
Transportkapazitadten machen sich die Kapazitdtsengpasse massiv bemerkbar.

Auch der Bedarf fur die Kinder- und Jugendfeuerwehr, ist nur mit zusatzlichen Fahrzeugen
oder dem Einsatz von Léschfahrzeugen zum Personentransport zu befriedigen.
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Oft muss auch auf andere Kommunalfahrzeuge zurlickgegriffen werden. Zum Teil wird diese
Situation verscharft da die Gemeinde durch Fahrzeugausleihe bei der Feuerwehr den Bestand
reduziert, bzw. Kommunalfahrzeuge nicht ausleihen kann.

Es ergibt sich der Bedarf nach einem zuséatzlichem kleinem Transportfahrzeug mit dem
zusatzlich bis zu 7 Personen und kleine Mengen Material schnell und effektiv transportiert
werden kénnen.

8.2 Schutzausriistung

Die Schutzausrlstung der Einsatzkréfte ist derzeit auf einem aktuellen Stand der Technik. Hier
mussen Entwicklungen beobachtet und ggf. Entscheidungen fur die Sicherheit der
Einsatzkrafte getroffen werden.

8.3 Besondere Ausstattungsgegenstiande

Die Ausriustungsgegenstande sind derzeit in einem guten Zustand und erganzen sinnvoll die
Geratschaften der Feuerwehr. Hier gilt es den derzeitigen guten Zustand zu halten und ggf.
die Ausrlstungsgegenstande um sinnvolle Geréate zu erganzen.

Derzeit ist die Feuerwehr Erzhausen mit der Deutschen Bahn in Verhandlung um ausreichend
Erdungsatze zum Bahnerden zu erhalten. Diese Verhandlungen mit Deutschen Bahn sind
langanhaltend und gestalten sich schwierig.

8.4 Feuerwehrgeratehaus

Nach der UmbaumaBnahme in 2009 ist das Geratehaus flir die Feuerwehr Erzhausen gut
ausgestattet.

Allerdings ist in einigen Bereichen durch veranderte Anforderungen, Vorschriften und Schutz
der Bediensteten Handlungsbedarf in den kommenden Jahren abzusehen.

Die derzeitigen Kleiderspinde der Einsatzabteilung und der Jugendabteilung sind zu Gber 100%
ausgelastet und lassen hier fir die Zukunft keine steigenden Personalzahlen zu.

Feuerwehrfahrzeuge mit Druckluftoremse missen jederzeit abfahrtbereit sein, ohne die
Druckluftkessel nach Start der Fahrzeuge Minutenlang zu fullen. Das LF16/12 wurde in 2016
mit einer externen Drucklufterhaltung ausgestattet.

Allerdings ist aufgrund der steigenden Fahrzeugalterung auch in den nachsten Jahren bei den
Fahrzeugen LF10 sowie GW/L Handlungsbedarf abzusehen.

Eine zentrale Absauganlage fir die Abgase der Feuerwehrfahrzeuge wird angeregt um die
Schadstoffkonzentration der Fahrzeuge im Feuerwehrgeratehaus und damit die Belastung der
Einsatzkrafte durch Schadstoffemissionen zu senken.

Ein offizieller Waschplatz zur Pflege der Feuerwehrfahrzeuge steht nicht zur Verfigung.

Alle derzeitigen Stell-und Lagerflachen sind derzeit voll belegt. Weitere Mdglichkeiten zur
Lagerung von Material und Ausrustung kénnten in den nachsten 5 Jahren benétigt werden.
Die Lagermdglichkeiten flr Material des Katastrophenschutzes sind vollstandig belegt. Eine
weitere Auslagerung von Material in das Vereinslager im Bauhof ist nicht méglich, da diese
Flachen bereits voll ausgenutzt sind.

Auch stellt die Veranderung des Umfeldes rund um das Feuerwehrgerdtehaus sowie die

Gemeinde ERZHAUSEN - Stand: 30.11.2017



Bedarfs- und Entwicklungsplan
fur die allgemeine Hilfe und den Brand- und Katastrophenschutz 39

mangelnden Parkflachen ein erhebliches Unfallrisiko dar, welches uneingeschrankt abgestellt
werden muss.
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8.5 Personal und Ausbildung

Die Mindestpersonalstarke von 44 Einsatzkraften wird derzeit mit 48 aktiven Einsatzkraften
erreicht.

Soll-Ist-Vergleich der Ausbildungen bzw. tatsachlicher Einsetzbarkeit:

Ausbildung Soll Ist Differenz | Tagstiber

Truppmann (Grundausbildung) 44 (92%) 44 (100%) 0 18
Truppflihrer 25 (52%) 31 (124%) +8 16
Atemschutzgeratetrager 20 (41 %) 19 (95%) -1 11
Maschinisten (Klasse C) 6 21 +15 13
Maschinisten (Klasse B) 6 11 4 17
Gruppenfihrer 12 10 -2 7
Zugfuhrer 5 9 +4 6
TH-Bau 25 9 - 16 4
TH-Bahn | 25 17 - 8 7
TH-Bahn Il 5 2 -2 2
TH-VU 25 18 -7 8
Motorsagenfuhrer 12 17 +5 10
Sprechfunkberechtigung 44 36 -7 17
Geratewarte 2 4 +2 2
Atemschutzgeratewarte 2 4 +2 1
Brandschutzerziehung/-aufklarung 2 2 0 2
Hobhensicherung 10 11 +1 5

Zu bericksichtigen ist, dass viele Kameraden mehrere Funktionen auf Grund ihrer Ausbildung
wahrnehmen kdnnen. Im Ubungs- oder Einsatzfall kann jeweils nur eine Funktion ausgelbt
werden. Ein Zugflhrer, der atemschutztauglich ist, kann beispielsweise als Einsatzleiter nicht
zeitgleich Atemschutz tragen und in den Innenangriff gehen. Daher ist es erforderlich, dass
diese Situation durch andere Einsatzkréafte kompensiert werden kann. Schwerpunkt bei dieser
Problematik sind die Ausbildungen zur FUhrungskraft, zum Atemschutzgeratetrager und
Maschinisten mit Fihrerscheinklasse C oder 2.

Der sensible Bereich Atemschutz ist derzeit folgendermaBen zu bewerten:

Von den 48 aktiven Einsatzkraften haben 36 Einsatzkrafte die Ausbildung zum
Atemschutzgeratetrager absolviert, jedoch sind derzeit nur noch 19 Einsatzkrafte aus den
verschiedensten nachvollziehbaren Grinden bereit, in den Atemschutzeinsatz zu gehen.

Die persoénlichen Anforderungen an Atemschutzgeréatetrager ist hoch um die kérperliche
Fithess und um den Umgang mit Gerat und Einsatzsituation zu gewahrleisten. Jeder
Atemschutzgeratetrager ist nach FwDV 7 verpflichtet jedes Jahr:

- Eine Unterweisung nach FwDV 7

- Einen Einsatz oder Einsatziibung

- Einen Steckendurchgang durch eine Atemschutzstrecke

- Sowie mind. alle 3 Jahre eine Untersuchung nach G26.3

nachzuweisen.

Nicht alle Kameraden kénnen diese Anforderungen aus persénlichen und gesundheitlicher
Bedingungen mehr erfillen.

Von den 4 gemeindlichen Mitarbeitern in der Feuerwehr sind alle 4 Atemschutzgeratetrager,
wobei derzeit nur ein einziger Mitarbeiter Atemschutztauglich ist und diese Tatigkeit austibt.
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Daraus ergibt sich im Idealfall, ohne dass auch nur ein Kamerad in Verzug mit den
Voraussetzungen kommt, dass 19 Atemschutzgeratetrager zur Verfliigung stehen. Ein Ausfall
durch Krankheit noch gar nicht eingerechnet. Damit stehen im Vergleich zwischen Soll und Ist
nicht geniigend Atemschutzgeréatetrager zur Verfigung.

Hier gilt es aus den neu gewonnen Kréaften schnellstmdglich viele fir den Atemschutzeinsatz
auszubilden.

Fuhrerscheinsituation

Die Fuhrerscheinsituation im Bereich der Klasse C Fuhrerscheine ist derzeit fir
Einsatzsituationen auf einem guten Stand. Allerdings werden bedingt durch die Altersstruktur
in den nachsten Jahren Defizite auftreten.

Insbesondere in den unteren Altersbereichen stehen keine ausgebildeten Maschinisten mit
Klasse C Fuhrerschein zur Verfliigung.

Dies ist besonders im Bereich der Jugendausbildung die Flhrerscheinsituation kritisch. Im
Regelfall stellen sich junge Feuerwehrangehérige fir die Jugendausbildung zur Verfligung.
Aufgrund fehlender Flhrerscheine ist allerdings keine Praktische Ausbildung mit
Léschfahrzeugen méglich.

Auch im Bereich der Kinderfeuerwehr wird die gleiche Problematik auftreten, da hier auch bei
Bedarf Feuerwehrfahrzeuge bewegt werden missen.

Somit muss zusétzliches Personal zur Verfigung gestellt werden. Dies bedeutet doppelte
Personalaufwendungen durch Ehrenamtliches Personal.

Eine Finanzierung (min. 2 pro Jahr) von Fihrerscheinen der Klasse C in den néchsten Jahren
sollte somit erfolgen um hier die Ausbildung im Jugendbereich sowie die Einsatzfahigkeit nicht
zu gefahrden.

Bauliche Situation im Bereich der Umkleiderdume

Der Kapazitdten des Umkleideraumes der mannlichen Mitglieder ist derzeit maximal
ausgelastet. Insgesamt sind 60 Kleiderspinde in der Umkleide verflgbar, welche den
Mitgliedern der Einsatz- sowie Jugendabteilung zur Verfigung stehen.

Weitere Kleiderspinde kénnen aufgrund der rdumlichen Situation nicht mehr aufgestellt
werden.

Bei weiterem Bedarf wird dies nur Uber Organisatorische bzw. Raumliche Veranderungen
erfolgen kénnen.

Personalentwicklung in den nachsten Jahren

Betrachtet man die Personalentwicklung in den letzten 10 Jahren (vgl. Kapitel xxx) und
versucht vorsichtig eine Prognose flr die Zukunft aufzustellen, kommt man zu folgenden
Ergebnissen, die sich in der realistischen Gesamtwirkung nicht abschéatzen lassen.

Durch intensive WerbemaBnahmen konnten 10 Quereinsteiger gewonnen werden. Allerdings
muss basierend auf Erfahrungswerten hiervon ausgegangen werden das ca. 1/3 (4) nicht
gehalten werden kann.

Aufgrund der Altersstruktur ist damit zu rechnen das in den nachsten 6 Jahren 8 Kameraden
die Altersgrenze von 60 Jahren erreichen werden. Der Gesetzgeber ermdglicht eine
Verlangerung bis zum 65 Lebensjahr auf Antrag.
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Im Schnitt wurden in den letzten 10 Jahren jeweils 2 Jugendliche in die Einsatzabteilung von
der Jugendfeuerwehr Ubernommen. Rechnerisch wirde dies einen Zuwachs von 14
Jugendlichen Uber die nachsten 7 Jahre bedeuten.

Pro Jahr mussten 3 Abgénge pro Jahr verzeichnet werden, dies bedeutet das pro Jahr ca. 1
zusatzliches Mitglied neben der Jugendarbeit als Quereinsteiger fiir die Einsatzabteilung zu
gewinnen ist.

Diese theoretische Berechnung auf Grund der Realitat in den letzten 10 Jahren lasst sich mit
Sicherheit nur bedingt auf die zukinftigen Jahre Ubertragen. Hier gilt es sicherzustellen, dass
die derzeit aktiven Feuerwehrkameradinnen und Kameraden weiterhin ihren Dienst tun.

Anzumerken gilt, dass bei 12 Einsatzkraften die berufliche Zukunft unklar ist. Dies sind
Kameradinnen und Kameraden, die sich in Ausbildung oder Studium befinden oder sich beim
Arbeitgeber in der Vergangenheit wirtschaftliche Schwierigkeiten ergeben haben.

Grundsatzlich ist jeder Abgang als hoher Verlust zu werten, da neben der Persénlichkeit auch
eine Einsatzkraft mit abgeschlossener Ausbildung ggf. bis zur Fuhrungskraft verloren geht.
Neue Kréafte missen ihre Ausbildung erst einmal absolvieren.

Es ist wichtig, MaBnahmen zu ergreifen, die nicht nur den Personalbestand halten, sondern
steigern. Es besteht grundsatzlich die Gefahr, dass der Personalbestand stagniert. Hierzu
werden Lésungsansatze im Kapitel Personalhaltung und Gewinnung (Kapitel 9.4) beschrieben.

8.6 Erreichung der Schutzziele

Die Erreichung des Schutzzieles hangt im Wesentlichen von der Verflgbarkeit von
Einsatzkraften wahrend der Tageszeit ab. Bei Zugrundelegung der Einsatzstatistik in den
Jahren 2015 und 2016 ergibt sich, dass wahrend der Tageszeit die nach dem Schutzziel
definierten 10 Einsatzkrafte verfugbar sind und das Schutzziel (95%) grundsétzlich erreicht
werden kann.

Verfligbarkeit der Einsatzkrafte wahrend der Tageszeit:

Minimale Anzahl der Einsatzkrafte 7
Maximale Anzahl der Einsatzkréfte 22
Durchschnitt 12

(Quelle Einsatzstatistik 2016)

Wichtig dabei ist, dass die tagstber verfliigbaren Einsatzkréfte teilweise nicht innerhalb der
ersten 10 Minuten an der Einsatzstelle sein kénnen, da sie von ihrer Arbeitsstétte in den
Nachbargemeinden kommen. Daher ist eine Besatzung von maximal 1/5 des ersten
Léschfahrzeuges gegeben. Alle anderen Kréfte ricken nach. Mit einer Besatzung von maximal
1/5 ist eine Menschrettung Uber zwei unabhangige Wege nicht durchfihrbar.

Ein Teil der tagslber verflgbaren Einsatzkrafte arbeitet im Schichtdienst und bei einer
ungunstigen Konstellation kann es vorkommen, dass alle Schichtarbeiter zeitgleich fir den
Einsatzdienst nicht zur Verfigung stehen.

Die Erreichung des Schutzzieles kann an Werktagen also alleine durch die Feuerwehr
Erzhausen nicht zu jeder Zeit gewahrleistet werden. Hier missten mehr Einsatzkrafte im
Ortsgebiet arbeiten oder kommunal beschéaftigt sein. Dies ist wirtschaftlich nicht vertretbar, so
dass zwingend eine sofortige Alarmierung einer Nachbarfeuerwehr, derzeit die Feuerwehr
Grafenhausen, notwendig ist. Diese ist in der Regel innerhalb von 10 Minuten an der
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Einsatzstelle. Beide Feuerwehren erreichen dann damit gemeinsam das Schutzziel in der
Tageszeit zwischen 6 und 18 Uhr.

Dies trifft nur auf die Definition des Schutzzieles zu. Alle anderen ,Kleineinsatze“ kdnnen
eigenstandig abgearbeitet werden.

9 MaBnahmen zur Soll-Erfullung in den nachsten 5 Jahren

9.1 Beschaffungen

Im Bereich der Ersatzbeschaffungen sind in den nachsten 5 Jahre aufgrund der Ablauf der
Hochstnutzdauer folgende Geratschaften auszutauschen.
» Sprungpolster (Ablauf 2019) ca. 8000 EUR
» Austausch aller Atemschutzgerate (2019 -2021)
» Erneuerung der Reifen der Léschfahrzeuge
» Es ist davon auszugehen, dass die vorhanden Tragkraftspritzen TS8/8 innerhalb der
kommenden Jahre aufgrund ihres Alters ersetzt werden mussen.

Typ Fahrzeug Baujahr Alter
TS 8/8 LF 10 1994 23 Jahre
TS 8/8 GW-L 1988 29 Jahre

Durch die technischen Verbesserungen im Unfallschutz bei Kraftfahrzeugen sind in aktuellen
Fahrzeugmodellen Hochfeste Materialien verbaut. Diese Materialien sind mit dem
vorhandenen Hydraulischem Rettungsgerat nur noch schwer bis gar nicht mehr zu scheiden.
Hier sollte eine Modernisierung des Hydraulischen Rettungsgerat erfolgen.

Grundsatzlich muss die Ausristung jederzeit auf die Erfordernisse angepasst werden und ggf.
eine Beschaffung durchgefuhrt werden.

Veranderte Anforderungen kénnen sich aufgrund der Planung ICE-Strecke, Flugplatzausbau
sowie &hnliches ergeben.

Insbesondere notwendige Anpassungen und Erhéhung von Kapazitaten kénnen sich aufgrund

der Ausweisung von neuen Baugebieten ergeben.
Hier sei insbesondere die Planungen fur das Baugebiet ,Die vier Morgen® erwahnt.

9.2 Fahrzeuge

Insbesondere ist die Ersatzbeschaffung des MTW im Jahre 2019 durchzuflhren.

Ein zuséatzlicher PKW mit einer Transportmdéglichkeit von bis zu 7 Personen sowie kleinerem
Material sollte beschafft werden. Erlauterungen Siehe hier 8.1.

Im Bereich der Fihrerscheine sollten kurzfristig im Jugend-, sowie fir die Kinderfeuerwehr,
Klasse C Fuhrerscheine finanziert werden.
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9.3 Feuerwehrgeratehaus

Die Parkplatzsituation sowie die damit verbundenen Sicherheitsmangel, wie unter Punkt 4.3,
dokumentiert sind umgehend abzustellen.

Folgende MaBnahmen sollten innerhalb der nachsten 5 Jahre umgesetzt werden:

» Einrichtung einer zentralen Druckluftversorgung fur alle Fahrzeuge mit
Druckluftoremsanlage

» Installation einer zentralen Absauganlage fur die Fahrzeuge

» Schaffung zusatzlicher Lagermdglichkeiten fir Rollcontainer und Paletten far
Katastrophenschutz und Einsatzmaterial

» Offizieller Waschplatz fur die Feuerwehrfahrzeuge im Bereich des Geratehaus

* Erweiterung der Umkleide und Aufstellung zusatzlicher Kleiderpinde.

9.4 Personal

9.4.1  Ausbildung

Die Aus- und Fortbildung ist ein wesentlicher Baustein einer erfolgreichen Feuerwehrarbeit.
Auch ist die Ausbildung die wichtigste MaBnahme zur Zukunftssicherung der Feuerwehr. Nur
wer entsprechend ausgebildet ist, kann zuklnftig Fihrungsaufgaben Gbernehmen. Dies gilt
auch fur die Ubernahme des Amtes als Gemeindebrandinspektor.

Durch die Gemeindebrandinspektoren und den Feuerwehr-Ausschuss wird einmal jéhrlich in
enger Abstimmung mit den betroffenen Einsatzkraften Uberpruft, welche Ausbildung im
kommenden Jahr absolviert werden sollte. Damit wird zur Zukunftssicherheit der Feuerwehr
beigetragen.

Bereits in der Jugendfeuerwehr werden heute hohe Erwartungen an die Ausbilderinnen und
Ausbilder gestellt, die sie in ihrer Vorbildfunktion gegentiber den Jugendlichen erfiillen missen.
Hier ist ein hohes MaB an Ausbildung und Erfahrung bzw. Reife erforderlich.
Dies gilt auch far den Bereich der Kinderfeuerwehr.

Die bestehenden Differenzen in der Ausbildung ,Technische Hilfeleistung” sollten in den
nachsten finf Jahren ausgeglichen und entsprechende Ausbildung auch auf Standortebene
durchgefthrt werden.

Im Bereich Atemschutz muss auf die Problematik wie in Kapitel 8.5 hingewiesen werden und
es mussen moglichst viele Kréafte motiviert werden, weiterhin als Atemschutzgeratetrager zur
Verfligung zu stehen.

Hier wird als groBes Problem die sehr hohen Ausbildungsanforderungen flir den
Atemschutzgeratetrager gesehen, die viele Einsatzkrafte mittlerweile leider vor der
Atemschutztragertatigkeit abschrecken.

9.5 BEDURFNISSE IM PERSONAL

9.5.1  Anerkennungskultur zur Personalhaltung und Motivation

Die Personalhaltung stellt die Fihrung der Feuerwehr und die politisch Verantwortlichen der
Gemeinde in den n&chsten Jahren vor einige Herausforderungen. Dabei wird in dem folgenden
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Abschnitt deutlich auf die verschiedensten Aspekte der Personalhaltung, die im Kern
insbesondere mit der Motivation zu bewerkstelligen ist, eingegangen. Motivation wird am
effektivsten mit Wirdigung und Anerkennung erreicht. Daher ist die Anerkennung das
SchlUsselinstrument um die freiwilligen und ehrenamtlichen Mitglieder der Feuerwehr zu
starken und neue Mitglieder zu gewinnen. Anerkennung bedeutet aber nicht nur die jahrliche
Ubergabe von Dienstgradabzeichen oder sonstigen Ehrenzeichen, sondern eine
Wertschatzung der Arbeit und des Geleisteten durch den Aufgabentrager der Feuerwehr. Der
Feuerwehrverein leistet an dieser Stelle hervorragende Unterstltzung bei der Durchfiihrung
entsprechender interner Veranstaltungen. Insbesondere stellt der Feuerwehrverein Materielle
und Finanzielle Unterstiitzung bereit.

Die Einsatzkréafte der Feuerwehr leisten in besonderem MafBe ehrenamtlichen Dienst zum
Wohle der Birgerinnen und Birger der Gemeinde Erzhausen. Ihre ehrenamtliche Tétigkeit ist
grundsétzlich nicht mit anderen ehrenamtlichen Tatigkeiten des Ubrigen Vereinswesens
vergleichbar. Die Frauen und Manner riskieren immer wieder bei Einsétzen ihr eigenes Leben
und leisten Hilfe ohne Eigennutz und dies zu jeder Tages- und Nachtzeit trotz der allgemein
gestiegenen beruflichen Belastung. Dabei beschrankt sich der Dienst nicht nur auf Einsatze,
sondern ein Vielfaches der Freizeit wird in Ausbildung, Ubungen und allgemeine
Feuerwehrarbeit in allen Fachbereichen fir den 6rtlichen Brandschutz investiert.

Das Modell ,Feuerwehr® in Hessen und im gesamten Bundesgebiet basiert auf Freiwilligkeit
und Ehrenamtlichkeit. Ohne dies wére der Brandschutz durch die Kommune, insbesondere
auch fur Erzhausen, nicht mit der derzeitigen Qualitat denkbar.

Viele Uberlegungen seitens des Landes Hessen wurden bereits angestellt, um eine besondere
Wirdigung fur die Einsatzkrafte zu erreichen. Die eingefihrte Anerkennungspramie, eine
Auszahlung nach 10, 20, 30 oder 40 Jahren Dienstzeit mit einem Betrag von bis zu 1.000 Euro,
ist eine besondere Geste des Landes. Die Frauen und Manner der Feuerwehr sind jedoch der
Auffassung, dass Anerkennung und Wurdigung nicht vom Land Hessen, sondern von der
Gemeinde Erzhausen erfolgen sollte, da es ihre Feuerwehr und nicht die Feuerwehr des
Landes Hessen ist.

Die Reprasentation der Gemeinde durch die Gremien des Gemeindevorstandes und der
Gemeindevertretung bei Veranstaltungen erfolgt und sollte gegenliber der Feuerwehr weiter
gestarkt werden.

Die angestrebte Anerkennung der Ehrenamtlichen Arbeit erfolgt hier meist nur durch die
,direkten” Vorgesetzten. Eine Anerkennung und Wirdigung fur alle Mitglieder der Feuerwehr
seitens der Politik ist winschenswert. Eine Wirdigung einzelner Feuerwehrmitglieder an
einem Ehrenamtsabend des Birgermeisters deckt diese Anforderung nicht ab.

Die Feuerwehr ist eine offizielle Abteilung der Gemeinde. Hier kbnnten z.B. auch die Mitglieder
der Einsatzabteilung zu Mitarbeiter-Veranstaltungen der Gemeinde eingeladen werden.

Neben der Wdirdigung und Anerkennung der Einsatzkrafte bedlrfen deren Umfeld,
insbesondere die Familie und der Arbeitgeber, ebenfalls eine Anerkennung. Die
Familienmitglieder missen haufig auf ein Familienmitglied verzichten. Insbesondere dann,
wenn dieses Familienmitglied besondere Aufgaben Uber den normalen Dienst hinaus
wahrnimmt. Diese Tatsache darf ebenfalls nicht als Selbstverstandlichkeit gesehen werden
und dieser Personenkreis darf eine Anerkennung erwarten, die die Akzeptanz und
Unterstutzung fur die ehrenamtliche Tatigkeit des Familienmitgliedes mit Sicherheit steigert.

Hier kdnnte eine Unterstitzung oder Priorisierung von Ehrenamtlichen Kréften bei der Vergabe
von Kindergartenplatzen, Bauplatzvergabe oder &hnlichem erfolgen. Wegzug von
ausgebildeten Feuerwehrkraften aufgrund mangelndem Wohnungs- und Betreuungsplétzen
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sollte vermieden werden. Die Ausbildungskosten- und Zeiten eines Feuerwehrangehdrigen
sind hier nicht zu vernachlassigen.

9.5.2 Fuhrungskraftesituation

Es hat sich in den vergangen Jahren gezeigt, dass die Bereitschaft zur Ubernahme von
FOhrungsamtern sich zunehmend sehr schwierig gestaltet.

Flhrungskrafte tbernehmen eine hohe Verantwortung fur die lhnen anvertrauten Menschen,
sowie Material und Ausrlstung. Im Einsatzfall missen die Fuhrungskréafte oft schwierige
Entscheidungen treffen, die weitreichende Auswirkungen auf die Rettung und Folgen eines
Schadens Einfluss nehmen. Des weiteren missen Sie die Anforderung an Vorbildfunktion,
Zuverlassigkeit, Durchsetzungsvermdgen und Kompetenz erfllen.

So steigen die Anforderungen an FUhrungskrafte jahrlich, letztlich auch durch hohe
Birokratieaufwendungen und die Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Ehrenamt. Auch die
Ausbildung von Fuhrungskraften ist Zeit- und Kostenintensiv.

Viele FUhrungskrafte scheiden in den néchsten Jahren aus dem aktiven Dienst aus. Konzepte
und Modelle mussen in den nachsten Jahren auch von Seiten der Politik entwickelt werden
um Fdhrungskrafte zu entwickeln, zu halten und um die Vereinbarkeit von Beruf und
FOhrungspositionen in der ehrenamtlichen Feuerwehr zu ermdéglichen.

9.5.3 Personalgewinnung

Der Personalgewinnung kommt eine besondere Bedeutung zu. Dabei spielt die
Jugendfeuerwehr eine besondere Rolle, da der gréBte Anteil von neuen Einsatzkraften aus
der Jugendfeuerwehr kommt. Die Jugendfeuerwehr plant und organisiert mit Unterstitzung
der Kreisjugendfeuerwehr, des Bezirkes, der Einsatzabteilung sowie dem Feuerwehrverein
viele Aktivitaten und versucht den Jugendlichen ein attraktives Dasein in der Jugendfeuerwehr
zu gestalten mit dem Ziel, die Jugendlichen zu motivieren und auch fir den Einsatzdienst zu
begeistern.

Die Einfihrung einer Kinderfeuerwehr soll zuklinftig ein zusétzliches Element zur Sicherung
des Nachwuchses flir die Feuerwehr bilden. Viele Kinder sind bereits vor der
Eintrittsmdglichkeit in die Jugendfeuerwehr ab dem 10. Lebensjahr in anderen Vereinen
engagiert und stehen somit der Jugendfeuerwehr nicht mehr zur Verfligung. Diesem soll mit
der Kinderfeuerwehr schon frihzeitig begegnet werden und Kinder spielerisch fur die
Feuerwehr zu begeistern.

Mit Hilfe verschiedenster Instrumentarien der Offentlichkeitsarbeit miissen aktive und passive
Mitglieder gewonnen werden. Dabei ist eine sehr enge Zusammenarbeit und gegenseitige
Unterstitzung zwischen Wehrflihrung, der Gemeinde und dem Feuerwehrverein wichtig.

Die Aufstellung eines eigenen Fachbereiches ,Zukunftsschmiede” stellt hierbei die Elementare
Rolle zur Haltung und Anwerbung neuer Mitglieder dar. Aufgaben des Fachbereiches sind
unter anderem:

» Zukunftsorientierte Konzepte zur Mitgliedergewinnung flr die Bereiche der Feuerwehr
unter Bertcksichtigung der aktuellen Personalzahlen

» Erhaltung, Motivation und Starkung der Zusammenhalt (ber alle Abteilungen der
Feuerwehr

« Konzepte fiir die Wertschitzung und die Arbeit der Feuerwehr in der Offentlichkeit und
Politik

Hierbei muss standig die Personalstruktur im Blick behalten werden, um gezielt Personal zur
Starkung einzelner Defizite anzuwerben.
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Der Anteil von weiblichen Mitgliedern in der Feuerwehr Erzhausen sollte weiterhin gesteigert
werden. Mit einem Anteil von < 10% der Einsatzkrafte besteht hier dringend
Verbesserungspotenzial.

Der Presse- und Offentlichkeitsarbeit der Feuerwehr Erzhausen kommt hierbei eine
Elementare Rolle zur Mitgliedergewinnung zu, und soll verstarkt und gezielt in Verbindung mit
modernen Medien wie Facebook eingesetzt werden.

Weitere MaBnahmen:

» Préasentation der ortlichen Feuerwehr im Rahmen der Burgerversammlung

» Modernisierung des Internetauftrittes der Feuerwehr Erzhausen

» Externe Fachberatung zum Thema Mitgliedergewinnung und Haltung

» Blaulichttag als Tag der offenen Tir, Informationsveranstaltung regelmaBig
durchfihren

» Schulungen der Verantwortlichen fir Presse und Medienarbeit zur Ausrichtung auf eine
zukunftsorientierte Pressearbeit

» Aktive Werbung der Kommunalpolitischen Gremien fir die Arbeit der Feuerwehr

» RegelmaBige Information der Bevldlkerung Uber die Arbeit der Feuerwehr. Z.b.
Feuerwehrzeitschrift

Gerade in den kritischen Bereichen der Tageseinsatzstérke gilt es Verbesserungen zu erzielen.
Nach Méglichkeit sollte die Gemeinde verstarkt in Stellenbesetzungen auf die Bereitschaft zur
Tétigkeit in der Feuerwehr achten. Gerade Mitarbeiter in der Gemeindeverwaltung sind
Tagsuber raumlich wie auch zeitlich verfligbar um die Tagesalarmbereitschaft zu starken.

Die Brandschutzaufklarung ist kommunale Aufgabe (HBKG §3, Abs 1.6), die wie die
Brandschutzerziehung in den Schulen und Kindergarten durch speziell ausgebildete
Einsatzkrafte der Feuerwehr durchgefiihrt werden sollte. Auch hier muss ein zuklnftiges
Konzept erarbeitet werden, das die Mdglichkeit der Personalgewinnung durch Wecken von
Interessen berlcksichtigt. Es kénnte z.B. ein Art Seminar fir Erwachsene mit verschiedenen
Schwerpunkithemen durchgefihrt werden. Um die Bevdlkerung anzusprechen, sind fir solche
Veranstaltungen Highlights erforderlich.

9.5.4 Einbeziehung der Alters- und Ehrenabteilung

Fir die ehrenamtlichen Feuerwehrangehdérigen endet mit Vollendung des 60. Lebensjahres
der aktive Feuerwehrdienst. Wenn es im dienstlichen Interesse liegt, kann die
Feuerwehrdienstzeit auf Antrag der oder des ehrenamtlichen Feuerwehrangehdrigen Gber
das vollendete 60. Lebensjahr hinaus um eine bestimmte Frist, jedoch nicht langer als bis
zum vollendeten 65. Lebensjahr hinausgeschoben werden (§ 10 Abs. 2 Satz 2 und 3
Hessische Brand- und Katastrophenschutzgesetzes -HBKG).

Auch nach dem Ubertritt in die Alters- und Ehrenabteilung sind die Erfahrungen und das
Wissen gefragt und eine Bereicherung fur die Feuerwehren.

Seitens des Landes Hessen wurde eine Sonderregelung geschaffen um
Feuerwehrangehérige auch nach einem altersbedingten Wechsel ab dem 65. Lebensjahr in
die Ehren- und Altersabteilung, intensiver in die Arbeit der Feuerwehren — aufBBerhalb des
Einsatzgeschehens — und der Jugendfeuerwehren einzubeziehen.

Hierbei kdnnten folgende Aufgaben wahrgenommen werden:
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» Mithilfe bei der Brandschutzerziehung und -aufklarung

o Unterstlitzung bei der Geratewartung sowie der Fahrzeug-, Gerate- und
Gebaudepflege

» Einbindung in die Verwaltungsarbeit

« Ubernahme von Ausbildungs- und Betreuungspatenschaften innerhalb der Feuerwehr

» Mitwirkung bei der Ausbildung

» Unterstutzung bei den Feuerwehrleistungsiibungen

» Mitwirkung bei der feuerwehrspezifischen Nachmittagsbetreuung in Schulen

» Mithilfe bei der Jugendarbeit der Feuerwehr

» Logistische Unterstitzung (ohne Einsatztatigkeit)

* Medien- und Pressearbeit

» Dokumentation der Feuerwehrgeschichte

Die Sonderregelung gilt lAngstens bis zum vollendeten 70. Lebensjahr.
Hierbei sind die Angehorigen der Alters- und Ehrenabteilung Uber die Unfallkasse Hessen
versichert.

9.5.5 Hauptamtliche/Vergiitete Unterstiitzung

Durch die steigenden Anforderungen in den Bereichen Verwaltung, Prifungen und
regelmaBiger Wartungs- und Instandhaltungen wird in Zukunft nicht mehr alleine durch das
Ehrenamt zu leisten sein. Die Belastungen der Ehrenamtlich tatigen steigt von Jahr zu Jahr.
Hauptamtliche oder Vergitete Ehrenamtliche Krafte die hier die Aufgaben der Feuerwehr
unterstitzen und Aufgaben eigenstandig durchfihren, wirden hier fir Entlastung sorgen.
Diese kdnnte z.B. im Bereich der RegelmaBigen Wartungs- und Prifaufgaben liegen.
Modelle hierzu gibt es in vielen Kommunen des Landkreises und der Nachbargemeinden.

Vorschlage kénnten z.B. sein:
» Einsatz von Gemeindlichen Mitarbeitern fir Wartungs- und Prifaufgaben
* Anreize und Vergutung von Fachbereichsleitern und Geratewarten
» Einstellung einer Hauptamtlichen Kraft
» Auslagerung von Arbeiten an externe Firmen

10 Fortschreibungen

Die Fortschreibung dieses Bedarfs- und Entwicklungsplanes wird nach der gesetzlichen
Vorgabe §2 FwVO nach zehn Jahren spéatestens erfolgen. Idealerweise soll versucht
werden, im Rahmen des Jahresberichtes zu Gberprifen, ob sich nennenswerte
Veranderungen ergeben haben.

Es wird empfohlen den Bedarfs- und Entwicklungsplan in finf Jahren zu Gberprifen und
Fortzuschreiben, da zehn Jahre fir verlassliche Zukunftsprognosen einen zu langen
Zeitraum darstellen. Auch die anstehenden Ersatzbeschaffungen, insbesondere der
Léschfahrzeuge, sollte 2022 den aktuellen Gegebenheiten angepasst werden.
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11 Fazit

Die bereits mit dem letzten Bedarfs- und Entwicklungsplan von 2010 vorgesehen
Beschaffungen konnten alle umgesetzt werden. Defizite bestehen nach wie vor in der
Beseitigung der festgestellten Sicherheitsméangel.

Die vorliegende Fortschreibung des Bedarf- und Entwicklungsplanes bestétigen, dass die
Feuerwehr Erzhausen derzeit gut fur die Gemeinde Erzhausen aufgestellt ist. Die
Personalzahlen sind derzeit auf einem sehr guten Stand.

Umso wichtiger ist hier auch die Personalhaltung und Motivation der Feuerwehrfrauen und —
mannern um diesen Personalbestand zu erhalten.

Im Bereich der Beschaffungen und Ausstattung besteht Bedarf flr Erweiterungen und
Ergédnzungen um den gestiegenen Anforderungen und Personalzahlen Rechnung zu tragen.

Die Feuerwehrangehdrigen wissen, dass nur durch ihre qualifizierte Tatigkeit, auch wenn sie
ehrenamtlich ist, Schaden von der Allgemeinheit abgewehrt werden kann. Dazu opfern die
ehrenamtlichen Helfer viele Stunden ihrer Freizeit und stehen der Gemeinde Erzhausen zur
allgemeinen Gefahrenabwehr Tag und Nacht fir die Blrgerinnen und Birger zur Verfligung.
Die politische Wurdigung dieses ehrenamtlichen Engagement fir die Allgemeinheit sollte
weiterhin gesteigert werden.

Far die Zukunft missen mit den politisch Verantwortlichen Modelle entwickelt werden wie die
steigenden Aufwendungen und Anforderungen an die Feuerwehr weiterhin zu leisten sind.
Hier muss auch Uber Hauptamtliche oder Vergltete Krafte nachgedacht werden.
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12 Stellungnahme des Kreisbrandinspektors

Eine Stellungnahme des Kreisbrandinspektors zum Bedarfs- und Entwicklungsplan vom
Stand 16.9.2017 liegt mit Schreiben vom 24.11.2107 vor.
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