AMTLICHE
BEKANNTMACHUNG

der

Gemeinde Erzhausen

Betr.: Einladung zur Sitzung des Sport-, Kultur-
und Sozialausschusses am Montag, den
07.03.2022 um 20:00 Uhr im Sitzungssaal des
Birgerhauses, Erzhausen, Rodenseestr. 9

Tagesordnung:

1. Feststellung der
Beschlussfihigkeit und evtl.
Einwendungen gegen die
Niederschrift der letzten
Sitzung

2, Fahrdienst fiir in der Mobilitét
eingeschrankte Erzhauser
-Antrag der SPD-Fraktion-
Drucksache VI1/82

3. Mitteilung der Evangelischen
Kirchengemeinde: Auszug aus
dem Protokollbuch -
Elternbeitrage
Drucksache VII/91

4. Betriebsvertrag zwischen der
Gemeinde Erzhausen und der
evangelischen Kirche fiir den
evangelischen Kindergarten
Drucksache VII/41 2. Erganzung

5. Uberarbeitung/Anpassung der
Kostenbeitragssatzung der
Kindertagesstitten der
Gemeinde Erzhausen — Antrag
der CDU-Fraktion
Drucksache VI11/98

6. Teilnahme an Initiative ,,Leon*
Hilfe-Inseln fiir Kinder
Antrag der Fraktion GfE
Drucksache VI/389 1. Ergénzung

7. Sicherer Hafen - Antrag der
SPD-Fraktion
Drucksache VI1/99

8. Mitteilungen und Anfragen

gez. Lotta Ludwig
(Ausschussvorsitzende)



SozialA

Der Sport-, Kultur- und Sozial-Ausschull der Gemeindevertretung

Erzhausen

NIEDERSCHRIFT

zur Sitzung des Sport-, Kultur- und Sozialausschusses
am Montag, den 07.03.2022.

Sitzungsbeginn: 20:02 Uhr

(Anwesenheitsliste entfernt)
<GfE>:
Herr Markus Boulanger
Herr Tobias Pippart

SPD:
Frau Emilie Becker
Herr Pirmin Bozkurt

CDU:
Herr Reinhard Neumann

BUNDNIS 90 / DIE GRUNEN:

Frau Lotta Ludwig
Frau Julia Sipreck

Gemeindevorstand:

Frau Claudia Lange

Herr Dr. Jochen Hechler
Herr Hubertus Riedl

Auslanderbeirat:

Frau Sandra Buelta

Schriftfiihrer:

Herr Steffen Kazmierczak

Als Gaste waren anwesend:

Sitzungsende: 22:30 Uhr

Ausschussmitglied
Ausschussmitglied

Stellv. Ausschussvorsitzende
Ausschussmitglied

Vertretung fir Ausschussmitglied
Christian Spohn

Ausschussvorsitzende
Ausschussmitglied

20:10 - 22:30 Uhr
20:12 - 22:30 Uhr

Birgermeisterin
Beigeordneter
Beigeordneter

Beigeordnete

Schriftfuhrer

Herr Francisco Roda-Garcia, AWO Erzhausen
Frau Natascha Seibold, Leiterin Fachdienst Soziales

Tagesordnung:
1. Feststellung der Beschlussfahigkeit und evtl. Einwendungen gegen die Niederschrift der letzten
Sitzung

Frau Lotta Ludwig eroffnet um 20:02 Uhr die Sitzung, stellt die Beschlussfahigkeit fest und begrift die Mitglieder
des Ausschusses. Gegen die Niederschrift der letzten Sitzung liegen keine Einwande vor. Die Blrgermeisterin
Frau Lange hat angekiindigt, dass sie sich etwas verspatet und wird bis 20:10 Uhr von Herrn Riedl vertreten.

Beratungsergebnis: Ohne Abstimmung



2. Fahrdienst fiir in der Mobilitdt eingeschriankte Erzhdauser

-Antrag der SPD-Fraktion-

Drucksache VI1/82
Frau Ludwig erlautert den aktuellen Stand. Anknipfend daran stellt Frau Becker fiir die SPD-Fraktion die weiteren
Uberlegungen zum Antrag vor.
Herr Francisco Roda-Garcia ist als Vertreter der AWO Erzhausen zu Punkt 2 beigeladen. Er skizziert die Lage aus
Sicht der AWO und beantwortet bestehende Fragen des Ausschusses.

AnschlielRend werden im Ausschuss die mogliche Umsetzung und die daraus entstehenden offenen Fragen zum
Antrag diskutiert. Die Blirgermeisterin Frau Lange kommt um 20:10 zur Sitzung dazu.

Zur Klarung ausstehend sind:

. Wer nimmt die Leistung in Anspruch?

o Wer ist berechtigt die Leistung zu nutzen?

. Was passiert, wenn das Budget aufgebraucht ist?

. Wie sieht der Bedarf bei anderen Vereinen, Verbanden und Einrichtungen in Erzhausen zur

Nutzung eines solchen Kontingents aus?

Frau Lange erganzt hinsichtlich der offenen Fragen zur Umsetzung, dass der Werbediesel vielleicht als alternatives
Beférderungsangebot genutzt werden kénnte.

Beschluss:

Die Gemeindeverwaltung priift, ob der Gemeindebus fiir solche Fahrten genutzten werden kann. Insbesondere die
Versicherung des Fahrers und der Fahrgaste ist zu prifen. Der Antrag verbleibt im Ausschuss.

Beratungsergebnis: Einstimmig, 0 Enthaltung(en)

3. Mitteilung der Evangelischen Kirchengemeinde: Auszug aus dem Protokollbuch - Elternbeitriage
Drucksache VII/91
Der Ausschuss nimmt die Mitteilung zur Kenntnis.

Beratungsergebnis: Zur Kenntnis genommen

4, Betriebsvertrag zwischen der Gemeinde Erzhausen und der evangelischen Kirche fiir den
evangelischen Kindergarten
Drucksache VII/41 2. Ergédnzung
Der Ausschuss diskutiert den aktuellen Sachstand und welche der vorliegenden Varianten durch den Ausschuss
praferiert wird.

Beschluss:

Der Sport-, Kultur-, und Sozialausschuss nimmt den Vorschlag der evangelischen Kirche zur Kenntnis. Nach
Diskussion praferiert der SKS Variante 1. Der letztendliche Beschluss obliegt dem Haupt- und Finanzausschuss.

Beratungsergebnis: Einstimmig, 0 Enthaltung(en)

5. Uberarbeitung/Anpassung der Kostenbeitragssatzung der Kindertagesstitten der Gemeinde
Erzhausen — Antrag der CDU-Fraktion
Drucksache VI11/98
Herr Neumann stellt fir die CDU-Fraktion den vorliegenden Antrag sowie dessen Hintergrund vor.
Anschlieflend daran diskutiert der Ausschuss das weitere Vorgehen sowie offene Fragen. Es wird vereinbar im
nachsten Schritt den Kontakt zu den Elternbeiraten aufzunehmen.

Beschluss:

Der Sport-, Kultur-, und Sozialausschuss beauftragt die Gemeindeverwaltung damit, dass der Kontakt zu den
Elternbeiraten gesucht wird. Der Punkt verbleibt im Ausschuss.



Beratungsergebnis: Einstimmig, 0 Enthaltung(en)

6. Teilnahme an Initiative ,,Leon“ Hilfe-Inseln fiir Kinder

Antrag der Fraktion GfE

Drucksache VI1/389 1. Ergédnzung
Frau Ludwig erlautert den bisherigen Vorgang. Erganzend dazu erldutert Frau Seibold die nachsten Schritte sowie
den geplanten zeitlichen Rahmen zur Umsetzung.

Beschluss:

Der Sport-, Kultur und Sozialausschuss empfiehlt der Gemeindevertretung zu beschlief3en, dass die Gemeinde
Erzhausen am Projekt Leon-Hilfe —Insel fir Kinder teilnimmt und die Projektskizze umgesetzt wird. Die
Zusammenarbeit mit dem Projekt Schutzburgen wird im Gegenzug beendet.

Beratungsergebnis: Einstimmig, 0 Enthaltung(en)

7. Sicherer Hafen - Antrag der SPD-Fraktion

Drucksache VI11/99
Frau Becker stellt den anwesenden Ausschussmitgliedern den Antrag vor. Anknipfend daran wird die aktuelle
Situation hinsichtlich der Aufnahme von Gefliichteten in Erzhausen sowie im Landkreis Darmstadt-Dieburg durch
Frau Lange erlautert. Der Ausschuss diskutiert im weiteren offene Fragen hinsichtlich des Antrag. Der Landkreis
Darmstadt — Dieburg hat bereits einen Beschluss bezliglich der Initiative ,Sicherer Hafen“ gefasst. Hier soll Kontakt
zum Landkreis aufgenommen werden und hinsichtlich der offenen Fragen Riicksprache gehalten werden.

Beschluss:

Der Antrag verbleibt im Ausschuss. Offene Fragen zum Biindnis Sicherer Hafen werden geklart und es wird
Kontakt zum Landkreis Darmstadt-Dieburg bezuglich deren Mitgliedschaft aufgenommen.

Beratungsergebnis: 5 Ja-Stimme(n), 1 Gegenstimme(n) Blndnis 90/ Die Grinen , 1 Stimmenthaltung(en) SPD

8. Mitteilungen und Anfragen

Im Folgenden berichten Herr Boulanger, Frau Lange, Frau Seibold und Herr Riedl zu den laufenden Aktionen zur
Unterstutzung der Ukraine.

Dabei wird zu:

. Laufenden Spenden- und Sammelaktionen

. Der Lage in der Partnerstadt lvanychi

. Unterbringung und Unterstiitzung der Geflliichteten
. Der Mahnwache am 25.02.2022

und weiteren geplanten Schritten berichtet.

Frau Ludwig schlie3t die Sitzung um 22:30 Uhr

Beratungsergebnis: Ohne Abstimmung

Fir die Ausfertigung:

Lotta Ludwig Steffen Kazmierczak
Ausschussvorsitzende Schriftfihrer



GEMEINDE ERZHAUSEN Mitteilungsvorlage

- offentlich -
Drucksache VII/91
Aktenzeichen: TOP
federfihrendes Amt: 1.4 Soziales, Kinder, Jugend und Senioren
Sachbearbeiter/in:
Datum: 20.01.2022
Beratungsfolge Termin Bemerkungen
Gemeindevertretung 17.02.2022
Sport-, Kultur- und Sozialausschuss 07.03.2022
Haupt- und Finanzausschuss 05.05.2022
Gemeindevertretung 23.05.2022

Mitteilung der Evangelischen Kirchengemeinde: Auszug aus dem Protokollbuch - Elternbeitrage
Sachdarstellung:

Der Kirchenvorstand der Evangelischen Kirche hat in seiner Sitzung am 08.12.2021 die Elternbeitrage fir die
Nachmittagsbetreuung fiir die Jahre 2023 — 2025 festgesetzt (Vgl. Anlage 1: Auszug aus dem
Protokollbuch).

Die Betreuungsgebihren entsprechen sodann den Geblihren der kommunalen Kindertagesstatten (Vgl.

Anlage 2: Anderung der Kostenbeitragssatzung).

Finanzierung:

Anlage(n):
1. Auszug aus dem Protokollbuch / TOP 9: Kindergarten - Elternbeitrage
2. 2. Anderung der Kostenbeitragssatzung /Gemeinde Erzhausen



EVANGELISCHE KIRCHENGEMEINDE

ERZHAUSEN
DER KIRCHENVORSTAND

AUSZUG AUS DEM PROTOKOLLBUCH

Verhandelt: Erzhausen, den 08. Dezember 2021, 19:00 Uhr

Zu der auf heute ordnungsgeman durch Einladung vom 01. November 2021 anberaumten Sitzung der Wahlperiode
2021/2027 sind von dem gesetzmaRig aus 2 Pfarrern und 9 gewahiten Mitgliedern bestehenden Kirchenvorstand
die nachstehenden erschienen:

2 Pfarrer und 8 von 9 Kirchenvorstehern

zu TOP 9: Kindergarten — Elternbeitriage

Der Kindergartenausschuss hat der Vorlage bereits zugestimmt.

Der Kirchenvorstand beschlieBt, die Elternbeitrage fiir den Nachmittagsbesuch des Evangelischen
Kindergartens an fiinf Tagen der Woche wie folgt festzusetzen:

Ab 1. Januar 2023 € 97,63 monatlich (fiir einen Tag der Woche € 19,53),

ab 1. Januar 2024 € 99,44 monatlich (fiir einen Tag der Woche € 19,89),

ab 1. Januar 2025 € 101,25 monatlich (fiir einen Tag der Woche € 20,25).

Beschluss: einstimmig

Erzhausen, den 10. Dezember 2021

Fur die Richtigkeit:

oy e oot~

Marcus-Stefan GroRR3kopf,
Pfarrer und Kirchenvorstandsvorsitzender

Pfarrbiiro Siidbezirk Nordbezirk Bankverbindung

Pia Roder Pfarrer Pfarrerin Stadt- und
Hauptstralle 8 Marcus-Stefan GroRkopf  Stephanie Stenzel Kreissparkasse

64390 Erzhausen HauptstralRe 8 Hauptstralie 8 Darmstadt

Tel.: 06150/7283 FAX: 991971 64390 Erzhausen 64390 Erzhausen IBAN DE57 508 501 50

pfarramt@ev-kirche-erzhausen.de Tel.: 06150/84132 Tel.: 06151/3687206 0030 000 250



Satzungsrecht;

Satzung zur Anderung der Kostenbeitragssatzung fiir die Inanspruchnahme der
Kindertagesstitten der Gemeinde Erzhausen

2. Anderung

»Aufgrund der §§ 5,19, 20, 51 und 93 Abs. 1 der Hessischen Gemeindeordnung (HGO) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 07.03.2005 (GVBI. | S. 142) zuletzt geandert durch Artikel
1 des Gesetzes vom 07.05.2020 (GVBI. S.318), der §§ 1- 5 a und 10 des Gesetzes lber
kommunale Abgaben (KAG), in der Fassung vom 24.03.2013 (GVBI. | S. 134), zuletzt gedndert
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 28.05.2018 (GVBI. S. 247), den §§ 22, 22a,

90 des Achten Sozialgesetzbuchs — Kinder und Jugendhilfe — in der Fassung der
Bekanntmachung vom 11.09 2012 (BGBI. I S. 2022, zuletzt geandert durch Artikel 16a Abs. 6
des Gesetzes vom 28.04.2020 (BGBI. 1 5.960) und den § 31 und § 32 ff des Hessischen Kinder-
und Jugendhilfegesetzbuchs (HKIGB) vom 18. Dezember 2006 (GVBI. | S. 698 zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 25.06.2020 (GVBI. S.436).“

Die Gemeindevertretung der Gemeinde Erzhausen hat in ihrer Sitzung am 08.03.2021
nachstehende Anderung der Kostenbeitragssatzung fiir die Inanspruchnahme der
Kindertagesstatten der Gemeinde Erzhausen vom 28.03.2019 beschlossen.

Artikel |

§ 1 wird wie folgt erginzt:

(11) Nimmt ein Kind ein Betreuungsangebot in der Tageseinrichtung an einem Tag nicht in
Anspruch, fiir den aufgrund von Vorschriften zur Bekémpfung des Corona-Virus ein
Betretungsverbot bestand oder fiir den eine Beschrénkung der Betreuung auf Fiille
dringender Betreuungsnotwendigkeit geregelt ist, werden Kostenbeitrige nach dieser
Satzung fiir diesen Tag nicht erhoben; bereits im Voraus gezahlte Kostenbeitrége werden
erstattet.

(12) Absatz 11 gilt entsprechend, wenn ein Betreuungsangebot aufgrund von
Hygienebestimmungen im Zusammenhang mit den Vorschriften zur Bekdmpfung des Corona-
Virus nur fiir eine verringerte tdgliche Betreuungszeit zur Verfiigung steht. Unter diesen
Voraussetzungen reduziert sich der Kostenbeitrag in dem Verhdiltnis, in dem die tatsdchlich
verfligbare Betreuungszeit zu der fiir das Kind vor Inkrafttreten von Vorschriften zur
Bekdmpfung des Corona-Virus festgelegten Betreuungszeit steht*.

(13) Ist aufgrund von Vorschriften zur Bekidmpfung des Corona-Virus das
Verpflegungsangebot (Gruppenfriihstiick) ausgesetzt, entfllt die Verpflegungspauschale fiir
den betroffenen Zeitraum.



§ 2 Kostenbeitrdage wird wie folgt angepasst

(1) Kostenbeitrage fiir Kinder ab dem vollendeten dritten Lebensjahr

a) KiTa Hainpfad und KiTa Sandhtigel

Der Kostenbeitrag der Eltern betragt fiir die Betreuung eines Kindes ab dem vollendeten

dritten Lebensjahr im Rahmen der Betreuungszeiten in den Kindertagesstatten Am Hainpfad
und Sandhiigelstrafle:

Betreuungszeit | Modell a) Modell b) Modell c)
08:00 — 14:00 Uhr | 07:00 —15:00 Uhr | 07:00—17:00 Uhr

Kostenbeitrag | 135,60 € 180,80 € 226,00 €

bis 31.07.2021

Tatsdchlicher Freigestellt 45,20 € 90,40 €

Beitrag bis

31.07.2021

Kostenbeitrag | 141,02 € 188,03 € 235,03 €

ab 01.08.2021

Tatsdchlicher Freigestellt 47,01 € 94,01 €

Beitrag ab

01.08.2021

Kostenbeitrag | 143,74 € 191,65 € 239,57 €

ab 01.01.2022 .

Tatsdchlicher Freigestellt 47,91 € 95,83 €

Beitrag ab

01.01.2022

Kostenbeitrag | 146,45 € 195,27 € 244,08 €

ab 01.01.2023

Tatsdchlicher Freigestellt 48,82 € 97,63 €

Beitrag ab

01.01.2023

Kostenbeitrag | 149,16 € 198,88 € 248,60 €

ab 01.01.2024

Tatsdchlicher | Freigestellt 49,72 € 99,44 €

Beitrag ab

01.01.2024

Kostenbeitrag | 151,87 € 202,49 € 253,12 €

ab 01.01.2025

Tatsdchlicher Freigestellt 50,62 € 101,25 €

Beitrag ab

01.01.2025




b) KiTa Kiefernweg und Flummigruppe der KiTa Hainpfad

Der Kostenbeitrag betragt fiir die Betreuung eines Kindes ab dem vollendeten dritten
Lebensjahr im Rahmen der Betreuungszeiten in der KiTa Kiefernweg und der Flummigruppe

der KiTa Hainpfad:

Betreuungszeit Modell a) Modell b)
08:00 — 14:00 Uhr 07:00 — 15:00 Uhr

Kostenbeitrag bis 135,60 € 180,80 €

31.07.2021

Tatsdchlicher Beitrag | Freigestellt 45,20 €

bis 31.07.2021

Kostenbeitrag ab 141,02 € 188,03 €

01.08.2021

Tatsdchlicher Beitrag | Freigestellt 47,01 €

ab 01.08.2021

Kostenbeitrag ab 143,74 € 191,65 €

01.01.2022

Tatsdchlicher Beitrag | Freigestellt 47,91 €

ab 01.01.2022

Kostenbeitrag ab 146,45 € 195,27 €

01.01.2023

Tatsdchlicher Beitrag | Freigestellt 48,82 €

ab 01.01.2023

Kostenbeitrag ab 149,16 € 198,88 €

01.01.2024

Tatsdchlicher Beitrag | Freigestellt 49,72 €

ab 01.01.2024

Kostenbeitrag ab 151,87 € 202,49 €

01.01.2025

Tatsdchlicher Beitrag | Freigestellt 50,62 €

ab 01.01.2025

c) Waldgruppe der Kita Sandhiigel

Der Kostenbeitrag betrdgt fiir die Betreuung eines Kindes ab dem vollendeten dritten
Lebensjahr im Rahmen der Betreuungszeiten in der Waldgruppe der Kita Sandhiigel:

Betreuungszeit Modell a)

08:00 — 14:00 Uhr
Kostenbeitrag bis 31.07.2021 135,60 €
Tatsdchlicher Beitrag bis Freigestellt
31.07.2021
Kostenbeitrag ab 01.08.2021 141,02 €
Tatsdchlicher Beitrag ab 01.08.2021 | Freigestellt
Kostenbeitrag ab 01.01.2022 143,74 €
Tatsdchlicher Beitrag ab 01.01.2022 | Freigestellt




Kostenbeitrag ab 01.01.2023 146,45 €
Tatsdchlicher Beitrag ab 01.01.2023 | Freigestellt

Kostenbeitrag ab 01.01.2024 149,16 €
Tatsdchlicher Beitrag ab 01.01.2024 | Freigestellt
Kostenbeitrag ab 01.01.2025 151,87 €

Tatsdchlicher Beitrag ab 01.01.2025 | Freigestellt

d) Kostenbeitragssatz

Den vorgenannten Grundmodellen liegt ein Kostenbeitragssatz in Héhe von

Bis 31.07.2021 22,60 €
Ab 01.08.2021 23,50 €
Ab 01.01.2022 23,96 €
Ab 01.01.2023 24,41 €
Ab 01.01.2024 24,86 €
Ab 01.01.2025 25,31€

pro Betreuungsstunde monatlich zu Grunde.

Die Absatze 2 bis 5 bleiben unverandert.
Artikel 1l

Die Anderung tritt riickwirkend zum 01.01.2021 in Kraft, die Anderung in §1 ist befristet bis
31.12.2021.

Erzhausen, den 18.03.2021
Der Gemeindevorstand der Gemeinde Erzhausen

Gez. Birgermeisterin Lange

//v’

* Zur Klarstellung folgende Beispiele: Ist die vereinbarte Betreuungszeit 8 Stunden (oder 10 Stunden) téglich
und wird diese auf 6 Stunden taglich reduziert, reduziert sich der Kostenbeitrag um % (bzw. um 2/5). Faktisch
filhrt beides in der U3-Betreuung zu einer Freistellung, sofern die Férderpauschale gemaR § 32c des Hessischen
Kinder- und Jugendhilfegesetzbuches (HKIGB) fur denselben Zeitraum unverandert bleibt. Bei einer
Reduzierung von 10 auf 8 Stunden wiirde sich der Gesamtbetrag um 1/5 reduzieren und bei unveranderter
Freistellung 1/5 berechnet. Dies gilt nicht monatlich, sondern fiir den relevanten Zeitraum anteilig und unter
Beriicksichtigung der in Absatz 11 geregelten Abwesenheiten.



GEMEINDE ERZHAUSEN

Beschlussvorlage
- Offentlich -

Drucksache VII/41 2. Erganzung

Aktenzeichen:

TOP

federfihrendes Amt: 1.4 Soziales, Kinder, Jugend und Senioren
Sachbearbeiter/in: Herr Heller
Datum: 15.02.2022
Beratungsfolge Termin Bemerkungen
Gemeindevertretung 12.07.2021

Haupt- und Finanzausschuss 09.09.2021

Sport-, Kultur- und Sozialausschuss 13.09.2021

Haupt- und Finanzausschuss 07.10.2021

Sport-, Kultur- und Sozialausschuss 18.11.2021

Haupt- und Finanzausschuss 25.11.2021
Gemeindevertretung 16.12.2021

Sport-, Kultur- und Sozialausschuss 07.03.2022

Haupt- und Finanzausschuss 10.03.2022
Gemeindevertretung 28.03.2022

Betriebsvertrag zwischen der Gemeinde Erzhausen und der evangelischen Kirche fiir den

evangelischen Kindergarten

Beschlussvorschlag:

Sachdarstellung:

Eine Neufassung des Betriebsvertrages mit der Evangelischen Kirche war bereits 2016 avisiert und wurde in

-Offen-

der Gemeindevertretung und im Haupt- und Finanzausschuss beraten (Drucksache V1/80).

In einer Absichtserklarung (02.06.2017) hat die Evangelische Kirche zum damaligen Zeitpunkt geaufert,
dass sie die Tragerschaft der neuen KiTa in 4-Morgen bernehmen mdchte, sodass die Neufassung des

Betriebsvertrags zunachst ausgesetzt wurde.

Im Zuge dieser Gesprache, so teilt es Herr Heitmann fiir die Evangelische Kirche mit, hat man sich darauf
geeinigt, dass der Betriebsvertrag erst neu gefasst werden soll, wenn die KiTa in 4-Morgen mit der

Evangelischen Kirche in Betrieb geht.

Ende 2020 ist Herr Heitmann mit dem Anliegen, den alten Betriebsvertrag nun doch zeitnah durch einen
neuen Betriebsvertrag abzulésen an die Gemeinde Erzhausen herangetreten und hat einen Vertragsentwurf

(Anlage 2) vorgelegt. Weitere Informationen kénnen der Anlage entnommen werden.

Hinweis zur 1. Ergdnzung:

In der Sitzung des Haupt-und Finanzausschuss am 07.10.2021 wurde festgestellt, dass ein Uberholter
Vertragsentwurf zur Diskussion vorgelegt wurde.
Herr Heitmann hat zur weiteren Beratung den Mustervertrag der EKHN Hessen vom September 2020
eingereicht, welcher der Anlage 6 ,Betriebsvertragsmuster zur 1. Erganzung (Betriebsvertrag _ Muster

EKHN_Hessen)“ zu entnehmen ist.




Vorlage: Seite - 2 -

Hinweis zur Anlage 7+8

In Anlage 7 sind die Anderungen, welche in der Haupt- und Finanzausschusssitzung am 25.11.2021
beschlossen wurden, farblich hervorgehoben.

Anlage 8 stellt das Ergebnis der BeschlUsse in einer bereinigten Fassung dar.

Hinweis zur 2. Ergdnzung (15.02.2022)

Der Kirchvorstand hat dem Betriebsvertrag, wie er in der Sitzung der Gemeindevertretung am 16.12.2021
beschlossen wurde (Anlage 7+8), nicht zugestimmt.

Eine Zustimmung kann gem. Kirchvorstand nur erfolgen, sofern die grolRe Bauunterhaltung (§7) wie in der
von der ev. Kirche angepassten Version (Anlage 9 ,Betriebsvertrag_angepasst EKHN®) ibernommen
wirde. Die Anpassungen sind gelb markiert.

Die evangelische Kirche schlagt zum weiteren Vorgehen folgende zwei Optionen vor:

1. Der bestehende Vertrag bleibt solange weiter bestehen bis die Frage nach der neuen
Kindertagesstatte und der Tragerschaft geklart ist. Bis dahin erhalten wir von der Gemeinde die
Bestatigung (Anlage 10), dass die Landesmittel anteilig der Finanzierung der EKHN angerechnet
wird (15%). Sollte es in der Zwischenzeit zur einer dringend notwendigen Baumaflnahmen kommen,
wird die Kostenaufteilung vorab einvernehmlich besprochen.

2. Ein neuer Vertrag mit den aktuellen Anderungen wird beschlossen. Vor notwendigen
Baumafnahmen wird ebenfalls vorab ein Kostenplan erstellt, der einvernehmlich beschlossen wird.
Sollte dieser von den Gremien akzeptiert werden, tragt die Gemeinde Erzhausen mind. 50% dieser
Kosten.

Finanzierung:

Anlage(n):
1. Vertrag Uber die Tragerschaft und Finanzierung des Evangelischen Kindergartens (bestehender
Vertrag)
Kindertagesstattenbetriebsvertrag (Vertragsentwurf der Evangelischen Kirche)
Synopse vom 24.05.2021 (von Hr. Dr. Heidenreich)
Beschluss SKS 13.09.2021.PDF
Beschluss HF 07.10.2021.PDF
Betriebsvertrag _ Muster EKHN_Hessen
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Vertrag iiber die TrégerSé:haft :und Finanzierung des
Evangelischen Kindergartens

1

2T notwendigen Anzah| von Kindergaﬂiénpléitzen um eine Pilichtaufgabe des Landkreises

uf Konfession, Abstammung oder Sta_atsangehérigkeit aufzunehmen.
Kinder, die ihren Hauptwohnsitz aulierhalb der Gemeinde haben, dirfen nur mit Zustimmung der
Gemeinde in den Kindergarten aufgenommen werden,

§3
Fiihrung der Eim'ic;htung

1. Die Einrichtung erfiillt einen von Staat und Gesellschaft anerkannten eigenstindigen
Erziehungs-, Bildungs- und Betre_uun"gsauftrag als ein spezifisches Angebot der
Evangelischen Kirche.

2. Der Kindergarten wird in christlichem Geist gefuhn.
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Elternentgelte
Far die Inanspruchnahme der Betreuungsleistungen des Kindergartens wird ein Entgelt erhoben.

Die Kirchengemeinde verpflichtet sich, mindestens die von der Gemeinde festgesetzten
Nutzungsgebiihren zu erheben.

§5

Betriebskosten der Einrichtung

1. Die laufenden Betriebskosten des Kindergartens beinhalten
Personalkosten, Sachkosten und Verwaltungskosten.

1.1, Die Personalkosten richten sich nach dem zur Zeit giiltigen Stellenplan und der Auslastung
des Kindergartens gemap § 8.

1.2 Zu den Sachkosten gehdren:

1.2.1. Heizung, Grundbesitzabgaben, Strom, Versicherungen, Aus- und Fortbildung, Spiel- und
Beschaftigungsmaterial, Buirobedarf, Blicher und Zeitschriften, Post- und
Fernmeldegebuhren, Dienstreisen;

1.2.2. Ersatzbeschaffungen in Hohe von max. 1000 € pro Jahr;

1.2.3. die durch die Gemeinde fiir die Einrichtung erbrachten Leistungen des gemeindlichen
Bauhofs;

1.3. Die Verwaltungskosten des Kindergartens betragen zur Zeit maximal 3,5 Prozent der
Personal- und Sachkosten des Kalenderjahres. Die Leistungen der Fachberatung sind darin
enthalten. Sollte sich aus Griinden einer Strukturveranderung der kirchlichen
Verwaltungsstellen oder aus besonderen Griinden einé Erhohung der Verwaltungskosten
ergeben, ist zwischen den Vertragsparteien tiber eine gednderte Regelung eine
entsprechende Absprache zu treffen.

2. Zuden Sachkosten gehéren nicht:
- Kosten fiir Lebensmittel, des Friihstiicks, der Mittagsversorgung

- Rucklagen.

§6

Finanzierung der Betriebskosten

1.. Von den Betriebskosten finanziert die Tragerin:
21 % im Jahr 2002
15 % ab dem Jahr 2003

2. Die danach verbleibenden ungedeckten Betriebskosten werden von der Gemeinde unter
Abzug aller die Einrichtung betreffenden Einnahmen, insbesondere der Elternentgelte
und Landeszuschiisse nach §§ 7 und 8 des Hessischen Kindergartengesetzes gedeckt.

3. Zuschusse zur Einzelintegration durch den zusténdigen Sozialhilfetrager und zur Férderung
der Integration nach § 9 Hessisches Kindergartengesetz werden mit 85 Prozent dem
kommunalen Férderanteil angerechnet.

4.  Die Kosten der Bauunterhaltung teilen sich die Gemeinde bis zur Hoéchstgrenze von
2500 € — und die Trégerin zu jeweils der Hélfte.



5. Die Abrechnung des Vorjahres erfolgt nach Vorlage der Haushaltsabrechnung bis
spétestens Mérz des laufenden Jahres.

6.  Die Gemeinde zahlt nach Vorlage des Haushaltsplanes vierteljahrliche Abschlsge.

. §7
Ortliche Priifung

Der Gemeinde wird das Recht eingerdumt, die Unterlagen (Abrechnungen) bei der
Kirchenverwaltung einzusehen. Dieses Recht kann die Gemeinde auf einen unabhéngigen
Wirtschaftsprifer Ubertragen. Die dem Datenschutz unterliegenden Unterlagen sind hiervon

nichit beruhrt.

§8

Auslastung

Die Tragerin verpflichtet sich,

1. die Auslastung der Kindergartengruppe mit jeweils 25 Kindern zu erzielen. Die reduzierte
Belegung zur Durchfiihfung von anerkannten IntegrationsmaRnshmen bleibt hiervon
unberiihrt.

Soweit die Gruppe(n) wegen drtlichen Uberkapazitéten von Kindergartenplétzen nicht
ausgelastet werden kann/kénnen, darf die Gruppenstarke nicht unter 15 Kinder sinken.
Reduziert sich dié Zahl unter 15 zu betreuendar Kinder, ist zu deren Befiieb die Zustimmung
der Gemeindé ginholen; ' ' ' '

2. die Veranderung der Betriebseriaubnis gem3R §8§ 45 und 48 KJHG nur nach vorliegender
Zustimmung durch die Gemeindé-zu batreiben.” = . '

Ansonsten entfallt der anteilige Anspruch auf Betriebskostenférderung:

§9

Wirksamkeit

Soliten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages ganz oder teilweise unwirksam sein, so bleibt
- dieser Vertragim tbrigen gleichwohl gultig. :

Die Veriragsparteien sind verpflichtet, eventuell unwirksame Bestimmungen so umzudeuten,

zu efgénzen oder zu ersetzen, dass der beabsichtigte Zweck erreicht wird.

§10 |
Laufzéit und Kiindigung

1. Dieser Vertrag beginnt am 01.01.2002 ind gilt fur die Zeit bis zum 31.07.2007.
Er verlangert sich stillschweigend um ein weiteres Jahr, wenn es-nicht von einem
Vertragspariner mit einer Frist von einem Jahr zum Ende dés Kindergartenjahres (31.07.)

schriftlich gekiindigt wird.

2. Den-Vertragsparteien'steht "g_i.n.':aﬁg-e,ﬁordentli,cheg--Ki‘.'_[ndi_g‘ilng_‘s:re_,qh‘t-:zg‘, falls die
Besetzungsrichtlinien der EKHN geéindert werden sollten; dass eine héhere

Personalbesetzungin dem kirchlichen Kindergarten vorgesehen ist, als die zum

Zeitpunkt des Vertragsabschlusses giltige.



3. Mit Abschluss dieses Vertrages verliert der'am01. Januar 1995 geschlossene Vertrag
und alle sonstigen mandlichen oder schriftlichen getroffenen Vereinbarungen oder Vertrage

zwischen den Vertragsparteien ihre Gultigkeit.

4, Gesetzesanderungen des Landes Hessen sind, soweit sie dieser Vereinbarung zuwider
laufen, in den Vertrag einvernehmlich aufzunehmen.

5. Anderungen, Nebenabreden oder Ergénzungen dieses Vertrages bedrfen der Schriftform.

Erzhausen, den 16. Januar 2002

Der Gemeindeyorstand der Gemeinde Evangelische Kirchengemeinde
f
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Niggemann; Oberkirchanrat

Hinweis: Siehe die ‘Klarstellungen im Begleitschreiben der Kirchenverwaltung

vom 15. Febr. 2002.



Erganzungsvertrag

Zwischen

der Gemeinde Erzhausen,

nachfolgend Gemeinde genannt,
vertreten durch den Gemeindevorstand,

und

der Evangelischen Kirchengemeinde Erzhausen,
nachfolgend Tragerin genannt,
vertreten durch den Kirchenvorstand,

wird folgender Ergénzungsvertrag zum Kindergartenbetriebsvertrag vom 16.01.2002 geschlossen:

Artikel |
§ 5 Ziffer 1.2.2 des vorgenannten Kindergartensbetriebsvertrages erhait folgenden Wortiaut:

~Ersatzbeschaffungen in Hohe von max. 750,-- Euro pro Jahr pro Gruppe;"

Artikel li

Dieser Ergénzungsvertrag gilt mit Wirkung vom 01.01.2002.

Erzhausen, den 26.09.2002

Der Gemeindevorstand der Gemeinde Evangelische Kirchengemeinde

Niggemann, Oberkirchenrat




Ergdnzungsvertrag

Zwischen

der Gemeinde Erzhausen,

nachfolgend Gemeinde genannt,

vertreten durch den Gemeindevorstand,

und

der Evangelischen Kirchengemeinde Erzhausen,
nachfolgend Tragerin genannt,

vertreten durch den Kirchenvorstand,

wird folgender Ergénzungsvertrag zum Kindergartenbetriebsvertrag vom 16.01.2002 geschlossen:

Artikel |
§ 5 Ziffer 1.2.2 des vorgenannten Kindergartensbetriebsvertrages erhéit folgenden Wortlaut:

,Ersatzbeschaffungen in Héhe von max. 750,-- Euro pro Jahr pro Gruppe;“

Artikel 1l

Dieser Erganzungsvertrag gilt mit Wirkung vom 01.01.2002.

Erzhausen, den 26.09.2002

Der Gemeindevor: _}and der Gemeinde Evangelische Kirchengemeinde

Niggemann, Oberkirchenrat




Kindertagesstattenbetriebsvertrag

Zwischen

der Gemeinde Erzhausen
vertreten durch den Gemeindevorstand,
vertreten durch die Burgermeister und den Ersten Beigeordneten

- nachfolgend Gemeinde genannt -
und

der evangelischen Kirchengemeinde Erzhausen
vertreten durch den Kirchenvorstand

- nachfolgend Kirchengemeinde genannt -

wird folgendes vereinbart:

Praambel

Gemeinde und Kirchengemeinde schlieRen diesen Vertrag mit dem Ziel, auf der Grundlage des
Sozialgesetzbuches (SGB) VIII sowie des Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuches
(HKJGB) ein bedarfsorientiertes, angemessenes Betreuungsangebot zur frihkindlichen Bildung
in einer Tageseinrichtung fur Kinder vorzuhalten. Basierend auf den bundes- und
landesgesetzlichen Regelungen sind die kirchengesetzlichen Regelungen der Evangelischen
Kirche in Hessen und Nassau mafgebliche Grundlage dieses Vertrages. Die Kindertagesstatte
ist ein fir das Gemeinwesen offenes Angebot der evangelischen Kirche. Sie hat das Ziel,
Familien in ihrem Erziehungsauftrag zu unterstitzen und zu erganzen. Die Forderung der
Integration, vor allem die Betreuung von Kindern mit Behinderung und die Betreuung von
Kindern mit Fluchterfahrung wird als gemeinsame Aufgabe der Vertragspartner angesehen.
Dies geschieht in partnerschaftlicher Zusammenarbeit aller Beteiligter. Fir die Rechtsgultigkeit
des Vertrages ist die kirchenaufsichtliche Genehmigung erforderlich.

§ 1 Allgemeines

Die Kirchengemeinde ist Tragerin des Evangelischen Kindergartens Erzhausen, BahnstralRe 7,
mit derzeit bis zu maximal 50 Platzen fur Kinder im Alter von 3 Jahren bis zum Schuleintritt.
Eine Veranderung der Gruppen- /Altersstruktur der Kindertagesstatte und Verlangerungen bei
den Offnungszeiten bediirfen der kirchenaufsichtlichen Genehmigung und sind zuvor mit der
Gemeinde schriftlich abzustimmen.

(1) Die Gruppengrof3e richtet sich grundsatzlich nach & 25d Hessisches Kinder- und
Jugendhilfegesetzbuch (HKJGB). Nicht beriihrt davon ist die geforderte Reduktion der
Gruppengrof3e bei anerkannten Integrationsmafinahmen und aufgrund raumlicher
Restriktionen etc.

(2) In der Kindertageseinrichtung wird taglich Mittagessen angeboten. In der Einrichtung
kénnen auch Zwischenmahlzeiten angeboten werden.

(3) Die Anderung der Betriebserlaubnis gem. 88 45 bis 48 SGB VI solite den
Betreuungsnotwendigkeiten der Einrichtung entsprechen und erfordert zuvor die
Zustimmung der Gemeinde.

(4) Die Tageseinrichtung wird im christlichen Geist nach den Leitlinien der Evangelischen
Kirche in Hessen und Nassau fir die Arbeit in den evangelischen Kindertagesstatten
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gefuhrt. Unbeschadet der konfessionellen Ausrichtung der Einrichtung werden Kinder
ohne Unterschiede der Herkunft, der Konfession und der Staatsangehorigkeit
aufgenommen.

(5) Die Einrichtung wird durch die Kirchengemeinde in eigenen Raumlichkeiten betrieben.

§ 2 Kinderbetreuung/Aufnahmen

(1) Die Aufnahmekriterien werden unter Beachtung der gesetzlichen Regelungen seitens
der Kirchengemeinde festgelegt und sind der Gemeinde gegenuber offen zu legen. Die
Kindertagesstatte ist grundsatzlich fir die Aufnahme von Kindern mit Erstwohnsitz in der
Gemeinde bestimmt. Kinder aus anderen kommunalen Gebietskoérperschaften werden,
soweit Platze frei sind, aufgenommen, um die Auslastung sicher zu stellen

(2) Kinder mit einem anderen Wohnort als die Gemeinde Erzhausen bedirfen zur
Aufnahme in die Kindertagesstétte der Zustimmung der Gemeinde.

(3) Die Kirchengemeinde hat bei Bekanntwerden des Wohnsitzwechsels in eine andere
Kommune eines Kindes umgehend die Gemeinde zu informieren.

(4) Die Vertragsparteien sind sich dartber einig, dass im Rahmen des Aufnahmeverfahrens
keine Platze freigehalten werden konnen. Familienpolitisches Ziel ist es
Geschwisterkinder nach Mdglichkeit in die Einrichtung aufzunehmen, sofern Aufnahmen
von Kindern mit vorrangigem Rechtsanspruch nicht entgegenstehen.

(5) Die Kirchengemeinde teilt der Gemeinde jeweils zu Beginn des Kindergartenjahres die
exakte Anzahl Kinder mit, die sich im letzten, der Einschulung vorausgehenden
Kindergartenjahr in der Einrichtung befinden. Verandert sich die Anzahl dieser Kinder
im laufenden Kindergartenjahr (insbes. aufgrund von Kann-Kindern) teilt dies die
Kindertagesstatte der Gemeinde umgehend mit.

§ 3 Arbeitsrahmenbedingungen der Kirchengemeinde

(1) Die Kirchengemeinde ist fur die Auswahl des Personals und den Abschluss der
Dienstvertrage mit dem Personal zustandig. Sie fuhrt die Fach- und Dienstaufsicht.

(2) Auf die Betriebsfiihrung der Kindertagesstatte finden die kirchlichen Ordnungen und
Bestimmungen, insbes. die Kindertagesstéattenverordnung (KiTavO), die Kirchliche
Dienstvertragsordnung der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau (KDO), sowie
die Regelungen des SGB VIl in Verbindung mit den 88 25 a ff. HKJGB in den jeweils
gultigen Fassungen und der Rahmenvereinbarung Integration mit den dazugehdrigen
Erlauterungshinweisen fur die Praxis, Anwendung. Die Kirchengemeinde hat die
Stadt/Gemeinde Uber Veranderungen in den kirchlichen Rechtsvorschriften zu
informieren.

8§ 4 Kindertagesstattenausschuss

(1) Es wird ein Kindertagesstattenausschuss der Kirchengemeinde gebildet. Die Gemeinde
erhalt zwei Sitze in diesem Ausschuss.

(2) Die Aufgaben des Ausschusses ergeben sich aus 8 5 Abs.2-4 der KiTaVO der EKHN
(3) Die  Beschlussfassung Uber diese Angelegenheiten obliegt nach der

Kirchengemeindeordnung dem Kirchenvorstand.
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§ 5 Betriebskosten der Kindertagesstatte

Zu den Betriebskosten zahlen alle mit dem laufenden Betrieb der Kindertagesstatte
erforderlichen Kosten. Grundsatzlich basiert die Hohe der Betriebskosten auf den
Planungen der Haushaltsansatze fur das jeweilige Haushaltsjahr. Kostensteigerungen
aufgrund von Tarifentwicklungen und sonstige Preiseffekte sowie konzeptionelle
Veranderungen in den Kindertagesstéatten werden in der Planung berticksichtigt.

Betriebskosten unterteilen sich in:

Personalkosten, hierzu zahlen alle fir die Einstellung, Durchfuhrung und Beendigung
eines Arbeitsverhaltnisses erforderlichen Kosten gemaR 8§ 20 ff. KiTavVO und der
Anlage 2 zur KiTaVO. AuRergerichtliche Vergleiche bedirfen der vorherigen
Abstimmung mit der Kommune.

Die Personalkosten basieren auf dem fir das jeweilige Haushaltsjahr gultigen
Stellenplan. Grundlage der Personalkosten fir das padagogische Personal ist der
personelle Mindestbedarf gemalR HKJGB. Der Personalbedarf wird mit zusatzlichen
15% auf den gesetzlichen Standard, fir die mittelbare padagogische Arbeit und
Leitungstatigkeit ermittelt. Die sich daraus ergebende Gesamtsumme bildet den
personellen Standard der Einrichtung ab. Unabh&angig von der Anrechnung auf den
Sollstellenplan kann die Einrichtung eine Berufspraktikantin  bzw. einen
Berufspraktikanten beschatftigen.

Eventuelle weitere Personalkosten fiir padagogisch tatiges Personal kénnen im Umfang
der hierfur zur Verfigung stehenden Drittmittel anfallen (z.B. Landesfordermittel nach 8
32 Abs.3 - 6 HKJIGB, Mittel des zustandigen Sozialhilfetragers fur
Integrationsmal3nahmen etc.)

Im Falle der Aufnahme von Kindern mit Behinderungen erfolgt eine
Personalbedarfskompensation, korrespondierend zu den Praxiserluterungen zur
Rahmenvereinbarung Integration.

Die Personalberechnung der Sekretariatsstunden fir anfallende Verwaltungs-aufgaben,
die Bemessung der Hauswirtschaftsstellen, der Stellen fir den Reinigungs- und den
Haumeisterdienst erfolgt nach 8 24 KiTaVO i.V. mit der Anlage 2 der Verordnung.

Sachkosten, hierzu zahlen alle mit dem laufenden Betrieb der Kindertagesstatte
entstehenden Kostenarten, die nicht Personalkosten sind. Die Hohe der Sachkosten
ergibt sich aus dem jeweiligen Haushaltsansatz. Unabhangig vom tatsachlichen Bedarf
werden flr einige Kostenarten ricklagefahige Sachkostenpauschalen gemaf Anlage 2
zur KiTaVvO festgelegt.

§ 6 Finanzierung der Betriebskosten

Die Betriebskosten werden gem. 8 5 dieses Vertrages ermittelt. Von den ermittelten
Betriebskosten werden folgende Positionen in Abzug gebracht:

a) Landeszuschiisse zur Betriebskostenférderung
Aktuell gemal HKJGB:

§ 32 Abs.2 Grundpauschalen

§ 32 Abs.3 BEP-Pauschale

§ 32 Abs.4 Schwerpunkt-Kita-Pauschale

§ 32 Abs.5 Pauschalen fir Kinder mit Behinderungen/Integrationsplatze

b) Zuschusse fir Integration und EinzelintegrationsmafRnahmen durch den zustandigen
Sozialhilfetrager

¢) Verpflegungsentgelte im Umfang der Ausgaben fir Lebensmittel sowie im Falle der
Frischkostverpflegung fir erforderliches Zusatzpersonal

d) sonstige Zuschusse und Erstattungen Dritter (z.B. Landesférdermittel fir spezielle
Projekte wie Sprachférderung etc.)
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e) Rucklagenentnahmen
f) ggf. Spenden

(2) Von den verbleibenden Betriebskosten tragt die Kirchengemeinde einen Anteil von 15%:

(3) Von dem Restbetrag werden die Elternbeitrage in Abzug gebracht. Die hiernach nicht
gedeckten Betriebskosten tragt die Gemeinde.

(4) Die jeweilige Haushaltskalkulation wird der Gemeinde spéatestens bis zum 15.10 eines
jeden Jahres fiir das Folgejahr vorgelegt. Es besteht Einvernehmen darlber, dass der
jeweils giltige Stellenplan nachrichtlich den jeweiligen Haushaltskalkulationen beigefiigt
wird.

(5) Durch  pauschale  Betreuungsvertrage  begrindete  unverhaltnismaR3ig  hohe
Personalaufwendungen werden kirchlicherseits nicht mitfinanziert. Dies ist der Fall, wenn
die vertraglich zugesicherten Betreuungszeiten auf Wunsch der Gemeinde deutlich Gber
den tatsachlich erforderlichen Betreuungszeiten fur die Kinder liegen. Eine mogliche
Unverhaltnismafigkeit ist kirchlicherseits rechtzeitig anzuzeigen.

§ 7 Bauliche Unterhaltung und Investitionen

(1) Fur die Kosten der baulichen Unterhaltung des Kindertagesstattengebaudes einschlief3lich
der Unterhaltung in Dach und Fach, der Hausinstallationen, der Schdnheitsreparaturen, der
baulichen Unterhaltung der AuRenanlagen sowie der Instandhaltung des Inventars bildet die
Kirchengemeinde eine Ricklage zur Bestreitung der Bauunterhaltungskosten. An der
Ricklage beteiligt sich die Gemeinde mit 1% des jeweiligen Kindertagesstatten-
Haushaltsvolumens zusétzlich zu den jahrlich laufenden Betriebskosten. Diese sind im
Haushalt in Einnahmen und Ausgaben auszuweisen. Anstehende
Bauunterhaltungsmaflinahmen tragen die Vertragsparteien je zur Halfte (bestehende
Regelung aus den derzeitigen Betriebsvertrdgen, mindestens jedoch 50%-50%). Die
bestehende Rucklage aus der 1% Regelung wird dem gemeindlichen Finanzierungsanteil
zugerechnet. Anstehende MalRhahmen sollen von der Kirchengemeinde bei der Gemeinde
grundsatzlich bis Ende Juli fir das folgende Haushaltsjahr angemeldet werden, sodass die
nicht ricklagengedeckten Mittel im stadtischen Haushalt bereitgestellt werden kénnen. Die
Kirchengemeinde ist verantwortlich fur die Beantragung von Férdermitteln.

(2) Die Kosten der kleinen Bauunterhaltung (bis 10.000 EUR pro MaRRnahme) zéhlen zu
den Sachkosten. Jahrlich sind hierfir EUR 2.500,- (bzw. bestehende Regelung aus den
derzeitigen Betriebsvertrdgen, mindestens jedoch EUR 2.500) pro Gruppe zu
bericksichtigen.

(3) Die Bildung von Riicklagen aus zweckgebundenen, nicht verbrauchten Haushaltsmitteln
fur Zwecke der baulichen Unterhaltung ist zulassig. Die Ricklage soll den Betrag von
EUR 5.000,- pro Gruppe nicht Uberschreiten.

(4) Die Kirchengemeinde Ubernimmt die Kehr-, Raum- und Streupflicht auf den an das
Grundstiick angrenzenden 6ffentlichen Stral3en

(5) Mit der Umstellung der Kirchengemeinde auf die Kaufmannische Buchfihrung (Doppik)

muss der § 7 neu gefasst werden. Die Vertragsparteien nehmen hierzu ein halbes Jahr vor
der Umstellung auf die Doppik, die Gesprache auf.

§ 8 Beitrage und Rechte der Eltern

(1) Die Festlegung der Elternbeitrdge wird im Einvernehmen mit der Gemeinde durch die
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Kirchengemeinde vorgenommen. Kommt ein Einvernehmen innerhalb angemessener
Frist nicht zustande, soll die Bestimmung der Hohe der Elternbeitrdge der Gemeinde
Uberlassen werden. Jedoch dirfen die Beitrdge nicht so hoch sein, dass sie fur die
evangelischen Kindertagesstatten einen Wettbewerbsnachteil bedeuten. Die
Elternbeitrage sollen denen in Einrichtungen anderer Trager fur eine vergleichbare
Betreuungsleistung entsprechen

Die Kirchengemeinde verpflichtet sich, rickstandige Beitrdge und Gebihren unmittelbar
nachzufordern. Sollte eine Beitreibung rickstandiger Beitrdge nur unter
unverhaltnisméaiig hohem Aufwand moglich sein, kann die Kirchengemeinde zu Lasten
der Stadt die Niederschlagung bzw. den Erlass von Forderungen beschlieRen. Das
Einvernehmen ist mit der Stadt herzustellen.

Die Kirchengemeinde verpflichtet sich zur Einhaltung der in § 27 HKJGB normierten
Rechte: Elternbeteiligung, Elternversammlung und Elternbeirat.

8 9 Festlegung von Platzkapazitaten und Personalbedarf

Um seitens der Gemeinde den zu deckenden Bedarf an Betreuungsangeboten
festzulegen, findet jahrlich zur Abstimmung zwischen Gemeinde und Kirchengemeinde
ein Bedarfsplanungsgesprach statt. Ziel ist die Herstellung eines Einvernehmens tber das
im jeweils folgenden Kindergartenjahr vorzuhaltende Platzangebot der Einrichtung gemar
§ 25d HKJGB.

Sofern die Neufestlegung aufgrund konzeptioneller Veranderung (Veranderung in der
Belegungsstruktur der Einrichtung im Rahmen des bestehenden Angebotes zahlen nicht
hierzu) zu einer Erhéhung des Personalschliissels und damit der Kosten fiuhrt, ist die
Zustimmung der zustandigen Gremien der Gemeinde und der Kirchengemeinde
erforderlich. Die Kirchengemeinde holt jahrlich eine kirchenaufsichtsbehdrdliche
Genehmigung des erforderlichen Personalbedarfs ein.

Sofern zum 01.03. fiir das kommende Kindergartenjahr eine Belegung ausgewiesen wird,
die einen Personaliiberhang zur Folge hat, werden die Uberhangigen Stellenanteile mit
einem kw-Vermerk versehen und kurzfristig innerhalb eines Jahres abgebaut, soweit nicht
kurzfristig eine erneute Steigerung der Belegung nachweisbar ist und somit ein
zusétzlicher Personalbedarf erforderlich ist.

§ 10 Zahlungsmodalitaten

Die Gemeinde leistet auf Basis der seitens der Kirchengemeinde vorgelegten
Haushaltsentwurfs, im mafRgeblichen Haushaltsjahr ihren Kostenanteil jeweils zum 15.01.,
15.04., 15.07. und 15.10. des Jahres in Form von Ratenzahlungen. Uber- und
Unterzahlungen im vorangegangenen Haushaltsjahr werden nach Vorlage der
Endabrechnung durch separate Zahlungen umgehend ausgeglichen. Sich ggf. mit dem
Beginn des neuen Kindergartenjahres aufgrund von konzeptionellen Veranderungen
und/oder einer Zunahme der Belegung ergebenden Kostensteigerungen, sind
unabhéngig von der vorangegangenen Kalkulation bei der Ratenzahlung im letzten
Quartal zu berticksichtigen, sofern hinsichtlich der Veranderungen Einvernehmen mit der
Gemeinde besteht.

Die Jahresabrechnung des jeweiligen Haushaltsjahres wird der Gemeinde bis zum 31.03
des Folgejahres vorgelegt. Sollte dieser Termin nicht gehalten werden kdnnen, setzt sich
die Regionalverwaltung rechtzeitig mit der Stadt in Verbindung.
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(3) Die Ausgaben richten sich grundsétzlich nach der Héhe des Gesamthaushaltsansatzes.
Haushaltstiberschreitungen werden von der Gemeinde grundsatzlich anerkannt, wenn
diese rechtzeitig seitens der Kirchengemeinde angezeigt wurden und Benehmen mit der
Gemeinde hergestellt wurde. Nicht vorhersehbare Abweichungen werden von der
Gemeinde anerkannt, sofern sie von der Kirchengemeinde schliissig begrindet werden
oder gesetzlich bedingt sind.

(4) Die Gemeinde ist berechtigt, die Verwendung der Zuschiisse zu prifen. Die
Kirchengemeinde ist verpflichtet, alle erforderlichen Unterlagen zur Einsichtnahme der
Gemeinde bereit zu halten und die notwendigen Auskunfte zu erteilen. Die Prifung durch
die Stadt/Gemeinde gilt als anerkannt wenn nicht innerhalb von acht Monaten nach
Eingang der Endabrechnung Widerspruch eingelegt wird. Ausgenommen hiervon sind
Prufungen der prifungsberechtigten Stellen der beiden Vertragspartner..

§ 11 Vertragslaufzeit

(1) Der Vertrag gilt mit Wirkung vom 1.1.2018 bis 31.12.2022 Zugleich treten alle bisherigen
Vertrdge und Erganzungsvertrage auller Kraft. Er verlangert sich jeweils um ein Jahr,
sofern er nicht von einem der Vertragspartner mit einer Frist von zwolf Monaten zum 31.
August mittels eingeschriebenen Briefes gekindigt wird.

(2) Den Vertragsparteien steht bei Vorliegen eines wichtigen Grundes ein
Sonderkindigungsrecht zu. Dies gilt insbesondere bei Veranderungen der
kirchenrechtlichen Regelungen die zu unangemessenen Kostensteigerungen fihren.

(3) Bei Weiterfihrung der Einrichtung nach Beendigung des Vertrags und bei Abgabe der
Tragerschaft durch die Kirchengemeinde wird die Einrichtung der Gemeinde zur
Weiterflhrung Ubergeben. Bei der Weiterfihrung der Kindertagesstatte in kommunaler
oder anderer Tragerschaft, sind die kirchlichen Mitarbeitenden in den Dienst des dann
neuen Tragers zu Ubernehmen (8 613a BGB).

(4) Im Falle der Beendigung des Vertrages beteiligt sich die Stadt/Gemeinde in derselben
Weise an den Abwicklungskosten (Betriebskosten nach Beendigung des Vertrages), die
gemal der Sicherungsordnung der EKHN entstehen, wie an den laufenden
Betriebskosten wahrend der Betriebszeit. In der Abwicklungszeit nicht mehr erlangbare
Landeszuschisse und Elternbeitrdge gehen zu Lasten der Gemeinde.

(5) Soweit Bezug genommen wird auf bundes- oder landesgesetzliche Vorschriften, gelten
diese in der jeweils aktuellen Fassung.

(6) Nebenabreden, Anderungen, Erganzungen und Aufhebung des Vertrages bedirfen der
Schriftform. Das gleiche gilt fir Zusagen, Zustimmungen, Verzichte und Vergleiche aller
Art.

(7) Sollten einzelne Regelungen dieser Vereinbarung ganz oder teilweise unwirksam werden,
so berthrt dies die Glltigkeit der uUbrigen Regelungen nicht. Die Vertragspartner
verpflichten sich, eine unwirksame Regelung durch eine wirksame Regelung zu ersetzen,
die dem Sinn und Zweck der unwirksamen Regelung am nachsten kommt.

(8) Der Vertrag bedarf der kirchenaufsichtsbehoérdlichen Genehmigung der EKHN.

Erzhausen, den
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Der Kirchenvorstand der
Ev. Kirchengemeinde Erzhausen

Birgermeister Vorsitzender des Kirchenvorstands
Erster Beigeordneter Mitglied des Kirchenvorstands
(Siegel)
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Ev. Kirche in Hessen und Nassau
Kindertagesstattenverordnung (KiTaVO)
Anlage 2 zur KiTaVO [Betriebskosten]
Betriebskosten sind:
Personalkosten
Personalkosten sind insbesondere alle fiir die Einstellung, Durchfiihrung und Beendigung eines
Arbeitsverhaltnisses erforderlichen Kosten. Hierunter fallen Lohne und Gehilter, gesetzliche und
freiwillige soziale Aufwendungen sowie alle Gbrigen Personalnebenkosten. Weitere Personalkosten
sind Kosten der Fort- und Weiterbildung, Kosten fiir Schulungen und Supervision etc. Grundsatzlich
fallen Personalkosten fiir Dienste des padagogischen Personals an, ebenso bei entsprechender
Vorhaltung fir Hauswirtschafts-, Reinigungs-, Hausmeister- und Sekretariatsdienste. Werden diese
Dienste extern bezogen, sind die Kosten hierfiir den Sachkosten zuzurechnen. Personalkosten fallen
auch an fiir Auszubildende, Praktikantinnen und Praktikanten, Mitarbeitende im Freiwilligen Sozialen
Jahr etc. Grundlage der personellen Ausstattung der Kindertagesstatten ergeben sich aus den §§ 20 ff.
Sachkosten
Zu den Sachkosten zahlen alle mit dem laufenden Betrieb der Kindertagesstatte entstehenden
Kostenarten, die nicht zu den Personalkosten gehéren, insbesondere:
Kosten zum Betrieb und zur Unterhaltung von Grundstiicken und Gebduden:
Grundbesitzabgaben, Grundstiickspflege, die laufende Unterhaltung und Instandsetzungen des
Gebaudes und des AuBengeldandes einschlielllich der Spielgerate und des Inventars, Kosten fiir Heizung,
Wasser, Abwasser, Strom, Versicherungen, Verbrauchsmaterial, die Anschaffung von technischen
Geraten, Spiel- und Beschaftigungsmaterial, sonstiger Betriebs- und Geschaftsausstattung,
Gebrauchsgegenstanden, Inventar, etc.
Sonstige Verwaltungs- und Betriebsausgaben: Reisekosten, Kosten fiir Porto, Telekommunikation,
Offentlichkeitsarbeit, EDV, Veranstaltungen, Verbrauchsmittel, Gesundheitsmittel, Lebensmittel,
Qualitatsmanagement, Dienstleistungen Dritter, sonstiger Geschaftsaufwand etc.
Verwaltungs- und Beratungskosten der Gesamtkirche und anderer kirchlicher Organisationen:
Insbesondere Kosten fiir Dienste und Leistungen der Regionalverwaltungsverbande, der Fachberatung,
gef. Kosten fiir gemeindelibergreifende Tragerschaften etc..
AfA (Abschreibungen).
1 Die Betriebskosten beinhalten Kosten mit spezifischen BezugsgroRen wie folgt:
Fir MaRnahmen der Personalférderung im Sinne von Fort- und Weiterbildung werden pro
Haushaltsjahr fir jeden Mitarbeitenden ab einem halben Stellenumfang 250 Euro, unabhangig vom
Fortbildungsanspruch der Mitarbeitenden angesetzt.
Die Hohe der Kosten fiir Dienste und Leistungen der Regionalverwaltungsverbande und der
Gesamtkirche (Verwaltungsumlage) richten sich nach dem Rechnungsergebnis des dem Vorjahr
vorangegangenen Haushaltsjahres als Basisjahr, bereinigt um die bereits angesetzte
Verwaltungsumlage bzw. der Summe der Aufwendungen gemal des dem Vorjahr vorangegangenen
Jahresabschluss der Einrichtung, bereinigt um Riicklagenzufiihrungen und der bereits angesetzten
Verwaltungsumlage. Hierauf wird derzeit ein Umlagesatz in Héhe von 3,5 Prozent angesetzt. Auf
besonderen Wunsch der Kommunen erbrachte Verwaltungsleistungen, die tGber die Pflichtaufgaben
der Regionalverwaltungsverbande hinausgehen, sind in dem Umlagesatz nicht enthalten. Die hierfir
anfallenden Kosten missen alleine von den Kommunen getragen werden.
Wurden in dem abzurechnenden Haushaltsjahr in der Kindertagesstatte Leistungen erbracht, die im
Basisjahr noch nicht angeboten wurden (z. B. eine zusatzliche Gruppe), werden die Kosten dieser
Leistungen zur Ermittlung der Umlage einbezogen. Nicht einbezogen werden Kosten fiir Leistungen, die
im abzurechnenden Haushaltsjahr nicht mehr von der Kindertagesstatte erbracht wurden (z. B. durch
SchlieBung einer Gruppe).
Die Fachberatungskosten betragen jahrlich bis zu 0,4 Prozent der Personalkosten fiir das padagogische
Personal, fir das Hauswirtschaftspersonal und fiir das Reinigungspersonal, bezogen auf die Kosten des
dem Vorjahr vorangegangenen Haushaltsjahres. Fir die Kindertagesstatten in Hessen soll jahrlich pro
Gruppe (zum Stichtag am 1. Marz) ein pauschaler Betrag von 400 Euro berechnet werden.
Sofern eine Einrichtung durch eine genehmigte gemeindelibergreifende Tragerschaft gefiihrt wird,

Seite 8 von 9


http://www.ekhn.de/
http://www.kirchenrecht-ekhn.de/document/18853

fallen hierfiir zusatzliche Arbeitsplatzkosten an (diese beinhalten Personalkosten im Umfang von 0,8
Wochenstunden fir Geschaftsfihrung und Sachbearbeitung je Gruppe sowie angemessene
Sachkosten).

Fir Abschreibungen auf Kindertagesstattengebaude im Eigentum der Kirche sind grundsatzlich jahrlich
2,5 Prozent auf Basis der Normalherstellungskosten (NHK) anzusetzen. Der Ansatz von Abschreibungen
auf sonstige Vermogensgegenstande richtet sich grundsatzlich nach deren betriebsgewdhnlicher
Nutzungsdauer.

Fir MaBnahmen der laufenden Instandhaltung von Gebaude und AuBenbereich der Einrichtung sollen
fiir Kindertagesstattengebaude, deren Alter nach Herstellungs- oder Sanierungszustand
(Generalsanierung) null bis zehn Jahre betragen 0,5 Prozent, bei einem Alter von elf bis zwanzig Jahren
1 Prozent und bei einem Alter Gber zwanzig Jahren 1,5 Prozent auf Basis der Normalherstellungskosten
(NHK) angesetzt werden.

Fir Anschaffungen von Betriebsausstattung sowie fiir Anschaffungen von Spiel- und
Beschaftigungsmaterial sind jahrlich Pauschalen in Hohe von 1.800 Euro je Gruppe anzusetzen.

2 Werden die oben definierten Pauschalen gemaR a) und g) im Haushaltsjahr nicht zweckentsprechend
verwendet, sind sie zweckgebundenen Riicklagen zuzufiihren. 3 Die Riicklagen sollen spatestens fiinf
Jahre nach ihrer Zufiihrung zweckentsprechend verausgabt werden.

Betriebskosten aufgrund spezieller Leistungen bzw. Gegebenheiten der Einrichtung

Dies sind spezifische Personal- und Sachkosten fiir spezielle Leistungen bzw. Gegebenheiten der
Einrichtung, die nur aufgrund von besonderen Bedingungen oder Vereinbarungen einer grundsatzlich
feststehenden Refinanzierung durch Bund, Lander, Landkreise, Kommunen, sonstigen 6ffentlichen
Einrichtungen, Kirche, Eltern etc. ausgel6st werden diirfen. Haufig sind das zeitlich begrenzte Kosten, z.
B. flir Sonderpersonal bzw. MaRnahmen aufgrund der Betreuung von Kindern mit Behinderung, fir
Einrichtungen mit besonderen Schwerpunkten, besondere zeitlich begrenzte Forderprojekte etc., aber
auch anhaltende MaRnahmen, falls sie dauerhaft eine spezielle Finanzierung erhalten. Der Umfang der
Kosten richtet sich grundsatzlich nach den speziell hierfiir zur Verfliigung stehenden Mitteln.
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Kindergarten - Betriebsvertrag , Gegeniiberstellung

Neuer Vertrag (Entwurf)

Glltiger Vertrag

Praambel

Gemeinde und Kirchengemeinde schlieen diesen Vertrag mit dem Ziel, auf der
Grundlage des Sozialgesetzbuches (SGB) VIII sowie des Hessischen Kinder-
und Jugendhilfegesetzbuches (HKJGB) ein bedarfsorientiertes, angemessenes
Betreuungsangebot zur friihkindlichen Bildung in einer Tageseinrichtung fir
Kinder vorzuhalten. Basierend auf den bundes- und landesgesetzlichen
Regelungen sind die kirchengesetzlichen Regelungen der Evangelischen
Kirche in Hessen und Nassau maf3gebliche Grundlage dieses Vertrages. Die
Kindertagesstatte ist ein fur das Gemeinwesen offenes Angebot der
evangelischen Kirche. Sie hat das Ziel, Familien in ihrem Erziehungsauftrag zu
unterstiitzen und zu ergénzen. Die Forderung der Integration, vor allem die
Betreuung von Kindern mit Behinderung und die Betreuung von Kindern mit
Fluchterfahrung wird als gemeinsame Aufgabe der Vertragspartner angesehen.
Dies geschieht in partnerschaftlicher Zusammenarbeit aller Beteiligter. Fur die
Rechtsgiltigkeit des Vertrages ist die kirchenaufsichtliche Genehmigung
erforderlich.

Die Gemeinde Erzhausen, im folgenden Gemeinde genannt, vertreten durch
den Gemeindevorstand, und die Evangelische Kirchengemeinde Erzhausen,
im folgenden Tragerin genannt, vertreten durch den Kirchenvorstand, treffen
bezlglich des von der Tragerin auf dem kircheneigenen Grundstiick
errichteten Kindergartens folgende Vereinbarung:

§ 1 Allgemeines

81 Gegenstand des Vertrages

Die Kirchengemeinde ist Tragerin des Evangelischen Kindergartens Erzhausen,
Bahnstral3e 7, mit derzeit bis zu maximal 50 Platzen fur Kinder im Alter von 3
Jahren bis zum Schuleintritt.

Eine Veranderung der Gruppen- /Altersstruktur der Kindertagesstatte und
Verlangerungen bei den Offnungszeiten bediirfen der kirchenaufsichtlichen
Genehmigung und sind zuvor mit der Gemeinde schriftlich abzustimmen.

Gegenstand dieses Vertrages ist die Regelung der Finanzierung der in der
Tragerschaft der Evangelischen Kirche stehenden Tageseinrichtung fir
Kinder im Alter vom 3. bis zum 7. Lebensjahr. Die Parteien sind sich der
Tatsache bewusst, dass es sich bei der Bereitstellung der notwendigen
Anzahl von Kindergartenplatzen um eine Pflichtaufgabe des Landkreises
Darmstadt-Dieburg handelt.




(1) Die GruppengroRe richtet sich grundsétzlich nach § 25d Hessisches Kinder-
und Jugendhilfegesetzbuch (HKJGB). Nicht berlhrt davon ist die geforderte
Reduktion der Gruppengrtfe bei anerkannten Integrationsmaf3nahmen und
aufgrund raumlicher Restriktionen etc.

88 Auslastung
Die Tragerin verpflichtet sich, 1. die Auslastung der Kindergartengruppe mit
jeweils 25 Kindern zu erzielen. Die reduzierte Belegung zur Durchfiihrung von
anerkannten Integrationsmaf3nahmen bleibt hiervon unberiihrt. Soweit die
Gruppe(n) wegen ortlichen Uberkapazitaten von Kindergartenplatzen nicht
ausgelastet werden kann/kénnen, darf die Gruppenstarke nicht unter 15
Kinder sinken. Reduziert sich die Zahl unter 15 zu betreuender Kinder, ist zu
deren Betrieb die Zustimmung der Gemeinde einholen; 2. die Veranderung
der Betriebserlaubnis gemaf 88 45 und 48 KJHG nur nach vorliegender
Zustimmung durch die Gemeinde zu betreiben. Ansonsten entfallt der
anteilige Anspruch auf Betriebskostenférderu

(2) In der Kindertageseinrichtung wird taglich Mittagessen angeboten. In der
Einrichtung kénnen auch Zwischenmahlzeiten angeboten werden.

(3) Die Anderung der Betriebserlaubnis gem. §8§ 45 bis 48 SGB VIl sollte den
Betreuungsnotwendigkeiten der Einrichtung entsprechen und erfordert zuvor
die Zustimmung der Gemeinde.

(4) Die Tageseinrichtung wird im christlichen Geist nach den Leitlinien der
Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau fir die Arbeit in den evangelischen
Kindertagesstatten gefuhrt. Unbeschadet der konfessionellen Ausrichtung der
Einrichtung werden Kinder ohne Unterschiede der Herkunft, der Konfession und
der Staatsangehorigkeit aufgenommen.

83 Fuhrung der Einrichtung
Die Einrichtung erfullt einen von Staat und Gesellschaft anerkannten
eigenstandigen Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag als ein
spezifisches Angebot der Evangelischen Kirche. Der Kindergarten wird in
christlichem Geist gefuihrt. Fur die Betriebsfiihrung sind die zum
Vertragsschluss geltenden kirchlichen Rechtsvorschriften bindend. Soweit der
Vertrag hiervon abweichende Regelungen beinhaltet, sind die vertraglichen
Vereinbarungen anzuwenden.

(5) Die Einrichtung wird durch die Kirchengemeinde in eigenen Raumlichkeiten
betrieben.

§ 2 Kinderbetreuung/Aufnahmen

8§ 2 Aufnahme von Kindern

(1) Die Aufnahmekriterien werden unter Beachtung der gesetzlichen
Regelungen seitens der Kirchengemeinde festgelegt und sind der Gemeinde
gegeniber offen zu legen. Die Kindertagesstétte ist grundsatzlich fur die
Aufnahme von Kindern mit Erstwohnsitz in der Gemeinde bestimmt. Kinder
aus anderen kommunalen Gebietskérperschaften werden, soweit Platze frei
sind, aufgenommen, um die Auslastung sicher zu stellen

Die Tragerin verpflichtet sich, in ihrem Kindergarten Kinder mit Hauptwohnsitz
in der Gemeinde ohne Ricksicht auf Konfession, Abstammung oder
Staatsangehorigkeit aufzunehmen.

(2) Kinder mit einem anderen Wohnort als die Gemeinde Erzhausen
bediurfen zur Aufnahme in die Kindertagesstatte der Zustimmung der

Kinder, die ihren Hauptwohnsitz auRerhalb der Gemeinde haben, durfen nur
mit Zustimmung der Gemeinde in den Kindergarten aufgenommen werden.




Gemeinde.

(3) Die Kirchengemeinde hat bei Bekanntwerden des Wohnsitzwechsels eines
Kindes in eine andere Kommune umgehend die Gemeinde zu informieren.

(4) Die Vertragsparteien sind sich daruber einig, dass im Rahmen des
Aufnahmeverfahrens  keine Platze freigehalten werden konnen.
Familienpolitisches Ziel ist es Geschwisterkinder nach Mdglichkeit in die
Einrichtung aufzunehmen, sofern Aufnahmen von Kindern mit vorrangigem
Rechtsanspruch nicht entgegenstehen.

(5) Die Kirchengemeinde teilt der Gemeinde jeweils zu Beginn des
Kindergartenjahres die exakte Anzahl Kinder mit, die sich im letzten, der
Einschulung vorausgehenden Kindergartenjahr in der Einrichtung befinden.
Verandert sich die Anzahl dieser Kinder im laufenden Kindergartenjahr
(insbes. aufgrund von Kann-Kindern) teilt dies die Kindertagesstatte der
Gemeinde umgehend mit.

§ 3 Arbeitsrahmenbedingungen der Kirchengemeinde

(1) Die Kirchengemeinde ist fir die Auswahl des Personals und den Abschluss
der Dienstvertrage mit dem Personal zustandig. Sie fiihrt die Fach- und
Dienstaufsicht.

(2) Auf die Betriebsfihrung der Kindertagesstéatte finden die kirchlichen
Ordnungen und Bestimmungen, insbes. die Kindertagesstéattenverordnung
(KiTaVvO), die Kirchliche Dienstvertragsordnung der Evangelischen Kirche in
Hessen und Nassau (KDO), sowie die Regelungen des SGB VI in
Verbindung mit den 88 25 a ff. HKJGB in den jeweils guiltigen Fassungen und
der Rahmenvereinbarung Integration mit den dazugehdrigen
Erlauterungshinweisen fir die Praxis, Anwendung. Die Kirchengemeinde hat
die Stadt/Gemeinde Uber Veranderungen in den  kirchlichen
Rechtsvorschriften zu informieren.

§ 4 Kindertagesstéattenausschuss




(1) Es wird ein Kindertagesstattenausschuss der Kirchengemeinde gebildet.
Die Gemeinde erhélt 2 Sitze in diesem Ausschuss.

§ 3 (3) Es wird ein Kindergartenausschuss gebildet. der sich aus jeweils zwei
Vertretern der Gemeinde Erzhausen, des Kirchenvorstandes, des
Kindergartens und der Elternvertretung jeder Gruppe zusammensetzt.

(2) Die Aufgaben des Ausschusses ergeben sich aus § 5 Abs.2-4 der KiTavO
der EKHN.

Er hat eine beratende Funktion und ist insbesondere zu héren in allen Fragen
des Kindergartens von grundsatzlicher Bedeutung, bei der Aufstellung des
Haushaltsplanes und der Festlegung der Hohe des Elternbeitrages, bei der
Auswahl und Einstellung von padagogischem Personal, bei der Festlegung
der Offnungszeiten und Ferien, bei der Planung baulicher MaRnahmen und
bei der Anschaffung von Inventar.

(3) Die Beschlussfassung Uber diese Angelegenheiten obliegt nach der
Kirchengemeindeordnung dem Kirchenvorstand.

§ 5 Betriebskosten der Kindertagesstatte

8 5 Betriebskosten der Einrichtung

(1) Zu den Betriebskosten z&hlen alle mit dem laufenden Betrieb der
Kindertagesstatte erforderlichen Kosten. Grundsétzlich basiert die Hohe der
Betriebskosten auf den Planungen der Haushaltsansatze fir das jeweilige
Haushaltsjahr. Kostensteigerungen aufgrund von Tarifentwicklungen und
sonstige Preiseffekte sowie konzeptionelle Veranderungen in den
Kindertagesstatten werden in der Planung beriicksichtigt.

Betriebskosten unterteilen sich in:

1. Die laufenden Betriebskosten des Kindergartens beinhalten
Personalkosten, Sachkosten und Verwaltungskosten. 1.1. Die Personalkosten
richten sich nach dem zur Zeit gultigen Stellenplan und der Auslastung des
Kindergartens gemaf § 8. 1.2 Zu den Sachkosten gehéren: 1.2.1. Heizung,
Grundbesitzabgaben, Strom, Versicherungen, Aus- und Fortbildung, Spiel-
und Beschaftigungsmaterial, Burobedarf, Blicher und Zeitschriften, Post- und
Fernmeldegebihren, Dienstreisen ; 1.2.2. Ersatzbeschaffungen in Hohe von
max. 1000 € pro Jahr; 1.2.3. die durch die Gemeinde fir die Einrichtung
erbrachten Leistungen des gemeindlichen Bauhofs: 1.3. Die
Verwaltungskosten des Kindergartens betragen zur Zeit maximal 3,5 Prozent
der Personal- und Sachkosten des Kalenderjahres. Die Leistungen der
Fachberatung sind darin enthalten. Sollte sich aus Grunden einer
Strukturveranderung der kirchlichen Verwaltungsstellen oder aus besonderen
Griinden eine Erhdhung der Verwaltungskosten ergeben, ist zwischen den
Vertragsparteien Uber eine gednderte Regelung eine entsprechende
Absprache zu treffen. 2. Zu den Sachkosten gehdren nicht: - Kosten fir
Lebensmittel, des Frihstiicks, der Mittagsversorgung - Ricklagen.

a) Personalkosten: Hierzu z&hlen alle fur die Einstellung, Durchfiihrung und
Beendigung eines Arbeitsverhéltnisses erforderlichen Kosten gemanr 8§ 20 ff.
KiTaVO und der Anlage 2 zur KiTaVO. Aul3ergerichtliche Vergleiche bedirfen
der vorherigen Abstimmung mit der Kommune.

Die Personalkosten basieren auf dem fiir das jeweilige Haushaltsjahr giltigen
Stellenplan. Grundlage der Personalkosten fiir das padagogische Personal ist
der personelle Mindestbedarf gemafld HKJGB. Der Personalbedarf wird mit
zusétzlichen 15% auf den gesetzlichen Standard, fur die mittelbare
padagogische Arbeit und Leitungstatigkeit ermittelt. Die sich daraus

1.1. Die Personalkosten richten sich nach dem zur Zeit gultigen Stellenplan
und der Auslastung des Kindergartens gemaf § 8.




ergebende Gesamtsumme bildet den personellen Standard der Einrichtung
ab. Unabhéangig von der Anrechnung auf den Sollstellenplan kann die
Einrichtung eine Berufspraktikantin  bzw. einen Berufspraktikanten
beschéftigen.

Eventuelle weitere Personalkosten fir padagogisch tatiges Personal kdnnen
im Umfang der hierflr zur Verfigung stehenden Drittmittel anfallen (z.B.
Landesfordermittel nach 8 32 Abs.3 — 6 HKJGB, Mittel des zusténdigen
Sozialhilfetragers fir IntegrationsmafRnahmen etc.)

Im Falle der Aufnahme von Kindern mit Behinderungen erfolgt eine
Personalbedarfskompensation, korrespondierend zu den Praxiserlauterungen
zur Rahmenvereinbarung Integration.

Die Personalberechnung der Sekretariatsstunden fir anfallende Verwaltungs-
aufgaben, die Bemessung der Hauswirtschaftsstellen, der Stellen fir den
Reinigungs- und den Haumeisterdienst erfolgt nach § 24 KiTaVO i.V. mit der
Anlage 2 der Verordnung.

1.3. Die Verwaltungskosten des Kindergartens betragen zur Zeit maximal 3,5
Prozent der Personal- und Sachkosten des Kalenderjahres. Die Leistungen
der Fachberatung sind darin enthalten. Sollte sich aus Grinden einer
Strukturveranderung der kirchlichen Verwaltungsstellen oder aus besonderen
Griinden eine Erhdhung der Verwaltungskosten ergeben, ist zwischen den
Vertragsparteien lber eine gednderte Regelung eine entsprechende
Absprache zu treffen

(3) Sachkosten, hierzu zahlen alle mit dem laufenden Betrieb der
Kindertagesstatte entstehenden Kostenarten, die nicht Personalkosten sind.
Die Hohe der Sachkosten ergibt sich aus dem jeweiligen Haushaltsansatz.
Unabhéngig vom tatsachlichen Bedarf werden fir einige Kostenarten
ricklagefahige Sachkostenpauschalen gemall Anlage 2 zur KiTaVO
festgelegt.

1.2 Zu den Sachkosten gehéren:

1.2.2. Ersatzbeschaffungen in Héhe von max. 1000 € pro Jahr;

1.2.3. die durch die Gemeinde fir die Einrichtung erbrachten Leistungen des
gemeindlichen Bauhofs.

2. Zu den Sachkosten gehéren nicht: Kosten fur Lebensmittel, des
Frihstlicks, der Mittagsversorgung - Riicklage

§ 6 Finanzierung der Betriebskosten

§ 6 Finanzierung der Betriebskosten

(1) Die Betriebskosten werden gem. 8 5 dieses Vertrages ermittelt. Von den
ermittelten Betriebskosten werden folgende Positionen in Abzug gebracht:

Von den Betriebskosten finanziert die Tragerin: 21% im Jahr 2002 15% ab
dem Jahr 2003. Die danach verbleibenden ungedeckten Betriebskosten
werden von der Gemeinde unter Abzug aller die Einrichtung betreffenden
Einnahmen, insbesondere der Elternentgelte und Landeszuschiisse nach 8§
7 und 8 des Hessischen Kindergartengesetzes gedeckt.

a) Landeszuschiisse zur Betriebskostenférderung
Aktuell gemal HKJIGB:

§ 32 Abs.2 Grundpauschalen
§ 32 Abs.3 BEP-Pauschale
§ 32 Abs.4 Schwerpunkt-Kita-Pauschale




§ 32 Abs.5 Pauschalen fir Kinder mit
Behinderungen/Integrationsplatze

b) Zuschisse fur Integration und Einzelintegrationsmaflinahmen durch den
zustandigen Sozialhilfetrager

Zuschisse zur Einzelintegration durch den zustandigen Sozialhilfetrager und
zur Forderung der Integration nach § 9 Hessisches Kindergartengesetz
werden mit 85 Prozent dem kommunalen Férderanteil angerechnet

c¢) Verpflegungsentgelte im Umfang der Ausgaben fiir Lebensmittel sowie im
Falle der Frischkostverpflegung fir erforderliches Zusatzpersonal

d) sonstige Zuschiisse und Erstattungen Dritter (z.B. Landesfordermittel fur
spezielle Projekte wie Sprachférderung etc.)

e) Ricklagenentnahmen

f) ggf. Spenden

(2) Von den verbleibenden Betriebskosten tragt die Kirchengemeinde einen
Anteil von 15%.

(3) Von dem Restbetrag werden die Elternbeitrdge in Abzug gebracht. Die
hiernach nicht gedeckten Betriebskosten tragt die Gemeinde.

(4) Die jeweilige Haushaltskalkulation wird der Gemeinde spéatestens bis zum
15.10 eines jeden Jahres flr das Folgejahr vorgelegt. Es besteht Einvernehmen
daruber, dass der jeweils gultige Stellenplan nachrichtlich den jeweiligen
Haushaltskalkulationen beigefligt wird.

(5) Durch pauschale Betreuungsvertrage begriindete unverhaltnismatig hohe
Personalaufwendungen werden kirchlicherseits nicht mitfinanziert. Dies ist der
Fall, wenn die vertraglich zugesicherten Betreuungszeiten auf Wunsch der
Gemeinde deutlich Uber den tatsachlich erforderlichen Betreuungszeiten fur die
Kinder liegen. Eine mdgliche Unverhaltnismafigkeit ist kirchlicherseits
rechtzeitig anzuzeigen.

§ 7 Bauliche Unterhaltung und sonstige Investitionen

(1) Fur die Kosten der baulichen Unterhaltung des Kindertagesstattengebdudes
einschliel3lich der Unterhaltung in Dach und Fach, der Hausinstallationen, der
Schonheitsreparaturen, der baulichen Unterhaltung der Aul3enanlagen sowie der
Instandhaltung des Inventars bildet die Kirchengemeinde eine Riicklage zur
Bestreitung der Bauunterhaltungskosten. An der Ricklage beteiligt sich die

86 (4) Die Kosten der Bauunterhaltung teilen sich die Gemeinde bis zur
Hochstgrenze von 2500 € - und die Tragerin zu jeweils der Halfte.




Gemeinde mit 1% des jeweiligen Kindertagesstatten-Haushaltsvolumens
zusétzlich zu den jéhrlich laufenden Betriebskosten. Diese sind im Haushalt in
Einnahmen und Ausgaben auszuweisen. Anstehende
Bauunterhaltungsmaf3nahmen tragen die Vertragsparteien je zur Halfte
(bestehende Regelung aus den derzeitigen Betriebsvertragen, mindestens jedoch
50%-50%). Die bestehende Ricklage aus der 1% Regelung wird dem
gemeindlichen Finanzierungsanteil zugerechnet. Anstehende Mal3nahmen sollen
von der Kirchengemeinde bei der Gemeinde grundsétzlich bis Ende Juli fir das
folgende Haushaltsjahr angemeldet werden, sodass die nicht riicklagengedeckten
Mittel im stadtischen Haushalt bereitgestellt werden kénnen. Die Kirchengemeinde
ist verantwortlich fiir die Beantragung von Fordermitteln.

(2) Die Kosten der kleinen Bauunterhaltung (bis 10.000 EUR pro MafRnahme)
zahlen zu den Sachkosten. Jahrlich sind hierfir EUR 2.500,- (bzw. bestehende
Regelung aus den derzeitigen Betriebsvertragen, mindestens jedoch EUR 2.500)
pro Gruppe zu berlcksichtigen.

(3) Die Bildung von Ricklagen aus zweckgebundenen, nicht verbrauchten
Haushaltsmitteln fir Zwecke der baulichen Unterhaltung ist zulassig. Die
Ricklage soll den Betrag von EUR 5.000,- pro Gruppe nicht GUberschreiten.

(4) Die Kirchengemeinde Ubernimmt die Kehr-, Raum- und Streupflicht auf den an
das Grundstiick angrenzenden 6¢ffentlichen Stra3en

(5) Mit der Umstellung der Kirchengemeinde auf die Kaufmannische Buchfiihrung
(Doppik) muss der § 7 neu gefasst werden. Die Vertragsparteien nehmen hierzu
ein halbes Jahr vor der Umstellung auf die Doppik, die Gesprache auf.

§ 8 Beitrage und Rechte der Eltern

8§ 4 Elternentgelte

(1) Die Festlegung der Elternbeitrage wird im Einvernehmen mit der Gemeinde
durch die Kirchengemeinde vorgenommen. Kommt ein Einvernehmen
innerhalb angemessener Frist nicht zustande, soll die Bestimmung der Héhe
der Elternbeitrdge der Gemeinde Uberlassen werden. Jedoch dirfen die
Beitrage nicht so hoch sein, dass sie fir die evangelischen Kindertagesstéatten
einen Wettbewerbsnachteil bedeuten. Die Elternbeitrdge sollen denen in
Einrichtungen anderer Trager fir eine vergleichbare Betreuungsleistung
entsprechen

Fir die Inanspruchnahme der Betreuungsleistungen des Kindergartens wird
ein Entgelt erhoben. Die Kirchengemeinde verpflichtet sich, mindestens die
von der Gemeinde festgesetzten Nutzungsgebiihren zu erheben




(2) Die Kirchengemeinde verpflichtet sich, riickstandige Beitrage und Gebihren
unmittelbar nachzufordern. Sollte eine Beitreibung riickstéandiger Beitrage nur
unter unverhdltnismaRig hohem Aufwand moglich sein, kann die
Kirchengemeinde zu Lasten der Stadt die Niederschlagung bzw. den Erlass von
Forderungen beschlie3en. Das Einvernehmen ist mit der Stadt herzustellen.

(3) Die Kirchengemeinde verpflichtet sich zur Einhaltung der in § 27 HKJGB
normierten Rechte: Elternbeteiligung, Elternversammlung und Elternbeirat.

§ 9 Festlegung von Platzkapazitaten und Personalbedarf

(1) Um seitens der Gemeinde den zu deckenden Bedarf an
Betreuungsangeboten festzulegen, findet jahrlich zur Abstimmung zwischen
Gemeinde und Kirchengemeinde ein Bedarfsplanungsgesprach statt. Ziel ist die
Herstellung eines Einvernehmens (Uber das im jeweils folgenden
Kindergartenjahr vorzuhaltende Platzangebot der Einrichtung gemaR § 25d
HKJGB.

(2) Sofern die Neufestlegung aufgrund konzeptioneller Veranderung
(Veranderung in der Belegungsstruktur der Einrichtung im Rahmen des
bestehenden Angebotes zahlen nicht hierzu) zu einer Erhdéhung des
Personalschliissels und damit der Kosten fihrt, ist die Zustimmung der
zustandigen Gremien der Gemeinde und der Kirchengemeinde erforderlich. Die
Kirchengemeinde holt jahrlich eine kirchenaufsichtsbehdrdliche Genehmigung
des erforderlichen Personalbedarfs ein.

§ 3 (4): Eine Erhdhung des Stellenplanes fur das padagogische oder
hauswirtschaftliche Personal tber die zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses
gultigen Stellenplane hinaus bedarf der Zustimmung der Gemeinde.

(3) Sofern zum 01.03. fur das kommende Kindergartenjahr eine Belegung
ausgewiesen wird, die einen Personaltiberhang zur Folge hat, werden die
Uberhéngigen Stellenanteile mit einem kw-Vermerk versehen und kurzfristig
innerhalb eines Jahres abgebaut, soweit nicht kurzfristig eine erneute
Steigerung der Belegung nachweisbar ist und somit ein zusatzlicher
Personalbedarf erforderlich ist.

§ 10 Zahlungsmodalitaten




(1) Die Gemeinde leistet auf Basis der seitens der Kirchengemeinde
vorgelegten Haushaltsentwurfs, im mafRgeblichen Haushaltsjahr ihren
Kostenanteil jeweils zum 15.01., 15.04., 15.07. und 15.10. des Jahres in Form
von Ratenzahlungen. Uber- und Unterzahlungen im vorangegangenen
Haushaltsjahr werden nach Vorlage der Endabrechnung durch separate
Zahlungen umgehend ausgeglichen. Sich ggf. mit dem Beginn des neuen
Kindergartenjahres aufgrund von konzeptionellen Veranderungen und/oder
einer Zunahme der Belegung ergebenden Kostensteigerungen, sind
unabhangig von der vorangegangenen Kalkulation bei der Ratenzahlung im
letzten Quartal zu berlcksichtigen, sofern hinsichtlich der Verédnderungen
Einvernehmen mit der Gemeinde besteht.

86 (6): Die Gemeinde zahlt nach Vorlage des Haushaltsplanes vierteljahrliche
Abschlage

(2) Die Jahresabrechnung des jeweiligen Haushaltsjahres wird der Gemeinde
bis zum 31.03 des Folgejahres vorgelegt. Sollte dieser Termin nicht gehalten
werden kdnnen, setzt sich die Regionalverwaltung rechtzeitig mit der Stadt in
Verbindung.

86 (5) Die Abrechnung des Vorjahres erfolgt nach Vorlage der
Haushaltsabrechnung bis spéatestens Méarz des laufenden Jahres

(3) Die Ausgaben richten sich grundsatzlich nach der Ho6he des
Gesamthaushaltsansatzes. Haushaltstiberschreitungen werden von der
Gemeinde grundsatzlich anerkannt, wenn diese rechtzeitig seitens der
Kirchengemeinde angezeigt wurden und Benehmen mit der Gemeinde
hergestellt wurde. Nicht vorhersehbare Abweichungen werden von der
Gemeinde anerkannt, sofern sie von der Kirchengemeinde schlissig begriindet
werden oder gesetzlich bedingt sind.

(4) Die Gemeinde ist berechtigt, die Verwendung der Zuschisse zu prifen. Die
Kirchengemeinde ist verpflichtet, alle erforderlichen Unterlagen zur
Einsichtnahme der Gemeinde bereit zu halten und die notwendigen Auskiinfte
zu erteilen. Die Prifung durch die Stadt/Gemeinde gilt als anerkannt wenn nicht
innerhalb von acht Monaten nach Eingang der Endabrechnung Widerspruch
eingelegt  wird.  Ausgenommen  hiervon  sind Prifungen  der
prifungsberechtigten Stellen der beiden Vertragspartner.

§7 Ortliche Prifung

Der Gemeinde wird das Recht eingeraumt, die Unterlagen (Abrechnungen)
bei der Kirchenverwaltung einzusehen. Dieses Recht kann die Gemeinde auf
einen unabhangigen Wirtschaftsprifer tbertragen. Die dem Datenschutz
unterliegenden Unterlagen sind hiervon nicht berthrt.

8 11 Vertragslaufzeit

§ 10 Laufzeit und Kiindigung

(1) Der Vertrag gilt mit Wirkung vom 1.1.2018 bis 31.12.2022. Zugleich treten
alle bisherigen Vertradge und Ergdnzungsvertrége aul3er Kraft. Er verlangert sich
jeweils um ein Jahr, sofern er nicht von einem der Vertragspartner mit einer Frist
von zwolf Monaten zum 31. August mittels eingeschriebenen Briefes gekiindigt
wird.

(1) Dieser Vertrag beginnt am 01 .01 .2002 und gilt fur die Zeit bis zum 31 .07
.2007. Er verlangert sich stillschweigend um ein weiteres Jahr, wenn es nicht
von einem Vertragspartner mit einer Frist von einem Jahr zum Ende des
Kindergartenjahres (31.07.) schriftlich gekundigt wird.

(2). Den Vertragsparteien steht ein auf3erordentliches Kindigungsrecht zu.
falls die Besetzungsrichtlinien der EKHN geéndert werden sollten, dass eine
héhere personalbesetzung in dem kirchlichen Kindergarten vorgesehen ist,
als die zum Zertounkt des Vertragsabschlusses giiltige.




(2) Den Vertragsparteien steht bei Vorliegen eines wichtigen Grundes ein
Sonderkiindigungsrecht zu. Dies gilt insbesondere bei Veranderungen der
kirchenrechtlichen Regelungen die zu unangemessenen Kostensteigerungen
fuhren.

(3) Bei Weiterflihrung der Einrichtung nach Beendigung des Vertrags und bei
Abgabe der Tragerschaft durch die Kirchengemeinde wird die Einrichtung der
Gemeinde zur Weiterfihrung Ubergeben. Bei der Weiterfihrung der
Kindertagesstatte in kommunaler oder anderer Trégerschaft, sind die
kirchlichen Mitarbeitenden in den Dienst des dann neuen Tragers zu
Ubernehmen (§ 613a BGB).

(4) Im Falle der Beendigung des Vertrages beteiligt sich die Stadt/Gemeinde in
derselben Weise an den Abwicklungskosten (Betriebskosten nach Beendigung
des Vertrages), die gemalf3 der Sicherungsordnung der EKHN entstehen, wie
an den laufenden Betriebskosten wahrend der Betriebszeit. In der
Abwicklungszeit nicht mehr erlangbare Landeszuschiisse und Elternbeitrage
gehen zu Lasten der Gemeinde.

(5) Soweit Bezug genommen wird auf bundes- oder landesgesetzliche
Vorschriften, gelten diese in der jeweils aktuellen Fassung.

§ 10 (4) Gesetzesanderungen des Landes Hessen sind, soweit sie dieser
Vereinbarung zuwider laufen, in den Vertrag einvernehmlich aufzunehmen

(6) Nebenabreden, Anderungen, Erganzungen und Aufhebung des Vertrages
bedirfen der Schriftform. Das gleiche gilt flir Zusagen, Zustimmungen,
Verzichte und Vergleiche aller Art.

§ 10 (5) Anderungen, Nebenabreden oder Erganzungen dieses Vertrages
bedurfen der Schriftform

(7) Sollten einzelne Regelungen dieser Vereinbarung ganz oder teilweise
unwirksam werden, so berthrt dies die Giltigkeit der tibrigen Regelungen nicht.
Die Vertragspartner verpflichten sich, eine unwirksame Regelung durch eine
wirksame Regelung zu ersetzen, die dem Sinn und Zweck der unwirksamen
Regelung am nachsten kommt.

§ 9 Wirksamkeit

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages ganz oder teilweise
unwirksam sein, so bleibt dieser Vertrag im Ubrigen gleichwonhl giiltig. Die
Vertragsparteien sind verpflichtet, eventuell unwirksame Bestimmungen so
umzudeuten, zu erganzen oder zu ersetzen, dass der beabsichtigte Zweck
erreicht wird.

(8) Der Vertrag bedarf der kirchenaufsichtlichen Genehmigung der EKHN.




Gemeinde ERZHAUSEN

BESCHLUSS

der Sitzung des Sport-, Kultur- und Sozialausschusses
vom Montag, den 13.09.2021.

2. Betriebsvertrag zwischen der Gemeinde Erzhausen und der evangelischen Kirche fir den
evangelischen Kindergarten
Drucksache VII/41

Zu Tagesordnungspunkt 2 ist Herr Heitmann fir die Evangelische Kirche beigeladen.

Herr Heitmann wird Rederecht fur die Sitzung erteilt.
Beratungsergebnis: Einstimmig, 0 Enthaltung(en)
Beschluss:

Der Sport- Kultur- und Sozialausschuss empfiehlt der Gemeindevertretung den lberarbeiteten Vertrag
zwischen evangelischer Kirche und Gemeinde Erzhausen zuzustimmen. Ausgenommen sind die
Paragraphen 5,6 und 7 und weiterer finanzieller Festlegungen. Diese werden an den Haupt- und
Finanzausschuss verwiesen.

Beratungsergebnis: Einstimmig, 0 Enthaltung(en)

Beschluss:
Herr Heitmann wird Rederecht fir die Sitzung erteilt.

Beratungsergebnis: Einstimmig, 0 Enthaltung(en)



Gemeinde ERZHAUSEN

BESCHLUSS

der Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses
vom Donnerstag, den 07.10.2021.

3. Betriebsvertrag zwischen der Gemeinde Erzhausen und der evangelischen Kirche fir den
evangelischen Kindergarten
Drucksache VII/41
Nach einer kurzen Einleitung durch den Ausschussvorsitzenden Roland Blim erlautert Herr
Heitmann den Grund, warum die evangelische Kirche eine Neufassung des Betriebsvertrags
anstrebt. Nach dem derzeitigen Vertragsstand profitiert rein die Ortsgemeinde Erzhausen von
den in den letzten Jahren stark gestiegenen Landeszuschissen, da der 15%ige Eigenanteil der
evangelischen Kirche an den Betriebskosten abgezogen wird, bevor die Zuschiisse angerechnet
werden.
Dies wird von der evangelischen Landeskirche und der Ortskirchengemeinde als ungerecht
empfunden. Von den Betriebskosten sollten zunéchst die Landeszuschiisse abgezogen werden,
erst vom verbleibenden Betrag sollte der Eigenanteil der evangelischen Kirche berechnet
werden, so dass Ortsgemeinde und Kirchengemeinde gleichermal3en von den
Landeszuschiissen profitieren.

Anschliel3end wurden einzelne Details im Vertragstext diskutiert.

Zunéachst wurde auf 85 Abs. 2 eingegangen. Hier sieht der Vertragsentwurf eine
Personalausstattung von 15% tber dem vom HKJG vorgegebenen Satz vor. Die Burgermeisterin
fuhrt aus, dass es in den letzten Monaten in mehrere Gesetzesdnderungen gegeben habe, so
dass eine Personalausstattung mit 15% tber den Vorgaben des HKJG nicht mehr realistisch sei
und daher auch in den gemeindlichen Kitas nicht angewendet werden konne.

Nach intensiver Beratung wurde beantragt, dass im Vertrag keine Personalausstattung vereinbart
werden durfe, die tUber die Personalausstattung im HKJG hinausgehe.

Beschluss:
Beschluss:

Im Vertrag soll keine Personalausstattung vereinbart werden, die Uber die Personalausstattung im HKJG
bzw. den Personalschlissel fir die gemeindlichen Kitas hinausgeht. Wenn die evangelische Kita mit einem
grof3zugigeren Personalschlissel arbeiten wolle, misse vertraglich vereinbart werden, dass dies zulasten
der Kirchengemeinde gehe.

Beratungsergebnis: Einstimmig, keine Enthaltungen

In der weiteren Beratung fiel an mehreren Stellen auf, dass fur die Beratungen offenbar ein alterer
Vertragstext zur Verfiigung gestellt wurde als Herrn Heitmann vorliegt.

Nachdem mehrere Abweichungen aufgefallen waren, wurde vereinbart, den Mitgliedern der
Gemeindevertretung die neuere Version vom 07.09.2020 zur Verfligung zu stellen und auf dieser Basis die
Beratungen in einer der nachsten Sitzungen weiterzufiihren.

Auch dem Sport-, Kultur und Sozialausschuss wird empfohlen, sich nochmals mit dem aktuellen Vertragstext
auseinanderzusetzen.

Beschluss:

Der Vorgang verbleibt im Ausschuss. Den Gemeindevertreter*inne*n wird die aktuelle Fassung mit Datum
vom 07.09.2020 zur Verfligung gestellt.

Auch dem Sport-, Kultur- und Sozialausschuss wird empfohlen, den aktuellen Vertragsentwurf nochmals zu
sichten.



Beratungsergebnis: Einstimmig

Beratungsergebnis: Einstimmig, 0 Enthaltung(en)

Beschluss:

Herr Heitmann wird Rederecht fur die Sitzung erteilt.

Beratungsergebnis:



Kindertagesstattenbetriebsvertrag
Stand 07.09.2020

zwischen

der birgerlichen Gemeinde Erzhausen
nachfolgend Gemeinde genannt,

vertreten durch den Gemeindevorstand,
und

der Evangelischen Kirchengemeinde Erzhausen,
nachfolgend Kirchengemeinde genannt,

vertreten durch den Kirchenvorstand,

wird Folgendes vereinbart:

Praambel

Gemeinde und Kirchengemeinde schlieRen diesen Vertrag mit dem Ziel, auf der Grundlage des
Sozialgesetzbuches (SGB) VIII sowie des Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuches
(HKJGB) ein bedarfsorientiertes, angemessenes Betreuungsangebot zur friihkindlichen Bildung
in einer Tageseinrichtung fur Kinder vorzuhalten. Die Kindertagesstatte ist ein fur das
Gemeinwesen offenes Angebot der evangelischen Kirche. Sie hat das Ziel, Familien in ihrem
Erziehungsauftrag zu unterstiitzen und zu ergénzen. Dies geschieht in partnerschaftlicher
Zusammenarbeit aller Beteiligter.

§ 1 Allgemeines

(1) Die Kirchengemeinde ist Tragerin der Evangelischen Kindertagesstatte Erzhausen,
Bahnstr- 7 in 64390 Erzhausen mit derzeit bis zu maximal 50 Platzen fur Kinder im Alter
vom 3. Lebensjahr bis zum Schuleintritt, die aktuell in folgender Gruppen-/Altersstruktur
betreut werden. Mal3geblich ist die jeweils giiltige Rahmenbetriebserlaubnis:

Gruppendefinition Altersstruktur
1 Regelgruppe 3 Jahre -Schuleintritt
2 Regelgruppe 3 Jahre -Schuleintritt

Eine Veranderung der Gruppen- /Altersstruktur der Kindertagesstatte und Verlangerungen
bei den Offnungszeiten bedurfen der kirchenaufsichtlichen Genehmigung und sind zuvor
mit der Gemeinde schriftlich zu vereinbaren.

Die Gruppengrof3e richtet sich grundséatzlich nach 8 25d Hessisches Kinder- und
Jugendhilfegesetzbuch (HKJGB) in Verbindung mit der jeweils giltigen
Rahmenbetriebserlaubnis. Bei Aufnahme von Kindern mit Behinderung ist die
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jeweils gultige ,Empfehlung fir die Praxis — Vereinbarung zur Integration von
Kindern mit Behinderungen® von der Liga der Freien Wohlfahrtspflege in Hessen zu
beachten.

(2) In der Kindertageseinrichtung werden taglich Mittagessen und Zwischenmahlzeiten
angeboten.

(3) Die Anderung der Betriebserlaubnis gem. 88 45 bis 48 SGB VIl sollte den
Betreuungsnotwendigkeiten der Einrichtung entsprechen und erfordert zuvor die schriftliche
Zustimmung der Gemeinde.

(4) Die Tageseinrichtung wird im christlichen Geist nach den Leitlinien der Evangelischen
Kirche in Hessen und Nassau fiur die Arbeit in den evangelischen Kindertagesstatten
gefuhrt. Unbeschadet der konfessionellen Ausrichtung der Einrichtung werden Kinder ohne
Unterschiede der Herkunft, der Religion und der Staatsangehérigkeit aufgenommen.

(5) Die Einrichtung wird durch die Kirchengemeinde in eigenen Raumlichkeiten betrieben.

§ 2 Kinderbetreuung/Aufnahmen

(1) Die Aufnahmekriterien werden unter Beachtung der gesetzlichen Regelungen seitens der
Kirchengemeinde festgelegt und sind der Gemeinde gegenuber offen zu legen. Die
Kindertagesstatte ist grundsatzlich fir die Aufnahme von Kindern mit Erstwohnsitz in der
Gemeinde bestimmt. Kinder aus anderen kommunalen Gebietskdrperschaften werden,
soweit Platze frei sind, aufgenommen, um die Auslastung sicher zu stellen.

(2) Kinder mit Wohnort auf3erhalb von Erzhausen dirfen nur mit Zustimmung der Gemeinde
aufgenommen werden.

(3) Die Kirchengemeinde hat bei Bekanntwerden des Wohnsitzwechsels eines Kindes in
eine andere Kommune umgehend die Gemeinde zu informieren.

(4) Die Kirchengemeinde teilt der Gemeinde jeweils zum 1.3. des Kindergartenjahres die
Anzahl der Kinder mit, die sich in der Einrichtung befinden.

8 3 Arbeitsrahmenbedingungen der Kirchengemeinde

(1) Die Kirchengemeinde ist fur die Auswahl des Personals und den Abschluss der
Dienstvertrage mit dem Personal zustandig. Sie fiihrt die Fach- und Dienstaufsicht.

(2) Auf die Betriebsfuhrung der Kindertagesstatte finden die kirchlichen Ordnungen und
Bestimmungen, insbes. die Kindertagesstattenverordnung (KiTaVO), die Kirchliche
Dienstvertragsordnung der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau (KDO), sowie
die Regelungen des SGB VIl in Verbindung mit den 88 25 a ff. HKJGB in den jeweils
gultigen Fassungen Anwendung.

(3) Sofern sich aus Veranderungen der kirchlichen Rechtsgrundlagen finanzielle
Mehrbelastungen ergeben, ist die Gemeinde nur verpflichtet diese finanziell mitzutragen,
wenn sie auf die Veranderungen und deren finanzielle Auswirkungen hingewiesen wurde
und den Veranderungen schriftlich zugestimmt hat. Ausgenommen von dieser Regelung
sind Kostensteigerungseffekte und Tariferhéhungen auf die die Kirchengemeinde keinen
Einfluss hat.
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8§ 4 Kindertagesstattenausschuss

(1) Es wird ein Kindertagesstattenausschuss der Kirchengemeinde gebildet. Die Gemeinde
erhdlt 2 Sitze in diesem Ausschuss.

(2) Die Aufgaben des Ausschusses ergeben sich aus § 5 Abs.2-4 der KiTaVO der EKHN.
Der Kindertagesstattenausschuss soll insbesondere gehért werden:

e bei der Entwicklung und Umsetzung von Qualitatsentwicklung und
Perspektiventwicklung, vor allem bei der Abanderung, Ausweitung oder
Einschrankung der Konzeption,

bei der Beratung von Grundsatzfragen der Bildung, Erziehung und Betreuung,
bei der Aufstellung des Haushaltsplanes,

bei der Einstellung von padagogischem Personal,

bei der Planung baulicher MaRnahmen und der Beschaffung von Inventar,

bei der Festlegung der Kriterien fir die Aufnahme der Kinder,

bei der Festlegung der Offnungs- und SchlieBzeiten,

bei der Gestaltung der Zusammenarbeit mit den Eltern.

(3) Die  Beschlussfassung Uber diese Angelegenheiten obliegt nach der
Kirchengemeindeordnung dem Kirchenvorstand.

8 5 Betriebskosten der Kindertagesstatte

(1) Zu den Betriebskosten zé&hlen alle mit dem laufenden Betrieb der Kindertagesstatte
erforderlichen Kosten. Grundsétzlich basiert die Hohe der Betriebskosten auf den
Planungen der Haushaltsansatze fir das jeweilige  Haushaltsjahr.
Kostensteigerungen aufgrund von Tarifentwicklungen und sonstige Preiseffekte
sowie konzeptionelle Veranderungen in den Kindertagesstatten werden in der
Planung beriicksichtigt.

Betriebskosten unterteilen sich in:

a) Personalkosten: Hierzu z&hlen alle fiir die Einstellung, Durchfiihrung und Beendigung
eines Arbeitsverhéltnisses erforderlichen Kosten gemaf 88 20 ff. KiTavVO und der Anlage
2 zur KiTaVO. AulRergerichtliche Vergleiche bedurfen der vorherigen Abstimmung mit der
Kommune.

Die Personalkosten fir das jeweilige Haushaltsjahr basieren auf dem
kirchenaufsichtlich genehmigten Sollstellenplan gemaf KiTaVO. Grundlage des
Stellenplans fir das padagogische Personal ist der personelle Mindestbedarf
gemal HKJGB.

Die Einrichtung als Ausbildungsort kann Auszubildenden fur den Erzieherberuf
oder vergleichbarer Berufe nach der Fachkréafteverordnung und/oder FSJlern
beschaftigen.

Eventuelle weitere Personalkosten fur padagogisch tatiges Personal kdnnen im
Umfang der hierfir zur Verfigung stehenden Drittmittel anfallen (z.B.
Landesfordermittel nach § 32 Abs.3 — 6 HKJGB, Mittel des zustandigen
Sozialhilfetragers fur Integrationsmal3nahmen etc.).
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Im Falle der Aufnahme von Kindern mit
Personalbedarfskompensation, korrespondierend mit der ,Empfehlung fir die
Praxis — Vereinbarung zur Integration von Kindern mit Behinderungen® von der Liga

der Freien Wohlfahrtspflege in Hessen.

Die Personalberechnung
Verwaltungsaufgaben, die Bemessung der Hauswirtschaftsstellen, der Stellen fiir den
Reinigungs- und den Hausmeisterdienst sowie ggf. die zukinftige Bemessung der
Geschéftsfuhrung von gemeindetbergreifender Tragerschaft erfolgt nach 8§ 24,25

der

KiTaVO i.V. mit der Anlage 2 der Verordnung.

b) Sachkosten: Hierzu z&hlen alle mit dem laufenden Betrieb der Kindertagesstatte
entstehenden Kostenarten, die nicht Personalkosten sind. Die Hohe der Sachkosten
basieren auf dem jeweiligen Haushaltsansatz. Fir Mal3Bnahmen der Personalférderung
und Anschaffungen von Betriebsausstattungen, Spiel- und Beschéftigungsmaterialien
sind Sachkostenpauschalen gemal3 Anlage 2 zur KiTaVO festgelegt. Werden diese

Behinderungen erfolgt

Sekretariatsstunden far

Pauschalen im jeweiligen Haushaltsjahr nicht zweckentsprechend verwendet....

8 6 Finanzierung der Betriebskosten

(1) Die Betriebskosten werden gem. 8 5 dieses Vertrages ermittelt. Von den ermittelten

Betriebskosten werden folgende Positionen in Abzug gebracht:

a) Landeszuschiisse gemaR HKJGB
b) Zuschisse fur Integration und EinzelintegrationsmafRnahmen durch den zustandigen

Sozialhilfetrager
¢) Verpflegungsentgelte

d) sonstige Zuschiisse und Erstattungen Dritter

e) Ricklagenenthnahmen

f) ggf. Spenden ohne Zweckbindung

(2) Sofern Landeszuschiisse nach 832 Abs. 3 und 4 HKJGB gewahrt werden, stehen diese in
voller H6he dem Trager zur Verfiigung. Der Trager nutzt die Mittel zweckentsprechend.

(3) Von den verbleibenden Betriebskosten tragt die Kirchengemeinde einen Anteil von:

Gruppendefinition Altersstruktur Kostenbeteiligung
1 Regelgruppe 3 Jahre — zum 15%
Schuleintritt
2 Regelgruppe 3 Jahre — zum 15%
Schuleintritt

(4) Von dem Restbetrag werden die Elternbeitrdge bzw. die Landesforderung fur die
Freistellung vom Teilnahme-oder Kostenbeitrag gem. §32c HKJGB in Abzug gebracht. Die
hiernach nicht gedeckten Betriebskosten tragt die Gemeinde.

(5) Der jeweilige Haushaltsentwurf wird der Gemeinde spatestes im vierten Quartal eines jeden
Jahres fur das Folgejahr vorgelegt. Es besteht Einvernehmen dartber, dass der jeweils
gultige Stellenplan nachrichtlich den jeweiligen Haushaltskalkulationen beigefiigt wird.

Oder

(6) Eine Mittelanwendung (im Regelfall kommunaler Zuschuss laufendes Jahr plus 3%) wird der
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Stadt spatestes zum 01.06. eines jeden Jahres fUr das Folgejahr vorgelegt.
Ein Haushaltsentwurf mit dem jeweilig guiltigen Sollstellenplan wird der Stadt im vierten
Quartal eines Jahres nachgereicht.

§ 7 Bauliche Unterhaltung und sonstige Investitionen (kircheneigenes Geb&aude)

Von den Kosten der baulichen Unterhaltung des Kindertagesstattengebaudes ab EUR
10.000 je MafRnahme, insbesondere:
o der Unterhaltung in Dach und Fach,
der Hausinstallationen,
der Schdnheitsreparaturen,
der baulichen Unterhaltung der Auf3enanlagen inkl. Spielgerate
die Instandhaltung des zum Gebé&ude gehtrenden verbautem Inventar

tragt die Gemeinde einen Anteil von mindestens 50%. Die Gemeinde tbernimmt bei grof3en
Baumafinahmen den Finanzierungsanteil der ortlich zustandigen Kirchengemeinde, der
derzeit bei 10% der Kosten der Gesamtmalfinahme liegt. Vor Umsetzung der Malinahmen
wird ein Kostenplan erstellt, der mit den Vertragspartnern einvernehmlich abgestimmt ist.

Anstehende MalRnahmen sollen von der Kirchengemeinde bei der Gemeinde grundsatzlich
bis Ende Juli fir das folgende Haushaltsjahr angemeldet werden, sodass die nicht
ricklagengedeckten Mittel im gemeindlichen Haushalt bereitgestellt werden kénnen.

Fir Kosten der baulichen Unterhaltung des Kindertagesstattengebdudes und der
AuRenanlagen inkl. Spielgerate bis EUR 10.000 je MafRhahme, werden EUR 2.500,- pro
Gruppe angesetzt. Die Durchfiihrung der regelméfRigen Bauunterhaltungsmafinahmen dient
dem nachhaltigen Erhalt der Gebaudequalitdt und Bausubstanz ist deshalb durchzufiihren.
Sofern die jahrlich angesetzten Mittel fUr die kleine Bauunterhaltung im laufenden
Haushaltsjahr nicht verausgabt werden, sollen diese einer Ricklage fur Zwecke der
baulichen Unterhaltung zugefuihrt werden Grundséatzlich konnen, nach Absprache mit den
kirchlichen und kommunalen Gremien, Mittel hieraus auch fir Malinahmen der grof3en
Bauunterhaltung verwendet wird.

Neu- oder Ersatzbeschaffungen von Anlagenvermoégen (Inventar) kdnnen, sofern noch
ausreichend Haushaltsmittel vorhanden sind, aus dem Betriebskostenbudget
(Sachkostenpauschalen) finanziert werden. Ubersteigende Ausgaben sind aus Eigenmitteln
der Kirchengemeinde, Zuschissen der Kommune, Fordermitteln und Spenden zu
finanzieren.

Die Kirchengemeinde ist verantwortlich mdgliche Fordermittel fir anstehende Maf3nahmen
zu beantragen, um die verbleibenden Gesamtkosten der Kommune und der Kirche im Sinne
der Wirtschaftlichkeit zu minimieren.

Die Kirchengemeinde tbernimmt die Kehr-, RAum- und Streupflicht und die Pflege auf dem
Grundstuck und an den unmittelbar an das Grundstiick angrenzenden 6ffentlichen Wegen.

§ 8 Beitrage und Rechte der Eltern

Fur die Inanspruchnahme der Kindertagesstatte werden Elternbeitrage erhoben. Die Héhe
dieser Beitrdge entspricht der Gebihrenordnung der Gemeinde Uber die Benutzung der
Tageseinrichtungen fur Kinder in der jeweils gultigen Fassung. Durch die Gemeinde
beschlossene Veranderungen der Gebihrenordnung werden der Kirchengemeinde
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mindestens 8 Wochen vor Inkrafttreten des Beschlusses mitgeteilt.

Die Kirchengemeinde verpflichtet sich, riuckstéandige Beitrdge und Gebihren
nachzufordern. Sollte eine Beitreibung ruckstandiger Beitrédge nur unter unverhaltnismaniig
hohem Aufwand mdglich sein, kann die Kirchengemeinde die Niederschlagung bzw. den
Erlass von Forderungen beschlie3en. Eltern von Kindern ab dem dritten Lebensjahr, die 3
Monate keine Beitrage gezahlt haben, kdnnen nur noch einen beitragsfreien Regelplatz
belegen.

Die Kirchengemeinde verpflichtet sich zur Einhaltung der in § 27 HKJGB normierten
Rechte: Elternbeteiligung, Elternversammlung und Elternbeirat in Verbindung mit 85 und
835 KiTaVO (Kindertagesstattenausschuss und Elternbeteiligung).

8 9 Festlegung von Platzkapazitaten und Personalbedarf

Um seitens der Gemeinde den zu deckenden Bedarf an Betreuungsangeboten festzulegen,
findet jahrlich zur Abstimmung zwischen Gemeinde und Kirchengemeinde ein
Bedarfsplanungsgesprach statt. Ziel ist die Herstellung eines Einvernehmens tber das im
jeweils folgenden Kindergartenjahr vorzuhaltende Platzangebot der Einrichtung gemaf §
25d HKJGB.

Sofern die Neufestlegung aufgrund konzeptioneller Veranderung (Veranderung in der
Belegungsstruktur der Einrichtung im Rahmen des bestehenden Angebotes z&hlen nicht
hierzu) zu einer Erhéhung des Personalschlissels und damit der Kosten fuhrt, ist die
Zustimmung der zustandigen Gremien der Gemeinde und der Kirchengemeinde
erforderlich. Die Kirchengemeinde holt jahrlich eine kirchenaufsichtliche Genehmigung des
erforderlichen Personalbedarfs ein.

Werden bei der jahrlichen Sollstellenplangenehmigung Personaliberhange festgestellt so
hat der Trager umgehend eine Angleichung in die Wege zu leiten. Gelingt die Anpassung
bis zur darauffolgenden Sollstellenplanbeantragung nicht, sind Maflinahmen nach der
Sicherungsordnung der EKHN einzuleiten.

Diese Regelung kann nur ausgesetzt werden, wenn nachgewiesen werden kann, dass der
Personalbedarf kurzfristig wieder ansteigen wird.

8 10 Zahlungsmodalitaten /Jahresabrechnungen

Die Gemeinde leistet auf Basis der seitens der Kirchengemeinde vorgelegten
Haushaltsentwurfs, im maf3geblichen Haushaltsjahr ihren Kostenanteil jeweils zum 15.01.,
15.04., 15.07. und 15.10. des Jahres in Form von Ratenzahlungen. Uber- und
Unterzahlungen im vorangegangenen Haushaltsjahr werden nach Vorlage der
Endabrechnung durch separate Zahlungen umgehend ausgeglichen. Sich ggf. mit dem
Beginn des neuen Kindergartenjahres aufgrund von konzeptionellen Veranderungen
und/oder einer Zunahme der Belegung ergebenden Kostensteigerungen, sind unabhangig
von der vorangegangenen Kalkulation bei der Ratenzahlung im letzten Quartal zu
bertcksichtigen, sofern hinsichtlich der Veranderungen Einvernehmen mit der Gemeinde
besteht.

Die Jahresabrechnung des jeweiligen Haushaltsjahres wird der Gemeinde bis zum 30.04
des Folgejahres vorgelegt.

Die Ausgaben richten sich nach der HOhe des Gesamthaushaltsansatzes. Eine
Haushaltsiiberschreitung wird von der Gemeinde anerkannt, wenn diese rechtzeitig seitens
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der Kirchengemeinde angezeigt und Benehmen mit der Gemeinde hergestellt wurde.
Ausgenommen von dieser Regelung sind Preissteigerungseffekte und Tariferh6hungen auf
die die Kirchengemeinde keinen Einfluss hat. Nicht vorhersehbare Ausgaben, die nicht in
der Haushaltskalkulation vorgesehen sind, werden von der Gemeinde anerkannt, sofern sie
von der Kirchengemeinde schlissig begrindet werden und unabwendbar sind.
Insbesondere sind darunter Investitionen, Reparaturen und Ersatzbeschaffungen zu
verstehen, die fiir den Betrieb der Kindertagesstétte gesetzlich vorgeschrieben und/oder
fur die Betriebsfihrung zwingend notwendig sind (z.B. Spulmaschine und andere
Kiichengerate, Kiichenmobiliar).

(4) Die Gemeinde ist berechtigt, die Verwendung der Zuschisse prufen zu lassen. Die
Kirchengemeinde ist verpflichtet, alle erforderlichen Unterlagen zur Einsichtnahme der
Gemeinde bereit zu halten und die notwendigen Auskunfte zu erteilen.

§ 11 Vertragslaufzeit

(1) Der Vertrag gilt mit Wirkung vom 01.01.2021 auf unbestimmte Zeit. Zugleich treten alle
bisherigen Vertradge und Erganzungsvertrage aul3er Kraft. Er verlangert sich jeweils um ein
Jahr, sofern er nicht von einem der Vertragspartner mit einer Frist von zwolf Monaten zum
31. Dezember mittels eingeschriebenen Briefes gekundigt wird.

(2) Im Falle der Beendigung des Vertrages und Weiterflhrung der Kindertagesstatte in
kommunaler oder anderer Tragerschaft, sind die kirchlichen Mitarbeitenden in den Dienst
des dann neuen Tragers zu Ubernehmen (8 613a BGB). Bei notwendiger SchlielBung der
Kindertagesstatte beteiligt sich die Gemeinde in derselben Weise an den
Abwicklungskosten, die gemaR der Sicherungsordnung der EKHN entstehen, wie an den
laufenden Betriebskosten wahrend der Betriebszeit.

(3) Soweit Bezug genommen wird auf bundes- oder landesgesetzliche Vorschriften, gelten
diese in der jeweils aktuellen Fassung.

(4) Nebenabreden, Anderungen, Erganzungen und Aufhebung des Vertrages bediirfen der
Schriftform. Das gleiche gilt fir Zusagen, Zustimmungen, Verzichte und Vergleiche aller
Art.

(5) Sollten einzelne Regelungen dieser Vereinbarung ganz oder teilweise unwirksam werden,
so beriihrt dies die Glltigkeit der Ubrigen Regelungen nicht. Die Vertragspartner
verpflichten sich, eine unwirksame oder fehlende Regelung durch eine wirksame Regelung
zu ersetzen, die dem Sinn und Zweck der unwirksamen oder fehlenden Regelung am
nachsten kommt.

(6) Sollten sich Umstdnde die Grundlage des Vertrags sind, nach Vertragsschluss
schwerwiegend verandert haben, kann eine Anpassung des Vertrags verlangt werden,
soweit einem der Vertragspartner das Festhalten am unveranderten Vertrag nicht moglich
ist (analog 8313 BGB — Wegfall der Geschéftsgrundlage). Ist eine Anpassung des Vertrags
nicht moglich oder einem Teil nicht zumutbar, so kann der benachteiligte Teil vom Vertrag
zurtcktreten.

(7) Der Vertrag bedarf der kirchenaufsichtlichen Genehmigung der EKHN.
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Erzhausen, den Der Kirchenvorstand der
Ev. Kirchengemeinde Erzhausen

Burgermeister/in Vorsitzende/er des Kirchenvorstands
Mitglied des Gemeindevorstandes Mitglied des Kirchenvorstands
(Siegel) (Siegel)
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Beschliisse Hufina 25.11.2021

Kindertagesstattenbetriebsvertrag
Stand 07.09.2020

zwischen

der birgerlichen Gemeinde Erzhausen
nachfolgend Gemeinde genannt,

vertreten durch den Gemeindevorstand,
und

der Evangelischen Kirchengemeinde Erzhausen,
nachfolgend Kirchengemeinde genannt,

vertreten durch den Kirchenvorstand,

wird Folgendes vereinbart:

Praambel

Gemeinde und Kirchengemeinde schlieen diesen Vertrag mit dem Ziel, auf der Grundlage des
Sozialgesetzbuches (SGB) VIII sowie des Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuches
(HKJGB) ein bedarfsorientiertes, angemessenes Betreuungsangebot zur friihkindlichen Bildung
in einer Tageseinrichtung fur Kinder vorzuhalten. Die Kindertagesstatte ist ein fur das
Gemeinwesen offenes Angebot der evangelischen Kirche. Sie hat das Ziel, Familien in ihrem
Erziehungsauftrag zu unterstiitzen und zu erganzen. Dies geschieht in partnerschaftlicher
Zusammenarbeit aller Beteiligter.

§ 1 Allgemeines

(1) Die Kirchengemeinde ist Tragerin der Evangelischen Kindertagesstatte Erzhausen,
Bahnstr- 7 in 64390 Erzhausen mit derzeit bis zu maximal 50 Platzen fur Kinder im Alter
vom 3. Lebensjahr bis zum Schuleintritt, die aktuell in folgender Gruppen-/Altersstruktur
betreut werden. Mal3geblich ist die jeweils glltige Rahmenbetriebserlaubnis:

Gruppendefinition Altersstruktur
1 Regelgruppe 3 Jahre -Schuleintritt
2 Regelgruppe 3 Jahre -Schuleintritt

Eine Veranderung der Gruppen- /Altersstruktur der Kindertagesstatte und Verlangerungen
bei den Offnungszeiten bedurfen der kirchenaufsichtlichen Genehmigung und sind zuvor
mit der Gemeinde schriftlich zu vereinbaren.

Die Gruppengrof3e richtet sich grundsatzlich nach 8§ 25d Hessisches Kinder- und
Jugendhilfegesetzbuch (HKJGB) in Verbindung mit der jeweils giltigen
Rahmenbetriebserlaubnis. Bei Aufnahme von Kindern mit Behinderung ist die
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jeweils gliltige ,Empfehlung fir die Praxis — Vereinbarung zur Integration von
Kindern mit Behinderungen® von der Liga der Freien Wohlfahrtspflege in Hessen zu
beachten.

(2) In der Kindertageseinrichtung werden taglich Mittagessen und Zwischenmabhlzeiten
angeboten.

(3) Die Anderung der Betriebserlaubnis gem. 88 45 bis 48 SGB VI solite den
Betreuungsnotwendigkeiten der Einrichtung entsprechen und erfordert zuvor die schriftliche
Zustimmung der Gemeinde.

(4) Die Tageseinrichtung wird im christlichen Geist nach den Leitlinien der Evangelischen
Kirche in Hessen und Nassau fur die Arbeit in den evangelischen Kindertagesstatten
gefuhrt. Unbeschadet der konfessionellen Ausrichtung der Einrichtung werden Kinder ohne
Unterschiede der Herkunft, der Religion und der Staatsangehdérigkeit aufgenommen.

(5) Die Einrichtung wird durch die Kirchengemeinde in eigenen Raumlichkeiten betrieben.

§ 2 Kinderbetreuung/Aufnahmen

(1) Die Aufnahmekriterien werden unter Beachtung der gesetzlichen Regelungen seitens der
Kirchengemeinde festgelegt und sind der Gemeinde gegenuber offen zu legen. Die
Kindertagesstatte ist grundsatzlich fir die Aufnahme von Kindern mit Erstwohnsitz in der
Gemeinde bestimmt. Kinder aus anderen kommunalen Gebietskdrperschaften werden,
soweit Platze frei sind, aufgenommen, um die Auslastung sicher zu stellen.

(2) Kinder mit Wohnort auf3erhalb von Erzhausen dirfen nur mit Zustimmung der Gemeinde
aufgenommen werden.

(3) Die Kirchengemeinde hat bei Bekanntwerden des Wohnsitzwechsels eines Kindes in
eine andere Kommune umgehend die Gemeinde zu informieren.

(4) Die Kirchengemeinde teilt der Gemeinde jeweils zum 1.3. des Kindergartenjahres die
Anzahl der Kinder mit, die sich in der Einrichtung befinden.

8 3 Arbeitsrahmenbedingungen der Kirchengemeinde

(1) Die Kirchengemeinde ist fur die Auswahl des Personals und den Abschluss der
Dienstvertrage mit dem Personal zustandig. Sie fiihrt die Fach- und Dienstaufsicht.

(2) Auf die Betriebsfuhrung der Kindertagesstatte finden die kirchlichen Ordnungen und
Bestimmungen, insbes. die Kindertagesstattenverordnung (KiTaVO), die Kirchliche
Dienstvertragsordnung der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau (KDO), sowie
die Regelungen des SGB VIl in Verbindung mit den 88 25 a ff. HKJGB in den jeweils
gultigen Fassungen Anwendung.

(3) Sofern sich aus Veranderungen der kirchlichen Rechtsgrundlagen finanzielle
Mehrbelastungen ergeben, ist die Gemeinde nur verpflichtet diese finanziell mitzutragen,
wenn sie auf die Veranderungen und deren finanzielle Auswirkungen hingewiesen wurde
und den Veranderungen schriftlich zugestimmt hat. Ausgenommen von dieser Regelung
sind Kostensteigerungseffekte und Tariferhéhungen auf die die Kirchengemeinde keinen
Einfluss hat.
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8§ 4 Kindertagesstattenausschuss

(1) Es wird ein Kindertagesstattenausschuss der Kirchengemeinde gebildet. Die Gemeinde
erhalt 2 Sitze in diesem Ausschuss.

(2) Die Aufgaben des Ausschusses ergeben sich aus § 5 Abs.2-4 der KiTaVO der EKHN.
Der Kindertagesstattenausschuss soll insbesondere gehért werden:

e bei der Entwicklung und Umsetzung von Qualitatsentwicklung und
Perspektiventwicklung, vor allem bei der Ab&nderung, Ausweitung oder
Einschrankung der Konzeption,

bei der Beratung von Grundsatzfragen der Bildung, Erziehung und Betreuung,
bei der Aufstellung des Haushaltsplanes,

bei der Einstellung von padagogischem Personal,

bei der Planung baulicher MaRnahmen und der Beschaffung von Inventar,

bei der Festlegung der Kriterien fir die Aufnahme der Kinder,

bei der Festlegung der Offnungs- und SchlieBzeiten,

bei der Gestaltung der Zusammenarbeit mit den Eltern.

(3) Die  Beschlussfassung Uber diese Angelegenheiten obliegt nach der
Kirchengemeindeordnung dem Kirchenvorstand.

8 5 Betriebskosten der Kindertagesstatte

(1) Zu den Betriebskosten z&hlen alle mit dem laufenden Betrieb der Kindertagesstatte
erforderlichen Kosten. Grundsétzlich basiert die Hohe der Betriebskosten auf den
Planungen der Haushaltsansatze fur das jeweilige  Haushaltsjahr.
Kostensteigerungen aufgrund von Tarifentwicklungen und sonstige Preiseffekte
sowie konzeptionelle Veranderungen in den Kindertagesstatten werden in der
Planung beriicksichtigt.

Betriebskosten unterteilen sich in:

a) Personalkosten: Hierzu z&hlen alle fur die Einstellung, Durchfiihrung und Beendigung
eines Arbeitsverhaltnisses erforderlichen Kosten gemaf §§ 20 ff. KiTaVO und der Anlage
2 zur KiTaVO. AuBBergerichtliche Vergleiche bedurfen der vorherigen Abstimmung mit der
Kommune.

Die Personalkosten fir das jeweilige Haushaltsjahr basieren auf dem
kirchenaufsichtlich genehmigten Sollstellenplan gemafd KiTaVO. Grundlage des
Stellenplans fir das padagogische Personal ist der personelle Mindestbedarf
gemal HKJGB.

Die Einrichtung als Ausbildungsort kann Auszubildenden fiir den Erzieherberuf
oder vergleichbarer Berufe nach der Fachkrafteverordnung und/oder FSJlern
beschéftigen.

Eventuelle weitere Personalkosten flr padagogisch tatiges Personal kdnnen im
Umfang der hierfir zur Verfligung stehenden Drittmittel anfallen (z.B.
Landesfordermittel nach 8 32 Abs.3 — 6 HKJGB, Mittel des zustandigen
Sozialhilfetragers fir Integrationsmal3nahmen etc.).
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Im Falle der Aufnahme von Kindern mit Behinderungen erfolgt eine
Personalbedarfskompensation, korrespondierend mit der ,Empfehlung fir die
Praxis — Vereinbarung zur Integration von Kindern mit Behinderungen® von der Liga
der Freien Wohlfahrtspflege in Hessen.

Die Personalberechnung der Sekretariatsstunden fur anfallende
Verwaltungsaufgaben, die Bemessung der Hauswirtschaftsstellen, der Stellen fiir den
Reinigungs- und den Hausmeisterdienst sowie ggf. die zukinftige Bemessung der
Geschéftsfuhrung von gemeindetbergreifender Tréagerschaft erfolgt nach 8§ 24,25
KiTaVO i.V. mit der Anlage 2 der Verordnung.

b) Sachkosten: Hierzu z&hlen alle mit dem laufenden Betrieb der Kindertagesstatte
entstehenden Kostenarten, die nicht Personalkosten sind. Die Hohe der Sachkosten
basieren auf dem jeweiligen Haushaltsansatz. Fur Mal3Bnahmen der Personalférderung
und Anschaffungen von Betriebsausstattungen, Spiel- und Beschéaftigungsmaterialien
smd Sachkostenpauschalen gemafs Anlage 2 zur KlTaVO festgelegt Werden—diese

8 6 Finanzierung der Betriebskosten

(1) Die Betriebskosten werden gem. 8 5 dieses Vertrages ermittelt. Von den ermittelten
Betriebskosten werden folgende Positionen in Abzug gebracht:

a) Landeszuschiisse gemaR HKJIGB

b) Zuschisse fur Integration und Einzelintegrationsmafinahmen durch den zustandigen
Sozialhilfetrager

¢) Verpflegungsentgelte

d) sonstige Zuschiisse und Erstattungen Dritter

e) Ricklagenenthnahmen

f) ggf. Spenden ohne Zweckbindung

(2) Sofern Landeszuschiisse nach 832 Abs. 3 und 4 HKJGB gewahrt werden, stehen diese in
voller Hohe dem Trager zur Verfligung, soweit die bezuschussten Personal- und Sachkosten
nicht von der Gemeinde Erzhausen getragen werden. Der Trager nutzt die Mittel
zweckentsprechend.

(3) Von den verbleibenden Betriebskosten tragt die Kirchengemeinde einen Anteil von:

Gruppendefinition Altersstruktur Kostenbeteiligung
1 Regelgruppe 3 Jahre — zum 15%
Schuleintritt
2 Regelgruppe 3 Jahre — zum 15%
Schuleintritt

(4) Von dem Restbetrag werden die Elternbeitrdge bzw. die Landesforderung fur die
Freistellung vom Teilnahme-oder Kostenbeitrag gem. §32c HKJGB in Abzug gebracht. Die
hiernach nicht gedeckten Betriebskosten tragt die Gemeinde.

(5) Der jeweilige Haushaltsentwurf wird der Gemeinde spatestes—im-vierttenQuartal bis zum
15.10. eines jeden Jahres fur das Folgejahr vorgelegt. Es besteht Einvernehmen dartber,
dass der jeweils glltige Stellenplan nachrichtlich den jeweiligen Haushaltskalkulationen
beigefligt wird.
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Anstehende MaRRnahmen Uber 10.000 € smd von der Klrchengemelnde bei der Gemelnde
Erzhausen grundsatzlich bis Ende Juli fiir das folgende Haushaltsjahr anzumelden, so dass
mit der Gemeinde ein Einvernehmen Uber die Finanzierung der Mafinahmen getroffen
werden kann.

3)

Far d|e Durchfuhrung regelmaBlger BauunterhaltungsmaBnahmen bzw nlcht vorhersehbare
Ausgaben, die nicht in der Haushaltskalkulation vorgesehen sind, ist ein jahrliches Budget vor
10.000€ einzuplanen. Insbesondere sind darunter Investitionen, Reparaturen und
Ersatzbeschaffungen zu verstehen, die fiir den Betrieb der Kindertagesstétte gesetzlich
vorgeschrieben und / oder fir die Betriebsfilhrung zwingend notwendig sind (z.B.
Spulmaschine und andere Kiichengerate, Kiichenmobiliar). Die Tragerin und die Gemeinde
Erzhausen tragen dieses Budget zu jeweils 50%. Die Durchfiihrung der regelméRigen
Bauunterhaltungsmaf3nahmen dient dem nachhaltigen Erhalt der Gebaudequalitat und
Bausubstanz ist deshalb durchzufiihren.

Sofern die jahrlich angesetzten Mittel fur die kleine Bauunterhaltung gemaR Satz 1 im
laufenden Haushaltsjahr nicht verausgabt werden, kénnen diese auf Antrag einer Riicklage
fur Zwecke der baulichen Unterhaltung zugefiihrt werden. Die Hohe der Riicklage wird jeweils

|m Haushalt ausgeW|esen Gmndsatzlwhkennen—naeh—Absp#aehe—nﬁm—den

Neu- oder Ersatzbeschaffungen von Anlagenvermdgen (Inventar) kénnen, sofern noch
ausreichend Haushaltsmittel vorhanden_ sind, aus dem Betriebskostenbudget
(Sachkostenpauschalen) finanziert werden. Ubersteigende Ausgaben sind aus Eigenmitteln
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(4)

()

(1)

)

®3)

1)

()

(©)

der Kirchengemeinde, Zuschissen der Kommune, Fordermitteln und Spenden zu
finanzieren.

Die Kirchengemeinde ist verantwortlich mdgliche Fordermittel fir anstehende Maf3nahmen
zu beantragen, um die verbleibenden Gesamtkosten der Kommune und der Kirche im Sinne
der Wirtschaftlichkeit zu minimieren.

Die Kirchengemeinde tbernimmt die Kehr-, R&um- und Streupflicht und die Pflege auf dem
Grundstuck und an den unmittelbar an das Grundsttick angrenzenden 6ffentlichen Wegen.

§ 8 Beitrage und Rechte der Eltern

Fur die Inanspruchnahme der Kindertagesstatte werden Elternbeitrdge erhoben. Die Hohe
dieser Beitrage entspricht der Gebiihrenordnung der Gemeinde Uber die Benutzung der
Tageseinrichtungen fur Kinder in der jeweils gultigen Fassung. Durch die Gemeinde
beschlossene Veranderungen der GeblUhrenordnung werden der Kirchengemeinde
mindestens 8 Wochen vor Inkrafttreten des Beschlusses mitgeteilt.

Die Kirchengemeinde verpflichtet sich, rickstandige Beitrdge und Geblhren
nachzufordern. Sollte eine Beitreibung riickstandiger Beitrage nur unter unverhaltnismanig
hohem Aufwand mdglich sein, kann die Kirchengemeinde die Niederschlagung bzw. den
Erlass von Forderungen beschliel3en. Eltern von Kindern ab dem dritten Lebensjahr, die 3
Monate keine Beitrdge gezahlt haben, kdnnen nur noch einen beitragsfreien Regelplatz
belegen.

Die Kirchengemeinde verpflichtet sich zur Einhaltung der in § 27 HKJGB normierten
Rechte: Elternbeteiligung, Elternversammlung und Elternbeirat in Verbindung mit 85 und
835 KiTaVO (Kindertagesstattenausschuss und Elternbeteiligung).

8 9 Festlegung von Platzkapazitaten und Personalbedarf

Um seitens der Gemeinde den zu deckenden Bedarf an Betreuungsangeboten festzulegen,
findet jahrlich zur Abstimmung zwischen Gemeinde und Kirchengemeinde ein
Bedarfsplanungsgesprach statt. Ziel ist die Herstellung eines Einvernehmens tber das im
jeweils folgenden Kindergartenjahr vorzuhaltende Platzangebot der Einrichtung gemaf §
25d HKJGB.

Sofern die Neufestlegung aufgrund konzeptioneller Veranderung (Veradnderung in der
Belegungsstruktur der Einrichtung im Rahmen des bestehenden Angebotes zéhlen nicht
hierzu) zu einer Erhdhung des Personalschliussels und damit der Kosten fihrt, ist die
Zustimmung der zustandigen Gremien der Gemeinde und der Kirchengemeinde
erforderlich. Die Kirchengemeinde holt jahrlich eine kirchenaufsichtliche Genehmigung des
erforderlichen Personalbedarfs ein.

Werden bei der jahrlichen Sollstellenplangenehmigung Personaliiberhdnge festgestellt so
hat der Trager umgehend eine Angleichung in die Wege zu leiten. Gelingt die Anpassung
bis zur darauffolgenden Sollstellenplanbeantragung nicht, sind MalRnahmen nach der
Sicherungsordnung der EKHN einzuleiten.

Diese Regelung kann nur ausgesetzt werden, wenn nachgewiesen werden kann, dass der
Personalbedarf kurzfristig wieder ansteigen wird.

8 10 Zahlungsmodalitaten /Jahresabrechnungen
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(1) Die Gemeinde leistet auf Basis der seitens der Kirchengemeinde vorgelegten
Haushaltsentwurfs, im maf3geblichen Haushaltsjahr ihren Kostenanteil jeweils zum 15.01.,
15.04., 15.07. und 15.10. des Jahres in Form von Ratenzahlungen. Uber- und
Unterzahlungen im vorangegangenen Haushaltsjahr werden nach Vorlage der
Endabrechnung durch separate Zahlungen umgehend ausgeglichen. Sich ggf. mit dem
Beginn des neuen Kindergartenjahres aufgrund von konzeptionellen Veranderungen
und/oder einer Zunahme der Belegung ergebenden Kostensteigerungen, sind unabhangig
von der vorangegangenen Kalkulation bei der Ratenzahlung im letzten Quartal zu
bertcksichtigen, sofern hinsichtlich der Veranderungen Einvernehmen mit der Gemeinde
besteht.

(2) Die Jahresabrechnung des jeweiligen Haushaltsjahres wird der Gemeinde bis zum 30.04
des Folgejahres vorgelegt.

(3) Die Ausgaben richten sich nach der Hohe des Gesamthaushaltsansatzes.

Eine Haushaltsuiberschreitung wird von der Gemeinde anerkannt, wenn diese rechtzeitig
seitens der Kirchengemeinde angezeigt und Benehmen mit der Gemeinde hergestellt
wurde. Ausgenommen von dieser Regelung sind Preissteigerungseffekte und
Tariferhéhungen auf die die Kirchengemeinde keinen Einfluss hat. Nieht-vorhersehbare-

a Aacanan a¥a BRV.Y/a

(4) Die Gemeinde ist berechtigt, die Verwendung der Zuschlsse prifen zu lassen. Die
Kirchengemeinde ist verpflichtet, alle erforderlichen Unterlagen zur Einsichtnahme der
Gemeinde bereit zu halten und die notwendigen Auskinfte zu erteilen.

§ 11 Vertragslaufzeit

(1) Der Vertrag gilt mit Wirkung vom 84:64-2021-01.01.2022 auf unbestimmte Zeit. Zugleich
treten alle bisherigen Vertrage und Erganzungsvertrdge aufler Kraft. Er verlangert sich
jeweils um ein Jahr, sofern er nicht von einem der Vertragspartner mit einer Frist von zwolf
Monaten zum 31. Dezember mittels eingeschriebenen Briefes gekundigt wird.

(2) Im Falle der Beendigung des Vertrages und Weiterflhrung der Kindertagesstétte in
kommunaler oder anderer Tragerschaft, sind die kirchlichen Mitarbeitenden in den Dienst
des dann neuen Tragers zu Ubernehmen (8§ 613a BGB). Bei notwendiger SchlieBung der
Kindertagesstétte beteiligt sich die Gemeinde in derselben Weise an den
Abwicklungskosten, die gemalR3 der Sicherungsordnung der EKHN entstehen, wie an den
laufenden Betriebskosten wahrend der Betriebszeit.

(3) Soweit Bezug genommen wird auf bundes- oder landesgesetzliche Vorschriften, gelten
diese in der jeweils aktuellen Fassung.

(4) Nebenabreden, Anderungen, Erganzungen und Aufhebung des Vertrages bediirfen der
Schriftform. Das gleiche gilt fur Zusagen, Zustimmungen, Verzichte und Vergleiche aller
Art.

(5) Sollten einzelne Regelungen dieser Vereinbarung ganz oder teilweise unwirksam werden,
so berthrt dies die Glltigkeit der Ubrigen Regelungen nicht. Die Vertragspartner
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verpflichten sich, eine unwirksame oder fehlende Regelung durch eine wirksame Regelung

Zu ersetzen, die dem Sinn und Zweck der unwirksamen oder fehlenden Regelung am
nachsten kommt.

(6) Sollten sich Umstdnde die Grundlage des Vertrags sind, nach Vertragsschluss
schwerwiegend verandert haben, kann eine Anpassung des Vertrags verlangt werden,
soweit einem der Vertragspartner das Festhalten am unveranderten Vertrag nicht moglich
ist (analog 8313 BGB — Wegfall der Geschéaftsgrundlage). Ist eine Anpassung des Vertrags

nicht moglich oder einem Teil nicht zumutbar, so kann der benachteiligte Teil vom Vertrag
zuricktreten.

(7) Der Vertrag bedarf der kirchenaufsichtlichen Genehmigung der EKHN.

Erzhausen, den Der Kirchenvorstand der
Ev. Kirchengemeinde Erzhausen

Blrgermeister/in Vorsitzende/er des Kirchenvorstands
Mitglied des Gemeindevorstandes Mitglied des Kirchenvorstands
(Siegel) (Siegel)
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Kindertagesstattenbetriebsvertrag
Stand 07.09.2020

zwischen

der birgerlichen Gemeinde Erzhausen
nachfolgend Gemeinde genannt,

vertreten durch den Gemeindevorstand,
und

der Evangelischen Kirchengemeinde Erzhausen,
nachfolgend Kirchengemeinde genannt,

vertreten durch den Kirchenvorstand,

wird Folgendes vereinbart:

Praambel

Gemeinde und Kirchengemeinde schlieen diesen Vertrag mit dem Ziel, auf der Grundlage des
Sozialgesetzbuches (SGB) VIII sowie des Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuches
(HKJGB) ein bedarfsorientiertes, angemessenes Betreuungsangebot zur friihkindlichen Bildung
in einer Tageseinrichtung fur Kinder vorzuhalten. Die Kindertagesstatte ist ein fur das
Gemeinwesen offenes Angebot der evangelischen Kirche. Sie hat das Ziel, Familien in ihrem
Erziehungsauftrag zu unterstiitzen und zu erganzen. Dies geschieht in partnerschaftlicher
Zusammenarbeit aller Beteiligter.

§ 1 Allgemeines

(1) Die Kirchengemeinde ist Tragerin der Evangelischen Kindertagesstatte Erzhausen,
Bahnstr- 7 in 64390 Erzhausen mit derzeit bis zu maximal 50 Platzen fur Kinder im Alter
vom 3. Lebensjahr bis zum Schuleintritt, die aktuell in folgender Gruppen-/Altersstruktur
betreut werden. Mal3geblich ist die jeweils glltige Rahmenbetriebserlaubnis:

Gruppendefinition Altersstruktur
1 Regelgruppe 3 Jahre -Schuleintritt
2 Regelgruppe 3 Jahre -Schuleintritt

Eine Veranderung der Gruppen- /Altersstruktur der Kindertagesstatte und Verlangerungen
bei den Offnungszeiten bedurfen der kirchenaufsichtlichen Genehmigung und sind zuvor
mit der Gemeinde schriftlich zu vereinbaren.

Die Gruppengrof3e richtet sich grundsatzlich nach 8§ 25d Hessisches Kinder- und
Jugendhilfegesetzbuch (HKJGB) in Verbindung mit der jeweils giltigen
Rahmenbetriebserlaubnis. Bei Aufnahme von Kindern mit Behinderung ist die
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jeweils gliltige ,Empfehlung fir die Praxis — Vereinbarung zur Integration von
Kindern mit Behinderungen® von der Liga der Freien Wohlfahrtspflege in Hessen zu
beachten.

(2) In der Kindertageseinrichtung werden taglich Mittagessen und Zwischenmabhlzeiten
angeboten.

(3) Die Anderung der Betriebserlaubnis gem. 88 45 bis 48 SGB VI solite den
Betreuungsnotwendigkeiten der Einrichtung entsprechen und erfordert zuvor die schriftliche
Zustimmung der Gemeinde.

(4) Die Tageseinrichtung wird im christlichen Geist nach den Leitlinien der Evangelischen
Kirche in Hessen und Nassau fur die Arbeit in den evangelischen Kindertagesstatten
gefuhrt. Unbeschadet der konfessionellen Ausrichtung der Einrichtung werden Kinder ohne
Unterschiede der Herkunft, der Religion und der Staatsangehdérigkeit aufgenommen.

(5) Die Einrichtung wird durch die Kirchengemeinde in eigenen Raumlichkeiten betrieben.

§ 2 Kinderbetreuung/Aufnahmen

(1) Die Aufnahmekriterien werden unter Beachtung der gesetzlichen Regelungen seitens der
Kirchengemeinde festgelegt und sind der Gemeinde gegenuber offen zu legen. Die
Kindertagesstatte ist grundsatzlich fir die Aufnahme von Kindern mit Erstwohnsitz in der
Gemeinde bestimmt. Kinder aus anderen kommunalen Gebietskdrperschaften werden,
soweit Platze frei sind, aufgenommen, um die Auslastung sicher zu stellen.

(2) Kinder mit Wohnort auf3erhalb von Erzhausen dirfen nur mit Zustimmung der Gemeinde
aufgenommen werden.

(3) Die Kirchengemeinde hat bei Bekanntwerden des Wohnsitzwechsels eines Kindes in
eine andere Kommune umgehend die Gemeinde zu informieren.

(4) Die Kirchengemeinde teilt der Gemeinde jeweils zum 1.3. des Kindergartenjahres die
Anzahl der Kinder mit, die sich in der Einrichtung befinden.

8 3 Arbeitsrahmenbedingungen der Kirchengemeinde

(1) Die Kirchengemeinde ist fur die Auswahl des Personals und den Abschluss der
Dienstvertrage mit dem Personal zustandig. Sie fiihrt die Fach- und Dienstaufsicht.

(2) Auf die Betriebsfuhrung der Kindertagesstatte finden die kirchlichen Ordnungen und
Bestimmungen, insbes. die Kindertagesstattenverordnung (KiTaVO), die Kirchliche
Dienstvertragsordnung der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau (KDO), sowie
die Regelungen des SGB VIl in Verbindung mit den 88 25 a ff. HKJGB in den jeweils
gultigen Fassungen Anwendung.

(3) Sofern sich aus Veranderungen der kirchlichen Rechtsgrundlagen finanzielle
Mehrbelastungen ergeben, ist die Gemeinde nur verpflichtet diese finanziell mitzutragen,
wenn sie auf die Veranderungen und deren finanzielle Auswirkungen hingewiesen wurde
und den Veranderungen schriftlich zugestimmt hat. Ausgenommen von dieser Regelung
sind Kostensteigerungseffekte und Tariferhéhungen auf die die Kirchengemeinde keinen
Einfluss hat.
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8§ 4 Kindertagesstattenausschuss

(1) Es wird ein Kindertagesstattenausschuss der Kirchengemeinde gebildet. Die Gemeinde
erhalt 2 Sitze in diesem Ausschuss.

(2) Die Aufgaben des Ausschusses ergeben sich aus § 5 Abs.2-4 der KiTaVO der EKHN.
Der Kindertagesstattenausschuss soll insbesondere gehért werden:

e bei der Entwicklung und Umsetzung von Qualitatsentwicklung und
Perspektiventwicklung, vor allem bei der Ab&nderung, Ausweitung oder
Einschrankung der Konzeption,

bei der Beratung von Grundsatzfragen der Bildung, Erziehung und Betreuung,
bei der Aufstellung des Haushaltsplanes,

bei der Einstellung von padagogischem Personal,

bei der Planung baulicher MaRnahmen und der Beschaffung von Inventar,

bei der Festlegung der Kriterien fir die Aufnahme der Kinder,

bei der Festlegung der Offnungs- und SchlieBzeiten,

bei der Gestaltung der Zusammenarbeit mit den Eltern.

(3) Die  Beschlussfassung Uber diese Angelegenheiten obliegt nach der
Kirchengemeindeordnung dem Kirchenvorstand.

8 5 Betriebskosten der Kindertagesstatte

(1) Zu den Betriebskosten z&hlen alle mit dem laufenden Betrieb der Kindertagesstatte
erforderlichen Kosten. Grundsétzlich basiert die Hohe der Betriebskosten auf den
Planungen der Haushaltsansatze fur das jeweilige  Haushaltsjahr.
Kostensteigerungen aufgrund von Tarifentwicklungen und sonstige Preiseffekte
sowie konzeptionelle Veranderungen in den Kindertagesstatten werden in der
Planung beriicksichtigt.

Betriebskosten unterteilen sich in:

a) Personalkosten: Hierzu z&hlen alle fur die Einstellung, Durchfiihrung und Beendigung
eines Arbeitsverhaltnisses erforderlichen Kosten gemaf §§ 20 ff. KiTaVO und der Anlage
2 zur KiTaVO. AuBBergerichtliche Vergleiche bedurfen der vorherigen Abstimmung mit der
Kommune.

Die Personalkosten fir das jeweilige Haushaltsjahr basieren auf dem
kirchenaufsichtlich genehmigten Sollstellenplan gemafd KiTaVO. Grundlage des
Stellenplans fir das padagogische Personal ist der personelle Mindestbedarf
gemal HKJGB.

Die Einrichtung als Ausbildungsort kann Auszubildenden fiir den Erzieherberuf
oder vergleichbarer Berufe nach der Fachkrafteverordnung und/oder FSJlern
beschéftigen.

Eventuelle weitere Personalkosten flr padagogisch tatiges Personal kdnnen im
Umfang der hierfir zur Verfligung stehenden Drittmittel anfallen (z.B.
Landesfordermittel nach 8 32 Abs.3 — 6 HKJGB, Mittel des zustandigen
Sozialhilfetragers fir Integrationsmal3nahmen etc.).

Seite3von7



Version nach Beschlussfassung hufina_clean

(1)

Im Falle der Aufnahme von Kindern mit Behinderungen erfolgt eine
Personalbedarfskompensation, korrespondierend mit der ,Empfehlung fir die
Praxis — Vereinbarung zur Integration von Kindern mit Behinderungen® von der Liga
der Freien Wohlfahrtspflege in Hessen.

Die Personalberechnung der Sekretariatsstunden fur anfallende
Verwaltungsaufgaben, die Bemessung der Hauswirtschaftsstellen, der Stellen fiir den
Reinigungs- und den Hausmeisterdienst sowie ggf. die zukinftige Bemessung der
Geschéftsfuhrung von gemeindetbergreifender Tréagerschaft erfolgt nach 8§ 24,25
KiTaVO i.V. mit der Anlage 2 der Verordnung.

b) Sachkosten: Hierzu z&hlen alle mit dem laufenden Betrieb der Kindertagesstatte
entstehenden Kostenarten, die nicht Personalkosten sind. Die Hohe der Sachkosten
basieren auf dem jeweiligen Haushaltsansatz. Fur Mal3Bnahmen der Personalférderung
und Anschaffungen von Betriebsausstattungen, Spiel- und Beschéaftigungsmaterialien
sind Sachkostenpauschalen gemar Anlage 2 zur KiTaVO festgelegt.

8 6 Finanzierung der Betriebskosten

Die Betriebskosten werden gem. 8 5 dieses Vertrages ermittelt. Von den ermittelten
Betriebskosten werden folgende Positionen in Abzug gebracht:

a) Landeszuschiisse gemaR HKJGB

b) Zuschisse fir Integration und Einzelintegrationsmafinahmen durch den zustandigen
Sozialhilfetrager

c¢) Verpflegungsentgelte

d) sonstige Zuschiisse und Erstattungen Dritter

e) Ricklagenenthahmen

f) ggf. Spenden ohne Zweckbindung

(2) Sofern Landeszuschiisse nach 832 Abs. 3 und 4 HKJGB gewahrt werden, stehen diese in

voller Hohe dem Trager zur Verfiigung, soweit die bezuschussten Personal- und Sachkosten
nicht von der Gemeinde Erzhausen getragen werden. Der Trager nutzt die Mittel
zweckentsprechend.

(3) Von den verbleibenden Betriebskosten tragt die Kirchengemeinde einen Anteil von:

Gruppendefinition Altersstruktur Kostenbeteiligung
1 Regelgruppe 3 Jahre — zum 15%
Schuleintritt
2 Regelgruppe 3 Jahre — zum 15%
Schuleintritt

(4) Von dem Restbetrag werden die Elternbeitrdge bzw. die Landesforderung fur die

Freistellung vom Teilnahme-oder Kostenbeitrag gem. 832c HKJGB in Abzug gebracht. Die
hiernach nicht gedeckten Betriebskosten tragt die Gemeinde.

(5) Der jeweilige Haushaltsentwurf wird der Gemeinde spatestens bis zum 15.10. eines jeden

Jahres fur das Folgejahr vorgelegt. Es besteht Einvernehmen dartber, dass der jeweils
gultige Stellenplan nachrichtlich den jeweiligen Haushaltskalkulationen beigefiigt wird.
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§ 7 Bauliche Unterhaltung und sonstige Investitionen (kircheneigenes Geb&ude)

(1) Anstehende MafRnahmen Uber 10.000 € sind von der Kirchengemeinde bei der Gemeinde
Erzhausen grundséatzlich bis Ende Juli fiir das folgende Haushaltsjahr anzumelden, so dass
mit der Gemeinde ein Einvernehmen Uber die Finanzierung der Mafinahmen getroffen
werden kann.

(2) Fur die Durchfiihrung regelmagiger Bauunterhaltungsmafinahmen bzw. nicht vorhersehbare

Ausgaben, die nicht in der Haushaltskalkulation vorgesehen sind, ist ein jahrliches Budget vor
10.000€ einzuplanen. Insbesondere sind darunter Investitionen, Reparaturen und
Ersatzbeschaffungen zu verstehen, die fiir den Betrieb der Kindertagesstatte gesetzlich
vorgeschrieben und / oder fir die Betriebsfihrung zwingend notwendig sind (z.B.
Spulmaschine und andere Kiichengerate, Kiichenmobiliar). Die Tragerin und die Gemeinde
Erzhausen tragen dieses Budget zu jeweils 50%. Die Durchfiihrung der regelméRigen
Bauunterhaltungsmafnahmen dient dem nachhaltigen Erhalt der Gebaudequalitat und
Bausubstanz ist deshalb durchzufiihren.
Sofern die jahrlich angesetzten Mittel fur die kleine Bauunterhaltung gemaR Satz 1 im
laufenden Haushaltsjahr nicht verausgabt werden, kénnen diese auf Antrag einer Riicklage
fur Zwecke der baulichen Unterhaltung zugefiihrt werden. Die Hohe der Ricklage wird jeweils
im Haushalt ausgewiesen.

(3) Neu- oder Ersatzbeschaffungen von Anlagenvermégen (Inventar) kdnnen, sofern noch
ausreichend Haushaltsmittel vorhanden sind, aus dem Betriebskostenbudget
(Sachkostenpauschalen) finanziert werden. Ubersteigende Ausgaben sind aus Eigenmitteln
der Kirchengemeinde, Zuschissen der Kommune, Fordermitteln und Spenden zu
finanzieren.

(4) Die Kirchengemeinde ist verantwortlich mogliche Fordermittel fir anstehende Mal3nahmen
zu beantragen, um die verbleibenden Gesamtkosten der Kommune und der Kirche im Sinne
der Wirtschaftlichkeit zu minimieren.

(5) Die Kirchengemeinde tbernimmt die Kehr-, R&um- und Streupflicht und die Pflege auf dem
Grundstiick und an den unmittelbar an das Grundstiick angrenzenden 6ffentlichen Wegen.

§ 8 Beitrage und Rechte der Eltern

(1) Fir die Inanspruchnahme der Kindertagesstatte werden Elternbeitrdge erhoben. Die Hohe
dieser Beitrage entspricht der GeblUhrenordnung der Gemeinde Uber die Benutzung der
Tageseinrichtungen fir Kinder in der jeweils glltigen Fassung. Durch die Gemeinde
beschlossene Veranderungen der Gebihrenordnung werden der Kirchengemeinde
mindestens 8 Wochen vor Inkrafttreten des Beschlusses mitgeteilt.

(2) Die Kirchengemeinde verpflichtet sich, rickstindige Beitrage und Gebihren
nachzufordern. Sollte eine Beitreibung rickstandiger Beitrage nur unter unverhaltnismafiig
hohem Aufwand mdglich sein, kann die Kirchengemeinde die Niederschlagung bzw. den
Erlass von Forderungen beschlie3en. Eltern von Kindern ab dem dritten Lebensjahr, die 3
Monate keine Beitrage gezahlt haben, konnen nur noch einen beitragsfreien Regelplatz
belegen.

(3) Die Kirchengemeinde verpflichtet sich zur Einhaltung der in § 27 HKJGB normierten

Rechte: Elternbeteiligung, Elternversammlung und Elternbeirat in Verbindung mit 85 und
835 KiTaVO (Kindertagesstattenausschuss und Elternbeteiligung).
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(1)

()

®3)

1)

()

®3)

(4)

(1)

8 9 Festlegung von Platzkapazitaten und Personalbedarf

Um seitens der Gemeinde den zu deckenden Bedarf an Betreuungsangeboten festzulegen,
findet jahrlich zur Abstimmung zwischen Gemeinde und Kirchengemeinde ein
Bedarfsplanungsgesprach statt. Ziel ist die Herstellung eines Einvernehmens tber das im
jeweils folgenden Kindergartenjahr vorzuhaltende Platzangebot der Einrichtung gemaf §
25d HKJGB.

Sofern die Neufestlegung aufgrund konzeptioneller Veranderung (Veradnderung in der
Belegungsstruktur der Einrichtung im Rahmen des bestehenden Angebotes zéhlen nicht
hierzu) zu einer Erhdhung des Personalschliussels und damit der Kosten fihrt, ist die
Zustimmung der zustandigen Gremien der Gemeinde und der Kirchengemeinde
erforderlich. Die Kirchengemeinde holt jahrlich eine kirchenaufsichtliche Genehmigung des
erforderlichen Personalbedarfs ein.

Werden bei der jahrlichen Sollstellenplangenehmigung Personalliberhénge festgestellt so
hat der Trager umgehend eine Angleichung in die Wege zu leiten. Gelingt die Anpassung
bis zur darauffolgenden Sollstellenplanbeantragung nicht, sind Malinahmen nach der
Sicherungsordnung der EKHN einzuleiten.

Diese Regelung kann nur ausgesetzt werden, wenn nachgewiesen werden kann, dass der
Personalbedarf kurzfristig wieder ansteigen wird.

8 10 Zahlungsmodalitaten /Jahresabrechnungen

Die Gemeinde leistet auf Basis der seitens der Kirchengemeinde vorgelegten
Haushaltsentwurfs, im maf3geblichen Haushaltsjahr ihren Kostenanteil jeweils zum 15.01.,
15.04., 15.07. und 15.10. des Jahres in Form von Ratenzahlungen. Uber- und
Unterzahlungen im vorangegangenen Haushaltsjahr werden nach Vorlage der
Endabrechnung durch separate Zahlungen umgehend ausgeglichen. Sich ggf. mit dem
Beginn des neuen Kindergartenjahres aufgrund von konzeptionellen Veranderungen
und/oder einer Zunahme der Belegung ergebenden Kostensteigerungen, sind unabhangig
von der vorangegangenen Kalkulation bei der Ratenzahlung im letzten Quartal zu
beriicksichtigen, sofern hinsichtlich der Veranderungen Einvernehmen mit der Gemeinde
besteht.

Die Jahresabrechnung des jeweiligen Haushaltsjahres wird der Gemeinde bis zum 30.04
des Folgejahres vorgelegt.

Die Ausgaben richten sich nach der Hohe des Gesamthaushaltsansatzes. Eine
Haushaltsiiberschreitung wird von der Gemeinde anerkannt, wenn diese rechtzeitig seitens
der Kirchengemeinde angezeigt und Benehmen mit der Gemeinde hergestellt wurde.
Ausgenommen von dieser Regelung sind Preissteigerungseffekte und Tariferhdhungen auf
die die Kirchengemeinde keinen Einfluss hat.

Die Gemeinde ist berechtigt, die Verwendung der Zuschisse prifen zu lassen. Die
Kirchengemeinde ist verpflichtet, alle erforderlichen Unterlagen zur Einsichtnahme der
Gemeinde bereit zu halten und die notwendigen Auskinfte zu erteilen.

§ 11 Vertragslaufzeit

Der Vertrag gilt mit Wirkung vom 01.01.2022 auf unbestimmte Zeit. Zugleich treten alle
bisherigen Vertradge und Erganzungsvertrage aul3er Kraft. Er verlangert sich jeweils um ein
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Version nach Beschlussfassung hufina_clean

Jahr, sofern er nicht von einem der Vertragspartner mit einer Frist von zwolf Monaten zum
31. Dezember mittels eingeschriebenen Briefes gekiindigt wird.

(2) Im Falle der Beendigung des Vertrages und Weiterfuhrung der Kindertagesstétte in
kommunaler oder anderer Tragerschaft, sind die kirchlichen Mitarbeitenden in den Dienst
des dann neuen Tragers zu ubernehmen (8 613a BGB). Bei notwendiger Schlielung der
Kindertagesstatte beteiligt sich die Gemeinde in derselben Weise an den
Abwicklungskosten, die gemaf der Sicherungsordnung der EKHN entstehen, wie an den
laufenden Betriebskosten wahrend der Betriebszeit.

(3) Soweit Bezug genommen wird auf bundes- oder landesgesetzliche Vorschriften, gelten
diese in der jeweils aktuellen Fassung.

(4) Nebenabreden, Anderungen, Erganzungen und Aufhebung des Vertrages bedurfen der
Schriftform. Das gleiche gilt fir Zusagen, Zustimmungen, Verzichte und Vergleiche aller
Art.

(5) Sollten einzelne Regelungen dieser Vereinbarung ganz oder teilweise unwirksam werden,
so berthrt dies die Glltigkeit der Ubrigen Regelungen nicht. Die Vertragspartner
verpflichten sich, eine unwirksame oder fehlende Regelung durch eine wirksame Regelung
Zu ersetzen, die dem Sinn und Zweck der unwirksamen oder fehlenden Regelung am
nachsten kommt.

(6) Sollten sich Umstédnde die Grundlage des Vertrags sind, nach Vertragsschluss
schwerwiegend verandert haben, kann eine Anpassung des Vertrags verlangt werden,
soweit einem der Vertragspartner das Festhalten am unveréanderten Vertrag nicht moglich
ist (analog 8313 BGB — Wegfall der Geschéftsgrundlage). Ist eine Anpassung des Vertrags
nicht moglich oder einem Teil nicht zumutbar, so kann der benachteiligte Teil vom Vertrag
zuricktreten.

(7) Der Vertrag bedarf der kirchenaufsichtlichen Genehmigung der EKHN.

Erzhausen, den Der Kirchenvorstand der
Ev. Kirchengemeinde Erzhausen

Bilrgermeister/in Vorsitzende/er des Kirchenvorstands
Mitglied des Gemeindevorstandes Mitglied des Kirchenvorstands
(Siegel) (Siegel)
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zwischen

Kindertagesstattenbetriebsvertrag

Stand 14.02.2022

der birgerlichen Gemeinde Erzhausen

nachfolgend Gemeinde genannt,

vertreten durch den Gemeindevorstand,

und

der Evangelischen Kirchengemeinde Erzhausen,

nachfolgend Kirchengemeinde genannt,

vertreten durch den Kirchenvorstand,

wird Folgendes vereinbart:

Praambel

Gemeinde und Kirchengemeinde schlie3en diesen Vertrag mit dem Ziel, auf der Grundlage des
Sozialgesetzbuches (SGB) VIII sowie des Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuches
(HKJGB) ein bedarfsorientiertes, angemessenes Betreuungsangebot zur frihkindlichen Bildung
in einer Tageseinrichtung flr Kinder vorzuhalten. Die Kindertagesstatte ist ein fir das
Gemeinwesen offenes Angebot der evangelischen Kirche. Sie hat das Ziel, Familien in ihrem
Erziehungsauftrag zu unterstiitzen und zu ergdnzen. Dies geschieht in partnerschattlicher
Zusammenarbeit aller Beteiligter.

8§ 1 Allgemeines

(1) Die Kirchengemeinde ist Tragerin der Evangelischen Kindertagesstatte Erzhausen,
Bahnstr- 7 in 64390 Erzhausen mit derzeit bis zu maximal 50 Platzen fir Kinder im Alter
vom 3. Lebensjahr bis zum Schuleintritt, die aktuell in folgender Gruppen-/Altersstruktur
betreut werden. Maf3geblich ist die jeweils glltige Rahmenbetriebserlaubnis:

Gruppendefinition Altersstruktur
1 Regelgruppe 3 Jahre -Schuleintritt
2 Regelgruppe 3 Jahre -Schuleintritt

Eine Veranderung der Gruppen-
Verlangerungen bei den Offnungszeiten bedirfen der kirchenaufsichtlichen Genehmigung
und sind zuvor mit der Gemeinde schriftlich zu vereinbaren.

[Altersstruktur  der

Kindertagesstatte und
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Die GruppengrtéRe richtet sich grundsatzlich nach § 25d Hessisches Kinder- und
Jugendhilfegesetzbuch  (HKJGB) in  Verbindung mit der jeweils gltigen
Rahmenbetriebserlaubnis. Bei Aufnahme von Kindern mit Behinderung ist die jeweils
gultige ,Empfehlung fir die Praxis — Vereinbarung zur Integration von Kindern mit
Behinderungen® von der Liga der Freien Wohlfahrtspflege in Hessen zu beachten.

(2) In der Kindertageseinrichtung werden taglich Mittagessen und Zwischenmahlzeiten
angeboten.

(3) Die Anderung der Betriebserlaubnis gem. 88 45 bis 48 SGB VI solite den
Betreuungsnotwendigkeiten der Einrichtung entsprechen und erfordert zuvor die
schriftliche Zustimmung der Gemeinde.

(4) Die Tageseinrichtung wird im christlichen Geist nach den Leitlinien der Evangelischen
Kirche in Hessen und Nassau fir die Arbeit in den evangelischen Kindertagesstatten
gefuihrt. Unbeschadet der konfessionellen Ausrichtung der Einrichtung werden Kinder
ohne Unterschiede der Herkunft, der Religion und der Staatsangehérigkeit aufgenommen.

(5) Die Einrichtung wird durch die Kirchengemeinde in eigenen Raumlichkeiten betrieben.

§ 2 Kinderbetreuung/Aufnahmen

(1) Die Aufnahmekriterien werden unter Beachtung der gesetzlichen Regelungen seitens
der Kirchengemeinde festgelegt und sind der Gemeinde gegenuber offen zu legen. Die
Kindertagesstatte ist grundsatzlich fur die Aufnahme von Kindern mit Erstwohnsitz in der
Gemeinde bestimmt. Kinder aus anderen kommunalen Gebietskorperschaften werden,
soweit Platze frei sind, aufgenommen, um die Auslastung sicher zu stellen.

(2) Kinder mit Wohnort auferhalb von Erzhausen dirfen nur mit Zustimmung der
Gemeinde aufgenommen werden.

(3) Die Kirchengemeinde hat bei Bekanntwerden des Wohnsitzwechsels eines Kindes in
eine andere Kommune umgehend die Gemeinde zu informieren.

(4) Die Kirchengemeinde teilt der Gemeinde jeweils zum 1.3. des Kindergartenjahres die
Anzahl der Kinder mit, die sich in der Einrichtung befinden.

8 3 Arbeitsrahmenbedingungen der Kirchengemeinde

(1) Die Kirchengemeinde ist fur die Auswahl des Personals und den Abschluss der
Dienstvertrage mit dem Personal zustandig. Sie fiihrt die Fach- und Dienstaufsicht.

(2) Auf die Betriebsfuhrung der Kindertagesstatte finden die kirchlichen Ordnungen und
Bestimmungen, insbes. die Kindertagesstattenverordnung (KiTaVO), die Kirchliche
Dienstvertragsordnung der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau (KDO), sowie
die Regelungen des SGB VIl in Verbindung mit den 88 25 a ff. HKJGB in den jeweils
gultigen Fassungen Anwendung.

(3) Sofern sich aus Veranderungen der kirchlichen Rechtsgrundlagen finanzielle
Mehrbelastungen ergeben, ist die Gemeinde nur verpflichtet diese finanziell mitzutragen,
wenn sie auf die Veranderungen und deren finanzielle Auswirkungen hingewiesen wurde
und den Veranderungen schriftlich zugestimmt hat. Ausgenommen von dieser Regelung
sind Kostensteigerungseffekte und Tariferhéhungen auf die die Kirchengemeinde keinen
Einfluss hat.
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§ 4 Kindertagesstattenausschuss

(1) Es wird ein Kindertagesstattenausschuss der Kirchengemeinde gebildet. Die Gemeinde
erhalt 2 Sitze in diesem Ausschuss.

(2) Die Aufgaben des Ausschusses ergeben sich aus § 5 Abs.2-4 der KiTaVO der EKHN.
Der Kindertagesstattenausschuss soll insbesondere gehért werden:

e Dbei der Entwicklung und Umsetzung von Qualitatsentwicklung und
Perspektiventwicklung, vor allem bei der Ab&nderung, Ausweitung oder
Einschrankung der Konzeption,

bei der Beratung von Grundsatzfragen der Bildung, Erziehung und Betreuung,
bei der Aufstellung des Haushaltsplanes,

bei der Einstellung von padagogischem Personal,

bei der Planung baulicher MaBnhahmen und der Beschaffung von Inventar,

bei der Festlegung der Kriterien fir die Aufnahme der Kinder,

bei der Festlegung der Offnungs- und SchlieRzeiten,

bei der Gestaltung der Zusammenarbeit mit den Eltern.

(3) Die  Beschlussfassung Uber diese Angelegenheiten obliegt nach der
Kirchengemeindeordnung dem Kirchenvorstand.

8 5 Betriebskosten der Kindertagesstatte

(1) Zu den Betriebskosten zahlen alle mit dem laufenden Betrieb der Kindertagesstatte
erforderlichen Kosten. Grundsétzlich basiert die Hohe der Betriebskosten auf den
Planungen der Haushaltsansatze fur das jeweilige  Haushaltsjahr.
Kostensteigerungen aufgrund von Tarifentwicklungen und sonstige Preiseffekte
sowie konzeptionelle Veranderungen in den Kindertagesstatten werden in der
Planung bericksichtigt.

Betriebskosten unterteilen sich in:

a) Personalkosten: Hierzu z&hlen alle fur die Einstellung, Durchfiihrung und Beendigung
eines Arbeitsverhaltnisses erforderlichen Kosten gemall 88 20 ff. KiTavO und der
Anlage 2 zur KiTaVO. AuRergerichtliche Vergleiche bedirfen der vorherigen
Abstimmung mit der Kommune.

Die Personalkosten fir das jeweilige Haushaltsjahr basieren auf dem
kirchenaufsichtlich genehmigten Sollstellenplan gemaf KiTaVO. Grundlage des
Stellenplans fir das padagogische Personal ist der personelle Mindestbedarf
gemafn HKJGB.

Die Einrichtung als Ausbildungsort kann Auszubildenden fir den Erzieherberuf
oder vergleichbarer Berufe nach der Fachkrafteverordnung und/oder FSJlern
beschaftigen.

Eventuelle weitere Personalkosten fur padagogisch tatiges Personal kdnnen im
Umfang der hierfir zur Verfigung stehenden Drittmittel anfallen (z.B.
Landesfordermittel nach 8§ 32 Abs.3 — 6 HKJGB, Mittel des zustandigen
Sozialhilfetragers fir Integrationsmaf3nahmen etc.).

Im Falle der Aufnahme von Kindern mit Behinderungen erfolgt eine
Personalbedarfskompensation, korrespondierend mit der ,Empfehlung fur die
Praxis — Vereinbarung zur Integration von Kindern mit Behinderungen® von der
Liga der Freien Wohlfahrtspflege in Hessen.
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Die Personalberechnung der Sekretariatsstunden far anfallende
Verwaltungsaufgaben, die Bemessung der Hauswirtschaftsstellen, der Stellen fur
den Reinigungs- und den Hausmeisterdienst sowie ggf. die zukinftige
Bemessung der Geschaftsfihrung von gemeindelbergreifender Tragerschaft
erfolgt nach 88 24,25 KiTaVO i.V. mit der Anlage 2 der Verordnung.

b) Sachkosten: Hierzu zahlen alle mit dem laufenden Betrieb der Kindertagesstatte
entstehenden Kostenarten, die nicht Personalkosten sind. Die Hohe der Sachkosten
basieren auf dem jeweiligen Haushaltsansatz. Fir Mal3nahmen der Personalférderung
und Anschaffungen von Betriebsausstattungen, Spiel- und Beschéaftigungsmaterialien
sind Sachkostenpauschalen gemar Anlage 2 zur KiTaVO festgelegt.

8 6 Finanzierung der Betriebskosten

(1) Die Betriebskosten werden gem. 8 5 dieses Vertrages ermittelt. Von den ermittelten
Betriebskosten werden folgende Positionen in Abzug gebracht:

a) Landeszuschiisse gemaR HKJGB

b) Zuschisse fur Integration und Einzelintegrationsmafinahmen durch den zustandigen
Sozialhilfetrager

¢) Verpflegungsentgelte

d) sonstige Zuschisse und Erstattungen Dritter

e) Ricklagenentnahmen

f) ggf. Spenden ohne Zweckbindung

(2) Sofern Landeszuschiisse nach 832 Abs. 3 und 4 HKJGB gewahrt werden, stehen diese in
voller H6he dem Trager zur Verflgung,

Der Trager nutzt die

Mittel zweckentsprechend.

(3) Von den verbleibenden Betriebskosten tragt die Kirchengemeinde einen Anteil von:

Gruppendefinition Altersstruktur Kostenbeteiligung
1 Regelgruppe 3 Jahre — zum 15%
Schuleintritt
2 Regelgruppe 3 Jahre — zum 15%
Schuleintritt

(4) Von dem Restbetrag werden die Elternbeitrdge bzw. die Landesforderung fur die
Freistellung vom Teilnahme-oder Kostenbeitrag gem. §32¢c HKJGB in Abzug gebracht. Die
hiernach nicht gedeckten Betriebskosten tragt die Gemeinde.

(5) Der jeweilige Haushaltsentwurf wird der Gemeinde spatestes bis zum 15.10. eines jeden
Jahres fur das Folgejahr vorgelegt. Es besteht Einvernehmen dartber, dass der jeweils
gultige Stellenplan nachrichtlich den jeweiligen Haushaltskalkulationen beigefiigt wird.

§ 7 Bauliche Unterhaltung und sonstige Investitionen

(1) Fur notwendige Mallnahmen der grofRen Bauunterhaltung ab EUR 10.000 wird ein
Kostenplan erstellt, der mit den Vertragspartnern vorab einvernehmlich abgestimmt ist.
Nach Zustimmung der kirchlichen und gemeindlichen Gremien trégt die Gemeinde einen
Anteil von mindestens 50%.
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(2) Anstehende Malinahmen sollen von der Kirchengemeinde bei der Gemeinde
grundsatzlich bis Ende Juli fur das folgende Haushaltsjahr angemeldet werden.

(3) Fir die Kosten der kleinen Bauunterhaltung werden jahrlich EUR 2.500,- pro Gruppe im
Haushalt angesetzt. Die Durchfuihrung der regelmafigen Bauunterhaltungsmaf3nahmen
dient dem nachhaltigen Erhalt der Gebaudequalitat und Bausubstanz und ist deshalb
regelmaRig durchzufiihren. Riucklagen kénnen hieraus nicht gebildet werden.

(4) Neu- oder Ersatzbeschaffungen von Anlagenvermdgen (Inventar) kénnen, sofern noch
ausreichend Haushaltsmittel vorhanden sind, aus dem Betriebskostenbudget
(Sachkostenpauschalen) finanziert werden. Ubersteigende Ausgaben sind aus
Eigenmitteln der Kirchengemeinde, Zuschissen der Kommune, Fordermitteln und
Spenden zu finanzieren.

(5) Die Kirchengemeinde ist verantwortlich mogliche Fordermittel fur anstehende
MalRnahmen zu beantragen, um die verbleibenden Gesamtkosten der Kommune und der
Kirche im Sinne der Wirtschaftlichkeit zu minimieren.

(6) Die Kirchengemeinde tbernimmt die Kehr-, RGum- und Streupflicht und die Pflege auf
dem Grundstiick und an den unmittelbar an das Grundstlick angrenzenden 6ffentlichen
Wegen.

§ 8 Beitrage und Rechte der Eltern

(1) Fur die Inanspruchnahme der Kindertagesstatte werden Elternbeitrdge erhoben. Die
Hohe dieser Beitrage entspricht der Geblhrenordnung der Gemeinde Uber die
Benutzung der Tageseinrichtungen fir Kinder in der jeweils gultigen Fassung. Durch die
Gemeinde beschlossene Veradnderungen der Geblhrenordnung werden der
Kirchengemeinde mindestens 8 Wochen vor Inkrafttreten des Beschlusses mitgeteilt.

(2) Die Kirchengemeinde verpflichtet sich, rickstandige Beitrage und Gebihren
nachzufordern. Sollte eine Beitreibung rlckstandiger Beitrage nur unter
unverhaltnismalig hohem Aufwand mdglich sein, kann die Kirchengemeinde die
Niederschlagung bzw. den Erlass von Forderungen beschlie3en. Eltern von Kindern ab
dem dritten Lebensjahr, die 3 Monate keine Beitrdge gezahlt haben, kdnnen nur noch
einen beitragsfreien Regelplatz belegen.

(3) Die Kirchengemeinde verpflichtet sich zur Einhaltung der in § 27 HKJGB normierten
Rechte: Elternbeteiligung, Elternversammlung und Elternbeirat in Verbindung mit 85 und
835 KiTaVO (Kindertagesstattenausschuss und Elternbeteiligung).

§ 9 Festlegung von Platzkapazitaten und Personalbedarf

(1) Um seitens der Gemeinde den zu deckenden Bedarf an Betreuungsangeboten
festzulegen, findet jahrlich zur Abstimmung zwischen Gemeinde und Kirchengemeinde
ein Bedarfsplanungsgesprach statt. Ziel ist die Herstellung eines Einvernehmens tber das
im jeweils folgenden Kindergartenjahr vorzuhaltende Platzangebot der Einrichtung geman
§ 25d HKJGB.

(2) Sofern die Neufestlegung aufgrund konzeptioneller Verdnderung (Veranderung in der
Belegungsstruktur der Einrichtung im Rahmen des bestehenden Angebotes zéhlen nicht
hierzu) zu einer Erhdhung des Personalschlissels und damit der Kosten fihrt, ist die
Zustimmung der zustandigen Gremien der Gemeinde und der Kirchengemeinde
erforderlich. Die Kirchengemeinde holt jahrlich eine kirchenaufsichtliche Genehmigung
des erforderlichen Personalbedarfs ein.
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®3)

(1)

()

®3)

(4)

(1)

)

)

Werden bei der jahrlichen Sollstellenplangenehmigung Personaliiberhénge festgestellt so
hat der Trager umgehend eine Angleichung in die Wege zu leiten. Gelingt die Anpassung
bis zur darauffolgenden Sollstellenplanbeantragung nicht, sind MalRnahmen nach der
Sicherungsordnung der EKHN einzuleiten.

Diese Regelung kann nur ausgesetzt werden, wenn nachgewiesen werden kann, dass
der Personalbedarf kurzfristig wieder ansteigen wird.

§ 10 Zahlungsmodalitaten /Jahresabrechnungen

Die Gemeinde leistet auf Basis der seitens der Kirchengemeinde vorgelegten
Haushaltsentwurfs, im maf3geblichen Haushaltsjahr ihren Kostenanteil jeweils zum 15.01.,
15.04., 15.07. und 15.10. des Jahres in Form von Ratenzahlungen. Uber- und
Unterzahlungen im vorangegangenen Haushaltsjahr werden nach Vorlage der
Endabrechnung durch separate Zahlungen umgehend ausgeglichen. Sich ggf. mit dem
Beginn des neuen Kindergartenjahres aufgrund von konzeptionellen Veranderungen
und/oder einer Zunahme der Belegung ergebenden Kostensteigerungen, sind unabhangig
von der vorangegangenen Kalkulation bei der Ratenzahlung im letzten Quartal zu
beriicksichtigen, sofern hinsichtlich der Veranderungen Einvernehmen mit der Gemeinde
besteht.

Die Jahresabrechnung des jeweiligen Haushaltsjahres wird der Gemeinde bis zum 30.04
des Folgejahres vorgelegt.

Die Ausgaben richten sich nach der Hohe des Gesamthaushaltsansatzes. Eine
Haushaltstiberschreitung wird von der Gemeinde anerkannt, wenn diese rechtzeitig
seitens der Kirchengemeinde angezeigt und Benehmen mit der Gemeinde hergestellt
wurde. Ausgenommen von dieser Regelung sind Preissteigerungseffekte und
Tariferhdhungen auf die die Kirchengemeinde keinen Einfluss hat.

Die Gemeinde ist berechtigt, die Verwendung der Zuschiisse prifen zu lassen. Die
Kirchengemeinde ist verpflichtet, alle erforderlichen Unterlagen zur Einsichtnahme der
Gemeinde bereit zu halten und die notwendigen Auskinfte zu erteilen.

§ 11 Vertragslaufzeit

Der Vertrag gilt mit Wirkung vom 01.01.2022 auf unbestimmte Zeit. Zugleich treten alle
bisherigen Vertradge und Erganzungsvertrage auller Kraft. Er verlangert sich jeweils um
ein Jahr, sofern er nicht von einem der Vertragspartner mit einer Frist von zwdlf Monaten
zum 31. Dezember mittels eingeschriebenen Briefes gekiindigt wird.

Im Falle der Beendigung des Vertrages und Weiterfllhrung der Kindertagesstatte in
kommunaler oder anderer Tragerschaft, sind die kirchlichen Mitarbeitenden in den Dienst
des dann neuen Tragers zu Ubernehmen (8 613a BGB). Bei notwendiger Schliel3ung der
Kindertagesstéatte beteiligt sich die Gemeinde in derselben Weise an den
Abwicklungskosten, die gemaR der Sicherungsordnung der EKHN entstehen, wie an den
laufenden Betriebskosten wahrend der Betriebszeit.

Stellt die Kirchengemeinde den Betrieb der Kindertagesstatte im kircheneigenen Gebaude
ein, kann die Gemeinde das Gebaude der Kindertagesstatte tibernehmen oder nutzen.
Falls das Gebaude von der Kirchengemeinde umgewidmet oder verkauft wird werden die
von der Gemeinde seit 2022 geleisteten Zahlungen fir BaumalRnahmen von der
Kirchengemeinde anteilig an die Gemeinde zurtickgezahlt. Naheres ist in diesem Fall
gemeinschaftlich zu regeln.
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(4) Soweit Bezug genommen wird auf bundes- oder landesgesetzliche Vorschriften, gelten
diese in der jeweils aktuellen Fassung.

(5) Nebenabreden, Anderungen, Erganzungen und Aufhebung des Vertrages bedirfen der
Schriftform. Das gleiche gilt fir Zusagen, Zustimmungen, Verzichte und Vergleiche aller
Art.

(6) Sollten einzelne Regelungen dieser Vereinbarung ganz oder teilweise unwirksam werden,
so berthrt dies die Gultigkeit der Ubrigen Regelungen nicht. Die Vertragspartner
verpflichten sich, eine unwirksame oder fehlende Regelung durch eine wirksame
Regelung zu ersetzen, die dem Sinn und Zweck der unwirksamen oder fehlenden
Regelung am nachsten kommt.

(7) Sollten sich Umstédnde die Grundlage des Vertrags sind, nach Vertragsschluss
schwerwiegend verandert haben, kann eine Anpassung des Vertrags verlangt werden,
soweit einem der Vertragspartner das Festhalten am unveranderten Vertrag nicht moglich
ist (analog 8313 BGB — Wegfall der Geschéaftsgrundlage). Ist eine Anpassung des
Vertrags nicht moglich oder einem Teil nicht zumutbar, so kann der benachteiligte Teil
vom Vertrag zuruicktreten.

(8) Der Vertrag bedarf der kirchenaufsichtlichen Genehmigung der EKHN.

Erzhausen, den Der Kirchenvorstand der
Ev. Kirchengemeinde Erzhausen

Burgermeisterin Vorsitzender des Kirchenvorstands
Mitglied des Gemeindevorstandes Mitglied des Kirchenvorstands
(Siegel) (Siegel)
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EVANGELISCHE KIRCHE
IN HESSEN UND NASSAU

Gemeinde Erzhausen

RodenseestralRe 3
64390 Erzhausen

Bestatigung

@) Wir bestatigen, dass ab dem Haushaltsjahr 2022 von den ermittelten Betriebskos-
ten der

e Ev. Kindertagesstétte Erzhausen

die Landeszuschiisse gemaf § 32 Abs. 2 HKJGB in Abzug gebracht werden koén-
nen, bevor die jeweiligen Finanzierungsanteile der Vertragspartner berechnet wer-
den.

Nicht verwendete Férderpauschalen eines Haushaltsjahres aus § 32 Abs. 3 und 4
werden betriebskostenentlastend verrechnet.

Erzhausen, den

Fur die Gemeinde Erzhausen

Unterschrift/en

(Stempel/Siegel)



GEMEINDE ERZHAUSEN Beschlussvorlage

- offentlich -
Drucksache VII/98
Aktenzeichen: TOP
federfihrendes Amt: 1.4 Soziales, Kinder, Jugend und Senioren
Sachbearbeiter/in:
Datum: 02.02.2022
Beratungsfolge Termin Bemerkungen
Gemeindevertretung 17.02.2022
Sport-, Kultur- und Sozialausschuss 07.03.2022
Haupt- und Finanzausschuss 05.05.2022
Sport-, Kultur- und Sozialausschuss 02.06.2022

Uberarbeitung/Anpassung der Kostenbeitragssatzung der Kindertagesstitten der Gemeinde
Erzhausen — Antrag der CDU-Fraktion

Beschlussvorschlag:
- offen -
Sachdarstellung:

.Im Kita-Bereich haben wir im Zeitraum 2020 bis 2022 erhebliche Personalkostensteigerungen zu
verzeichnen (Plus 700 TEUR), die im Wesentlichen durch Tarifanpassungen / Einstellungen im Kita-Bereich
verursacht wurden. Gerade im Personalbereich haben wir die Herausforderung, qualifiziertes Personal zu
halten bzw. zu bekommen. Hier stehen wir im Wettbewerb mit anderen Kommunen, die zum Teil bessere
Konditionen anbieten. D.h. um attraktiv zu bleiben und weiterhin die Qualitat zu gewahrleisten, war eine
Gehaltsanpassung notwendig. Die Kostensteigerungen sollten wir zumindest teilweise in Form einer
Gebuihrenerhéhung um 15% weitergeben. Damit liegen wir immer noch unter den Gebiihren der
Nachbargemeinden. Zum Vergleich: Erzhausen berechnet pro Stunde/Monat fir U3: EUR 37,60; Weiterstadt
EUR 48,80; Egelsbach: 55,00; fir U3: Erzhausen EUR 22,60; Weiterstadt EUR 26,57; Egelsbach EUR
43,75. Eine Anpassung der Gebiihren um 15% wirde dann zu U3: neu EUR 43,24 und fir U3: neu EUR
25,90.“ (Vgl. Anlage 1 Antrag CDU Fraktion Anpassung Kostenbeitragssatzung Kindertagesstatten 2022-01-
30)

Finanzierung:

Anlage(n):
1. Antrag CDU Fraktion Anpassung Kostenbeitragssatzung Kindertagesstatten 2022-01-30
2. Kita-Gebuhren Kreistibersicht
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COLU Fraktion in der Gemeindevertretung Erzhausen

An die Vorsitzende der
Gemeindevertretung Erzhausen
Frau Tanja Launer
Rodenseestrale 3

64390 Erzhausen
Erzhausen, den 30.1.2022

Sehr geehrte Frau Vorsitzende,

im Namen der CDU Fraktion bitten wir, den nachfolgenden Antrag auf die nachste
Sitzung der Gemeindevertretung auf die Tagesordnung zu nehmen. Wir bitten um
Verweisung in den Sozial-, Kultur- und Sportausschuss (SKS) sowie in den Haupt- und
Finanzausschuss (HufinA).

»,Uberarbeitung / Anpassung der Kostenbeitragssatzung der Kindertagesstatten
der Gemeinde Erzhausen*

Die Gemeindevertretung wird gebeten, wie folgt zu beschliel3en:

Zur Kompensation der Personalkostensteigerung im Kita-Bereich beantragen wir eine
Erhohung der Kita-Gebiihren um 15% ab dem 01.07.2022.

Begrundung:

Im  Kita-Bereich haben wir im Zeitraum 2020 bis 2022 erhebliche
Personalkostensteigerungen zu verzeichnen (Plus 700 TEUR), die im Wesentlichen durch
Tarifanpassungen / Einstellungen im Kita-Bereich verursacht wurden. Gerade im
Personalbereich haben wir die Herausforderung, qualifiziertes Personal zu halten bzw. zu
bekommen. Hier stehen wir im Wettbewerb mit anderen Kommunen, die zum Teil bessere
Konditionen anbieten. D.h. um attraktiv zu bleiben und weiterhin die Qualitat zu
gewahrleisten, war eine Gehaltsanpassung notwendig. Die Kostensteigerungen sollten
wir zumindest teilweise in Form einer Gebuhrenerh6hung um 15% weitergeben. Damit
liegen wir immer noch unter den Gebuhren der Nachbargemeinden. Zum Vergleich:
Erzhausen berechnet pro Stunde/Monat fur U3: EUR 37,60; Weiterstadt EUR 48,80;
Egelsbach: 55,00; fur U3: Erzhausen EUR 22,60; Weiterstadt EUR 26,57; Egelsbach EUR
43,75. Eine Anpassung der Gebuhren um 15% wirde dann zu U3: neu EUR 43,24 und
fur U3: neu EUR 25,90.
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Mit freundlichen Grif3en

Reinhard Neumann
Fraktionsvorsitzender der CDU Erzhausen
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-240.1 -

Kindergarten/-tagesstatten-Gebihren (ohne U-3) ohne Verpflegungsentgelte - €/Monat -
nach den der Kommunalaufsicht vorliegenden Gebuhrensatzungen - Beitragsfreiheit fur die ersten sechs Stunden (Ausnahmen s. u.)

Stand:

Kostenbeitragssatz

Lfd. |otadte und Gemeinden 1. Kind 2. Kind 3. Kind jedes weitere Kind pro
Nr. Betreuungsstunde
mtl.
1 |Alsbach-Hahnlein von 107,00 bis 198,00 50 % frei frei 23,80
2 |Babenhausen Kein kommunaler Kindergarten
3 |Bickenbach von 81,00 bis 135,00 50 % freil freil 13,50
4 |Dieburg Kein kommunaler Kindergarten
5 |Eppertshausen von 105,00 bis 189,00 von 85,00 bis 169,00f von 65,00 bis 149,00 frei 21,00
6 |Erzhausen von 141,02 bis 235,03 23,50
7 |Fischbachtal Kein kommunaler Kindergarten
8 |[Griesheim von 111,00 bis 277,00 50 % 50 % 50 % 27,75
9 |[GroR3-Bieberau von 144,00 bis 240,00 keine Ermafigung keine Ermafigung keine Ermafigung 24,00
10 |GroRR-Umstadt von 121,00 bis 241,00 von 61,00 bis 122,00 frei frei 24,10
11 |GroR-Zimmern von 128,80 bis 252,00 50 % frei frei 20,70 - 25,20
12 |Messel von 198,00 bis 399,00 50 % frei frei 36,00
13 |Modautal von 132,00 bis 198,00 70 % frei frei 22,00
14 |Mihltal von 198,00 bis 324,00 75 % 75 % frei 36,00
18,50/Std. . .
(] ! 0,
15 |Minster (Hessen) beitragsfrei 7.5 Std. 50 % frei frei 18,50
16 |Ober-Ramstadt* von 120,00 bis 291,00] von 91,20 bis 221,10*| von 72,80 bis 176,50*| von 72,80 bis 176,50* 30,00
. 24,00
0, 0, 0, !
17 |Otzberg von 144,00 bis 216,00 75 % 50 % 50 % nachmittags 12,00
18 |Pfungstadt** von 142,50 bis 170,80 50 % 25 % 25 % 22,50
19 |Reinheim beitragsfrei beitragsfrei beitragsfrei beitragsfrei
20 [RoRdorf von 113,20 bis 168,65 50 % 50 % 50 % 16,17
21 [Schaafheim Kein kommunaler Kindergarten
22 |Seeheim-Jugenheim von 120,00 bis 198,00 50 % frei frei (Ker_nzelt) 24,00
nachmittags 18,00
23 |Weiterstadt von 167,00 bis 279,00 50 % frei frei 27,90

*2 Kinder (oder mehr) unter 16 Jahren im Haushalt
**10% ErmaRigung fir alleinerziehende Elternteile



-240.1 - Stand:
Kommunale Betreuungsangebote fir Kinder unter 3 Jahren nach den der Kommunalaufsicht
vorliegenden Satzungen - €/Monat -
Hifth Stadte und Gemeinden 1. Kind 2. Kind jedes weitere Kind Kostenbeiiragssalzpro
Nr. Betreuungsstunde mtl.
1 |Alsbach-Hahnlein 330,00 50 % frei 34,74
2 |Babenhausen Keine kommunale Einrichtung
3 |Bickenbach 300,00] 50 %] freil 30,00
4 |Dieburg Keine kommunale Einrichtung
5 |Eppertshausen 275,00 - 495,00 235,00 - 455,00 195,00 - 415,00 55,00
6 |Erzhausen 226,00 - 376,00 , 37,60
7 |Fischbachtal Keine kommunale Einrichtung
8 |Griesheim 297,00 - 424,00 50 % 50 % 42,40
9 |GroR-Bieberau 188,00 - 275,00 frei frei 34,18
10 |GroR-Umstadt 187,00 - 374,00 93,00 - 186,00 frei 37,40
11 |GroB-Zimmern 275,40 50 % frei 45,90
ab dem vollendeten 1. Lebensjahr 0 . ab dem vollendeten 1. Lebensjahr
12 |Messel 300,00 - 520,00 50 % frei 55,00
13 |Modautal 252,00 - 378,00 70 % frei 42,00
14 |Mihltal 266,20 - 435,60 75 % 75 % 48,40
15 |Minster (Hessen) 42,50/Std. 50 % frei 42,50
16 |Ober-Ramstadt* 287,60 - 456,20 258,80 - 386,10* 230,00 - 332,70* 40,20
17 |Otzberg 320,00 - 576,00 75 % 50 % 64,00
- o o 30,50
18 |Pfungstadt 365,00 50 % 25% Randzeiten 45,50
19 [Reinheim 135,00 - 400,00 frei frei 48,18
20 |RoRdorf 293,00 293,00 293,00
21 |Schaafheim Keine kommunale Einrichtung
22 |Seeheim-Jugenheim 232,00 50 % frei 58,00
23 |Weiterstadt 256,00 - 512,00 50 % frei 51,24

* 2 Kinder (oder mehr) unter 16 Jahren im Haushalt
**10% Ermafigung fur alleinerziehende Elternteile




GEMEINDE ERZHAUSEN Beschlussvorlage

- Offentlich -

Drucksache VI/389 1. Erganzung

Aktenzeichen:

federfihrendes Amt: 1.4 Soziales, Kinder, Jugend und Senioren
Sachbearbeiter/in: Frau Seibold
Datum: 01.11.2021
Beratungsfolge Termin Bemerkungen
Gemeindevertretung 22.02.2021

Sport-, Kultur- und Sozialausschuss 06.05.2021
Gemeindevertretung 31.05.2021
Gemeindevertretung 17.02.2022

Sport-, Kultur- und Sozialausschuss 07.03.2022
Gemeindevertretung 28.03.2022

Teilnahme an Initiative ,,Leon“ Hilfe-Inseln fiir Kinder
Antrag der Fraktion GfE

Beschlussvorschlag:
-Offen-
Sachdarstellung:

Das Projekt ,Schutzburg®, das Kindern die Mdglichkeit bieten soll, in Erzhausen an verschiedenen Stellen
Hilfen zu erhalten, wurde wir von vielen anderen Gemeinden des Landkreises Darmstadt-Dieburg Anfang
2006 auch durch die Gemeinde Erzhausen umgesetzt. Die ,Schutzburgen® sollten im Landkreis fir Kinder
eine Anlaufstelle sein, wenn sie Hilfe brauchen.

Dieses Konzept hat sich aus unserer Sicht totgelaufen und ist nicht mehr — auRer Uber die Aufkleber —im Ort
und in den Ko&pfen prasent. Zwischenzeitlich wird dieses Berliner Konzept in den Gemeinden des
Landkreises zunehmend vom Konzept ,Leon® der Polizei Hessen abgeldst. Dieses Konzept setzt auf
sogenannte ,Hilfeinseln®.

Weitere Informationen zum Hilfe-Inseln-Projekt und Kinderkommissar Leon unter:
www.polizei.hessen.de/leon

Ergédnzung (31.01.2022):

Gem. Beschluss der Gemeindevertretung (31.05.2021) wurden weitere Informationen bei der zustandigen
Polizeidirektion eingeholt. Diese Informationen sind den Anlagen 3-6 zur weiteren Beratung zu entnehmen.
Die Projektskizze fur Erzhausen, wie vom Gemeindevorstand angefordert, finden Sie in Anlage 7.

Finanzierung:

Anlage(n):
1. Antrag der Fraktion GfE
2. Beschluss GV 31.05.2021
3. Flyer Kinderkommissar Leon - Hilfe-Inseln
4. Projektumsetzung inkl. Anlagen


http://www.polizei.hessen.de/leon

Vorlage: Seite - 2 -

5. Konzept Leon
6. Ablaufplan Leon
7. Projektskizze



An die

Vorsitzende der
Gemeindevertretung von Erzhausen
¢/o Gemeindevorstand
Rodenseestr. 3

64390 Erzhausen

Erzhausen, 08.02.2021

Antrag der Fraktion der <GfE>:
Teilnahme an Initiative ,Leon™ Hilfe-Inseln fiir Kinder

Sehr geehrter Frau Vorsitzende,

flr die Fraktion der <GfE> bitte ich Sie, den nachfolgenden Antrag auf die
Tagesordnung der nachsten Sitzung der Gemeindevertretung zu nehmen.

Beschlussvorschlag:

Die Gemeinde Erzhausen wird Teil der Initiative ,Leon™ Hilfe-Inseln der Polizei Hessen.
Die Zusammenarbeit mit dem Projekt ,Schutzburgen™ wird im Gegenzug beendet.

Der Gemeindevorstand wird erméchtigt sich mit der fiir Erzhausen zusténdigen
Polizeidirektion in Verbindung zu setzen, um die geeigneten Schritte zur Teilnahme in
die Wege zu leiten.

Auf eine enge Abstimmung und Kooperation mit den Kindertagesstétten, der
Lessingschule und den Elternbeiréten von KiTas und Grundschule ist zu achten, um eine
erfolgreiche Einfihrung und nachhaltige Realisierung der Hilfe-Inseln zu gewéhrleisten.
Sollten Kosten anfallen, die nicht aus dem HH 2021 finanziert werden kénnen, wird die
eigentliche Realisierung auf 2022 geschoben.

Der Beschluss wird mit eigener Drucksachennummer angelegt, um die entsprechende
Beschlusskontrolle im Sitzungsdienst zu gewé&hrleisten.

Erste Ergebnisse der Gespréche mit der Polizeidirektion sind zur weiteren Beratung und
Beschlussempfehlung dem Sozial-, Kultur- und Sportausschuss direkt vorzulegen.

GfE — Gemeinsam fiir Erzhausen ¢ Vorsitzende des Vorstandes Tanja Launer ¢ Im Bensensee 4 » 64390 Erzhausen



Begriindung:

Das Projekt ,Schutzburg", das Kindern die Méglichkeit bieten soll, in Erzhausen an
verschiedenen Stellen Hilfen zu erhalten, wurde wir von vielen anderen Gemeinden
des Landkreises Darmstadt-Dieburg Anfang 2006 auch durch die Gemeinde
Erzhausen umgesetzt. Die ,Schutzburgen® soliten im Landkreis fiir Kinder eine
Anlaufstelle sein, wenn sie Hilfe brauchen.

Dieses Konzept hat sich aus unserer Sicht totgelaufen und ist nicht mehr — auBer
Uber die Aufkleber - im Ort und in den Képfen prasent. Zwischenzeitlich wird dieses
Berliner Konzept in den Gemeinden des Landkreises zunehmend vom Konzept
~Leon® der Polizei Hessen abgel6st. Dieses Konzept setzt auf sogenannte
»Hilfeinseln".

Weitere Informationen zum Hilfe-Inseln-Projekt und Kinderkommissar Leon unter:
www.polizei.hessen.de/leon

Ihre <GfE>
Damit gute Ideen umgesetzt werden!

QU
\J

Roland Blim
(Vorsitzender der Fraktion)

GfE — Gemeinsam fiir Erzhausen ¢ Vorsitzende des Vorstandes Tanja Launer ¢ Im Bensensee 4 ¢ 64390 Erzhausen



Gemeinde ERZHAUSEN

BESCHLUSS

der Sitzung der Gemeindevertretung
vom Montag, den 31.05.2021.

5. Teilnahme an Initiative ,,Leon* Hilfe-Inseln fur Kinder
Antrag der Fraktion GfE
Drucksache V1/389

Beschluss:

Die Gemeindevertretung beschlie3t, den Gemeindevorstand zu beauftragen, sich mit der fir
Erzhausen zustandigen Polizeidirektion in Verbindung zu setzen und die Ergebnisse der
Beratung an den Sport-, Kultur und Sozialausschuss zuriickzuverweisen.

Beratungsergebnis: Einstimmig, 0 Enthaltung(en)
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LEON ist ein Léwe - und zwar ein
ganz besonderer: Leon ist seit vielen
Jahren bei der hessischen Polizei als
Kinderkommissar im Einsatz. Er will
Kinder beschiitzen und ihnen helfen.

Zum Beispiel dabei, sicher iiber die
StraBBe zu gehen oder zur Schule zu

kommen.

Leon erklart Kindern auch, welche
Aufgaben die Polizei hat. Manchmal
kann man Leon personlich treffen.

Kinder, die hilfsbereit, fair und ehrlich
sein wollen, ernennt er dann zu

Kinderkommissaren.

Mehr Informationen rund um Leon
gibt es im Internet auf:
www.polizei.hessen.de/leon

Polizel Hessen

HERAUSGEBER:

Hessisches Landeskriminalamt
Wiesbaden

0611/83 8485

P

landesjugendkoordination.hlka@
polizei.hessen.de

Stand 05/2019, sigoo Gmbh, Russelsheim am Main, Auflage 15.000

HESSEN

KINDERKOMMISSAR

HILFE
InseLn



WAS IST DAS HILFe-
INSEL-PROJEKT?

Kinder brauchen besonderen Schutz. Um das
Sicherheitsgefiihl von Kindern zu starken und
um ihnen in Notsituationen zu helfen, kénnen
Stadte und Gemeinden in Kooperation mit der
hessischen Polizei sogenannte Leon-Hilfe-In-
seln einrichten. Das Konzept ist einfach: Auf
dem Kindergarten- und Schulweg liegende
Geschafte und frei zugangliche Einrichtungen
werden mit einem Hilfe-Insel-Aufkleber aus-
gestattet. Er wird fiir Kinder gut sichtbar in die
Tiir oder ins Schaufenster geklebt und signali-
siert ihnen: Hier bin ich sicher, hier bekomme
ich Hilfe. Pate des Projekts ist Leon, der Kinder-
kommissar der hessischen Polizei,

der sich seit vielen Jahren fiir die
Sicherheit von Kindern einsetzt.
Den Geschaften und
Einrichtungen, die am
Hilfe-Insel-Projekt
teilnehmen, entste-
hen grundsatz-
lich keine
Kosten.

Wie enTsTeHen
HILFe-InseLn?

Wenn Interesse daran besteht, Hilfe-Inseln
einzurichten, sollten sich die Vertreterinnen
und Vertreter von Kommunen mit der fiir sie
zustindigen Polizeidirektion in Verbindung
setzen. Gemeinsam wird dann besprochen,
welche Geschéfte und Einrichtungen geeignet
sind, eine Hilfe-Insel zu werden. Die Rdumlich-
keiten miissen beispielsweise im Erdgeschoss
eines Gebaudes liegen und von auBlen gut
sichtbar sein. Die Mitarbeiter der Geschafte
bekommen von der Polizei Informationen, wie
sie im Notfall helfen kénnen.

WADNDN HILFT
DiI€ HILFe-InseL?

In allen denkbaren Notféllen - vom kleinen bis
zum groBBen: wenn ein Kind seinen
Schliissel verloren oder sich
verlaufen hat, es hingefallen
ist oder auf die Toilette
muss. Aber natiirlich
auch, wenn es sich
akut bedroht
fiihlt oder
verfolgt

wird.

Die Mitarbeiter des Geschéfts helfen anlass-
bezogen ohne Wenn und Aber. Sie bewahren
dem Kind gegeniiber Ruhe und vermitteln so
Sicherheit. Im Fall der Félle informieren sie die
Eltern, Polizei oder Jugendhilfeeinrichtungen.

Wie WeRrpen pie KInper
UBeR Die HILFe-InseLn
INFORMIEGRT?

Richtet eine Kommune Hilfe-Inseln ein, wird
Uber die Schulen und Kindergérten ein Eltern-
brief verteilt. Eltern, Lehrer und Padagogen
werden zudem gebeten, mit den Kindern iiber
das Projekt zu sprechen.

Wie kdnnehn ELTeRN
HeLFen?

Der kiirzeste Weg zum Kindergarten und zur
Schule ist nicht immer der sicherste. Eltern
sollten mit ihrem Kind zusammen regelméBig
die kinderfreundlichste Route ablaufen. Dabei
sollten sie Uber das richtige Verhalten an
potenziellen Gefahrenpunkten, etwa schwer zu
querende StraBBen, sprechen. Gut ist es auch,
gemeinsam zu schauen, wo auf der Strecke es
Leon-Hilfe-Inseln gibt. Eltern sollten ihren Kin-
dern zudem erklaren, was es damit auf sich hat.
Denn: Die meisten Kinder haben eine natiirli-
che Hemmschwelle, Fremde anzusprechen und
um Hilfe zu bitten.
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Polizel Hessen

Projektumsetzung

Nach der erfolgten Ideentibernahme und einem ersten Treffen zur Vorbereitung zwischen
den beteiligten Institutionen erfolgt eine Einladung der jeweiligen Stadt oder Gemeinde fur
die Vertreterinnen und Vertreter der betroffenen Grundschulen und Kindergarten sowie an
die Eltern, den Gewerbeverein und die Polizei.

Hierbei ist wichtig, dass fir die Schulwege der Kinder geeignete Objekte und Geschafte!
aufgesucht werden, um diese fir das Projekt zu gewinnen. (Im Fall der ,Umwandlung der
bereits bestehenden Schutzburg-Geschafte® entfallt dieser Schritt). Ein weiterer
Informationsabend kann hierzu durch die Stadt/Gemeinde geplant werden. Es ist wichtig,
dass die jeweilige Stadt/Gemeinde mit den beteiligten Geschéaften eine schriftliche

Vereinbarung ( dem Schreiben beigefiigt) abschliel3t.

Jedes Geschaft erhalt ein LEON-Hilfe-Insel Plakat, eine Notfalliibersicht (ebenfalls
beigefligt) mit den wichtigsten Erreichbarkeiten sowie Flyer, die interessierte Personen Uber
das Projekt informieren. Somit gewinnt das Projekt auch innerhalb der Stadt und Gemeinde
an Bekanntheit und sensibilisiert die Bevolkerung fur Notsituationen.

Abschlie3end wird die erste LEON Hilfe-Insel vor Ort eingerichtet. (Optional) Hierzu sollte
auch die ortliche Presse eingeladen werden, um das Projekt Uber die regionalen Medien zu
verbreiten und an die Bevolkerung heranzutreten. Des Weiteren sollten
Schulungsmafl3nahmen durch Erzieher*innen/Lehrer*innen in allen ersten Klassen sowie
Vorschulen und Kindertagesstatten stattfinden. Sofern die Informationsweitergabe Utber die
Hilfe-Inseln nicht eigenstandig Uber die Vertreter der Schulen erfolgt, kann mittels eines

Elternbriefes (beigefligt) das Projektziel an diese herangetragen werden.

1 Z.B. Banken, Apotheken, Cafés, Backereien, Supermarkte etc.
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Das Projekt sollte durch die jeweilige Stadt oder Gemeinde begleitet werden. Hierbei ist die
Kontaktpflege mit den Geschaften wichtig, sowie eine Erhebung hinsichtlich der
Inanspruchnahme der Hilfe-Inseln durch Kinder in Notsituationen. Die regionalen
Begebenheiten einer Gemeinde oder Stadt sollten bei der Projektumsetzung bertcksichtigt

werden.

Falls Abweichungen oder Veranderungen von dem Konzept notwendig werden, missen
diese vor der Projektumsetzung im Vorfeld mit der zentralen Jugendkoordination der Polizei

oder dem Hessischen Landeskriminalamt direkt abgesprochen werden.

Es ist Sinn und Zweck dieses Projektes, dass viele Kinder in Hessen den Sinn der ,LEON-
Hilfe-Inseln® kennen und sich somit in Notsituationen schneller zu Recht finden.
Insbesondere wenn Kinder sich auf Schulausfliigen oder im privaten Bereich in einer
anderen hessischen Stadt oder Gemeinde aufhalten, sollten sie wissen, dass sie Uberall

dort Hilfe bekommen, wo ein LEON Hilfe-Insel Plakat im Schaufenster hangt.

Ihre Zentrale Jugendkoordination
Polizeiprasidium Sudhessen
Orangerieallee 12

64285 Darmstadt

Jugendkoordination.ppsh@polizei.hessen.de
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Anhang 1

LEON Hilfe-Insel — Elternbrief

Sehr geehrte Eltern,

Ihre Stadt/Ihre Gemeinde/lhre Schule hat in Kooperation mit der hessischen Polizei fur
Ihre Kinder LEON Hilfe-Inseln eingerichtet. Der Kinderkommissar LEON ist die
programmunterlegte Sympathiefigur der hessischen Polizei. Dieses integrative
Praventionsprogramm dient der vorbeugenden Bekampfung von Straftaten und der

Verhutung von Verkehrsunfallen.

Kinder sind wahrend ihrer Entwicklung vielfaltigen Unsicherheiten ausgesetzt. In
diesem Fall ist es auch ein gesetzlicher Auftrag der Polizei, die Kinder davor zu

bewahren, dass sie Opfer oder Tater einer Straftat werden.

Die LEON Hilfe-Inseln dienen ihrem Kind als Anlaufstelle in Gefahrensituationen, z.B.
wenn es von einer fremden Person angesprochen wird. Auch wenn es dem Kind nicht
gut geht oder es Zeuge einer Straftat geworden ist, kann es die Dienste der LEON
Hilfe-Insel in Anspruch nehmen. Die Geschafte wurden/werden gezielt ausgewahlt.
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben flr solch einen Fall einen Notfallplan
vorliegen, um die ortlich zustandige Polizei, Rettungsdienste oder die Schule zu

informieren.

Aus diesem Grund bitten wir Sie herzlich, gemeinsam mit ihrem Kind den Schulweg
abzugehen, auf mogliche Gefahren hinzuweisen und LEON Hilfe-Inseln aufzusuchen,

um den Kindern die Angst vor dem Betreten des Geschafts zu nehmen.

Bei Rilckfragen kénnen Sie sich gerne mit lhrer zustandigen Polizeidienststelle

Stadt/lhrer Gemeinde/lhrer Schule in Verbindung setzen.

Mit freundlichen GrifRen
lhre hessische Polizei



Anhang_2

Bewahren Sie Ruhe...

Notfallplan — LEON Hilfe-Insel

und vermitteln Sie dem betroffenen Kind Sicherheit!

Dadurch ist es moglich, die nachfolgenden Fragestellungen durchzuflhren.

1.

Was ist vorgefallen? Wurde jemand verletzt?

. Fragen Sie nach Name, Anschrift und telefonischer Erreichbarkeit der Eltern

sowie auch nach der Schule und der Klasse!

Verstandigen Sie die Polizei, auch die Eltern oder die Schule!

. Warten Sie mit dem Kind auf das Eintreffen von Polizei, Eltern, Lehrern, oder

Erzieher!

Lassen Sie das Kind nicht allein!

Polizei: 110 (Notruf)

ortliche Polizeidienststelle:

Ordnungsamt/Stadtpolizei:

Feuerwehr/Rettungsdienst: 112

Schule:



Anhang 3

Auswertungsbogen

Bitte beantworten Sie die nachfolgenden Fragen,

wenn Sie als LEON Hilfe-Insel in Anspruch genommen wurden

und geben den ausgefliliten Bogen an Ihre Stadt/Gemeinde oder an die Polizei weiter:

1. Wann wurde lhr Geschaft/lhre Einrichtung wegen eines Notfalls als LEON

Hilfe-Insel in Anspruch genommen?

2. Was ist vorgefallen?

3. Wer hat Sie angesprochen?

4. Wen haben Sie verstandigt?

5. Welche MaBRnahmen/Hilfestellungen haben Sie durchgefiihrt?

6. Sonstige Anmerkungen:




Anhang 4

Aktualisierungs- und Riickmeldebogen

Bitte senden Sie den ausgeflllten Bogen an:

Anschrift der
Stadt/Gemeinde oder Polizei
Telefonnr.

E-Mail-Adresse

O Ja, wir sind weiterhin LEON Hilfe-Insel.
O Nein, wir mochten keine LEON Hilfe-Insel mehr sein.

Unsere LEON Hilfe-Insel wurde kontaktiert wegen:

Folgende MalRnahmen wurden ergriffen:

O Unsere LEON Hilfe-Insel wurde in den letzten 12 Monaten nicht kontaktiert.

[ Bitte rufen Sie uns zurtick.
O Wir bendtigen ein neues LEON Plakat.

Geschaft:
Ansprechpartner:
Adresse:

E-Mail:

Telefon:




Anhang 5

Vereinbarung mit Gewerbetreibenden
zum Projekt LEON Hilfe-Insel

Durch die Anbringung des LEON Hilfe-Insel Plakats, aber vor allem durch

Ihre Bereitschaft dieses Projekt zu unterstitzen, Ubernehmen Sie eine grol3e

Verantwortung fur den Fall, dass ein Kind Hilfe bei Ihnen sucht. Sie setzen damit

zusammen mit lhren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein bedeutendes Zeichen.

Bitte Ubernehmen Sie die wichtige und verantwortungsvolle Aufgabe, unseren Kindern

zu helfen. Ohne Sie funktioniert es nicht! Zeigen Sie zunachst deutlich, dass Sie

eine LEON Hilfe-Insel sind. Halten Sie immer den Notfallplan bereit und lesen Sie

diesen aufmerksam durch. Die zur Verfigung gestellten LEON-Faltblatter in Ihren

Verkaufsraumen sind fur Kinder und Eltern gedacht.

Voraussetzung, um LEON Hilfe-Insel zu werden:

1.

© N o gk b

Anbringung des Plakats/ Klebefolie/ Schild von aullen gut sichtbar an Ihrer

Ladentlir oder im Schaufenster und Hinterlegung des Notfallplans fur lhre
Mitarbeiter an gut erreichbarer Stelle im Geschaftsraum. Entfernung des Plakats/
Klebefolie/ Schild bei Geschaftsaufgabe, keine Weitergabe an Dritte oder
anderweitige Verwendung.

Bitte gehen Sie mit den im Hilfefall erlangten Daten vertraulich um.

Ihre Firma mit Ortsangabe und Stralde wird verdffentlicht.

Ich/Wir versichere(n) ein Ladengeschaft mit Publikumsverkehr zu sein.

Der Geschaftsraum ist gut einsehbar und gut zuganglich.

Wir gehdren folgenden Verband oder Innung an:

Anzahl der Mitarbeiter/-innen:

Firma/Anschrift/Tel. (oder Stempel):

Ich kann jederzeit meine Bereitschaft zur Teilnahme am Projekt LEON Hilfe-Insel

ohne Angabe von Grinden widerrufen.

Datum Unterschrift



. Hessisches Landeskriminalamt

Ein Projekt zur Gesamtkonzeption der
programmunterlegten Sympathiefigur

Kinderkommissar LEON

LEON Hilfe-Insel

Stand: Marz 2021




1. Situations- und Problembeschreibung / Ursachenanalyse

Vor uber 10 Jahren wurde der Kinderkommissar LEON als programmunterlegte
Sympathiefigur der Hessischen Polizei eingefiihrt. Dazu gehort ein Paket aufeinander
abgestimmter und miteinander vernetzter Mallnahmen, mit dem Ziel, einen
wesentlichen Beitrag zur Pravention zu leisten.

Als einen Teil der Konzeption' zur Umsetzung der programmunterlegten
Sympathiefigur LEON in Hessen wurde zu Beginn des Schuljahres 2005/2006 die
LEON Hilfe-Insel ortlich begrenzt in Hessen eingefuhrt.

Die Resonanz der Offentlichkeit war ausnahmslos positiv und das Projekt steigerte
seinen Bekanntheitsgrad, ohne dass zusatzlich Werbung gemacht werden musste. Die
in den ersten LEON Hilfe-Inseln gemachten Erfahrungen flossen sukzessive in den
Gebieten ein, in denen die LEON Hilfe-Inseln seitdem neu eingefiihrt wurden.
Hessenweit sind mittlerweile mehr als 2.500 LEON Hilfe-Inseln existent.

2. Was sind Leon Hilfe-Inseln?

Es geht vor allem darum, Kinder davor zu bewahren, Opfer von Straftaten zu werden.
Das Vertrauen zwischen Polizei und Burger soll gestarkt werden.

Kindern wird durch das Projekt das Hilfeholen erleichtert. Dadurch wird die objektive
Sicherheit der Kinder verbessert. Gleichzeitig wird durch die Gewerbetreibenden ein
Beitrag zur Zivilcourage geleistet. Insgesamt werden die Kinder durch die LEON Hilfe-

Inseln fur den Umgang mit Gefahren im 6ffentlichen Raum sensibilisiert.

3. Zielgruppen

Priméare Zielgruppe des Projektes ,LEON Hilfe-Inseln® sind Kinder im Vorschulalter,
das heil3t Kinder aus den Vorschulklassen und im letzten Kindergartenjahr sowie
grundsatzlich alle Grundschulkinder. Unabhangig davon kénnen die LEON Hilfe-Inseln

natirlich auch von alteren Kindern benutzt werden.

1 Gesamtkonzeption ,Projekt zur programmunterlegten Sympathiefigur Kinderkommissar LEON“, August 2012
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4. MaRnahmen

Zu Beginn wird das Projekt einem Verantwortlichen der interessierten Kommune als
Kooperationspartner und  Projektverantwortlichen  vorgestellt. Durch  den
verantwortlichen Ansprechpartner wird eine Informationsveranstaltung fur alle
Kooperationspartner und politischen Verantwortlichen organisiert. Ziel dieser
Veranstaltung ist es, das Projekt den jeweiligen Vertretern der Zielgruppe vorzustellen
und naher zu erlautern, welche Aufgaben die LEON Hilfe-Inseln haben. Den
Gewerbetreibenden wird mitgeteilt, welche Anforderungen an die Geschéfte gestellt
werden, um als LEON Hilfe-Insel zur Verfiigung stehen zu kénnen. Nachdem diese
Voraussetzungen geschaffen  wurden, wird eine  Offentlichkeitswirksame
Auftaktveranstaltung durchgefuhrt. Dabei werden die ersten Hilfe-Inseln der
Kooperationspartner gemeinsam mit der Zielgruppe eingeweiht. Sofern ein
Kooperationspartner mehrere LEON-Hilfe-Inseln zeitgleich Gbernimmt, werden diese
im Rahmen einer Auftaktveranstaltung benannt und zum Start freigegeben.

Die Pressearbeit wird gemeinsam von Kommune und Polizei begleitet, wie

beispielsweise eine Pressevorankiindigung oder eine Presseerklarung.

5. Kooperationspartner

Durch die Einbindung von internen und externen Organisationen als
Kooperationspartner sollen sowohl der Bekanntheitsgrad als auch die Akzeptanz des
Kinderkommissars LEON erhéht werden.

Kooperationspartner kénnen sein:

e Stadt/ Kommune

e Gewerbevereine / Gewerbetreibende
e Geschafte

e Schulen

e Kindergarten / Kindertagesstatten

Diese Aufzéhlung ist nicht abschlieBend. Durch regionale Unterschiede kénnen sich
hier durchaus noch andere Kooperationspartner ergeben.
Unter den aufgezahlten Kooperationspartnern nehmen die Gewerbetreibenden eine

herausragende Stellung ein. In der Landeshauptstadt Wiesbaden ist der wichtigste
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Kooperationspartner die Schule. Nur durch deren Kooperation kann das Konzept der

LEON Hilfe-Insel Gberhaupt existieren.

6. Aufgaben der Kooperationspartner

6.1 Stadt/Gemeinde

Die Stadt oder Gemeinde ist verantwortlich fur die Kontaktaufnahme, oder —pflege mit
den Kooperationspartnern vor Ort. Sie werben geeignete Geschafte an, welche als
LEON Hilfe-Inseln ausgezeichnet werden kdnnen. Die Informationsweitergabe tber
das Projekt an die beteiligten Kooperationspartner sowie die Organisation einer
offentlichkeitswirksame Auftaktveranstaltung erfolgen ausschlief3lich tber die Stadt
oder Gemeinde. Der Stadt- oder Ortsbeirat sollte vor Einrichtung der LEON Hilfe-Inseln
Uber das Projekt in Kenntnis gesetzt werden und die Zustimmung sollte dazu eingeholt
werden.

Jahrlich werden dann Auswertungen zum Projekt von der Kommune an die Polizei

weitergegeben.

6.2 Gewerbevereine

Die Gewerbevereine werben geeignete Geschafte und Dienstleistungsbetriebe als
LEON Hilfe-Inseln. Sie unterstiitzen bei der Verteilung der Infomaterialien, Plakate und
Aufkleber. Gleichzeitig sind sie auch ein Ansprechpartner fur die Polizei fir die LEON
Hilfe-Inseln. Sie pflegen sowohl den Kontakt zu Kommunen wie zu den Geschéften

und haben somit eine Multiplikatorenfunktion.

6.3 Geschafte
An die teilnehmenden Geschafte bestehen gewisse Anforderungen, damit sie als

LEON Hilfe-Insel fungieren kénnen.

e Die Geschafte sollten strategisch Uber den gesamten Bereich der Kommune
verteilt sein und im Besonderen auf tblich genutzten Schulwegen liegen.

e Die Ortlichkeit sollte nicht als potenzielle Gefahrenquelle gelten, die dem
Kinder- und Jugendschutz widersprechen.

e Die Raumlichkeiten der Geschéfte missen Publikumsverkehr haben und

sollten von aufl3en gut einsehbar und erreichbar sein. Es sollte sich nicht um
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Geschafte mit einem Hintereingang handeln. Der Zugang sollte mdglichst
ebenerdig sein.

e Die Offnungszeiten sollten tagsiiber moglichst durchgangig sein und nur
wenige Einschrankungen haben. Wiinschenswert ist eine friilhe Offnungszeit,
damit auch der morgendliche Schulweg abgedeckt ist.

e Die Plakate, Klebefolien oder Schilder fir die LEON Hilfe-Inseln missen gut
sichtbar im kindlichen Blickfeld oder etwa in Augenhdhe der Kinder angebracht
werden.

¢ Nach Mdglichkeit sollte nicht standig wechselndes Personal beschattigt sein.

Das Personal des Geschaftes soll sich mit dem Projekt der LEON Hilfe-Inseln
identifizieren, damit sie auch Ansprechpartner fur Kinder in Not sind. Vorkommnisse

werden mittels des Auswertebogens an den Projekttrager gemeldet.

6.4 Grundschulen

In den Grundschulen der teilnehmenden Kommunen wird das Konzept der LEON Hilfe-
Inseln vermittelt, damit jedes Kind der Grundschule tber die Existenz und den Zweck
der LEON Hilfe-Insel informiert ist.

Jahrlich wird eine Information der Erstklassler-Eltern durch einen Elternabend und
Verteilung des Elternbriefvordruckes durchgefihrt. Die Organisation hierzu obliegt der
jeweiligen Grundschule selbst.

Im Unterricht wird regelmaf3ig durch die Klassenlehrer/ innen auf das Projekt
aufmerksam gemacht, bzw. bei einer gemeinsamen Schulwegbegehung die
Hilfeinseln aufgesucht.

Der Aushang mit den Namen und den Anschriften der eingerichteten LEON Hilfe-
Inseln sollte an einer gut frequentierten Stelle hangen. Daneben sollte ein LEON Hilfe-
Insel-Plakat hangen, damit die Schulgemeinde auch genau weil3, wie die Plakate in
den Geschaften aussehen.

Die Grundschulen kénnen sich auch selbst als LEON Hilfe-Insel zur Verfigung stellen.

6.5 Kindergéarten und Kindertagesstéatten
In den Kindergarten und Kindertagesstatten der teilnehmenden Kommunen wird das

Konzept der LEON Hilfe-Inseln vermittelt, damit jedes Kind der Einrichtung Uber die

5



Existenz und den Zweck der Hilfe-Insel informiert ist. Insbesondere die Vorschulkinder
sollten Uber das Projekt informiert sein.

Die Eltern werden uber einen regelmaflligen Elternabend informiert und der
Elternbriefvordruck verteilt. Analog zu den Grundschulen ist die Einrichtung selbst fur
diese MalRnahmen zustandig.

Bei gemeinsamen Schulwegbegehungen werden mit den Kindern LEON Hilfe-Inseln
aufgesucht.

Einrichtungen kdnnen sich selbst als LEON Hilfe-Insel zur Verfluigung stellen.

6.6 Eltern
Eltern sollen gemeinsam mit ihren Kindern LEON Hilfe-Inseln aufsuchen, um

Beruihrungsangste abzubauen.

7. Materialien

e Plakat, Klebefolie oder Schild LEON Hilfe-Insel
e Flyer LEON Hilfe-Insel

e Notfallplan

e Elternbrief

e Auswertungsbogen

e Vereinbarung mit Gewerbetreibenden zum Projekt.
e Aktualisierungsbogen

e Live-LEON

e LEON-Aufkleber

e LEON-Schliusselanhanger

e LEON-Kinderpolizei Dienstausweis

e LEON-Stundenplane



Ablaufplan LEON-Hilfeinseln:

1. Nach der Ideentbernahme erstes Treffen zur Vorbereitung
Teilnehmer sind Vertreter der Stadt/Gemeinde, Grundschulen,
Kindertagesstatten, Eltern und Polizei.

Die Stadtverwaltung (Burgermeister/Ordnungsamt) sollte hierbei die
Federfihrung tbernehmen und einladen — Sie sind diejenigen, die die
Vereinbarung mit den Geschéften schliel3en.

2. Gemeinsames Aus- und Aufsuchen geeigneter Objekte
Welche Geschafte liegen auf den Schulwegen?
Welche Geschafte haben die optimalen Offnungszeiten?
Welche Geschafte beteiligen sich an der Aktion?

3. Informationsabend
Eltern, Lehrer, Erzieher, Vertreter der Presse werden von der Kommune
eingeladen, dann erfolgt gemeinsam die Vorstellung des Projektes
(Stadt/Gemeinde und Polizei)

4. Erstellen von
Notfallkarte mit den wichtigsten Telefonnummern
Vereinbarung zwischen der Stadt/ Gemeinde und den einzelnen Geschéften

5. Erste Hilfeinsel wird offiziell eingerichtet
Ggf. pressewirksamer Termin

6. Schulungen
In allen 1. Klassen und in der Vorschule (durch Lehrkrafte und Erzieher)
Vorstellung bei Elternabenden

7. Begleitung des Projekts
durch die jeweilige Stadt/ Gemeinde (z.B. Ordnungsamt)
jahrlich Bericht an E 4 (Pravention)

8. Evaluation
Durch einen ausgearbeiteten Erfassungsbogen soll das Projekt evaluiert
werden.

Zusatz: Das Projekt soll nicht auf den Bereich der Seniorenpréavention
ausgeweitet werden, da sich die Absprachen und sich die
Vereinbarung ausdricklich auf die Bedarfe von Kindern in Not
konzentriert! Die doch sehr anders gelagerten Bedurfnisse von
Seniorinnen und Senioren in Not werden hier nur unzureichend
berlicksichtigt und kdnnen von den jeweiligen Kooperationspartnern
unter Umstanden nur schlecht erfillt werden.



Projekt-Skizze: Leon- Hilfeinsel fiir Kinder in Erzhausen

LEON- Hilfe-Insel fur Kinder ist ein hessenweites Praventionsprogramm (der hessischen Polizei),
welches Kindern als Anlaufstelle in Gefahrensituationen zur Verfiigung stehen soll.

Sollte das Projekt in Erzhausen per Beschluss durch die Gemeindevertretung umgesetzt werden, so
wird die Gemeinde Erzhausen eine Kooperation mit der hessischen Polizei schlieBen.

Die Federfiihrung des Projektes (ibernimmt die Gemeinde Erzhausen, die Teilnehmer fiir die
,Projektgruppe” setzen sich wie folgt zusammen:

Verwaltung: Blrgermeisterin Claudia Lange,

Fachdienst Soziales: Natascha Seibold
Ordnungsamt: Thorsten Schmidt

Vertreter der Grundschule: Schulleitung (z.Zt. kommissarisch Frau Borrmann)

Maike Huber (MA der Gemeinde Erzhausen, gehért dem
Schulsozialteam an).

Kindertagesstatten: Leitungen + stellv. Leitungen aller Kindertagestatten

Kita Kiefernweg: Frau Heller / Frau Braun

Kita Sandhugel: Frau Schafhirt / Frau Holz-Hannusch
Kita Hainpfad: Frau Péschel / Frau Behrendt

Ev. Kindergarten: Frau Jakobi

Elternvertreter: Elternbeiratssprecher aller vier Kitas

Schulelternbeiratsvorsitz Lessingschule

Polizei: Jugendkoordinatorin der Polizeidirektion Darmstadt-Dieburg,

Polizeikommissarin Frau Baier

Hilfeinseln:

Geeignete Anlaufstellen sollen fiir das Projekt ,,LEON- Hilfe-Insel fir Kindern“ gewonnen werden.

Vorgehen:

Auswahl der geeigneten  Geschafte/Einrichtungen/Anlaufstellen gem.  Konzept
(Projektgruppe)

Anschreiben der Geschafte/Anlaufstellen mit allen relevanten Information (Gemeinde
Erzhausen)

Informationsabend flir Geschafte (Gemeinde Erzhausen + Polizei)

Schriftliche Vereinbarung zwischen Gemeinde Erzhausen und den teilnehmenden Geschaften
Jedes Geschaft erhalt ein LEON-Hilfe-Insel Plakat, eine Notfalllibersicht mit den wichtigsten
Erreichbarkeiten sowie Flyer, die interessierte Personen tiber das Projekt informieren.

Information/Bekanntmachung:

Informationsveranstaltung fiir alle Kooperationspartner und politischen Verantwortlichen
(Gemeinde Erzhausen + Polizei)

Die Pressearbeit (wird gemeinsam von Kommune und Polizei begleitet, wie beispielsweise eine
Pressevorankiindigung oder eine Presseerklarung).

Offentlichkeitswirksame Auftaktveranstaltung (Gemeinde Erzhausen + Polizei)
Informationsbriefe an alle Eltern der Kita-, und Schulkinder (Gemeinde Erzhausen in
Abstimmung mit der Polizei und der Projektgruppe)

Tagesordnungspunkt bei Vorschulelternabenden (Kitas und Schule)




Schulung der Kinder:

e Das Konzept wird in die Kindertagesstatten und die Lessingschule in die Teams /Kollegium
eingebracht. (Kita-Leitungen / Schulleitungen)

e SchulungsmaBnahmen durch Erzieher*innen/Lehrer*innen in allen ersten Klassen sowie
Vorschulen und Kindertagesstatten (Bspw. im Rahmen des Gewaltpraventionsprogrammes in
den Kitas und in der Lessingschule)

Evaluation/ Projektpflege:

e Die Gemeinde Erzhausen ist verantwortlich fir die Kontaktaufnahme, oder —pflege mit den
Kooperationspartnern vor Ort.
e Jahrlicher Auswertung (Auswertungsbogen siehe Anlage)



GEMEINDE ERZHAUSEN Beschlussvorlage

- offentlich -
Drucksache VII/99
Aktenzeichen: TOP
federfihrendes Amt: 1.4 Soziales, Kinder, Jugend und Senioren
Sachbearbeiter/in: Frau Seibold
Datum: 02.02.2022
Beratungsfolge Termin Bemerkungen
Gemeindevertretung 17.02.2022
Sport-, Kultur- und Sozialausschuss 07.03.2022

Sicherer Hafen - Antrag der SPD-Fraktion
Beschlussvorschlag:

1. Die Gemeinde Erzhausen unterstlitzt wie zahlreiche andere Stadte die Initiative ,Seebriicke — Schafft
sichere Hafen!“ und erklart sich zum ,sicheren Hafen®, Sie tritt dem kommunalen Biindnis ,Stadte Sicherer
Hafen"

2. Die Gemeinde Erzhausen erklart sich dazu bereit, Menschen aufzunehmen, die auf ihrer Flucht aus
Seenot gerettet worden sind, und teilt dies den zustandigen Behdrden — insbesondere dem
Bundesministerium des Innern, flir Bau und Heimat — mit.

3. Die Gemeinde Erzhausen begrit die bestehenden Programme auf Landesund Bundesebene zur
Aufnahme von Schutzsuchenden. Sie setzt sich gegentber dem Bundesland Hessen und der
Bundesregierung fir die Einrichtung neuer bzw. die deutliche Ausweitung bestehender Programme zur
Aufnahme von Gefliichteten ein und bietet daflir selbst zusatzliche Aufnahmeplatze an.

4. Die Gemeindevertretung appelliert an die Bundesregierung, sich weiterhin und verstarkt fir die
Bekampfung der Fluchtursachen sowie fiir die Rettung der Menschen im Mittelmeer einzusetzen. Die
Gemeinde Erzhausen positioniert sich gegen die Kriminalisierung der zivilen Seenotrettung auf dem
Mittelmeer Seite 2 spricht sich fiir sichere Fluchtwege, staatliche Seenotrettungsmissionen und eine
menschenwurdige Aufnahme von Schutzsuchenden aus.

Sachdarstellung:

,In den letzten Jahren sind Tausende Menschen bei ihrer Uberfahrt nach Europa im Mittelmeer gestorben.
Nach Angaben des UN-Flichtlingswerks UNHCR sind 2.262 Flichtlinge im Jahr 2018 bei der Fahrt tiber das
Mittelmeer ums Leben gekommen oder gelten als vermisst. Im Jahr 2017 waren 3.139 Todes- oder
Vermisstenfalle registriert worden. Die Arbeit von zivilgesellschaftlichen Rettungsorganisationen wird zum
Teil verhindert, z. B. in dem deren Boote nicht an Land anlegen diirfen. Vor kurzem mussten 49 Flichtlinge
zwei Wochen auf deutschen Hilfsschiffen im Mittelmeer ausharren, bevor sie am 09.01.2019 in Malta an
Land gehen durften. Auflerdem werden Organisationen der Seenotrettung teilweise kriminalisiert. Die
zivilgesellschaftliche Initiative ,Seebriicke — Schafft sichere Hafen!” protestiert gegen das Sterben im
Mittelmeer und gegen die Kriminalisierung von Seenotretter*innen. Diese Initiative wurde von dem Berliner
Verein Mensch Mensch Mensch e. V. gegriindet. Viele Stadte und Kommunen haben sich bereits
solidarisiert. So haben zum Beispiel die Stadte Dusseldorf, KéIn, Regensburg und Konstanz angeboten, in
Seenot geratene Menschen aufzunehmen und gegenuber der Bundesregierung politisch deutlich gemacht,
dass sie die humanitaren Ziele der zivilen Seenotretter*innen unterstiitzen. Die Biirger‘innen der Gemeinde
Erzhausen sowie Gemeindevorstand/- vertretung und Stadtverwaltung haben in den letzten Jahren gezeigt,
dass sie bereit und fahig sind, gefliichtete Menschen aufzunehmen, zu integrieren und beim Ankommen zu
unterstitzen. Die Gemeinde Erzhausen mdchte hier ebenfalls ein Zeichen fir Menschlichkeit und Frieden
setzen, da die Pflicht zur Rettung von Menschen in Seenot ein Ausdruck der Menschlichkeit ist. Deshalb
schlagt die SPD-Fraktion vor, dass die Gemeinde Erzhausen sich als ,sicheren Hafen* dazu bereit erklart,




Vorlage: Seite - 2 -

freiwillig Fliichtlinge, die aus dem Mittelmeer gerettet wurden, aufzunehmen® (Vgl. Anlage 1: Antrag der
SPD- Fraktion: Sicherer Hafen).
Finanzierung:

Anlage(n):
1. Antrag der SPD- Fraktion: Sicherer Hafen



Sozialdemokratische Partei Deutschlands

SPD-Fraktion in der Gemeindevertretung Erzhausen
ElbestraBe 73 « 64390 Erzhausen

An die Vorsitzende der
Gemeindevertretung Erzhausen
Frau Tanja Launer
RodenseestraBe 3
64390 Erzhausen
20. Dezember 2021

Antrag der SPD-Fraktion zur Deklarierung der Gemeinde Erzhausen als
Sicherer Hafen

Sehr geehrte Frau Vorsitzende,

die SPD-Fraktion stellt folgenden Antrag zur Beratung und
Abstimmung:

Die Gemeindevertretung wird gebeten, wie folgt zu beschlieBen:

1. Die Gemeinde Erzhausen unterstlitzt wie zahlreiche andere Stadte die
Initiative ,Seebriicke — Schafft sichere Hafen!™ und erklart sich zum ,,sicheren
Hafen", Sie tritt dem kommunalen Biindnis ,Stadte Sicherer Hafen"

2. Die Gemeinde Erzhausen erklart sich dazu bereit, Menschen aufzunehmen,
die auf ihrer Flucht aus Seenot gerettet worden sind, und teilt dies den
zustandigen Behdrden — insbesondere dem Bundesministerium des Innern, fir
Bau und Heimat — mit.

3. Die Gemeinde Erzhausen begriiBt die bestehenden Programme auf Landes-
und Bundesebene zur Aufnahme von Schutzsuchenden. Sie setzt sich
gegenlber dem Bundesland Hessen und der Bundesregierung fur die
Einrichtung neuer bzw. die deutliche Ausweitung bestehender Programme zur
Aufnahme von Gefllichteten ein und bietet daftir selbst zusatzliche
Aufnahmeplatze an.

4. Die Gemeindevertretung appelliert an die Bundesregierung, sich weiterhin
und verstarkt fiir die Bekampfung der Fluchtursachen sowie flir die Rettung der
Menschen im Mittelmeer einzusetzen. Die Gemeinde Erzhausen positioniert sich
gegen die Kriminalisierung der zivilen Seenotrettung auf dem Mittelmeer
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spricht sich fir sichere Fluchtwege, staatliche Seenotrettungsmissionen und
eine menschenwtirdige Aufnahme von Schutzsuchenden aus.

Begriindung:

In den letzten Jahren sind Tausende Menschen bei ihrer Uberfahrt nach Europa
im Mittelmeer gestorben. Nach Angaben des UN-Fllchtlingswerks UNHCR sind
2.262 Fliichtlinge im Jahr 2018 bei der Fahrt tiber das Mittelmeer ums Leben
gekommen oder gelten als vermisst. Im Jahr 2017 waren 3.139 Todes- oder
Vermisstenfalle registriert worden. Die Arbeit von zivilgesellschaftlichen
Rettungsorganisationen wird zum Teil verhindert, z. B. in dem

deren Boote nicht an Land anlegen dirfen. Vor kurzem mussten 49 Fllichtlinge
zwei Wochen auf deutschen Hilfsschiffen im Mittelmeer ausharren, bevor sie
am 09.01.2019 in Malta an Land gehen durften. AuBerdem werden
Organisationen der Seenotrettung teilweise kriminalisiert.

Die zivilgesellschaftliche Initiative ,Seebriicke — Schafft sichere Hafen!™
protestiert gegen das Sterben im Mittelmeer und gegen die Kriminalisierung
von Seenotretter*innen. Diese Initiative wurde von dem Berliner Verein Mensch
Mensch Mensch e. V. gegriindet. Viele Stadte und Kommunen haben sich
bereits solidarisiert. So haben zum Beispiel die Stadte Dusseldorf, Kdln,
Regensburg und Konstanz angeboten, in Seenot geratene Menschen
aufzunehmen und gegentber der Bundesregierung politisch deutlich gemacht,
dass sie die humanitdren Ziele der zivilen Seenotretter*innen unterstitzen.

Die Burger*innen der Gemeinde Erzhausen sowie Gemeindevorstand/-
vertretung und Stadtverwaltung haben in den letzten Jahren gezeigt, dass sie
bereit und fahig sind, gefllichtete Menschen aufzunehmen, zu integrieren und
beim Ankommen zu unterstiitzen. Die Gemeinde Erzhausen mdchte hier
ebenfalls ein Zeichen flir Menschlichkeit und Frieden setzen, da die Pflicht zur
Rettung von Menschen in Seenot ein Ausdruck der Menschlichkeit ist.
Deshalb schlagt die SPD-Fraktion vor, dass die Gemeinde Erzhausen sich als
»Sicheren Hafen" dazu bereit erklart, freiwillig Fllichtlinge, die aus dem
Mittelmeer gerettet wurden, aufzunehmen.

Mit freundlichen GriiBen

Dietrich Schmid
Stellv. Vorsitzender der SPD-Fraktion
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