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An: Rainer Seibold - Gemeinde Erzhausen <Rainer.Seibold @erzhausen.de>

Betreff: Kita-Gebiihren

Sehr geehrter Herr Blirgermeister Seibold,

entschuldigen Sie zunéchst die spéte Rickmeldung auf Ihre Frage zur mdoglichen Erhdhung der Kita-
Gebiihren. Da es sich um ein neues Gesetz handelt, ist naturgemaB auBer den von Ihnen bereits
recherchierten Leitfaden und Rundschreiben sowie der Gesetzesbegriindung nichts zu finden. Dort
heiBt es {ibereinstimmend, dass eine iberproportionale Beitragsbelastung der Betreuungszeiten, die
iiber den Freistellungszeitraum von sechs Stunden taglich hinausgehen, nicht als férderkonform
anzusehen ist. Insofern miissen wir uns auf die Auslegung des Gesetzes (hier also § 32c Abs. 2 HBKG)
verlassen, wo es heif3t:

Die Zuwendung nach Abs. 1 Satz 1 setzt voraus, dass

1. jedes Kind, das eine Tageseinrichtung im Gemeindegebiet besucht, ab dem vollendeten dritten
Lebensjahr bis zum Schuleintritt vom vertraglich oder satzungsgemas vereinbarten Teilnahme- oder
Kostenbeitrag fiir die Férderung in einer Kindergartengruppe oder einer altersiibergreifenden Gruppe nach
§ 25 Abs. 2 Nr. 2 oder 4 fiir einen Betreuungszeitraum von sechs Stunden téglich freigestellt ist und

2. fir eine dariiber hinausgehende vertraglich oder satzungsgemdB vereinbarte Betreuungszeit nur der
diesem Zeitanteil entsprechende Teilnahme- oder Kostenbeitrag erhoben wird.

Fiir unseren Fall interessant ist nur die Nr. 2, die vorschreibt, dass bei einer Gber die freigestellten
Zeiten hinausgehenden Betreuungszeit nur der diesem Zeitanteil entsprechende Beitrag erhoben wird.
Die Frage, was der dem Zeitanteil entsprechende Kostenbeitrag ist, l&sst sich nur beantworten, wenn
die Satzung - so, wie sie es jetzt auch tut - einen Geblhrensatz pro Stunde taglicher Betreuungszeit
im Monat (aktuell € 31,00 von 1 bis 3 Jahren und € 15,50 ab drei Jahren), und zwar einheitlich fir alle
Modelle vorschreibt bzw. darauf basiert. Das bedeutet meiner Auffassung nach, dass das Sechs-
Stunden-Modell zumindest kalkulatorisch genauso berechnet werden muss wie das 8-Stunden oder das
10-Stunden-Modell, auch wenn im 6-Stunden-Modell eine véllige Freistellung erfolgt. Anders gewendet
funktioniert die oben zitierte Vorschrift m.E. nur dann, wenn es einen einheitlichen Gebiihrensatz far
alle Modelle gibt.

Mit liberproportional ist also nicht ,unverhéltnismaBig" sondern ,nicht im Verhaltnis zu derjenigen
Kalkulation, die einem (fiktiven) 6-Stunden-Modell zugrunde liegt" gemeint.

Ebenso ist auch der erklarende Satz im Rundschreiben des Ministers zu verstehen: Die Berechnung der
maximal zuldssigen Gebihr fur die Gber die Freistellungszeiten hinausgehenden Zeiten ist anhand
eines Referenzmodells vorzunehmen. Das ist dasjenige Modell, das einem 6-Stunden-Modell am
nachsten kommt. In Ihrer kiinftigen Satzung ist ja ein 6-Stunden-Modell vorgesehen, das also das
Referenzmodell wire. Dessen Gebiihr pro Betreuungsstunde muss dann auch denjenigen Modellen
zugrunde gelegt werden, die {iber sechs Stunden hinausgehen. Dies muss in der Satzung erkennbar
sein, d.h. entweder muss der Gebiihrensatz pro Stunde aufgefthrt ein (wie jetzt) oder es muss eine
Aufstellung vorhanden sein, die die Berechnung dieses Satzes ermdglicht (wie jetzt).

Dass die Nachmittagsstundenbetreuung teurer ist, ist zwar ein Argument, |asst sich in diesem
Zusammenhang aber nicht verwerten, weil der Gesetzgeber schlicht pauschaliert. Umgekehrt
bekommen die Kommunen auch die volle Férderung fiir Kinder, die nur ein 5-Stunden-Modell in
Anspruch nehmen.

Da die Konsequenz der Verlust des Forderanspruches gegen das Land ist (,,Die Zuwendung setzt
voraus..."), ist auch eine eher restriktive Auslegung geboten.



Letztlich ist es nach hier vertretener Auffassung also nicht mdglich, fiir Modelle mit langeren
Betreuungszeiten einen héheren Gebiihrensatz pro Betreuungsstunde anzusetzen.

Eine rickwirkende Inkraftsetzung der Satzung zum 01.08.2018 diirfte unproblematisch sein, soweit
Gebiihrensitze nicht erhdht werden, sondern nur die Freistellung fir sechs Stunden geregelt wird. Die
Landesférderung wird ja auch erst mit Verzégerung ausgezahlt. Sie miissten dann allerdings die zuviel
erhobenen Gebiihren zuriickzahlen. Problematisch und unzuldssig sind nur solche rickwirkende
Veranderungen, die eine Verschlechterung der Rechtsposition fiir die Geblhrenpflichtigen bedeuten.
Fir die Beantragung der Férderung, die bis zum 01.09.2018 erfolgen muss, geniigt demgeméB auch,
dass die Gemeinde rechtsverbindlich zusichert, dass sie eine dem § 32c HKIGB entsprechende
Satzungsédnderung vornehmen wird.

Mit freundlichen GriiBen

Anne-Kathrin Stemberg
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