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Aktenzeichen 020-100 Re 

Federführendes Amt Hauptamt 

Sachbearbeiter/in Andreas Reuter 
 
Beratungsfolge Termin Beratungsaktion 

Gemeindevorstand 14.11.2023 vorberatend 

Haupt - und Finanzausschuss 29.11.2023 vorberatend 

Gemeindevertretung 12.12.2023 beschließend 
 
Stellenplan der Gemeinde Fernwald für das Haushaltsjahr 2024 
 
Sachverhalt: 
Gemäß Muster 13 zu § 5 Abs. 1 und 2 GemHVO ist der Stellenplan wie folgt aufgeteilt: 
 
Teil A: Beamte 
Teil B: Arbeitnehmer außerhalb des Sozial- und Erziehungsdienstes 
Teil C: Arbeitnehmer des Sozial- und Erziehungsdienstes 
Teil D: Zusammenstellung 
 
1) Ausweisung von Stellenanhebungen / Höhergruppierungen 
 

im Teil A (Beamte)   
 

Im Teil A (Beamte) befinden sich keine Stellenanhebungen. 
 

 
im Teil B (Arbeitnehmer außerhalb des Sozial- und Erziehungsdienstes) 
 

Im Teil B (Arbeitnehmer außerhalb des Sozial- und Erziehungsdienstes) befinden sich folgende Stel-
lenanhebungen: 
 
Produkt 011108   Höhergruppierung 1,0 von EG 11 zu EG 12. 
Finanzverwaltung 

  
Produkt 0210302   Höhergruppierung 3,0 von EG 6 zu EG 8. 

 Allgemeine Sicherheit und 
Ordnung / Ordnungspolizei 

  
 

im Teil C (Arbeitnehmer des Sozial- und Erziehungsdienstes) 
 

Im Teil C (Arbeitnehmer des Sozial- und Erziehungsdienstes) befinden sich folgende Stellenan-
hebungen: 

 
  Produkt 063605    Höhergruppierung 1,0 von S 13 zu S 15 aufgrund geänder-
ter 
  Kinderbetreuung in den   Eingruppierungsvorschriften für Kita Leitungen. 
  Kindertagesstätten    
 
2) Stellenzuwächse / Reduzierungen 
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im Teil A (Beamte) 
 

Im Teil A (Beamte) liegen keine Stellenveränderungen vor. 
 
 
im Teil B (Arbeitnehmer außerhalb des Sozial- und Erziehungsdienstes) 

 
Im Teil B (Arbeitnehmer außerhalb des Sozial- und Erziehungsdienstes) befinden sich folgende 
Stellenzuwächse bzw. Reduzierungen: 

 
 Produkt 011104    Zusätzliche 1,0 EG 5 Stelle für die Übernahme eines bisher 
 Liegenschaften    befristet beschäftigten Mitarbeiter des Bauhofes.  
 

Produkt 011111    Erhalt 1,0 EG 10 Stelle aufgrund Mehrbedarf. 
 Allg. Bauverwaltung   (gem. Empfehlung des GVO vom 04.10.2023) 
     Reduzierung 1,0 EG 10 Stelle aufgrund Wegfall kw-vermerk 

 
Produkt 063605   Zusätzliche 0,31 EG 2 Stellenanteile aufgrund Mehrbedarf 
Kiderbetreuung in den   an Reinigungsarbeiten. Reduzierung von 0,12 EG 3 Stellen- 
Kindertagesstätten anteilen wegen geringerem Bedarf an hauswirtschaftlichen 

Tätigkeiten. 
 
 

im Teil C (Arbeitnehmer des Sozial- und Erziehungsdienstes) 
 

Produkt 063605   Zusätzliche 3,0 S 8a Stellen und 1,0 S 4 Stelle für die Ein- 
Kinderbetreuung in den   stellung von zusätzlichem Betreuungspersonal. 
Kindertagesstätten 
 

 
3) kw-Vermerke 

 
Im Produkt 011104 Liegenschaften und im Produkt 063605 Kinderbetreuung in den Kindertagesstätten 
wurden, aufgrund von Altersteilzeiten, jeweils ein neuer kw-Vermerk aufgenommen. 
 

Um die Vorlage einfacher zu verfassen wurden die männlichen Bezeichnungen gewählt. 
Diese Bezeichnungen gelten aber auch für die weiblichen und diversen Formen. 
 
Die Beteiligung der Personalvertretung, der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten und der Schwerbehin-
dertenvertretung ist durchzuführen. 
 
 
Von der Finanzabteilung ausfüllen: 
☐ Die Mittel sind im Haushalt bereit gestellt 
☐ Die Mittel werden im Nachtrag bereitgestellt 
☐ Die Mittel werden im nächsten Haushaltsjahr bereitgestellt 
☐  
 
 
___________________________ 
Datum, Unterschrift der Finanzabt. 
 
Entscheidungsvorschlag: 
Die Gemeindevertretung stimmt dem Stellenplan für das Haushaltsjahr 2024 zu. 
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Manuel Rosenke Andreas Reuter 
Bürgermeister Sachbearbeiter/in 
 




