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Aktenzeichen 020-100 Re 

Federführendes Amt Personalamt 

Sachbearbeiter/in Andreas Reuter 
 
Beratungsfolge Termin Beratungsaktion 

Gemeindevorstand 06.10.2022 vorberatend 

Haupt - und Finanzausschuss 30.11.2022 vorberatend 

Gemeindevertretung 13.12.2022 beschließend 
 
Stellenplan der Gemeinde Fernwald für das Haushaltsjahr 2023 
 
Sachverhalt: 
Gemäß Muster 14 zu § 5 Abs. 1 und 2 GemHVO ist der Stellenplan wie folgt aufgeteilt: 
 
Teil A: Beamte 
Teil B: Arbeitnehmer außerhalb des Sozial- und Erziehungsdienstes 
Teil C: Arbeitnehmer des Sozial- und Erziehungsdienstes 
Teil D: Zusammenstellung 
 
 
1) Ausweisung von Stellenanhebungen / Höhergruppierungen 
  

im Teil A (Beamte)   
 

Im Teil A (Beamte) befinden sich keine Stellenanhebungen. 
 

 
im Teil B (Arbeitnehmer außerhalb des Sozial- und Erziehungsdienstes) 
 

Im Teil B (Arbeitnehmer außerhalb des Sozial- und Erziehungsdienstes) befinden sich folgende Stel-
lenanhebungen: 
 
Produkt 021303            Höhergruppierung 2,0 von EG 6 zu EG 8 aufgrund erfolgter   
Meldewesen                 Stellenbewertung der Mitarbeiter des Meldeamtes. 

  
Produkt 115301   Höhergruppierung 1,0 von EG 8 zu EG 9a aufgrund der Stel- 

 Abwasserbeseitigung   lenbewertung der Stelle Walb zu Beginn des Jahres. 
 

 
im Teil C (Arbeitnehmer des Sozial- und Erziehungsdienstes)  
 

Im Teil C (Arbeitnehmer des Sozial- und Erziehungsdienstes) befinden sich folgende Stellenan-
hebungen: 

 
  Produkt 063605    Höhergruppierung 2,0 von S 8a zu S 13 aufgrund Planung 
  Kinderbetreuung in den   von offiziellen Vertretern der Kita-Leitungen in Steinbach 
und 
  Kindertagesstätten   in Annerod (Auf der Platte). 
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2) Stellenzuwächse / Reduzierungen 
 
im Teil A (Beamte) 
 

Im Teil A (Beamte) liegen keine Stellenveränderungen vor. 
 
 
im Teil B (Arbeitnehmer außerhalb des Sozial- und Erziehungsdienstes) 

 
Im Teil B (Arbeitnehmer außerhalb des Sozial- und Erziehungsdienstes) befinden sich folgende 
Stellenzuwächse bzw. Reduzierungen: 

 
 Produkt 011104    Zusätzliche 2,0 EG 5 Stellen für die Einstellung von Arbei-
tern 
 Liegenschaften    für den Bauhof aufgrund Langzeiterkrankungen und im Vor-
      griff auf das ausscheiden von Mitarbeitern in den Ruhe-
stand. 
 

Produkt 011108    Reduzierung einer 1,0 EG 9b Stelle aufgrund Kündigung. 
Finanzverwaltung 

 
Produkt 063605   Zusätzliche 0,91 EG 3 Stellenanteile aufgrund Mehrbedarf 
Kiderbetreuung in den   an hauswirtschaftlichen Tätigkeiten in den Kitas. 
Kindertagesstätten Reduzierung von 0,09 EG 2 Stellenanteilen aufgrund eines 

Rechenfehlers bei einer Reinigungskraft. 
 
 

im Teil C (Arbeitnehmer des Sozial- und Erziehungsdienstes) 
 

Produkt 063605   Zusätzliche 1,0 S 18 Stelle für die Gesamtleitung der Kitas. 
Kinderbetreuung in den   Reduzierung von 0,58 S 4 Stellenanteilen aufgrund des Aus- 
Kindertagesstätten   scheidens der letzten noch vorhandenen Kinderpflegerin. 
 

 
3) kw-Vermerke 

 
Der seitherige kw-Vermerk im Produkt 011111 Allg. Bauverwaltung bleibt bestehen. 
 

Um die Vorlage einfacher zu verfassen wurden die männlichen Bezeichnungen gewählt. 
Diese Bezeichnungen gelten aber auch für die weiblichen und diversen Formen. 
 
Die Beteiligung der Personalvertretung und der Schwerbehindertenvertretung ist durchzuführen. 
 
 
Von der Finanzabteilung ausfüllen: 
☐ Die Mittel sind im Haushalt bereit gestellt 
☐ Die Mittel werden im Nachtrag bereitgestellt 
☐ Die Mittel werden im nächsten Haushaltsjahr bereitgestellt 
☐  
 
 
___________________________ 
Datum, Unterschrift der Finanzabt. 
 
Entscheidungsvorschlag: 
Die Gemeindevertretung stimmt dem Stellenplan für das Haushaltsjahr 2023 zu. 
 
Anlage(n): 

(1) Stellenplan 2023-A+B+C+D 



Drucksache VL-139/2022 Seite - 3 - 

 
 
 
 
Manuel Rosenke Andreas Reuter 
Bürgermeister Sachbearbeiter/in 
 




