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Beschlussvorlage  

-öffentlich-  
 
 

Drucksachen-Nr. 26-31/V/0065 
 
Erste Stadträtin 
 
 

Friedberg, den 13.05.2026 
 
Beratungsfolge Beratungsaktion 
Magistrat der Kreisstadt Friedberg (Hessen) zur Entscheidung 

Haupt- und Finanzausschuss zur Entscheidung 

Stadtverordnetenversammlung zur Entscheidung 
 
 
Titel: 

Entwicklung der Ordnungspolizei zur Stadtpolizei; Schulungskonzept und Stellenplanmehrung 
 
Beschlussentwurf: 

1. Die finanziellen Mittel in Höhe von 5.000 Euro zur Absolvierung des Aufbaulehrgangs inklu­
sive Prüfung gemäß dem Lehr- und Stoffplan für die Ausbildung der Hilfspolizei- und Ord­
nungspolizei wird für zwei mögliche Teilnehmende in den Haushaltsplan 2027, 2028 und 
2029 eingeplant. 
 

2. Im Stellenplan 2027 werden unter der Kostenstelle 5.110000 zwei EG 8 -Stellen in zwei EG 
9a-Stellen umgewandelt. Das Verfahren wird auch im Stellenplan 2028 ff für zwei Stellen 
pro Haushaltsjahr durchgeführt. 
 

3. Im Stellenplan 2027 wird unter Kostenstelle 5.110000 eine Stelle mit der EG 9a neu ge­
schaffen und die finanziellen Mittel dafür eingeplant. 

 
 

 
 
Sach- und Rechtslage: 

Die Entwicklung der Ordnungspolizei zur Stadtpolizei (siehe Vorlage 21-26/1734 „Bericht zur Entwicklung der 
Ordnungspolizei zur Stadtpolizei“) beinhaltet nicht nur eine Namensänderung, sondern vor allem auch die 
qualitative Entwicklung im Aufgabenbereich Sicherheit und Ordnung. 
Aufgrund der Änderung der Einsatz- und Aufgabengebiete der Ordnungspolizei und dem Wunsch aus der 
Praxis nach einer deutlichen breiteren Ausbildungsgrundlage hat die Verwaltungsakademie Hessen den Aus-
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bildungslehrgang der Hilfs- und Ordnungspolizei über einen längeren Zeitraum reformiert und die Reform trat 
am 1. Januar 2026 in Kraft (Staatsanzeiger 45/2025 vom 03.11.2025 S 12.61 ff.) 
Der Lehrgang HIPO wurde von allen Mitarbeitenden der Ordnungspolizei bereits vor der Reform erfolgreich 
absolviert. 
Das erworbene Wissen wird in regelmäßigen und verpflichtenden Wiederholungsmodulen aufgefrischt, vertieft 
und um aktuelle Inhalte ergänzt. Dies wird seit der Grundsatzentscheidung zur Entwicklung zur Stadtpolizei 
ebenfalls aktiv durchgeführt und begleitet. 
Leistungsträgerinnen und Leistungsträger, die die Zulassungsvoraussetzungen der Ausbildungs- und Prü-
fungsordnung erfüllen (insbesondere erfolgreicher Abschluss des Lehrgang HIPO innerhalb der letzten acht 
Jahre oder erfolgreicher Besuch des Grundlehrgangs) soll die Möglichkeit gegeben werden, den von der Ver-
waltungsakademie Hessen neu erstellten Aufbaulehrgang (Umfang: 206 Unterrichtseinheiten) inklusive Prü-
fung zu absolvieren. Mit bestandener Prüfung, gut bis sehr guten Beurteilungen durch die Führungskraft und 
Amtsleitung sowie dokumentierte Aufgabenerweiterung nach der Prüfung, erhalten die Mitarbeitenden die Ent-
geltgruppe 9a.  
 
Im Anschluss wird die Teamleitungsstelle sowie die stellvertretende Teamleitungsstelle, die aufgrund des 
Schichtdienstes im Tandem arbeiten, neu beschrieben und bewertet werden. 
Friedberg könnte damit im Kreise der ersten Kommunen sein, die die qualitative Weiterentwicklung der Ord-
nungspolizei zur Stadtpolizei mit dem seit 01.01.2026 neuen Ausbildungsplan für die Ordnungspolizei der 
Verwaltungsakademie Hessen- insbesondere den Aufbaulehrgang -professionell umsetzt. 
 
Des Weiteren wird eine neue Stelle mit der EG 9a neu geschaffen und die finanziellen Mittel dafür im Haus-
haltsjahr 2027 ff. eingeplant. Diese Stelle wird aufgrund der neuen Vorgaben und dem aktuellen Erlass im 
Brand- und Katstrophenschutz die Feuerwehrverwaltung unterstützen, die Schnittstelle zur Ordnungspolizei 
sein sowie bei Aktionsschwerpunkten der zukünftigen Stadtpolizei eingesetzt werden. 
 
 
 
Finanzielle Auswirkungen: 

 
Finanzielle Auswirkungen: ☐ JA ☒ NEIN 
Haushaltsjahr  ☐ Ergebnishaushalt ☐ Finanzhaushalt 
Produkt  Kostenstelle  
Investitionsnummer  Sachkonto  
Einnahme oder 
Ertrag € Ausgabe oder 

Aufwendung € 

Die Mittel stehen im Haushalt zur Verfügung ☐ JA ☐ NEIN 
Überplanmäßige und außerplanmäßige 
Aufwendungen und Auszahlungen (§100 HGO) 
Deckungsvorschlag Friedberg (Hessen), den 
Haushaltsjahr  
Kostenstelle  
Sachkonto  
Produkt  

 

Investitionsnummer  (Unterschrift FB Finanzen) 
 
 
 
 
Anlage(n): 
1. APO-OHPO Stand 03.11.2025 
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Christine Diegel    
Erste Stadträtin    

 




