
Übersicht - Strategische Ziele 2023

Nr. Handlungsfeld Strategische Ziele Strategische Ziele - kurz TOP-Kenzahl(en)

1 Finanzkraft stärken Ab 2020 soll der Bevölkerungszuwachs 0,5% p.a. betragen. Bevölkerungszuwachs ab 2020 von 0,5 p.a.
Anzahl der Einwohner mit Hauptwohnsitz (eigenes 

Melderegister)

2 Finanzkraft stärken

Über den Haushaltsausgleich nach § 92 Abs. 5 HGO hinaus soll ab 2026 ein 

Überschuss von 100 T€ zur außerordentlichen 

Schuldentilgung erwirtschaftet werden. 

Überschuss von 100.000 € ab 2026

Überschuss von min. 100 T€ aus dem Ergebnis vom 

Zahlungsmittelfluss aus lfd. Verwaltungstätigkeit und den 

Auszahlungen f. d. Tilgung von Krediten und der Hessenkasse 

ab 2026

3
Stadt- und 

Dorfentwicklung

Verminderung der Anzahl ungenutzter Gebäude und 

Potentialflächen p.a.
Verminderung ungenutzter Gebäude und Potentialflächen

Anzahl ungenutzter Gebäude und Potentialflächen (eigenes 

Leerstands- und Potentialflächenkataster)

4
Jugend, Familie 

und Soziales

Erhöhung der Anzahl der Kindertagespflegeplätze, Ausbau der Kinderbetreuung 

auf 100 % Kapazität für Ü3-Betreuung und 80 % Kapazität für U3-Betreuung bis 

30.06.2024.

Erhöhung Anzahl der Kindertagespflegeplätze / Ausbau Kinderbetreuung 

Anzahl der genehmigten Kindertagespflegeplätze

Anzahl U3-Betreuungsplätze

Anzahl Ü3 Betreuungsplätze

5
Jugend, Familie 

und Soziales

Anerkennung Bürgerengagement, Verbesserung des sozialen

Miteinanders, regelmäßiger Bürgerdialog mit allen Altersgruppen.
Anerkennung Bürgerengagement / Verbesserung soziales Miteinander 

Anzahl öffentlicher Veranstaltungen lt. städtischen 

Internetkalender

Anzahl öffentlicher städtischer Dialogveranstaltungen

3 Anerkennungsaktionen Bürgerengagement p.a.

6
Wirtschaftsförderung 

und Infrastruktur stärken
Aufbau eines wirksamen Standortmarketings bis 03/2023. Aufbau wirksames Standortmarketing bis 03/2023 Standortmarketing bis 03/2023 aufgebaut 

7

Leben und Wohnen, 

Natur und Umwelt Erhalt von Freizeiteinrichtungen bei gleichzeitiger Überprüfung der Auslastung. Erhalt von Freizeiteinrichtungen Erhalt aller Freizeiteinrichtungen

8
Verwaltungs-

modernisierung
Einführung eines modernen Personalmanagementkonzeptes bis 30.06.2024. Einführung modernes Personalmanagementkonzept bis 30.06.2024. Personalmanagementkonzept eingeführt bis 30.06.2024




