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1 Finanzkraft stärken 
Der jährliche Bevölkerungsrückgang soll bis 2019 auf 0 
reduziert sein und ab 2020 soll Bevölkerungszuwachs 
0,5% p.a. betragen. 

41 

2 Finanzkraft stärken 
Erwirtschaftung eines Jahresüberschusses von mindestens 

500 T€. 
27 

3 
Stadt- und 
Dorfentwicklung 

Jährliche Verminderung der Anzahl leerstehender 
Gebäude. 

26 

4 
Jugend, Familie und 

Soziales 
Anreiz für Bürgerengagement schaffen, Verbesserung des 

sozialen Miteinanders, regelmäßiger Bürgerdialog. 
18 
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5 
Wirtschaftsförderung 
und Infrastruktur 

stärken 

Aufbau eines wirksamen Standortmarketings bis 
31.12.2018 (Konzept, Personal). 

17 

6 
Leben und Wohnen, 
Natur und Umwelt 

Erhalt von Freizeiteinrichtungen bei Verminderung des 
Zuschussbedarfs um 1% jährlich. 

15 

7 
Verwaltungs-
modernisierung 

Einführung eines modernen Personalmanagements bis 
31.12.2019. 

14 

8 
Jugend, Familie und 
Soziales 

Steigerung der Bürgerzufriedenheit: Vermarktung eigener 
Stärken, Einrichtung Familienbeirat, Erhöhung der Anzahl 
der Tagesmütter. 

12 
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9 

Wirtschaftsförderung 

und Infrastruktur 
stärken 

Verminderung der Infrastrukturschwächen nach einer bis 
zum 31.08.2018 beschlossenen Prioritätenliste. 

8 

10 
Verwaltungs-

modernisierung 
Einführung von jährlich mind. 1 Online-Services und 

Einführung der E-Akte bis 2021. 
8 

11 
Stadt- und 
Dorfentwicklung 

Verbesserung der Gebäudesituation durch mind. 1 
jährliche Umbau- und Sanierungsberatung. 

6 

12 
Stadt- und 

Dorfentwicklung 

Abbau von Barrieren durch mindestens 2 separate 

Maßnahmen p.a. 
1 

 




