Strategische Oberziele und TOP-Kennzahlen fiir 2020

Ergebnis der interfraktionellen Stadtverordnetenversammlung vom 14.03.2019 inkl. Aufbereitung

durch die Verwaltung

Handlungsfeld

Strategisches Oberziel

TOP-Kennzahl(en)

Ab 2020 soll der Bevolkerungszuwachs

Anzahl der Einwohner mit

1 Finanzkraft stérken i Hauptwohnsitz (eigenes
0,5% p.a. betragen. Melderegister)
Uberschuss von min.
) 100 T€ aus dem Ergebnis
Uber den Haushaltsausgleich nach § 92 vom Zahlungsmittelfluss
i B Abs. 5 HGO hinaus soll ein Uberschuss aus lfd.
von 100 T€ zur auBerordentlichen Verwaltungstétigkeit und
Schuldentilgung erwirtschaftet werden. den Auszahlungen f. d.
Tilgung von Krediten und
der Hessenkasse.
= Stadt- und Jahrliche Verminderung der Anzahl Anzal?‘l leerst.ehender
3 : 7 Gebdude (eigenes
Dorfentwicklung leerstehender Gebaude.
Leerstandskataster)
- Anzahl 6ffentlicher
SRR . Veranstaltungen lt.
Sl o Anreiz fiir Burgerenge}gemenﬁ sghaffen, Sfidtischem
4 Sogz me,.g c Verbes.s'et:ung d?s sozn‘alen Ml'temanders, Internetkalender
SR regelméfBiger Blirgerdialog mit allen S Nhvahlictentlicher
Altersgruppen. T
Dialogveranstaltungen
- Anzahl der genehmigten
Steigerung der Biirgerzufriedenheit: Kindertagesﬂpﬂ'egepl.éitze
Vermarktung eigener Stiarken, Einrichtung | - E _eedbackmogllchkelten
| Jugend, Familic und | Familienbeirat, Erhdhung der Anzahl der bis zum 31.12.2019
5 ST Tagesmiitter eingerichtet
Soziales g e q
Ausbau der Kinderbetreuung auf  U3- i An;ahl U3-
Krippengruppen und _ altersiiber- Krlppengrup;ien .
greifende Gruppen bis 30.06.2022. - Anzahl alterstibergreif.
Gruppen
Wirtschaftsforderung | Aufbau eines wirksamen Am 30.06.2019 Konzept
6 | und I[nfrastruktur Standortmarketings (Konzept) und fertiggestellt und
N eh Aufstellung.emer‘ [nfrastruktur- besohlossen
schwichenliste bis 30.06.2019.
Leben und Wohnen, Erhalt. von Freizeiteinrichtungen bei Fehlbetrafg in.1 Verglei(.:h
7 > Verminderung des Zuschussbedarfs um zum Vorjahresergebnis
Natur und Umwelt o
1% jahrlich. (Jahresabschluss): -1 %
2 Verwaltungs- Einfiihrung eines modernen 3 OPle ;SS 8 ?lgkger;fiepteziu ;
modernisierung Personalmanagements bis 31.12.2019. RN £8

und beschlossen









