
Strategische Oberziele und 

TOP-Kennzahlen für 2024

Handlungsfeld TOP-Kennzahl(en)

Finanzkraft stärken I
Ab 2024 soll der Bevölkerungszuwachs 0,5% p.a. 

betragen.

Anzahl der Einwohner mit Hauptwohnsitz (eigenes Melderegister) im Vergleich 

zum Vorjahr

Finanzkraft stärken II
Über den Haushaltsausgleich nach § 92 Abs. 5 HGO 

hinaus soll ab 2026 ein Überschuss von 100 T€ zur 

außerordentlichen Schuldentilgung erwirtschaftet werden. 

Überschuss von min. 100 T€ aus dem Ergebnis vom Zahlungsmittelfluss aus lfd. 

Verwaltungstätigkeit und  den Auszahlungen f. d. Tilgung von Krediten und der 

Hessenkasse ab 2026

Stadt- und Dorfentwicklung III
Verminderung der Anzahl ungenutzter Gebäude und 

Potentialflächen p.a.

Anzahl ungenutzter Gebäude und Potentialflächen (eigenes Leerstands- und 

Potentialflächenkataster)

Jugend, Familie und Soziales IV

Erhöhung der Anzahl der Kindertagespflege-plätze, Ausbau 

der Kinderbetreuung auf 100 % Kapazität für 

Ü3-Betreuung und 80 % Kapazität für U3-Betreuung bis 

30.06.2024.

Anzahl der genehmigten Kindertagespflegeplätze

Anzahl U3-Betreuungsplätze

Anzahl Ü3-Betreuungsplätze

Jugend, Familie und Soziales V
Anerkennung Bürgerengagement,

Verbesserung des sozialen Miteinanders, regelmäßiger 

Bürgerdialog mit allen Altersgruppen.

Anzahl öffentlicher Veranstaltungen lt. städtischem Internetkalender

Anzahl öffentlicher städtischer Dialogveranstaltungen

3 Anerkennungsaktionen Bürgerengagement p.a.

Wirtschaftsförderung und 

Infrastruktur stärken
VI

Durchführung von 3 überregionalen sichtbaren 

Marketingaktionen p.a.
Durchführung von 3 überregionalen sichtbaren Marketingaktionen p.a.

Leben und Wohnen,

Natur und Umwelt
VII

Entscheidung über den Erhalt der Freizeiteinrichtungen bis 

10/24.
Erstellung eines Wirtschaftlichkeits- und Auslastungsberichtes bis 05/2024

Verwaltungsmodernisierung VIII
Einführung eines modernen Personalmanagementkonzepts 

bis 30.06.2024.
Personalmanagementkonzept eingeführt bis 30.06.2024

Strategisches Oberziel




