Strategische Oberziele und
TOP-Kennzahlen fur 2024

Handlungsfeld

Strategisches Oberziel

TOP-Kennzahl(en)

Finanzkraft starken

Ab 2024 soll der Bevélkerungszuwachs 0,5% p.a.
betragen.

Anzahl der Einwohner mit Hauptwohnsitz (eigenes Melderegister) im Vergleich
zum Vorjahr

Finanzkraft starken

Uber den Haushaltsausgleich nach § 92 Abs. 5 HGO
hinaus soll ab 2026 ein Uberschuss von 100 T€ zur
aulRerordentlichen Schuldentilgung erwirtschaftet werden.

Uberschuss von min. 100 T€ aus dem Ergebnis vom Zahlungsmittelfluss aus Ifd.
Verwaltungstatigkeit und den Auszahlungen f. d. Tilgung von Krediten und der
Hessenkasse ab 2026

Stadt- und Dorfentwicklung

Verminderung der Anzahl ungenutzter Geb&dude und
Potentialflachen p.a.

Anzahl ungenutzter Gebaude und Potentialflachen (eigenes Leerstands- und
Potentialflachenkataster)

Erhéhung der Anzahl der Kindertagespflege-platze, Ausbau
der Kinderbetreuung auf 100 % Kapazitat fur

Anzahl der genehmigten Kindertagespflegeplatze

Jugend, Familie und Soziales v (J3-Betreuung und 80 % Kapazitat fiir U3-Betreuung bis Anzahl U3-Betreuungsplatze
OIS Anzahl U3-Betreuungsplatze
Anzahl éffentlicher Veranstaltungen It. stadtischem Internetkalender
Anerkennung Biirgerengagement,
Jugend, Familie und Soziales V |Verbesserung des sozialen Miteinanders, regelmaRiger Anzahl 6ffentlicher stadtischer Dialogveranstaltungen
Birgerdialog mit allen Altersgruppen.
3 Anerkennungsaktionen Blrgerengagement p.a.
Wirtschaftsforderung un ( { i i . : . :
RS de L) L VI Durchfghrung VeI S UBETEREMElEn SE e Durchfiihrung von 3 tberregionalen sichtbaren Marketingaktionen p.a.
Infrastruktur starken Marketingaktionen p.a.
Leben und Wohnen i { izeiteinri i : : : : : :
EIBER LME WY, VII Entscheidung tber den Erhalt der Freizeiteinrichtungen bis Erstellung eines Wirtschaftlichkeits- und Auslastungsberichtes bis 05/2024

Natur und Umwelt

10/24.

Verwaltungsmodernisierung

VIl

Einfihrung eines modernen Personalmanagementkonzepts
bis 30.06.2024.

Personalmanagementkonzept eingefiihrt bis 30.06.2024






