STADT G RU N B E RG Grinberg, 14.07.2023

BESCHLUSS

aus der 4. Sitzung
der Stadtverordnetenversammliung
am Donnerstag, 13.07.2023

offentliche Tagesordnungspunkte

21. Antrag CDU, SPD, FDP - Personalbedarfsanalyse- und -entwicklung VL-166/2023
in der Stadtverwaltung Griinberg

Der Vorsitzende des Haupt- und Finanzausschusses, Herr Jens Miill, berichtet aus der Sitzung am
11.07.2023 und teilt die Beschlussempfehlung dieses Gremiums mit.

AnschlieRend erlautert Herr Dr. Uwe Feldbusch den gemeinsamen Antrag der Fraktionen CDU,
SPD und FDP i.d.F. der Drucksache VL-166/2023 und begriindet diesen.

Beschluss:

Der Magistrat wird beauftragt, ein Konzept zur Personalbedarfsentwicklung und zur Verbesserung
der Nachwuchsgewinnung in der Stadtverwaltung der Stadt Griinberg zu erarbeiten. In diesem
Konzept sind dabei insbesondere folgende Punkte zu bericksichtigen:

1. Personalbedarfsanalyse mit Personalbedarfsentwicklung in der Stadtverwaltung bis 2030,
um Zielformulierung aufzustellen

2. Prifung von Mallnahmen zur Schaffung von dualen Studienplatzen und weiterer bedarfsge-
rechter Ausbildungsplatze im Rahmen der Personalbedarfsentwicklungsplanung. Hierbei soll-
ten insbesondere Bereiche beachtet werden, in denen ein Fachkraftemangel besteht

3. Prufung von MaRnahmen zu flexiblen Mdglichkeiten der Weiterbildung nach Ausbildungsab
schluss und Studienabschluss im Rahmen der Personalentwicklung

4. Das Ergebnis ist der Stadtverordnetenversammlung zur Prifung vorzulegen und konkrete

MafRnahmen sind daraus abzuleiten.

Abstimmungsergebnis:
34 Ja-Stimme(n), 0 Gegenstimme(n), 1 Stimmenthaltung(en)
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