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A. Priufungsauftrag

In der Gesellschafterversammlung vom 29. September 2016 der

Taunusdienste -
gemeinnitzige Arbeitsférderungsgesellschaft mbH im Hochtaunuskreis,
Bad Homburg v.d.H6he

(im Folgenden auch "Taunusdienste” oder "Gesellschaft* genannt)

wurden wir zum Abschlussprufer fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2016 bis zum 31. Dezember 2016
gewahlt. Daraufhin beauftragte uns die Geschéftsfuhrung der Gesellschaft, den Jahresabschluss unter
Einbeziehung der Buchfihrung und den Lagebericht fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2016 bis zum
31. Dezember 2016 in entsprechender Anwendung der 88 316 und 317 HGB zu prifen. Dariiberhinaus
wurde der Prifungsauftrag um die Beurteilung der OrdnungsmaRigkeit der Geschéftsfihrung (8 53
HGrG) erweitert. Wir haben den Auftrag vom 9. November 2016 angenommen.

Die Taunusdienste ist gem. 8§ 267 Abs. 1 HGB eine kleine Kapitalgesellschaft. Aufgrund des Gesell-
schaftsvertrages ist sie verpflichtet, einen Jahresabschluss sowie einen Lagebericht nach den flr grof3e
Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften im Sinne des § 267 Abs. 3 HGB gemal § 264 HGB aufzu-
stellen und nach § 316 ff. HGB prifen zu lassen. Bei unserer Priifung waren auftragsgemaR auch die
Vorschriften des 8 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG zu beachten.

Die Gesellschaft hat den Jahresabschluss nach den fir groRe Kapitalgesellschaften geltenden Vor-
schriften aufgestellt.

Wir bestatigen gemall § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprifung die anwendbaren
Vorschriften zur Unabhéngigkeit beachtet haben.

Uber Art und Umfang sowie tiber das Ergebnis unserer Prifung erstatten wir den nachfolgenden Bericht,
der in Ubereinstimmung mit den Grundsitzen ordnungsmaRiger Berichterstattung bei
Abschlussprifungen (IDW PS 450) erstellt wurde.

Der Bericht enthalt in Abschnitt B. I. vorweg unsere Stellungnahme zur Lagebeurteilung durch die
Geschéftsfuhrung.
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Die Prufungsdurchfiihrung und die Prifungsergebnisse sind in den Abschnitten C. und D. im Einzelnen
dargestellt. Feststellungen aus der Erweiterung des Prifungsauftrages werden in Abschnitt E. erlautert.
Der aufgrund der Prufung erteilte uneingeschrénkte Bestatigungsvermerk wird in Abschnitt F.

wiedergegeben.

Unserem Bericht haben wir den gepriften Jahresabschluss, bestehend aus der Bilanz (Anlage 1), der
Gewinn- und Verlustrechnung (Anlage Il) und dem Anhang (Anlage Ill) sowie den gepriften Lagebericht

(Anlage V) beigefugt.

Der Fragenkatalog zu § 53 HGrG ist als Anlage V beigefligt. Die rechtlichen Verhaltnisse haben wir in der

Anlage VI tabellarisch dargestelit.

Fur die Durchfuihrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit, auch im Verhdltnis zu Dritten, liegen
die vereinbarten und diesem Bericht als Anlage beigefugten "Allgemeine Auftragsbedingungen fur

Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften vom 1. Januar 2017" zugrunde.
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B. Grundsétzliche Feststellungen
I. Stellungnahme zur Lagebeurteilung durch die Geschéaftsfihrung

Die Geschaftsfuhrung hat im Lagebericht (Anlage 1V) die wirtschaftliche Lage des Unternehmens

beurteilt.

Gemal § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB nehmen wir als Abschlussprifer mit den anschlieBenden Ausfiihrungen
vorweg zur Lagebeurteilung durch die Geschéftsfihrung im Lagebericht Stellung. Dabei gehen wir
insbesondere auf die Beurteilung des Fortbestands und der zukinftigen Entwicklung des Unternehmens
unter Berlicksichtigung des Lageberichts ein. Unsere Stellungnahme geben wir auf Grund unserer
eigenen Beurteilung der Lage des Unternehmens ab, die wir im Rahmen unserer Prifung des

Jahresabschlusses und des Lageberichts gewonnen haben.
Folgende Kernaussagen im Lagebericht sind hervorzuheben:
Geschéftsverlauf und Lage der Gesellschaft

e Die Gesellschaft ist eine kreiseigene Arbeitsforderungsgesellschaft, die den Hochtaunuskreis bei der
Bewadltigung der gesetzlichen Aufgaben nach der Grundsicherung fir Arbeitssuchende (SGB II)
unterstitzt. Die in 2016 durchgefuihrten Projekte und Qualifizierungsmalinahmen werden im Lagebericht

ausfihrlich erlautert.

e Der Anstieg der Umsatzerldse um TEUR 61 bzw. 4,3 % ist auf die weiterhin hohe Teilnehmerzahl
zurickzufuhren.  Lediglich  beim  Vermittiungscoaching waren die Teilnehmerzahlen nicht
zufriedenstellend. Da die Mal3nahme fur Langzeitarbeitslose (FIT) in 2015 einen sehr guten Erfolg hatte,
wurde diese in 2016 erneut beauftragt und trug ebenfalls zum Umsatzanstieg bei. Das Projekt fur
Alleinerziehende "Perspektive Job mit Kind" begann im Mé&rz und fand ebenfalls eine positive Resonanz.
Trotz neuer Projekte und hoheren Teilnehmerzahlen konnten die Personalaufwendungen auf dem
Niveau von 2015 gehalten werden. Der Anstieg der sonstigen betrieblichen Aufwendungen ist im
Wesentlichen auf die Bildung der Rickstellung fir die zu erwartende Rickzahlung von ESF-Mitteln

zurtckzufuhren. Insgesamt erzielte die Gesellschaft einen Jahresiiberschuss von TEUR 73.

e Die Bilanzsumme ist um TEUR 118 auf TEUR 412 gestiegen. Auf der Aktiv-Seite erhthte sich das
Anlagevermdgen aufgrund der Anschaffung eines neuen Transporters fur das Mobelzentrum um
TEUR 15. Die liquiden Mittel machen mit TEUR 316 nunmehr 76,7% der Aktivseite aus. Sie sind um
TEUR 100 gestiegen. Die Eigenkapitalquote ist trotz Jahresiiberschuss in Hohe von TEUR 73 um 3,5%

auf 70,1% gesunken, da die Bilanzsumme gestiegen ist.
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Voraussichtliche Entwicklung der Gesellschaft

e Die schwankenden Belegungen der MalRnahmen und Projekte sowie die Neuverhandlung der
MaRnahmen kénnen zu geringeren Teilnehmerzahlen und somit geringeren Erlésen fuhren. Dem stehen
steigende Ausgaben, u.a. fir Personal und Raummieten gegeniber. Des Weiteren sieht die

Geschéftsfihrung die Marktlage fur qualifiziertes Personal als schwierig an.

e Chancen sieht die Gesellschaft im Bedarf der Unterstiitzung von Fluchtlingen im Ubergang zu SGB Il und
der Heranfuhrung von Flichtlingen an den Arbeitsmarkt. Aufgrund der Téatigkeit in verschiedenen
Netzwerken, erhofft sich die Gesellschaft neue Ideen und ggf. neue Projekte. Die Gesellschaft selbst
schatzt sich als flexibel ein, um kurz- oder mittelfristig neue MaRnahmen und Projekte durchfuhren zu

kénnen.

e Die Gesellschaft wird in 2017 neue Projekte durchfihren, zu denen die Weiterfihrung des

Flichtlingscoachings und das Projekt Sport und Kultur - SGB 1l gehéren.

e Fur 2017 geht die Geschaftsfihrung von einer Erweiterung der Projekte und somit einer Erhéhung der

Entgelte aus. Insgesamt ist ein ausgeglichenes Ergebnis geplant.

Die oben angefuhrten Hervorhebungen werden unten in Abschnitt D. durch analysierende Darstellungen

wesentlicher Aspekte der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage erganzt.

Nach dem Ergebnis unserer Prifung und den dabei gewonnenen Erkenntnissen ist die Beurteilung der
Lage der Gesellschaft einschlieBlich der dargestellten Risiken der kinftigen Entwicklung plausibel und
folgerichtig abgeleitet. Die Lagebeurteilung durch die Geschéftsfihrung ist dem Umfang nach
angemessen und inhaltlich zutreffend. Unsere Prifung hat keine Anhaltspunkte daflir ergeben, dass der

Fortbestand des Unternehmens geféhrdet wére.
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C. Gegenstand, Art und Umfang der Prufung

Gegenstand unserer Prifung waren die Buchfihrung, der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2016
(Anlagen | bis Ill) und der Lagebericht fur das Geschéftsjahr 2016 (Anlage 1V) sowie die Einhaltung der
einschlagigen gesetzlichen Vorschriften zur Rechnungslegung und der sie ergdnzenden Bestimmungen
des Gesellschaftsvertrags.

Den Lagebericht haben wir auch daraufhin geprift, ob er mit dem Jahresabschluss und den bei unserer
Prufung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht und insgesamt eine zutreffende Vorstellung von der
Lage der Gesellschaft vermittelt; dabei haben wir auch geprift, ob die Chancen und Risiken der kiinftigen
Entwicklung zutreffend dargestellt sind.

Der Prufungsauftrag wurde durch die Geschéftsfihrung um nachfolgende Priifungen erweitert:
e Prufung gemaR § 53 Haushaltsgrundséatzegesetz (HGrG)

Uber die vorgenannte Prufung wird in Abschnitt E. jeweils gesondert berichtet.

Eine Uberprifung von Art und Angemessenheit des Versicherungsschutzes, insbesondere ob alle
Wagnisse berlcksichtigt und ausreichend versichert sind, war nicht Gegenstand unseres
Prufungsauftrags.

Die Geschaftsfihrung der Gesellschaft ist fir die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss
und Lagebericht sowie die uns gemachten Angaben verantwortlich. Unsere Aufgabe ist es, die von der
Geschéaftsfihrung vorgelegten Unterlagen und die gemachten Angaben im Rahmen unserer
pflichtgemafien Prifung zu beurteilen.

Die Prufungsarbeiten haben wir - mit Unterbrechungen - in den Monaten Mai und Juni 2017 bis zum
2. Juni 2017 in den Geschaftsraumen der Gesellschaft in Bad Homburg v.d.H6he und in unserem Biiro in
Kriftel durchgefihrt.

Ausgangspunkt unserer Prifung war der von uns geprifte und mit einem uneingeschrankte
Bestatigungsvermerk vom 13. Juni 2016 versehene Vorjahresabschluss zum 31. Dezember 2015; er

wurde mit Gesellschafterbeschluss vom 13. Juli 2016 unverandert festgestellt.
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Der uns zur Prifung Ubergebene Jahresabschluss zum 31. Dezember 2016 wurde von der Schillermann

- Wirtschafts- und Steuerberatung GmbH, Dreieich, erstellt und mit folgender Bescheinigung versehen:

"Wir haben auftragsgeméafl den nachstehenden Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und
Verlustrechnung und Anhang - der Taunusdienste - gemeinnutzige Arbeitsforderungsgesellschaft mbH im
Hochtaunuskreis fur das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2016 unter Beachtung der
deutschen  handelsrechtlichen  Vorschriffen und der ergénzenden Bestimmungen des
Gesellschaftsvertrages erstellt.

Grundlage fur die Erstellung waren die von uns gefiihrten Blcher und die uns dariiber hinaus vorgelegten
Belege und Bestandnachweise, die wir auftragsgemaf nicht geprift haben, sowie die uns erteilten
Auskinfte.

Die Buchfuhrung sowie die Aufstellung des Inventars und des Jahreabschlusses nach den deutschen
handelsrechtlichen Vorschriften und den ergdnzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages liegen
in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft.

Wir haben unseren Auftrag unter Beachtung der Verlautbarung der Bundesteuerberaterkammer zu den
Grundséatzen fur die Erstellung von Jahreabschliissen durchgefiihrt. Dieser umfasst die Entwicklung der
Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung sowie des Anhangs auf Grundlage der Buchfiihrung und
des Inventars sowie der Vorgaben zu den anzuwendenden Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden. Zur
Beurteilung der Plausibilitdt der uns vorgelegten Belege und Bestandsnachweise, an deren
Zustandekommen wir nicht mitgewirkt haben, haben wir Befragungen und analytische Beurteilungen

vorgenommen, um mit einer gewissen Sicherheit auszuschlieen, dass diese nicht ordnungsgemaf sind.

Hierbei sind uns keine Umstdnde bekannt geworden, die gegen die OrdnungsmaRigkeit der uns
vorgelegten Unterlagen und des auf dieser Grundlage von uns erstellten Jahresabschlusses sprechen."

Als Prifungsunterlagen dienten uns die Buchhaltungsunterlagen, die Belege, Bestatigungen der
Kreditinstitute sowie das Akten- und Schriftgut der Gesellschaft. Die Prifung der OrdnungsmaRigkeit der
Geschaftsfihrung gem. 8 53 HGrG haben wir nach Mal3gabe des Fragenkataloges zur Prufung der
OrdnungsmaéaRigkeit der Geschéftsfihrung und der wirtschaftlichen Verhaltnisse nach § 53 HGrG (IDW
PS 720) vorgenommen.

Die von uns erbetenen Auskinfte, Aufklarungen und Nachweise sind uns von der Geschaftsfiihrung

und den zur Auskunft benannten Mitarbeitern erbracht worden.
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Ergénzend hierzu hat uns die Geschéftsfihrung in der berufsiblichen Vollstandigkeitserklarung
schriftich bestatigt, dass in der Buchfihrung und in dem zu prifenden Jahresabschluss alle
bilanzierungspflichtigen Vermdgensgegenstande/Vermogenswerte, Verpflichtungen, Wagnisse und
Abgrenzungen berlcksichtigt, samtliche Aufwendungen und Ertrdge enthalten, alle erforderlichen

Angaben gemacht und uns alle bestehenden Haftungsverhéltnisse bekannt gegeben worden sind.

In der Erklarung wird auch versichert, dass der Lagebericht hinsichtlich erwarteter Entwicklungen alle fir
die Beurteilung der Lage der Gesellschaft wesentlichen Gesichtspunkte sowie die nach § 289 HGB
erforderlichen Angaben enthalt. Vorgdnge von besonderer Bedeutung nach dem Schluss des
Geschéftsjahrs haben sich nach dieser Erklarung nicht ergeben und sind uns bei unserer Prifung nicht

bekannt geworden.

Bei Durchfiihrung unserer Jahresabschlussprufung haben wir die Vorschriften der 88 316 ff. HGB
und die vom IDW festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlusspriifung beachtet. Bei
unserer Prifung waren auftragsgemafd auch die Vorschriften des 8 53 Abs. 1 Nr.1 und 2 HGrG zu

beachten.

Danach haben wir unsere Prifung problemorientiert — jedoch ohne spezielle Ausrichtung auf eine
Unterschlagungsprifung — so angelegt, dass wir UnregelmaRigkeiten und Verstée gegen die
gesetzlichen Vorschriften, die sich auf die Darstellung des den tatséchlichen Verhaltnissen
entsprechenden Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft wesentlich auswirken,

hatten erkennen miissen.

Der Prufung lag eine Planung der Prufungsschwerpunkte unter Berticksichtigung unserer vorlaufigen
Lageeinschatzung  der  Gesellschaft und eine  Einschatzung der  Wirksamkeit des
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems (IKS) zugrunde (risikoorientierter Prifungsansatz).
Die Einschatzung basierte insbesondere auf Erkenntnissen Uber die rechtlichen und wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen. Branchenrisiken, Unternehmensstrategie und die daraus resultierenden
Geschéftsrisiken sind aus der Prifung des Vorjahresabschlusses, aus Gesprachen mit der
Geschéaftsfihrung und Mitarbeitern der Gesellschaft bekannt.
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Aus den im Rahmen der Prifungsplanung festgestellten Risikobereichen ergaben sich folgende

Prafungsschwerpunkte:

e Uberprifung der Pramisse der Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit

e periodengerechte Abgrenzung der Erlése und die Werthaltigkeit der Forderungen

¢ Vollstandigkeit und Bewertung der Ruckstellungen.

o Weitere Einzelsachverhalte mit wesentlichen Auswirkungen auf die Darstellung der Vermdgens-, Finanz-

und Ertragslage

Ausgehend von einer vorlaufigen Beurteilung des internen Kontrollsystems haben wir bei der Festlegung
der weiteren Prifungshandlungen die Grundséatze der Wesentlichkeit und der Wirtschaftlichkeit
beachtet. Sowohl die analytischen Prifungshandlungen als auch die Einzelfallprifungen wurden daher
nach Art und Umfang unter Berlicksichtigung der Bedeutung der Priifungsgebiete und der Organisation
des Rechnungswesens in ausgewahlten Stichproben durchgefiihrt. Die Stichproben wurden so
ausgewahlt, dass sie der wirtschaftlichen Bedeutung der einzelnen Posten des Jahresabschlusses
Rechnung tragen und es ermdglichen, die Einhaltung der gesetzlichen Rechnungslegungsvorschriften

ausreichend zu prifen.

Zur Prifung des Nachweises der Vermdgens- und Schuldposten der Gesellschaft haben wir

Bankbestatigungen und Saldenbestatigungen fur Forderungen eingeholt.

Art, Umfang und Ergebnis der im Einzelnen durchgefiihrten Prifungshandlungen sind in unseren

Arbeitspapieren festgehalten.
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D. Feststellungen und Erlauterungen zur Rechnungslegung
I. OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung
1. Buchfihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Das Rechnungswesen (Finanz- und Anlagenbuchhaltung) der Gesellschaft wird von der Schillermann
- Wirtschafts und Steuerberatung - GmbH mit der Software Kanzlei-Rechnungswesen pro der DATEV
e.G. erstellt. Diese erflllt die Voraussetzungen fur eine ordnungsméRige Finanzbuchfiihrung und

Entwicklung des Jahresabschlusses.

Die Lohn- und Gehaltsabrechnung wird vom Personalservice des Hochtaunuskreises und der

Gesellschaft vorbereitet und mittels Programmen der SAP AG durchgefihrt.

Das von der Gesellschaft eingerichtete rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem (IKS)
sieht dem Geschéaftszweck und -umfang angemessene Regelungen zur Organisation und Kontrolle der
Arbeitsablaufe vor. Die Verfahrensablaufe in der Buchfuhrung haben im Berichtszeitraum Kkeine

nennenswerten organisatorischen Veranderungen erfahren.

Die Organisation der Buchfihrung und das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem
ermdglichen die vollstéandige, richtige, zeitgerechte und geordnete Erfassung und Buchung der
Geschéftsvorfalle. Der Kontenplan ist ausreichend gegliedert, das Belegwesen ist klar und ibersichtlich
geordnet. Die Blcher wurden zutreffend mit den Zahlen der von uns gepruften Vorjahresbilanz eréffnet

und insgesamt wahrend des gesamten Geschéftsjahrs ordnungsgeman gefihrt.

Die Informationen, die aus den weiteren gepriften Unterlagen entnommen wurden, fihren zu einer

ordnungsgemafen Abbildung in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht.

Insgesamt lasst sich feststellen, dass die Buchfihrung und die weiteren gepriften Unterlagen
(einschlieBlich Belegwesen und Planungsrechnungen) nach unseren Feststellungen den gesetzlichen
Vorschriften einschlieBBlich der Grundsétze ordnungsmafiger Buchfihrung und den erganzenden

Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags entsprechen. Die Priifung ergab keine Beanstandungen.

2. Jahresabschluss

Die Gesellschaft ist zum Abschlussstichtag als kleine Kapitalgesellschaft i. S. d. § 267 Abs. 1 HGB
einzustufen. Der vorliegende Jahresabschluss zum 31. Dezember 2016 wurde aufgrund des
Gesellschaftsvertrages nach den handelsrechtlich geltenden Vorschriften und den erganzenden
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Gesellschaftsvertrages nach den handelsrechtlich geltenden Vorschriften und den erganzenden

Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags jedoch fiir grof3e Kapitalgesellschaften aufgestellit.

Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung sind ordnungsgeman aus der Buchfiihrung und den weiteren
gepruften Unterlagen abgeleitet. Die Gliederung der Bilanz (Anlage I) erfolgt nach dem Schema des
§266 Abs. 2 und 3 HGB. Die Gewinn- und Verlustrechnung (Anlage II) wurde nach dem
Gesamtkostenverfahren gemaf § 275 Abs. 2 HGB aufgestellt.

Soweit in der Bilanz oder in der Gewinn- und Verlustrechnung Darstellungswahlrechte bestehen, erfolgen

die entsprechenden Angaben weitgehend im Anhang.

In dem von der Gesellschaft aufgestellten Anhang (Anlage 1ll) sind die auf die Bilanz und die Gewinn-
und Verlustrechnung angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden ausreichend erlautert. Alle
gesetzlich geforderten Einzelangaben sowie die wahlweise in den Anhang tbernommenen Angaben zur
Bilanz sowie zur Gewinn- und Verlustrechnung sind vollstandig und zutreffend dargestellt.

Der Jahresabschluss entspricht damit nach unseren Feststellungen den gesetzlichen Vorschriften
einschlieBlich der Grundsatze ordnungsmagiger Buchfihrung (und den ergdnzenden Bestimmungen des

Gesellschaftsvertrags). Die Priifung ergab keine Beanstandungen.

3. Lagebericht

Die Prufung des Lageberichts fir das Geschéftsjahr 2016 (Anlage 1V) hat ergeben, dass der Lagebericht
mit dem Jahresabschluss und den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen im Einklang steht und
dass er insgesamt eine zutreffende Vorstellung von der Lage des Unternehmens vermittelt.

Ferner hat die Prufung ergeben, dass die wesentlichen Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung
zutreffend im Lagebericht dargestellt sind und dass die Angaben nach § 289 Abs. 2 HGB vollstandig und

zutreffend sind.

Insgesamt kann festgestellt werden, dass der Lagebericht alle vorgeschriebenen Angaben enthalt und er
damit den gesetzlichen Vorschriften und den ergéanzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags

entspricht.
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Gesamtaussage des Jahresabschlusses
Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Unsere Prufung hat ergeben, dass der Jahresabschluss insgesamt, d. h. als Gesamtaussage des
Jahresabschlusses — wie sie sich aus dem Zusammenwirken von Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung
und Anhang ergibt — unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmafiger Buchfuhrung ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der
Gesellschaft vermittelt (§ 264 Abs. 2 HGB).

Im Ubrigen verweisen wir hierzu auch auf die analysierende Darstellung der Vermogens-, Finanz- und
Ertragslage im nun folgenden Abschnitt D. IIl.

Wesentliche Bewertungsgrundlagen und deren Anderungen

In dem Jahresabschluss der Taunusdienste gGmbH wurden folgende Bilanzierungs- und

Bewertungsmethoden zugrunde gelegt:

Die Bilanzierung und Bewertung unter der Annahme der Fortfilhrung der Unternehmenstéatigkeit (going
concern; § 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB).

Die lineare Abschreibung bei Vermdgensgegenstéanden des Anlagevermdgens, deren Nutzung zeitlich
begrenzt ist (abnutzbares Anlagevermdgen; § 253 Abs. 2 Satz 1 HGB).

Die Bilanzierung der Forderungen und Verbindlichkeiten mit dem Hochtaunuskreis zu Nominalwerten

bzw. mit den Ruckzahlungsbetragen.

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wurden grundsétzlich unveréandert zum Vorjahr

angewendet.

Im Ubrigen verweisen wir hierzu auf die Ausfihrungen im Anhang (Anlage IlI).
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Analyse der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

Zur Analyse der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage haben wir die Posten der Bilanz und der Gewinn-
und Verlustrechnung nach betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten geordnet, wobei sich die
Darstellung auf eine kurze Entwicklungsanalyse beschrénkt. Die Analyse ist nicht auf eine umfassende
Beurteilung der wirtschaftlichen Lage der Gesellschaft ausgerichtet. Zudem ist die Aussagekraft von

Bilanzdaten — insbesondere auf Grund des Stichtagsbezugs der Daten — relativ begrenzt.

Vermdgenslage (Bilanz)

In der folgenden Bilanzibersicht sind die Posten zum 31. Dezember 2016 nach wirtschaftlichen und
finanziellen Gesichtspunkten zusammengefasst und den entsprechenden Bilanzposten zum 31.
Dezember 2015 gegenubergestellt (vgl. Anlage I). Die Vorjahreszahlen sind mit dem Berichtsjahr

vergleichbar.

Zur Darstellung der Vermdgensstruktur werden die Bilanzposten der Aktivseite dem langfristig (Falligkeit

groéRer als funf Jahre) bzw. dem mittel- und kurzfristig gebundenen Vermdgen zugeordnet.

Zur Darstellung der Kapitalstruktur werden die Bilanzposten der Passivseite dem Eigen- bzw.
Fremdkapital zugeordnet, wobei innerhalb des Fremdkapitals eine Zuordnung nach kurz- und
mittelfristiger (Falligkeit bis zu funf Jahren) bzw. langfristiger Verfligbarkeit erfolgt.

Die Vermogens- und Kapitalstruktur sowie deren Verénderungen gegentber dem Vorjahr ergeben sich
aus den folgenden Zusammenstellungen der Bilanzzahlen in TEuro fur die beiden Abschlussstichtage 31.
Dezember 2016 und 2015:
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VERMOGENSSTRUKTUR
Bilanz zum Bilanz zum Anderung ggu.
31.12.2016 31.12.2015 dem Vj.in %
TEuro % TEuro % TEuro %

Langfristig gebundenes Vermégen
Anlagevermdgen

Immaterielle Vermégensgegenstande
Konzessionen, Lizenzen 1,0 0,2 4,2 1,4 -3,2 -76,2

Sachanlagen
Betriebs- und Geschéaftsausstattung 357 87 17,3 59 18,4 106,4

Summe langfristig gebundenes Vermdgen 36,7 89 215 7,3 15,2 70,7

Kurzfristig gebundenes Vermégen
Umlaufvermdgen

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 44,1 10,7 39,3 134 4,8 12,2
Sonstige Vermogensgegenstande 146 3,5 13,2 45 1,4 10,6
Liguide Mittel 3159 76,7 215,7 73,6 100,2 46,5

Summe kurzfristig gebundenes Vermdgen 3746 910 268,2 915 106,4 39,7

Rechnungsabgrenzungsposten 04 0.1 35 1.2 -3,1 -88,6

Gesamtvermdgen 411,7 100,0 293,2 100,0 118,5 40,4
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Erlauterungen zur Vermogensstruktur

Das Gesamtvermdgen hat sich gegeniber dem Vorjahr um TEuro 118 auf TEuro 412 erhoht. Der
Anstieg resultiert im Wesentlichen aus den um TEuro 100 gestiegenen liquiden Mitteln. Des Weiteren
sind das Anlagevermégen um TEuro 15 und die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen um
TEuro 5 gestiegen.

Die Erhéhung des Anlagevermdgen um TEuro 15 resultiert im Wesentlichen aus Zugéngen in Héhe von
TEuro 34, unter anderem der Anschaffung eines Transporters. Dem stehen planméafige Abschreibungen
von TEuro 18 gegenuber.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind um TEuro 5 gestiegen und beinhalten mit

TEuro 44 Forderungen gegen den Hochtaunuskreis (i.Vj. TEuro 36).

Die Sonstigen Vermdgengsgegenstéande beinhalten Mietkautionen (TEuro 7) und Steuererstattungen
(TEuro 8).

Die liguiden Mittel haben sich um TEuro 100 auf TEuro 316 erhoht. Auskunft Uber die Mittelherkunft gibt

die Kapitalflussrechnung.
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KAPITALSTRUKTUR

Bilanz zum Bilanz zum Anderung ggu.
31.12.2016 31.12.2015 dem Vorjahr in
TEuro % TEuro % TEuro %
Langfristig verfugbares Kapital
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital 25,6 6,2 25,6 8,7 0,0 0,0
Gewinnricklagen 352,0 85,5 352,0 120,1 0,0 0,0
Verlustvortrag -161,7 -39,3 -196,5 0,0 34,7 17,7
Jahresuberschuss 72,7 17,7 34,7 11,8 38,0 109,5
Summe langfristig verfigbares Kapital 288,6 70,1 2159 73,6 72,7 33,7
Kurzfristig verfiugbares Kapital
Ruckstellungen
Sonstige Rickstellungen 104,9 25,5 52,8 18,0 52,1 98,7
Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen 17,7 4,3 22,8 7,8 -5,1 -22,4
Sonstige Verbindlichkeiten 0,4 0,1 1,7 0,6 -1,3 -76,5
Summe kurzfristig verfigbares Kapital 123,0 29,9 77,3 264 45,8 59,1
Gesamtkapital 411,7 100,0 293,2 100,0 118,5 40,4

Der Anstieg des Eigenkapitals ergibt sich aus dem Jahrestberschuss in Héhe von TEuro 73.

Die Sonstigen Ruckstellungen beinhalten im Wesentlichen Personalkosten (ausstehender Urlaub und
Gratifikation an die Mitarbeiter) sowie die Jahresabschluss- und Prufungskosten. In 2016 wurde eine
Ruckstellung in Hohe von TEuro 50 fir zu erwartende Riickzahlungen von ESF-Mitteln gebildet.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen bestehen in Hohe von TEuro 8 gegeniiber

dem Hochtaunuskreis.
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2. Finanzlage (Kapitalflussrechnung)

Zur Beurteilung der Finanzlage wurde von uns die nachstehende Kapitalflussrechnung auf der Grundlage
des Finanzmittelfonds (=  kurzfristig  verfigbare  flissige  Mittel) gemalR  Deutscher
Rechnungslegungsstandard (DRS 21) zur Kapitalflussrechnung mit entsprechendem Vorjahresausweis
erstellt:

KAPITALFLUSSRECHNUNG

2016 2015
TEuro TEuro

Periodenergebnis vor au3erordentlichen Posten 72,7 34,7
+ Abschreibungen auf Gegensténde des Anlagevermdégens 18,4 15,2
+/- Zunahme / Abnahme der Riickstellungen 52.1 18,2
+/- Abnahme / Zunahme der Forderungen aus Lieferungen und

Leistungen 4,8 19,3
+/- Abnahme / Zunahme anderer Aktiva, die nicht der

Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind 1,7 -6,4
+/- Zunahme / Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen

und Leistungen -5,1 16,1
+/- Zunahme / Abnahme anderer Passiva, die nicht der

Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind -1,3 -1,0
= Cashflow aus der laufenden Geschéftstatigkeit 143.3 96,2
- Auszahlungen fur Investitionen in das Sachanlagevermdégen -33,6 1,3
- Auszahlungen fur Investitionen in das immaterielle

Anlagevermdgen 0,0 0,5
= Cashflow aus der Investitionstatigkeit -33,6 -18

Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds

(Summe der Cashflows) 100,2 94,3
+ Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 215,7 121,4
= Finanzmittelfonds am Ende der Periode 3159 2157

Der Cashflow aus der laufenden Geschéaftstatigkeit betragt TEuro 143,3. Urséchlich hierfir ist der

Jahresuberschuss und der Anstieg der Rickstellungen.

Der Mittelabzufluss aus der laufenden Geschéftstatigkeit Ubersteigt den Mittelabfluss aus der

Investitionstatigkeit, so dass der Finanzmittelfonds um TEuro 100,2 auf TEuro 315,9 gestiegen ist.
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3. Ertragslage (Gewinn- und Verlustrechnung)

Die aus der Gewinn- und Verlustrechnung (Anlage Il) abgeleitete Gegeniuberstellung der
Erfolgsrechnungen der beiden Geschéftsjahre 2016 und 2015 zeigt folgendes Bild der Ertragslage und
ihrer Veréanderungen:

ERGEBNISSTRUKTUR Geschéftsjahr Vorjahr Veranderung
TEuro % TEuro % TEuro
Umsatzerlose 1.485,1 94,7 1.424,4 96,2 60,7
+/- sonstige betriebliche Ertrage 83,3 53 55,8 3,8 27,5
= Gesamtleistung 1.568,4 100,0 1.480,1 100,0 88,2

- Personalaufwand

Léhne und Gehalter 963,6 61,4 974,6 65,8 -11,0

soziale Abgaben und Aufwendungen fir

Altersversorgung und Unterstiitzung 181,8 11,6 177,5 12,0 4,3
- Abschreibungen auf Sachanlagen

und immaterielles Anlagevermégen 18,4 1,2 15,2 1,0 3,1
- sonstige betriebliche Aufwendungen 331,1 21,1 277,5 18,7 53,6
- sonstige Steuern 0,5 0,0 0,5 0,0 0,0
= Betriebsaufwendungen 1.495,3 95,3 1.445,3 97,6 50,0
= Betriebsergebnis 73,1 4,7 34,8 2,4 38,2
+ sonstige Zinsen und ahnliche Ertréage 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0,4 0,0 0,1 0,0 0,3
= Finanzergebnis -0,4 -0,0 -0,1 -0,0 -0,3
= Ergebnis vor Steuern 72,7 4,6 34,7 2,3 37,9
= Jahreslberschuss 72,7 4,6 34,7 2,3 37,9

Die Gesamtleistung der Gesellschaft hat sich gegeniiber 2015 um TEuro 88 (= 5,9%) auf TEuro 1.568
erhoht. Wahrend die Umsatzerldse um TEuro 61 bzw. 4,3% anstiegen, haben sich die sonstigen
betrieblichen Ertrage um TEuro 28 erhoht.

Der Anstieg der Umsatzerlose ist neben der Erweiterung der angebotenen Projekte auf eine Erhdhung
der Teilnehmerzahlen zurlckzufiihren. Lediglich beim Vermittlungscoaching und bei der
Bewerbungswerkstatt waren die Erldse riicklaufig.
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Der Anstieg der sonstigen betrieblichen Ertrage ist auf die hdheren ESF-Mittel zurlickzufiihren.

Der Personalaufwand (TEuro 1.145) blieb auf Vorjahresniveau.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen (TEuro 331) haben sich gegeniiber dem Vorjahr um TEuro
54 erhoht. Sie betreffen mit TEuro 124 Raumkosten, mit TEuro 40 Fremdleistungen (Dozenten) und mit
TEuro 50 die Zufuhrung zur Rickstellung fir ESF-Mittel.

Das Betriebsergebnis hat um TEuro 38 auf 73 verbessert.

Insgesamt ergibt sich in 2016 ein Jahresiberschuss von TEuro 73 (2015: Jahresiiberschuss TEuro 35);

das Jahresergebnis hat sich somit gegentiber dem Vorjahr um TEuro 38 verbessert.
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E. Feststellungen aus Erweiterungen des Priufungsauftrags
I.  Feststellungen im Rahmen der Prufung nach 8 53 HGrG

Bei unserer Prifung haben wir auftragsgemaR die Vorschriften des 8 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG und die
hierzu vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) nach Abstimmung mit dem Bundesministerium der
Finanzen, dem Bundesrechnungshof und den Landesrechnungshodfen veréffentlichten IDW PS 720

.Fragenkatalog zur Prifung nach § 53 HGrG" beachtet.

Dementsprechend haben wir auch geprift, ob die Geschéafte ordnungsgemaf, d.h. mit der erforderlichen
Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschlagigen handelsrechtlichen Vorschriften und den
Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags und der Geschéftsordnung fiir die Geschaftsfihrung gefihrt

worden sind.

Die erforderlichen Feststellungen haben wir in diesem Bericht und in der Anlage V dargestellt. Uber diese
Feststellungen hinaus hat unsere Prufung keine Besonderheiten ergeben, die nach unserer Auffassung

fur die Beurteilung der OrdnungsméaRigkeit der Geschéftsfilhrung von Bedeutung sind.
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F. Wiedergabe des Bestatigungsvermerks und Schlusshemerkung

Nach dem abschlieRenden Ergebnis unserer Prifung haben wir dem Jahresabschluss zum 31.
Dezember 2016 (Anlagen | bis Ill) und dem Lagebericht fir das Geschéftsjahr 2016 (Anlage V) der
Taunusdienste - gemeinnitzige Arbeitsforderungsgesellschaft mbH im Hochtaunuskreis, Bad Homburg
v.d.H6he, unter dem Datum vom 2. Juni 2017 den folgenden uneingeschrénkten Bestatigungsvermerk

erteilt, der hier wiedergegeben wird:

An die Taunusdienste - gemeinnutzige Arbeitsforderungsgesellschaft mbH im Hochtaunuskreis:

Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang —
unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht der Taunusdienste - gemeinnitzige
Arbeitsférderungsgesellschaft mbH im Hochtaunuskreis, Bad Homburg v.d.H6he, fur das Geschaftsjahr
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2016 gepriift. Die Buchfihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss
und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den erganzenden
Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Ge-
sellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Prifung eine
Beurteilung Uber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und tber den Lagebericht
abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsmaRiger Abschlussprifung vorgenom-
men. Danach ist die Prufung so zu planen und durchzufuhren, dass Unrichtigkeiten und VerstolRe, die
sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsatze
ordnungsmaRiger Buchfihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdégens-, Finanz-
und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung
der Prufungshandlungen werden die Kenntnisse Uber die Geschéftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche
und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen tber mogliche Fehler bertcksichtigt. Im
Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems
sowie Nachweise fir die Angaben in Buchfuhrung, Jahresabschluss und Lagebericht Uberwiegend auf der
Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungs-
grundsatze und der wesentlichen Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wirdigung der
Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere
Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fur unsere Beurteilung bildet.
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Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jah-
resabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den erganzenden Bestimmungen des
Gesellschaftsvertrags und vermittelt unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmagiger Buchfiihrung ein
den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der
Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den gesetzlichen
Vorschriften, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die

Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Kriftel, 2. Juni 2017
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Schlussbemerkung

Den vorstehenden Priifungsbericht erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften

und den Grundséatzen ordnungsmaRiger Berichterstattung bei Abschlusspriifungen (IDW PS 450).

Eine Verwendung des oben wiedergegebenen Bestatigungsvermerks aulerhalb dieses Prufungsberichts

bedarf unserer vorherigen Zustimmung. Bei Veroffentlichungen oder Weitergabe des Jahresabschlusses

und/oder des Lageberichts in einer von der bestatigten Fassung abweichenden Form (einschliellich der

Ubersetzung in andere Sprachen) bedarf es zuvor unserer erneuten Stellungnahme, sofern hierbei unser

Bestatigungsvermerk zitiert oder auf unsere Priifung hingewiesen wird; auf § 328 HGB wird verwiesen.

Kriftel, 2. Juni 2017
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Anlagen
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BILANZ

Taunusdienste -

gemeinnitzige Arbeitsférderungsgesellschaft mbH im Hochtaunuskreis

Bad Homburg v.d.H6he

zum

31. Dezember 2016

Anlage |

AKTIVA PASSIVA
Geschéftsjahr Vorjahr Geschéftsjahr Vorjahr
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
A. Anlagevermodgen A. Eigenkapital
I. Immaterielle Vermégens- I. Gezeichnetes Kapital 25.600,00 25.600,00
gegenstande
II. Gewinnriicklagen
1. entgeltlich erworbene
Konzessionen, gewerbliche 1. satzungsmaRige Ricklagen 352.039,18 352.039,18
Schutzrechte und &hnliche
Rechte und Werte sowie lll. Verlustvortrag 161.719,84- 196.460,49-
Lizenzen an solchen
Rechten und Werten 985,00 4.185,00 IV. Jahresuberschuss 72.713,47 34.740,65
II. Sachanlagen B. Ruckstellungen
1. andere Anlagen, Betriebs- und 1. sonstige Riickstellungen 104.912,54 52.770,74
Geschéaftsausstattung 35.744,50 17.336,50
C. Verbindlichkeiten
B. Umlaufvermégen
1. Verbindlichkeiten aus
I. Forderungen und sonstige Lieferungen und Leistungen 17.734,32 22.772,84
Vermodgensgegenstande 2. sonstige Verbindlichkeiten 378.60 1.723,31
18.112,92 24.496,15
1. Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 44.137,83 39.251,35
2. sonstige Vermogensgegenstande 14.560,94 13.244.04
58.698,77 52.495,39
Il. Kassenbestand, Bundesbank-
guthaben, Guthaben bei
Kreditinstituten und Schecks 315.868,35 215.673,45
C. Rechnungsabgrenzungsposten 361,65 3.495,89
411.658,27 293.186,23 411.658,27 293.186,23




GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG vom 01.01.2016 bis 31.12.2016

Taunusdienste - gemeinnitzige Arbeitsférderungsgesellschaft mbH im Hochtaunuskreis

Bad H

1

2

3

N

10.

omburg v.d.H6he

. Umsatzerlose

. sonstige betriebliche Ertrage
. Personalaufwand

a) Lbéhne und Gehalter

b) soziale Abgaben und Aufwendungen fur Altersversorgung
und fur Unterstitzung

. Abschreibungen
auf immaterielle Vermdgensgegenstande des Anlage-
vermoégens und Sachanlagen

sonstige betriebliche Aufwendungen

sonstige Zinsen und &hnliche Ertrége

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Ergebnis der gewdhnlichen Geschéaftstatigkeit

sonstige Steuern

Jahrestiberschuss

Geschéftsjahr
Euro

1.485.082,44

83.300,48

963.554,08

181.818,90
1.145.372,98

18.350,80
331.065,37
0,00
374,00
73.219,77

506,30

72.713,47

Anlage I

Vorjahr
Euro

1.424.393,18

55.755,00

974.592,00

177.498,36
1.152.090,36

15.205,11
277.464,78
9,55
143,83
35.253,65

513,00

34.740,65
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Taunusdienste — gemeinnutzige Arbeitsforderungsgesellschaft mbH
im Hochtaunuskreis

Anhang fur das Geschaftsjahr 2016

Die Taunusdienste — gemeinnutzige Arbeitsférderungsgesellschaft mbH im Hochtaunuskreis ist
im Handelsregister des Amtsgerichts Bad Homburg unter Nr. HRB 6436 eingetragen. Sitz der
Gesellschaft ist Bad Homburg.

I. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Gliederung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach den Vorschriften
des Handelsgesetzbuches fur gro3e Kapitalgesellschaften vorgenommen. Die Vorschriften des
Gesetzes betreffend die Gesellschaften mit beschrankter Haftung (GmbHG) wurden beachten.
Nach den GréfRenklassen des Handelsgesetzbuches ist die Gesellschaft fur Zwecke der Offen-
legung als kleine Kapitalgesellschaft einzustufen.

Der Ansatz und die Bewertung der Aktiva und Passiva erfolgten nach den fir alle Kaufleute gel-
tenden Grundsatzen der 88 238 bhis 256 HGB sowie den erganzenden Vorschriften fir Kapital-
gesellschaften gemal den 88 264 bis 335 HGB.

Die Gegenstande des Anlagevermdgens wurden zu Anschaffungskosten (Rechnungspreis zu-
zlglich Nebenkosten abztiglich Skonti), vermindert um planmafgige Abschreibungen, angesetzt.

Bei den Gegenstédnden, deren Nutzung zeitlich begrenzt ist, wurden die Abschreibungen plan-
mafig nach der linearen Methode entsprechend der voraussichtlichen Nutzungsdauer ermittelt.
Im Zugangsjahr erfolgt die Abschreibung zeitanteilig. Im Berichtsjahr wurde von der steuerlich
zulassigen Sofortabschreibung geringwertiger Wirtschaftsgliter Gebrauch gemacht. Die Nut-
zungsdauer der materiellen Sachanlagen betragt zwischen drei und zehn Jahren.

Bei den Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstanden sowie Kassenbestanden und
Bankguthaben wurden die Nominalwerte angesetzt.

Die Ruckstellungen bertcksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen Verpflichtungen
und sind mit den Erfiillungsbetragen angesetzt.

Verbindlichkeiten wurden mit dem Erfiilllungsbetrag angesetzt.



Il. Erlauterungen zur Bilanz
Aktiva

A. Anlagevermdgen

I. Immaterielle Vermdgens-
gegenstande

Il. Sachanlagen

Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung

I. Immaterielle Vermdgens-
gegenstande

Il. Sachanlagen

Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung

Buchwerte

B. Umlaufvermdgen
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Entwicklung der Anschaffungswerte

Stand Zugang Abgang Stand
1.1.2016 2016 2016 31.12.2016
EUR EUR EUR EUR
13.648,04 0,00 0,00 13.648,04
163.344,76 33.558,80 0,00 196.903,56
176.992,80 33.558,80 0,00 210.551,60
Entwicklung der Abschreibungen
Stand Zugang Abgang Stand
1.1.2016 2016 2016 31.12.2016
EUR EUR EUR EUR

9.463,04 3.200,00 0,00 12.663,04
146.008,26 15.150,80 0,00 161.159,06
155.471,30 18.350,80 0,00 173.822,10

21.521,50 36.729,50

I. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande

Die Restlaufzeiten der Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstande betragen samtlich

bis zu einem Jabhr.

In den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind Forderungen gegen Gesellschafter in
Hohe von EUR 44.133,78 (Vorjahr EUR 36.144,85) enthalten.
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Passiva

A. Eigenkapital

I. Gezeichnetes Kapital

Das gezeichnete Kapital betragt unverandert EUR 25.600,00 und ist in voller H6he eingezahlt.
B. Ruckstellungen

Die sonstigen Ruckstellungen enthalten im Wesentlichen Kosten fiir noch ausstehenden Urlaub
sowie Jahresabschluss- und Prifungskosten. Weiterhin sind unter den sonstigen Riickstellungen
eine Rickstellung aus Tantiemezahlungen an den Geschéftsfiihrer sowie Gratifikationszahlun-

gen an die Mitarbeiter subsumiert.

Im Berichtjahr wurde zudem eine Ruckstellung fur die voraussichtliche Riickzahlung von ESF-
Mitteln in H6he von TEUR 50 gebildet.

C. Verbindlichkeiten

Die Restlaufzeiten aller Verbindlichkeiten betragen bis zu einem Jahr.

lll. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren gemaR § 275 HGB in
der Fassung der Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetz (BiIRUG) aufgestellt.



IV. Sonstige Angaben

1. Geschaftsfuhrung

Als Geschéftsfuhrer der Gesellschaft war bestellt:

Herr Klaus-Dieter Stork
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Die Angabe der Vergutungen fir die Geschéftsfihrung unterbleibt. Von den Befreiungsvorschrif-

ten des § 286 Abs. 4 HGB wird Gebrauch gemacht.

2. Honorar des Abschlusspriifers

Im Berichtsjahr wurden TEUR 4 als Honorar fur die Abschlussprifung erfasst. Der Ausweis er-

folgte unter den sonstigen betrieblichen Aufwendungen.

3. Nahestehende Personen und Unternehmen

Es bestehen folgende geschaftliche Beziehungen zu nahestehenden Personen:

Forderungen
aus Verrech- Verb. aus Ver-
Verkaufe Kéufe und Erbrachte Bezogene nungskonten rechnungskon-
und Uber- Ubertra- Dienstleis- Dienstleis- und Eigenmit-  ten und Eigen-
Art des Geschéaftes  tragungen gungen tungen tungen teln mitteln Sonstiges
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Art der Beziehung
Hochtaunuskreis
Gesellschafter 0 0 1.485 9 44 8 0
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4. Organe

Die Organe der Gesellschaft sind die Gesellschafterversammlung und der Aufsichtsrat.

Im Berichtsjahr setzte sich der Aufsichtsrat wie folgt zusammen:

Frau Katrin Hechler (Vorsitzende), Kreisbeigeordnete

Herr Matthias Bergmeier, Beamter (bis 28. Juni 2016)

Herr Dr. Millerleile, Journalist (bis 28. Juni 2016)

Herr Gerd Kramer, Beamter (bis 28. Juni 2016)

Herr Glnter Krause, Kfz-Meister (bis 28. Juni 2016)

Frau Karen Léw, Zahntechnikermeisterin (bis 28. Juni 2016)
Herr Carsten Filges, Dipl.-Ing.

Frau Kerstin Giger, Geschaftsflhrerin

Frau Astrid Schatta, Friseurmeisterin

Herr Jirgen Banzer, Rechtsanwalt und MdL (ab 28. Juni 2016)
Herr Hartmut Haibach, Birgermeister a.D. (ab 28. Juni 2016)
Herr Alexander Hees, Angestellter (ab 28. Juni 2016)

Herr Nico Sturm, Wissenschaftlicher Mitarbeiter (ab 28. Juni 2016)
Herr Franz Tauber, Geschéftsfihrer (ab 28. Juni 2016)

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhielten im Geschaftsjahr EUR 677,70 an Sitzungsgeldern.

5. Personalstand

Im Geschaftsjahr 2016 waren durchschnittlich 32 Angestellte bei der Gesellschaft beschéftigt.

6. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Es bestehen Verpflichtungen auf Miet- und Leasingvertragen in Hohe von TEUR 246.

Die Gesellschaft verfolgt ausschlie3lich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des
Abschnittes "Steuerbegunstigte Zwecke" der Abgabenordnung.
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7. Vorgange von besonderer Bedeutung nach Schluss des Geschéftsjahres (8 285 Nr. 33
HGB)

Auf Grund einer Prifung der WI Bank am 24.04.2017 zur Mittelverwendung im ESF Projekt Clea-
ringstelle wurde eine Rickstellung in Hohe von EUR 50.000,00 gebildet. Im Rahmen der Prifung
wurde festgestellt, dass der Kooperationspartner Hochtaunuskreis bisher die eigenen Personal-
ausgaben nicht angemessen nachgewiesen hat, wodurch Mittel zurlickgefordert werden. Es be-
steht die Mdglichkeit die Ausgaben nach zu melden.

8. Gewinnverwendungsvorschlag (8 285 Nr. 34 HGB)

Die Geschaftsfihrung wird der Gesellschafterversammlung vorschlagen, den Jahresiiberschuss
in Hohe von EUR 72.713,47 auf neue Rechnung vorzutragen.

Bad Homburg v. d. Héhe, 16. Mai 2017

Klaus-Dieter Stork
Geschéftsfiihrer
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1 Gesellschaftsorganisation
1.1 Aufsichtsratssitzungen

Im Berichtszeitraum 2016 tagte der Aufsichtsrat am
13.07.2016
21.09.2016.

1.2 Gesellschafterversammlungen

Im Berichtszeitraum fanden am
28.06.2016

13.07.2016

21.09.2016
Gesellschafterversammlungen statt.

1.3 SGB II-Beirat
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Die Geschaftsfihrung der Taunusdienste nahm regelmafig an den Sitzungen des SGB II-
Beirats des Hochtaunuskreises teil und stellte die aktuellen Ma3nahmen und Projekte der

Taunusdienste vor.

2 Personal der Gesellschaft

2.1 Hauptamtliche Geschaftsfihrung wahrend des Berichtzeitraums

Herr Klaus-Dieter Stork

2.2 Aktueller Personalbestand

siehe Organigramm zum 31.12.2016
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Personalunion mit Leitung 1MA Ca ArballaRrderungagoaatiochall mbH
Usingen
Standort Usingen SR Jobeoaching/ Projekte Dbergangs. inegrations-
ermitt u nes- Perspektive management Schulsozial-
coaching o ESF SGB 11— Sport arbeit

Schulungszentrum Job mit Kind

Mibel-

B rbungswerkstatt H
™ JoB-Offensive Zentrum Tearl“:;:""g 1HO 2MA
LT e BT Clearing- Fliichtlings-
R stelle coaching
3 MA 4 MA
Leitung
1MA 1MA 2 MA 2 MA
Minijob - Reinigung
Teamassistenz Fachlicher
1 MA Keordinator
Langzeitarb
1MA
eitslosen-
projekt
Dozenten AuBendienst
5MA 4 MA
1 MA [Eiternzeit)
1MA
Verwaltun Ho — Honorarkraft
1 MA ¢ 11N TN — Teilnehmer
3 Honorarkrifte MA — Mitarbeiter
SB - Sachbearbeiter

1MA
Minijob - Reinigung

Stand 12/2016

Die Taunusdienste hatten am 31.12.2016 32 festangestellte Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen, daneben zwei Beschaftigte im Rahmen von 450 € Minijobs.
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3 Vermdogens-und Finanzlage
3.1 Anlage und Umlaufvermoégen
Das Anlage- und Umlaufvermdgen veranderte sich wie folgt:

31.12.2015 Abschreibung | Abgang Zugang |31.12.2016

Anlagevermdogen 21.521,50 18.350,80 0,00 33.558,80| 36.729,50
Umlaufvermdgen 268.168,84 0,00 0,00|106.558,28| 374.567,12
Abgrenzungsposten 3.495,89 0,00 3.134,24 0,00 361,65

Das Anlagevermdgen ist gestiegen, da ein neuer Transporter fir das Mébelzentrum
angeschafft wurde. Die Erh6hung des Umlaufvermégens ist auf den Anstieg der liquiden
Mittel um TEUR 100 zurtckzufihren.

Das Eigenkapital ist auf Grund des Jahresiberschusses um TEU 72 gestiegen. Der
Ruckgang der Eigenkapitalquote um 3,6 % ist auf die Erhdhung der Bilanzsumme
zurtckzufihren.

Die Ruckstellungen wurden auf Grund der erwarteten Ruckzahlung von Fdrdermitteln
verdoppelt.

3.2 Ertrags-und Ergebnislage

Gegentuber dem Jahresabschluss 2015 mit einem Jahresiberschuss von 34.740,65 € weist
das Ergebnis 2016 eine weitere Steigerung auf. Der Jahresuiberschuss 2016 betragt
72.713,47 €. Im abgelaufenen Geschaftsjahr konnten die Umsatzerlése um weitere 4,3 %
gegenuber dem Geschaftsjahr 2015 gesteigert werden.

Dabei sind mehrere Faktoren im Geschaftsjahr 2016 zu bericksichtigen, die das Ergebnis
ermdglicht haben:

e Die Teilnehmerzahlen im Jahr 2016 konnten bis auf das Vermittlungscoaching
weiterhin auf hohem Niveau gehalten werden.

e Die Personalbewirtschaftung wurde auch 2016 restriktiv gefuhrt. Freie Stellen
wurden nur besetzt, wenn in der MalRnahme gentgend Teilnehmer waren. Die
Qualitat der Leistungen wurde immer sichergestellt.

e Die zusatzliche MalRnahme flr Langzeitarbeitslose im Schulungszentrum Usingen
(FIT) erzielte hohe Erlgse fir die TD. Die MalRnahme wurde vom KJC erneut
beauftragt, da sie bereits 2015 sehr guten Erfolg hatte. Sie stellt eine sehr gute
Vorbereitung fur die Vermittlung in das ESF-Langzeitarbeitslosenprogramm dar.

e Das neue Projekt fur Alleinerziehende ,Perspektive Job mit Kind*“ startete im Marz
2016 und erzielte durch eine hohe Auslastung auch gute Erlose.

e Das Mdobelzentrum konnte seine Erldse auch 2016 auf gleich hohem Niveau wie im
Geschaftsjahr 2015 halten.
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e Mit den neuen Projekten ,Flichtlingscoaching® und ,InteA-Klasse“ konnten
zusatzliche Erlose erzielt werden. Die Zuschisse decken sowohl die Personal- als
auch die Regiekosten.
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Veranderung
2016 2015 in EUR n

Prozent
Umsatzerlose 1.485.082,44 1.424.393,18| 60.689,26 4,3%
Sonstige Ertrage 83.300,48 55.755,00( 27.545,48 49,4%
Zzusammen 1.568.382,92| 1.480.157,73 | 88.225,19 6,0%
Personalaufwand 1.145.372,98| 1.152.090,36| -6.717,38 -0,6%
Abschreibungen 18.350,80 15.205,11 3.145,69 20,7%
Sonstige betriebliche 331.065,37| 277.464,78| 53.600,59| 19,3%
Aufwendungen
Zinsen und ahnliche 374,00 143,83 230,17| 160,0%
Aufwendungen
Sonstige Steuern 506,30 513,00 -6,70 -1,3%
Zzusammen 1.495.669,45| 1.445.417,08| 50.252,37 3,5%
Jahresiiberschuss 72.713,47 34.740,65( 37.972,82| 109,3%
Verlustvortrag -161.719,84 -196.460,49| 34.740,65 -17,7%
Bilanzverlust -89.006,37| -161.719,84| 72.713,47| -45,0%

3.3 Rucklagen

Die Rucklagen sind im Berichtsjahr unverandert geblieben bei 352.039,18 €.
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4 MalRnahmen und Projekte
4.1  Schulungs- und Mébelzentrum Usingen

4.1.1 Schulungszentrum Usingen

Im Schulungszentrum in Usingen wurden in 2016 folgende Mal3hahmen durchgefuhrt:

4.1.1.1 JOB-Offensive

Die im Mai 2011 gestartete MalBhahme gehoért zu den landesweit eingerichteten
Werkakademien. Zielgruppe dieser acht-wdchigen MalRnahme sind Arbeitslose, die gerade
einen Antrag auf SGB Il-Leistungen gestellt haben bzw. erst seit Kurzem Bezieher von
SGB ll-Leistungen sind.

Die Teilnehmer besuchen die JOB-Offensive an vier Tagen pro Woche je drei Stunden am
Vor- oder Nachmittag.

In der JOB-Offensive kdnnen monatlich bis zu 60 TN betreut werden.

Die Mal3nahme wird untersttitzt durch den Arbeitgeberservice des Kommunalen Jobcenters
(KJC) des Hochtaunuskreises.

Aufgrund des groRen Bedarfs zur ,beruflichen Orientierung” von Flichtlingen, die bereits
Leistungen nach SGB Il beziehen, wurde die JOB-Offensive seit M&rz 2016 in zwei Gruppen
mit unterschiedlichen Themen und Zielen aufgeteilt:

JOB-Offensive | — klassische JOB-Offensive

Das Ziel dieser Sofortmalinahme ist es, die Hilfebedurftigkeit moglichst innerhalb des
vereinbarten zeitlichen Rahmens von acht Wochen durch eine Arbeitsaufnahme bzw. den
Abschluss eines Arbeitsvertrages zu beenden.

In den ersten beiden Wochen besuchen die Teilnehmer Workshops zu
bewerbungsrelevanten Themen. Im weiteren Verlauf Gberarbeiten und/oder erstellen die
Teilnehmer ihren Lebenslauf, recherchieren in unterschiedlichen Medien Stellen und
formulieren passende Anschreiben.

Dabei werden sie von einem erfahrenen Dozententeam unterstiitzt.

Des Weiteren erhalten sie zusatzliche wichtige Informationen zum Bewerbungsprozess, zur
Berufsorientierung, zum Berufsstart, etc. und werden individuell auf Vorstellungsgespréache
vorbereitet.

In 2016 haben 192 TN mit der JOB-Offensive begonnen. Zur Erreichung der schnellen
Integration in den Arbeitsmarkt haben die Teilnehmer im Rahmen der JOB-Offensive tUber
700 Bewerbungen geschrieben, wurden auf ca. 200 Vorstellungsgesprache vorbereitet. Des
Weiteren haben sie Giber 100 Probearbeitstage-/Praktikumstage absolviert.

JOB-Offensive Il — Orientierungs-Offensive

Zielgruppe der im Marz 2016 gestarteten Orientierungs-Offensive sind Flichtlinge im
Hochtaunuskreis, die bereits Leistungen nach dem SGB Il beziehen bzw. beantragt haben.
Ziel ist es, die Zeit bis zum Integrationskurs fir eine erste Orientierung zu Themen ,Leben
und Arbeiten in Deutschland“ zu nutzen.

8
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Die TN lernen in den acht Wochen bspw. wie man sich in Deutschland begrif3t und vorstellt,
sie erhalten wichtige Hilfeadressen und Informationen zum Arbeitsleben, zur
Wohnungssuche, etc. in Deutschland. Im Rahmen des Kurses erstellen sie mit Hilfe einen
ersten Lebenslauf mit Foto.

In 2016 nahmen insgesamt 121 Teilnehmer an dem Kurs teil.

4.1.1.2 Bewerbungswerkstatt

Im Jahr 2015 startete die Bewerbungswerkstatt als Nachfolgeprojekt des in 2012 ins Leben
gerufenen Aktivcenter. Diese MalRnahme richtet sich an Teilnehmer, die schon langer im
SGB II-Bezug sind.

Ziel der BW ist die Aktivierung der Teilnehmer sowie die Heranfilhrung an den Arbeitsmarkt.
Die Teilnehmenden lernen innerhalb von zw6lf Wochen, sich und ihre Arbeitskraft realistisch
einzuschatzen und sich fir den Arbeitsmarkt zu positionieren. Daflir nehmen Sie an zwei
Tagen pro Woche an Workshops/Modulen zunachst zu bewerbungsrelevanten Themen teil
sowie zu Themen zur Personlichkeitsentwicklung. An den beiden anderen Tagen ist ihre
Aufgabe im Rahmen einer eigenstandigen PC-Arbeit die Uberarbeitung bzw. Erstellung
ihres Lebenslaufs, Stellenrecherche in unterschiedlichen Medien sowie das Formulieren
von passenden Anschreiben.

Dabei werden sie von einem erfahrenen Dozententeam unterstitzt.

210 Teilnehmer haben in 2016 die Bewerbungswerkstatt begonnen. Im Rahmen der
Aktivierung konnten ca. 180 Probearbeitstage/Praktikumstage organisiert werden, mit den
Teilnehmern gemeinsam tber 600 Bewerbungen verschickt werden, aus denen sich tber
80 Vorstellungsgesprache ergeben haben, auf die die Teilnehmer zielgerichtet vorbereitet
wurden.

Im Laufe des Jahres 2016 wurde die Teilnehmerzahl in der zweiten Jahreshalfte von 60 auf
50 Personen reduziert. Dies geschah aus Kapazitatsgrinden. So konnte im Herbst und
Winter 2016 erneut die FIT MaRRnahme (siehe unten) zwei Mal durchgefihrt werden.

4.1.1.3 Bewerbungstraining

Seit 2007 wird von den TD, seit 2013 im Schulungszentrum Usingen, fur SGB II-
Leistungsempfanger ein Bewerbungstraining angeboten. Bei diesen Einzelterminen werden
aktuelle Lebenslaufe — mit Bewerbungsfoto — gemeinsam mit den Teilnehmern erstellt,
Zeugnisse und Bescheinigungen eingescannt und reprasentative Bewerbungsmappen
erstellt. Das Training wird von den Dozenten im Schulungszentrum Gbernommen und an
drei festen Nachmittagen sowie zu weiteren Terminen nach Absprache angeboten. Es
dauert ca. 2 Stunden.

In 2016 wurden insgesamt fur 71 Teilnehmer im Rahmen des Bewerbungstrainings
Lebenslaufe erstellt.

Fur das Jahr 2017 ist geplant, in Zusammenarbeit mit dem KJC das Konzept des
Bewerbungstrainings zu Uberarbeiten und zu optimieren.

Des Weiteren ist vorgesehen, speziell fir das Fotostudio und auch fir Schulungen zwei
weitere Burordume im Nebengebaude anzumieten, um dadurch die Arbeitsbedingungen fur
die Dozenten zu verbessern und auch das Mébelzentrum zu entlasten.
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4.1.1.4 SondermalRnahme Feststellung — Integration — Training (FIT)

Zur Unterstutzung des ESF Langzeitarbeitslosenprogramm des Bundes wurde 2016 zwei
Mal die SondermalRnahme FIT fur je acht Wochen im Schulungszentrum durchgefiuhrt. Die
arbeitsmarktfernen Teilnehmer, die die Voraussetzungen fur eine Foérderung gem. ESF
mitbringen, wurden vor allem tber ein Praktikum wieder in den Arbeitsmarkt integriert.
Insgesamt beendeten 50 der 52 Teilnehmer die Mal3hahme.

Es konnten 45 Praktikumsstellen akquiriert werden, neun Teilnehmer wurden bereits in ein
sozialbersicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis vermittelt, bei drei weiteren Teilnehmern
bestehen noch Einstellungsoptionen im ersten Halbjahr 2017.

4.1.2 Mobelzentrum

Im Mittelpunkt des Mdobelzentrums steht die Entgegennahme von Mdbelspenden sowie
deren Weitergabe an Bedlirftige.
Das Projekt ist auf Grund steuerlicher Vorgaben in zwei Bereiche geteilt:

a) Mobelverkauf:
In den Verkaufszeiten in Usingen konnen ,Bedurftige” die second-hand-Mobel an vier
Nachmittagen pro Woche kauflich erwerben. Hierbei handelt es sich um eine
gemeinnuitzige Betéatigung. Daher wird ein Steuersatz von nur 7% erhoben.

b) Mobellieferung:

Bedurftige mit Bezugsscheinen - vom Hochtaunuskries ausgestellt als sogenannte
Sachleistung des SGB II-Grundsicherungstragers — kénnen sich im Mdbelzentrum
Mo6bel nach vorheriger Terminvereinbarung aussuchen. Diese werden von den
Taunusdiensten ausgeliefert und bei Bedarf auch aufgebaut.

Diese Dienstleistung ist fur die Gesellschaft als Wirtschaftsbetrieb mit einem
Steuersatz von 19 % zu rechnen.

Zusatzlich werden in diesem Rahmen weitere Auftrage der Kreisverwaltung
ausgefuhrt. Dazu gehoéren Transport- und Umrdumungsarbeiten an Schulen,
Unterstitzung bei der Einrichtung von Flichtlingsunterkiinfte u. &. Weiterhin werden
auch fur private Haushalte Haushaltsauflosungen/Entrimpelungen und Umzige
abgewickelt.

Durch die guten Umsatzerlése des Mdbelzentrums konnte Ende 2016 ein dringend
erforderlicher zweiter Transporter angeschafft werden. Damit kdnnen mehr Auftrage
flexibler und effektiver erfillt werden.
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4.2 Coaching Benzstralle

4.2.1 Jobcoaching

Im Mittelpunkt des 2008 gestarteten Projektes steht eine intensive Betreuung, Beratung und
Unterstiitzung langzeitarbeitsloser Klienten. Ziel ist zunachst der Abbau von
Vermittlungshemmnissen. Die Unterstitzung erfolgt durch individuelles Coaching.

Nach einer Standortbestimmung mit einer Starken- und Schwacheanalyse erarbeitet der
Coach gemeinsam mit dem Klienten Ziele und Strategien, um wieder in ein
sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhéltnis zu kommen. Wichtiger Bestandteil des
Coachings ist neben der beruflichen auch die Forderung der sozialen Integration. Die
Malnahme dauert sechs Monate.

Fur 2017 ist vorgesehen, dass Jobcoaching und Vermittlungscoaching zu einem Coaching
zu fusionieren. Diese Fusion hat zwei Ziele. Zum einen die Coaches weiter zu qualifizieren,
so dass Heranfihrung an den Arbeitsmarkt und andererseits die Vermittlung in den
Arbeitsmarkt von allen Coachs angeboten werden kann. Das Coaching in seinen
verschiedenen Auspragungen erfolgt aus einer Hand.

Zum anderen muss die aktuelle Situation auf dem Arbeitsmarkt zur Kenntnis genommen
und in die Praxis aufgenommen werden. Der Arbeitsmarkt des Hochtaunuskreises liegt fast
auf Vollbeschaftigungsniveau. Das fuhrt dazu, dass aktuell sehr viele SGB II-Empfanger
schon lange in Bezug sind und sehr grof3e und viele Vermittlungshemmnisse vorliegen.

Im Jahr 2016 haben 230 Teilnehmer mit dem Coaching begonnen.

4.2.2 Perspektive Job mit Kind

Die MalRBhahme wurde im Marz 2016 gestartet. Sie kann je Gruppe bis zu 18 Teilnehmer
begleiten. Zielgruppe sind Alleinerziehende und Berufsrickkehrer. Sie nehmen regelmalig
an Einzelcoachings teil, um mégliche Vermittlungshemmnisse zu erkennen und abzubauen,
sowie an Gruppen-Workshops zur Heranfuhrung an den Arbeitsmarkt. Ziel ist auch, die
Teilnehmerinnen u.a. durch Praktika wieder in den Arbeitsmarkt zu integrieren.

Insgesamt nahmen 52 Frauen teil, von denen ca. sieben bereits in 2016 vermittelt werden
konnten, vier in sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhaltnisse, drei in einen Minijob.

4.3 Vermittlungscoaching Landratsamt/Ober-Eschbacher Strale:

Seit 2012 existiert die MalRnahme =zu bewerberbezogenen Vermittlung von
Langzeitarbeitslosen. In einem Zeitraum von bis zu sechs Monaten werden die Klienten im
Rahmen einer individuellen Eingliederungsstrategie unterstitzt. Fur diese Teilnehmer
werden sowohl von den Coachs als auch den Teilnehmern selbst gezielt Arbeitsplatze
gesucht. Die intensive Begleitung im Bewerbungsprozess (Vorbereitung und Begleitung
zum Vorstellungsgesprach etc.) gehort zur zentralen Aufgabe der Coaches. 2016 gingen
die Zuweisungen zurtick. Das lag daran, dass weniger SGB Il-Bezieher fur diese konkrete
Vermittlungsaufgabe geeignet waren. Die Vermittlungsquote betrug dennoch ca. 42 %.

Um das Coaching flexibler und noch zielgerichteter einsetzen zu kénnen, werden 2017
Jobcoaching und Vermittlungscoaching zusammengelegt (siehe Jobcoaching
Ausfuhrungen).

In 2016 haben 156 Teilnehmer mit dem Vermittlungscoaching begonnen.
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4.4  Projekte mit Zuschussforderung

4.4.1 Integrationsberatung/Schulsozialarbeit Usingen

Die Stelle konnte im April 2014 nach mehrmonatiger Vakanz wiederbesetzt werden. Die
Mitarbeiterin ist Ansprechpartnerin fur Lehrer und Schiler mit unterschiedlichsten
Problemlagen. Im Mittelpunkt steht die Integrationsberatung.

Die Integrationsstelle wird vom Hochtaunuskreis finanziert und das Projekt wurde im
Geschaftsjahr 2016 fortgefihrt. 80-100 Schilerinnen wurden bei personlichen z. B.
familiaren  Problemen, Vermittlungshemmnissen und bei der Suche nach
Ausbildungsberufen unterstitzt und beraten.

4.4.2 InteA Klassen

Im Rahmen der Einfihrung von InteA-Klassen wurden die TD vom Hessischen Ministerium
Wissenschaft und Kunst sowie der Saalburgschule angefragt, eine padagogische Fachkraft
fur eine 0,7-Stelle zu engagieren. Diese Anfrage konnte im November positiv beantwortet
werden. Eine Fachkraft der TD unterrichtet in Usingen/Wehrheim an der Saalburgschule
vier InteA Klassen mit jugendlichen Flichtlingen. Einige Schiler konnten Praktika
absovlieren sowie an berufsvorbereitenden MalRhahmen angebunden werden.

Die Finanzierung ist durch die Zuschtsse des Ministeriums vollstandig bis zum 31.07.2017
gesichert. Die Saalburgschule in Usingen als auch die TD wirden das Projekt gerne auch
fur das Schuljahr 2017/18 weiterfiihren.

4.4.3 Koordinierungsstelle Sport und SGB |l

Zum 01.08.2015 wurde eine Koordinierungsstelle Sport und SGB Il eingerichtet. Diese ist
fachlich beim Jugendamt und der Jugend-Berufsférderung angesiedelt. Dabei geht es
darum, Jugendliche im SGB II-Bezug Uber Sportangebote der Vereine gesellschaftlich
besser zu integrieren und an den Arbeitsmarkt heranzufihren. Der Sportkreis des
Hochtaunuskreises hat seine Kooperationsbereitschaft erklart.

Erste Versammlungen mit den Vereinen wurden durchgefiihrt. Uber 20 Vereine haben sich
bereit erklart, das Projekt zu unterstitzen. Im Frihjahr 2016 wurde eine Broschure publiziert,
in der die Kontaktadressen der Vereine und ihre Angebote enthalten sind. Die Koordination
liegt bei den Taunusdiensten. Es wird angestrebt, 25-30 Teilnehmer im SGB 1l-Bezug im
Jahr fur Mitgliedschaften in Sportvereinen zu gewinnen. Das Projekt wird aus dem
Quialifizierungs-und Ausbildungsbudget des Hessischen Ministeriums fur Soziales und
Integration vollstandig finanziert.
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4.4.4 Clearingstelle im Ubergang vom Asylbereich in das SGB I

Seit 2015 kénnen Asylsuchenden mit Aufenthaltsgestattung und Geduldeten bereits nach
drei Monaten die Aufnahme einer Beschaftigung gestattet werden. Hinter einer friihzeitigen
Arbeitsaufnahme stehen beschéaftigungs- und integrationspolitische Grinde. In der
Clearingstelle werden Flichtlinge im Ubergang zum SGB |l beraten, an zustandige
Behorden vermittelt und bei der Anerkennung ihrer beruflichen Abschlisse unterstitzt. Mit
der Agentur fiur Arbeit, dem neu geschaffenen Arbeitsmarktbiro sowie dem
Flichtlingscoaching findet eine enge Kooperation statt. Die Clearingstelle hat ihre Aufgabe
im Juni 2015 aufgenommen. Im Jahr 2016 wurden 388 Personen beraten und unterstitzt.
Die Clearingstelle hilft beim Ubergang in das SGB Il und fiihrt ein Erstprofiling durch. Sie
steht in engen Kontakt mit den ehrenamtlichen Organisationen und privaten Helfern der
Flichtlinge und unterstitzt diese. Das Projekt wird aus Mitteln des ESF finanziert. Die
weitere Forderung mit ESF Mitteln ist bis 2018 beantragt.

4.4.5 Fluchtlingscoaching

Das Fluchtlingscoaching wurde mit zwei Stellen im August 2016 als Ergdnzung und
Fortfihrung der Clearingstelle eingerichtet. Es wird vollstdndig vom Hessischen Ministerium
fur Soziales und Integration finanziert. Ziel ist es, innerhalb von sechs Monaten Flichtlinge
mit guten Voraussetzungen fir den Arbeitsmarkt individuell zu coachen, um sie an den
Arbeitsmarkt heranzufiihren und zu vermitteln. Dazu zahlen Praktika, Ausbildungsplatze,
Arbeitsgelegenheiten, sozialversicherungspflichtige Beschéaf- tigungsverhaltnisse oder die
Unterstitzung bei der Anerkennung von Abschliissen. Auch Fluchtlinge, die schon in einem
Arbeits-oder Ausbildungsverhaltnis stehen, kdnnen unterstitzt werden. In 2016 wurden
bereits 36 Fluchtlinge betreut, von denen 72 % in Praktika, Arbeitsgelegenheiten,
QualifizierungsmalRnahmen u. &. vermittelt werden konnten. Drei Teilnehmer konnten
bereits in ein Arbeitsverhaltnis vermittelt werden.

Das Fluchtlingscoaching kooperiert neben der Clearingstelle eng mit dem Arbeitsmarktbiro
und der Arbeitsagentur.

4.4.6 Neue Projekte 2017

Die TD beabsichtigen, 2017 folgende neue MalRnahmen/Projekte auf den Weg zu bringen:
e Sport und Kultur — SGB I

e Weiterfihrung des Flichtlingscoachings

Das neue Projekt ,Sport und Kultur® soll das bisherige Projekt ,Sport und SGB II* ersetzen.
Es handelt sich um eine Weiterentwicklung aus den bisherigen Erfahrungen. Diese zeigen,
dass die Hindernisse zum Beitritt und aktiven Mitmachen in einem Verein fir viele
Leistungsbezieher zu hoch sind. In der veranderten Konzeption soll ein Coach zunachst mit
einer festen Gruppe von bis zu 25 Teilnehmern eigene Sport- und Kulturaktivitaten
entwickeln und gemeinsam durchfiihren. Ein fest eingerichtetes Sport- und Kulturcafe bildet
den Rahmen. Das Projekt ist beim Ministerium beantragt und soll im August 2017 starten.

Das Fluchtlingscoaching soll 2017/18 fir ein weiteres Jahr fortgefiihrt werden.

Wie im vergangenen Geschéftsjahr konnen weitere Malinahmen oder Projekte kurz- und
mittelfristig dazu kommen.
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5 Ausblick der Gesellschaft/Planung 2017

5.1 Planung 2017

Die Taunusdienste streben im Wirtschaftsplan 2017 eine Gesamtleistung von 1.823.580 €
an. Dieser stehen Aufwendungen in Hohe von 1.823.410 € gegenuber.
Die Taunusdienste streben erneut ein ausgeglichenes Ergebnis an.

5.2 Perspektive 2017
Das Geschaftsjahr 2017 beinhaltet einige Risiken:

e Die Zuweisungen von Kunden zu den einzelnen MalRnahmen haben im
Geschaftsjahr 2016 geschwankt. Durch eine zusatzliche Belegung konnte im
Gesamtverlauf die Unterbesetzung in enger Kooperation mit dem KJC abgemildert
werden. Auch weiterhin kann es durch die Zuweisungen zu Schwankungen bei den
Auslastungen kommen.

e Die Vertrage Uber die verschiedenen Malnahmen werden neu verhandelt. Dies kann
zur Senkung von Teilnehmerzahlen fihren und damit wirden weniger Erlése erzielt.

e Die wieder anziehende Inflation fihrt zu héheren Aufwendungen. Die Anmietung
zusatzlicher Raumlichkeiten fur das Schulungszentrum in Usingen erhdht die Kosten.
In den Vergutungen ist kein Inflationsausgleich oder eine Steigerungsrate
vorgesehen.

e Die Erlése des Mdbelzentrums sind abhéngig vom Bedarf, der Auftragslage und den
Mobelspenden.

e Die Personalkosten werden auf Grund von Lohnerhhungen steigen. Die Marktlage
fur qualifiziertes Personal ist schwierig.

Die Chancen im Geschaftsjahr 2017 definieren sich wie folgt:

e Es gibt weiterhin einen hohen Bedarf insbesondere Flichtlinge im Ubergang zum
SGB Il zu unterstitzen und an den Arbeits- und Ausbildungsmarkt heranzufiihren.
Die Fortsetzung bestehender Projekte und die Entwicklung neuer sind moglich.

e Im Rahmen der Zielvereinbarungsgesprache zwischen dem HTK und dem
Hessischen Ministerium flr Soziales und Integration wurde von Seiten des
Ministeriums die Fortsetzung der Clearingstelle/Flichtlingscoaching avisiert. Ebenso
wurde die Férderung des Projekts Sport und Kultur - SGB Il in Aussicht gestellt. Diese
Forderungen wirden den TD Erldse bringen, wenn sie bewilligt werden.

e Die TD sind in ihren MafRnahmen so flexibel, dass sie relativ kurzfristig Konzeption
oder Module der verschiedenen Mal3hahmen erganzen oder verdndern kbnnen. Das
wurde auch 2016 bei der Einfihrung der Orientierungs-Offensive, dem
Flichtlingscoaching und den InteA Klassen unter Beweis gestellt. Neue Projekte und
Malnahmen kdnnen integriert werden.
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e Das Mobelzentrum bietet durch seinen erweiterten Bestand perspektivisch mehr
Verkaufspotentiale. Mit dem zweiten Transporter sind mehr Umzige, Entrimplungen
und flexiblere Angebote maoglich.

e Die Taunusdienste beteiligen sich aktiv an verschiedenen Netzwerken. Sie arbeiten
mit im SGB |l-Beirat. Sie werden eine Kooperation mit dem Arbeitsmarktbtiro 2017
beginnen und sich an dem Projekt der Bertelsmann Stiftung (Integration Flichtlinge
in den Arbeitsmarkt) beteiligen. Im Rahmen dieser Netzwerke entstehen Ideen und
maoglicherweise neue Projekte, die die TD begleiten oder durchfiihren kénnen.

Bad Homburg, 16.05.2017

Geschaftsfuhrer

Klaus-Dieter Stork
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Taunusdienste gGmbH
Bad Homburg v.d.H6he

Prufungsbericht zum 31.12.2016 Anlage V /1

Fragenkatalog zur Prifung nach 8 53 HGrG (gemaf IDW PS 720) fur das
Berichtsjahr 2016

1: Tatigkeit von  Uberwachungsorganen und  Geschéftsleitung  sowie
individualisierte Offenlegung der Organbeziige

a) Gibt es Geschaftsordnungen fir die Organe und einen Geschéftsverteilungsplan fir die
Geschaéftsleitung? Gibt es dartiber hinaus schriftliche Weisungen des Uberwachungsorgans
zur Organisation fur die Geschéftsleitung (Geschéaftsanweisung)? Entsprechen diese
Regelungen den Bedirfnissen des Unternehmens?

88 9 und 14 des Gesellschaftsvertrages regeln die Aufgaben und Befugnisse von Geschéftsfiihrung
und Aufsichtsrat. Eine Geschaftsordnung bzw. ein Geschéftsverteilungsplan liegen aufgrund der Grol3e
der Gesellschaft nicht vor.

b) Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschisse haben stattgefunden und wurden
Niederschriften hieruber erstellt?

Im Berichtsjahr fanden drei Gesellschafterversammlungen und zwei Aufsichtsratssitzungen statt, die
jeweils protokolliert wurden.

c) In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien i.S.d. 8125 Abs.1 Satz3 des
Aktiengesetzes sind die einzelnen Mitglieder der Geschéftsleitung tatig?

Der Geschéftsfuhrer ist in keinem der genannten Gremien tatig.

d) wird die Vergitung der Organmitglieder (Geschéftsleitung, Uberwachungsorgan)
individualisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fixum,
erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung
ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

Fur die Geschaftsfuhrung wird von der Befreiungsvorschrift geméall § 286 Abs. 4 HGB Gebrauch
gemacht. Die Bezlige der Aufsichtsrate werden in einer Gruppe angegeben.

2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a) Gibt es einen den Bedirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan, aus
dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten/Weisungsbefugnisse
ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelméaRige Uberprifung?

Ein Organigramm lag vor, aus dem die Zusténdigkeiten und Gliederung der Gesellschaft ersichtlich
sind. Die Mitarbeiter sind mit den Zusténdigkeiten vertraut.

Klug & Engelhard GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Kapellenstral3e 47
Steuerberatungsgesellschaft 65830 Kriftel/Ts.
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Prufungsbericht zum 31.12.2016 Anlage V /2

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren wird?
Nein.
c) Hat die Geschéftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und dokumentiert?

Der Erlass des hessischen Ministeriums des Inneren und fir Sport "Korruptionsvermeidung in
hessischen Kommunalverwaltungen" wurde allen Mitarbeitern zur Kenntnisnahme und Beachtung
ausgehéandigt. Des Weiteren erhélt die Gesellschaft ihre Auftrdge ausschlie3lich vom Hochtaunuskreis.
Durch die Korruptionspravention des 6ffentlichen Auftraggeber besteht aus dieser Hinsicht kein Risiko
zur Korruption.

d) Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entscheidungsprozesse
(inshesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kreditaufnahme und
-gewahrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht eingehalten werden?

Vorgaben bestehen aufgrund gesellschaftsvertraglicher Regelungen. Es wurde entsprechend
verfahren.

e) Besteht eine ordnungsmaéafRige Dokumentation von Vertragen (z.B. Grundstiicksverwaltung,
EDV)?

Wichtige Vertrdge werden zentral bei der Geschéftsfuhrung aufbewahrt.

3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

a) Entspricht das Planungswesen - auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschreibung
der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhé&nge von Projekten - den Bedurfnissen
des Unternehmens?

Das Planungswesen entspricht den Bedirfnissen des Unternehmens.
b) Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Neben dem monatlichen Berichtswesen gibt es einen Quartalsbericht, der neben der Ertragslage mit
Vergleich zum Vorjahr die einzelnen Projekte, deren Auslastung und die Resonanz der Teilnehmer
sowie die Ziele und Malinahmen mit den Jobcenter wiedergibt.

c) Entspricht das Rechnungswesen einschlie8lich der Kostenrechnung der GréfRe und den
besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Das Rechnungswesen entspricht der GréRe und den besonderen Anforderungen des Unternehmens.

Klug & Engelhard GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Kapellenstral3e 47
Steuerberatungsgesellschaft 65830 Kriftel/Ts.
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d)

f)

g)

h)

a)

b)

Besteht ein  funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende
Liquiditatskontrolle und eine Kreditiberwachung gewéhrleistet?

Die laufende Liquiditatskontrolle und Kreditiiberwachung erfolgt durch die Geschéftsleitung.

Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden sind?

Wegen der Betriebsgrolie ist ein zentrales Cash-Management nicht erforderlich.

Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstdndig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist durch
das bestehende Mahnwesen gewadhrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah und effektiv
eingezogen werden?

Siehe analog Punkt d).

Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens und umfasst es alle
wesentlichen Unternehmenbereiche?

Das unter b) beschriebene Berichtswesen erfasst alle Bereiche des Unternehmens und erscheint
angemessen.

Ermoglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwachung der
Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung besteht?

Entfallt.

Risikofriiherkennungssystem

Hat die Geschaéftsleitung nach Art und Umfang Frihwarnsignale definiert und MaRnahmen
ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefahrdende Risiken rechtzeitig erkannt werden kénnen?

Die Uberschaubarkeit des Unternehmens erfordert nicht unbedingt ein Risikofriherkennungssystem im
Sinne des 8§ 91 Abs. 2 AktG. Der Geschéftsfuhrung liegen sowohl Auswertungen aus der Buchhaltung,
aus der sich die relevanten Daten, wie Liquiditat, ausstehende Forderungen, Ergebnis ergeben, vor als
auch interne Daten zur Auslastung der Projekte und zu den Vermittlungsquoten.

Reichen diese MaRnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfulllen? Haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die MaRnahmen nicht durchgefihrt werden?

Diese MalRRnahmen reichen grundsatzlich aus, um bestandsgefahrdende Maflinahmen zeithah zu
erkennen.

Klug & Engelhard GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft Kapellenstral3e 47
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c)

d)

a)

b)

c)

Sind diese MalBhahmen ausreichend dokumentiert?

Die Berichterstattung liegt vor.

Werden die Fruhwarnsignale und MaRnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem
aktuellen Geschéaftsumfeld sowie mit den Geschéftsprozessen und Funktionen abgestimmt und
angepasst?

Aufgrund des aufgebauten Controllings kénnen die Risiken, wie z.B. sinkende Teilnehmerzahlen
zeitnah erkannt werden und es kdnnen MaBnahmen zur Gegensteuerung erfasst werden.

Finanzinstrumente, andere Termingeschéfte, Optionen und Derivate

Hat die Geschéafts-/Konzernleitung den Geschaftsumfang zum Einsatz von Finanzinstrumenten
sowie von anderen Termingeschéaften, Optionen und Derivaten festgelegt? Dazu gehort:

e Welche Produkte/Instrumente dirfen eingesetzt werden?

e Mit welchen Partnern durfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betragen eingesetzt
werden?

eWie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert, und in welchem Umfang
durfen offene Posten entstehen?

e Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z.B. ob bestimmte Strategien ausschlie3lich zuléssig
sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefihrt werden dirfen (z.B. antizipatives
Hedging)?

Weder im Geschéftsjahr 2016 noch nach dem Bilanzstichtag fand ein Handel mit Finanzinstrumenten
sowie mit anderen Termingeschaften statt. Dadurch entféllt die Beantwortung des restlichen
Fragenkreises.

Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kreditkonditionen
und zur Risikobegrenzung?

Entfallt.

Hat die Geschéfts-/Konzernleitung ein dem Geschéaftsumfang entsprechendes Instrumentarium
zur Verfugung gestellt insbesondere in Bezug auf

e Erfassung der Geschéfte

e Beurteilung der Geschéfte zum Zweck der Risikoanalyse

e Bewertung der Geschéafte zum Zweck der Rechnungslegung
e Kontrolle der Geschéfte?

Entfallt.
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d)

e)

f)

b)

c)

d)

Gibt es eine Erfolgskontrolle fir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende
Derivatgeschéfte, und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezogen?

Entfallt.
Hat die Geschéfts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?
Entfallt.

Ist die unterjahrige Unterrichtung der Geschéfts-/Konzernleitung im Hinblick auf die offenen
Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?

Entfallt.

Interne Revision

Gibt es eine den Bedurfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne
Revision/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstandige Stelle oder wird diese Funktion
durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Eine interne Revision besteht nicht. Bei der tiberschaubaren GroRe des Unternehmens ist eine interne
Revision nach unserer Auffassung nicht erforderlich. Auf die weiteren Fragen dieses Fragekreises wird
daher nicht weiter eingegangen.

Wie ist die Anbindung der internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/
Konzern? Besteht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Entfallt.

Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der Internen
Revision/Konzernrevision im Geschéftsjahr? Wurde auch geprift, ob wesentlich miteinander
unvereinbare Funktionen (z.B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch getrennt
sind? Wann hat die Interne Revision das letzte Mal Uber Korruptionspravention berichtet?
Liegen hierliber schriftliche Revisionsberichte vor?

Entfallt.

Hat die Interne Revision ihre Prifungsschwerpunkte mit dem Abschlussprifer abgestimmt?

Entfallt.
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e)

f)

a)

b)

c)

d)

Hat die interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Méngel aufgedeckt, und um welche
handelt es sich?

Entfallt.

Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der internen
Revision/Konzernrevision gezogen, und wie kontrolliert die Interne Revision/Konzernrevision
die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Entfallt.

Ubereinstimmung der Rechtsgeschafte und MaBnahmen mit Gesetz, Satzung,
Geschéftsordnung, Geschéaftsanweisung und bindenden Beschliissen des
Uberwachungsorgans

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungsorgans
zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéften und MaBnahmen nicht eingeholt worden ist?

Von uns wurden keine zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéfte und MalRnahmen festgestellt, die ohne
die hierfur notwendige vorherige Zustimmung des Aufsichtsrates durchgefihrt wurden.

Wurde vor der Kreditgewdhrung an Mitglieder der Geschéftsleitung oder des
Uberwachungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Entfallt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbedirftiger MalRnahmen
ahnliche, aber nicht als zustimmungsbedurftig behandelte MalBnahmen vorgenommen worden
sind (z.B. Zerlegung in TeilmaRnahmen)?

Nein.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschéafte und MaRBnahmen nicht mit Gesetz,
Satzung, Geschéaftsordnung, Geschéftsanweisung und bindenden Beschlissen des
Uberwachungsorgans libereinstimmen?

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben.
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8: Durchfuhrung von Investitionen

a) Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immaterielle
Anlagewerte und  Vorrate) angemessen geplant und vor Realisierung auf
Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepruft?

Die Investition in den Transporter ist aus den liquiden Mitteln der Gesellschaft finanziert und wird im
Bereich Mobelumziige dringend bendétigt. Die Geschéftsfihrung erwartet eine Deckung der Investition
durch entsprechende zukiinftige Erlése aus diesem Bereich.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittlung nicht
ausreichend waren, um ein Urteil uber die Angemessenheit des Preises zu ermdéglichen (z.B. bei
Erwerb bzw. VerauRBerung von Grundsticken oder Beteiligungen)?

Nein.

c) Werden Durchfuihrung, Budgetierung und Verdnderungen von Investitionen laufend uberwacht
und Abweichungen untersucht?
Nein.

d) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben? Wenn
ja, in welcher Hohe und aus welchen Grinden?
Entfallt.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrage nach
Ausschopfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Nein.

9: Vergaberegelungen

a) Haben sich Anhaltspunkte fur eindeutige VersttlR3e gegen Vergaberegelungen (z.B. VOB, VOL,
VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Im Rahmen der Prifung haben sich keine Anhaltspunkte fir derartige Verstd3e ergeben.
b) Werden fir Geschéfte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzangebote (z.B.

auch fur Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?Bei den Bestellungen des Biirobedarfs
wird auf die Wirtschaftlichkeit geachtet.

Bei den Bestellungen wird auf die Wirtschaftlichkeit geachtet.
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10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a) Wird dem Uberwachungsorgan regelméRig Bericht erstattet?
Im Rahmen der Aufsichtsratssitzungen hat die Geschéftsfuhrung Bericht erstattet.

b) Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des
Unternehmens/Konzerns und der wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

Die Berichterstattung vermittelt einen zutreffenden Einblick.

c) Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorgiange angemessen und zeitnah
unterrichtet? Liegen insbesondere ungewohnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgeman
abgewickelte Geschéaftsvorfalle sowie erkennbare Fehldispositionen und wesentliche
Unterlassungen vor, und wurde hiertiber berichtet?

Nach unserer Auffassung lagen derartige Vorgéange im Berichtsjahr nicht vor.

d) Zu welchen Themen hat die Geschéftsleitung dem Uberwachungsorgan auf dessen besonderen
Wunsch berichtet (8§ 90 Abs. 3 AktG)?

Entfallt.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z.B. nach § 90 AktG oder
unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

Entfallt.

f) Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart? Wurden
Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan erértert?

Es gibt keine D&O-Versicherung.

9) Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwachungsorgans
gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offengelegt worden?

Interessenkonflikte sind in 2016 nicht bekannt.

11: Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven

a) Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermdgen?

Es besteht kein wesentliches nicht betriebsnotwendiges Vermdgen.
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b)

c)

12:

a)

b)

Sind Bestande auffallend hoch oder niedrig?
Entfallt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermdgenslage durch im Vergleich zu den
bilanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der
Vermogensgegenstande wesentlich beeinflusst wird?

Entfallt.

Finanzierung

Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen
zusammen? Wie sollen die am  Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen
Investitionsverpflichtungen finanziert werden?

Die Gesellschaft ist eigenfinanziert. Der Gesellschaft steht eine bis Ende 2017 befristete Kreditlinie der
Bank in H6he von TEUR 142 zur Verfugung.

Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der
Kreditaufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Entfallt, da kein Konzern vorliegt.

In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschlielBlich Garantien der
offentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit verbundenen
Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Das Unternehmen hat aus dem ESF-Bundesprogramm zum Abbau von Langzeitarbeitslosigkeit
TEuro 9 und von der Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen TEuro 80 als Mittel aus dem
Européischen Sozialfonds "Arbeitsmarktbudget” erhalten. Im Rahmen einer Prifung durch die
Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen wurde festgestellt, dass die eigenen Personalausgaben des
Projektpartners Hochtaunuskreis bisher nicht angemessen nachgewiesen werden konnten. Derzeit
stehen Ruckforderungen in Hohe von TEuro 95 im Raum, die durch angemessene Nachweise
reduziert werden kdnnen. Es haben sich keine weiteren Anhaltspunkte ergeben, dass die damit
verbundenen Verpflichtungen und Auflagen nicht eingehalten wurden.
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13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstattung?
Zum Stichtag betragt die Eigenkapitalquote mehr als 70%. Mégliche Finanzierungsprobleme werden in
dieser Hinsicht nicht gesehen.

b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschittungspolitik, Rucklagenbildung) mit der
wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Der Jahresuberschuss wird vorgetragen und fiihrt zur Starkung des Eigenkapitals.

14: Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/ Konzerns nach Segmenten/
Konzernunternehmen zusammen?

Es liegt keine Segmentergebnisrechnung vor.

b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgéngen gepragt?
s. 12 c).

c) Haben sich  Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere
Leistungsbeziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig
zu unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben.
d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?
Entfallt.
15: Verlustbringende Geschéfts und lhre Ursachen
a) Gab es verlustbringende Geschéfte, die fur die Vermdgens- und Ertragslage von Bedeutung

waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Die Gesellschaft hat einen Jahresiberschuss erwirtschaftet.
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b) Wurden MalRhahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche
Malnahmen handelt es sich?

Fehlanzeige.

16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und MalRnahmen zur Verbesserung der
Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?
s. 15 a).

b) Welche MaRBnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des
Unternehmens zu verbessern?

Fehlanzeige.

Klug & Engelhard GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Kapellenstral3e 47
Steuerberatungsgesellschaft 65830 Kriftel/Ts.



Taunusdienste gGmbH
Bad Homburg v.d.H6he

Prufungsbericht zum 31.12.2016

Anlage VI

Rechtliche Verhaltnisse

Firma:

Rechtsform:

Sitz:
Handelsregister-Eintragung:
Gesellschaftsvertrag:
Geschéftsjahr:
Stammkapital:
Gesellschafter:

Organe:

Taunusdienste - gemeinnitzige Arbeitsférderunggesellschaft mbH
im Hochtaunuskreis

gGmbH

Bad Homburg v.d.H6he

Amtgericht Bad Homburg, HRB 6436

gultig in der Fassung vom 11. Mai 2015

Kalenderjahr

Euro 25.600,00

Hochtaunuskreis

Geschéaftsfuhrung, Gesellschafterversammlung und Aufsichtsrat

Klug & Engelhard GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

KapellenstraRe 47
65830 Kiriftel/Ts.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fir

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschaftspriifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftspriifer* genannt) und ihren Auftraggebern tber Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsétzen ordnungs-
méRiger Berufsaustibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftspriifer bernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschaftsfiih-
rung. Der Wirtschaftsprifer ist fur die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachversténdiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berucksichtigung ausléndischen Rechts bedarf — auBer bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieBenden
beruflichen AuBerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer alle fir
die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig tbermittelt werden und ihm von allen Vorgéngen und
Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfiihrung des Auftrags von
Bedeutung sein koénnen. Dies gilt auch fur die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgénge und Umsténde, die erst wihrend der Téatigkeit des
Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Vollstén-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskiinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftspriifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestéatigen.

4. Sicherung der Unabhéngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhéngigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftsprufers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer des
Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fur Angebote, Auftrdge auf eigene Rech-
nung zu bernehmen.

(2) Sollte die Durchfuhrung des Auftrags die Unabhéngigkeit des Wirtschafts-
prufers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
héngigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhéltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftspriifer zur auerordentlichen Kundigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
maRgebend. Entwirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mundliche Erkldrungen und Auskiinfte des
Wirtschaftspriifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestétigt werden.
Erklédrungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers auRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information tber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prifers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behérdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftsprufers fur den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulssig.

7. Médngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfiil-
lung kann er die Vergiitung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unméglichkeit der Nacherfiillung fiir ihn ohne Interesse ist. Soweit dariiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziiglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegentiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegenuber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MaRBgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, tiber Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrénkungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrénkung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprifers fur Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schéden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrénkt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegentiber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftspriifer
bestehenden Vertragsverhéltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Héchstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.



(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch beziiglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Ruicksicht darauf, ob Schéaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Fiinffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prufungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zuriickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjéhrung geltend zu
machen, bleibt unberthrt.

10. Ergénzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestétigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Priifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zul&ssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf funf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergénzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fur Buchfuhrungsauftrége. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag tibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftspriifer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfiigung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tétigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fur die Einkommensteuer,
Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermégensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlisse und sonstiger fur die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veréffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhélt der Wirtschaftspriifer fir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergutungsverordnung fur die Bemessung der Vergiitung anzuwenden ist,
kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergiitung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverduferung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfullung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstéandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tbernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebuhren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergutung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergltung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgesteliten Forderungen zulssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fur den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.





