
Beschlussvorlage 
- öffentlich - 
 
 
Drucksache:   VL-143/2023 
 
Fachbereich:  Personal 
 
 
Beratungsfolge Termin 

Magistrat 29.06.2023 
HAFI 04.07.2023 
Stadtverordnetenversammlung 06.07.2023 

 
 
 
Leitung des Fachbereichs W | S | T – Anpassung des Stellenplans 2024 
 
a) Erläuterung: 
Aus Anlass der aktuellen Weiterentwicklung der Verwaltungsstruktur hat der Magistrat am 
02.02.2023 die externe Ausschreibung der Leitung des Fachbereichs Wirtschaftsförderung | 
Stadtentwicklung | Tourismus beschlossen. Der bisherige Fachbereichsleiter wird neue Aufgaben 
innerhalb der Stadtverwaltung wahrnehmen. 
Da auf der Stelle der bisherigen Fachbereichsleitung weitere Aufgaben gebündelt sind/waren, ist im 
Rahmen der Nachbesetzung der Fachbereichsleitung eine Neubeschreibung und Neubewertung der 
zukünftigen Fachbereichsleitungsstelle erforderlich. Auf Grund der vielfältigen im Fachbereich 
gebündelten Aufgaben und der hohen Komplexität aktueller und kurz bis mittelfristig anstehender 
Projekte, insbesondere in den Fachdiensten Stadtentwicklung und Bauleitplanung, zeigte sich im 
Ausschreibungsverfahren und bei der Beschreibung und Bewertung der Stelle, dass ein 
entsprechend umfangreicher Ausbildungs- und Erfahrungsstand für die qualifizierte Besetzung der 
Stelle erforderlich ist. 
Die Verwaltung empfiehlt daher im Stellenplan für das Haushaltsjahr 2024 für die 
Fachbereichsleitung W | S | T eine Stelle bis zur Entgeltgruppe 13 des TVöD vorzusehen. 
 
b) Gesetzliche Bestimmungen oder Richtlinien zur Beachtung: 
 
 
c) Finanzielle Auswirkung bei Beschlussfassung: 
 
Kostenstelle:  Sachkonto:  
Verfügbare Mittel laut Haushaltsplan:    
Tatsächlich verfügbare Mittel:    

 
 
d) Beschlussvorschlag: 
Im Vorgriff auf die Planung des Haushaltsjahres 2024 wird beschlossen, die Stelle der Leitung des 
Fachbereichs W | S | T von der Entgeltgruppe 11 nach Entgeltgruppe 13 des TVöD/VKA ab dem 
Haushaltsjahr 2024 anzuheben. Der Stellenplan ist entsprechend anzupassen. 
 

 
 
 
 




