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»Ehemaliges Riistzeitheim Hiilsa“
Nutzungskonzept der Firma promota.de
Unterkunftsgebdude fiir firmeneigene Mitarbeiter
Rippersweg 21
34576 Homberg (Efze)

Die Firma promota.de ist ein bundesweit tatiges Dienstleistungsunternehmen, das im
fur seine verbundenen Unternehmen wichtige Zentralfunktionen tbernimmt. Dazu
gehort auch die Bereitstellung von Immobilien fur die einzelnen operativ tatigen
Gesellschaften.

Die scs supply chain solutions gmbh mit Sitz in Bamberg (nachfolgend scs genannt)
erbringt mit mehr als 1.000 Mitarbeitern im Einzugsgebiet Hessen, Thiringen,
Nordrhein-Westfalen und Sudniedersachen fur verschiedene namhafte Kunden
umfangreiche Dienstleistungen in den Bereichen Produktion und Logistik.

Um das steigende Arbeitsvolumen ihrer Partner auch zukiinftig ptinktlich und
einwandfrei erbringen zu kénnen, ist die scs darauf angewiesen, geeignete
Arbeitskrafte aus anderen Teilen der Bundesrepublik und der EU in der Region
einzusetzen, damit wird einen Beitrag geleistet, die Wertschépfung der lokal
ansassigen Arbeitgeber vor Ort zu sichern.

In diesem Zusammenhang wird das oben genannte Objekt von der promota.de an
das verbundene Unternehmen scs im Rahmen eines Pachtvertrages langfristig
Uberlassen.

Das Konzept der scs sieht eine Nutzung als Arbeiterwohnheim fur eigene
Werksangehérige vor, eine Uberlassung an fremde Dritte ist nicht vorgesehen. Im
Detail lasst sich das Nutzungskonzept wie folgt beschreiben:

o Unterbringung von eigenen Mitarbeitern. Die Personen halten sich
i.d.R. nur von Montag bis Freitag im Objekt auf.

o Die Mitarbeiter haben ihren Arbeitsort in der Region, dies sind zur Zeit
Malsfeld, Staufenberg, Ludwigsau und Bad Hersfeld.

o In dem Objekt sind Sozial- und Aufenthaltsrdume nach den Wiinschen
der Mitarbeiter eingerichtet
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e Den Mitarbeiter werden Kochgelegenheiten in Form mehrerer
Gemeinschaftskiichen zur Verfigung gestellt, die Verpflegung liegt in
der Eigenverantwortung der Mitarbeiter

Alle Zimmer sind mit geeigneten Badezimmern ausgestattet, eine Belegung der
Zimmer erfolgt einzeln oder zu zweit.

Die Mitarbeiter werden mit geeigneten Verkehrsmitteln, meist in neunsitzigen
Kleinbussen zu lhren Einsatzorten gefahren, es ist davon auszugehen, dass ca. 10
bis 15 Personen mit Privatfahrzeugen anreisen, die entsprechend am Objekt geparkt
werden.

Osnabriick, 19.09.2018






