
IKZ Bäder Homberg  - Knüllwald Bearbeitungsstand: 23.01.2023

Kostenaufteilung § 5 der öffentlich-rechtlichen Vereinbarung vom _________ Anlage 4

Kommune Name der Mitarbeiter Funktion

Monate IKZ  

Freibäder Vor- 

und 

Nachbereitung 

und Badesaison

Prozente für 

Personal- 

kosten IKZ

Aufschlag Prozente 

besondere 

Verantwortung 

(Betriebsleiter / 

Meister)

Prozente 

Gesamt  für 

Personal- 

kosten IKZ

Monate 

BWB Hülsa

Prozente 

Bewegungs-bad 

Hülsa

Monate TBH / 

Bauhof

Prozentsatz TBH / 

Bauhof Knw. u. HR

Prozentsatz 

Kläranlage HR

Prozentsatz 

Feuerwehr HR

Gesamtarbeits-

zeit in Prozent

Homberg Betriebsleiter IKZ 7 5 0 5 0 12 55 40 0 100

Meister 

Bäderbetriebe 7 58 10 68 4 32 1 0 0 0 100

Fachangestellter 

Bäderbetriebe 7 58 5 63 4 0 1 0 0 37 100

Fachangestellter 

Bäderbetriebe 7 58 0 58 4 42 1 0 0 0 100

Mitarbeiter 7 58 0 58 4 0 1 0 42 0 100

Mitarbeiter 7 58 0 58 0 0 5 42 0 0 100

Fachangestellter 

Bäderbetriebe 7 58 0 58 0 0 5 42 0 0 100

Auszubildende 7 100 0 87 5 13 0 0 0 100

Auszubildende 7 100 0 87 5 13 0 0 0 100

Stellen-anteile 

/% 353 542 100 139 82 37 900

Stellen 3,53 0 5,42 1,00 1,39 0,82 0,37 9,00

davon 2 Azubi-Stellen

Aufteilungsschlüssel:

Homberg

% von Gesamt-

Personalosten IKZ 

Stellen: 50% 2,71 Stellen

Knüllwald

% von Gesamt-

Personalosten IKZ 

Stellen: 50% 2,71 Stellen

Berechnung Personalkosten

Gesamt-

Personalkosten* Prozente für IKZ

Anteilige 

Personal-

kosten IKZ (€)

Betrag /€ 

Homberg IKZ / 

Jahr

Betrag /€ Knüllwald 

IKZ / Jahr

0 87.900,00 5% 4.395,00 davon 50 % Homberg 50% Knüllwald 2.197,50 2.197,50

0 67.800,00 68% 46.104,00 davon 50 % Homberg 50% Knüllwald 23.052,00 23.052,00

0 55.600,00 63% 35.028,00 davon 50 % Homberg 50% Knüllwald 17.514,00 17.514,00

0 55.600,00 58% 32.248,00 davon 50 % Homberg 50% Knüllwald 16.124,00 16.124,00

0 55.450,00 58% 32.161,00 davon 50 % Homberg 50% Knüllwald 16.080,50 16.080,50

0 54.400,00 58% 31.552,00 davon 50 % Homberg 50% Knüllwald 15.776,00 15.776,00

0 54.400,00 58% 31.552,00 davon 50 % Homberg 50% Knüllwald 15.776,00 15.776,00

0 18.300,00 87% 15.921,00 davon 50 % Homberg 50% Knüllwald 7.960,50 7.960,50

0 18.300,00 87% 15.921,00 davon 50 % Homberg 50% Knüllwald 7.960,50 7.960,50

467.750,00 244.882,00 Gesamtbeträge: 122.441,00 122.441,00

* Kostenrichtwert nach Entgeltgruppe

Davon 2 Azubi-

Stellen

Aufteilungsschlüssel
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