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Angebot iiber die Priifung der Jahresabschliisse zum 31. Dezember 2024 bis 31. Dezem-
ber 2026 (3 Jahre) der Stadtwerke Hungen

Angebotsnr.: 261327

Sehr geehrter Herr Wengorsch,
sehr geehrte Frau Strack,
sehr geehrte Damen und Herren,

wir danken Ihnen, dass wir fir die oben genannten Dienstleistungen ein Angebot (ibermitteln
dirfen und versichern, dass unsere Gesellschaft gerne bereit ist, die im Betreff bezeichnete
Dienstleistung zu erbringen.

Die Prufungstermine stimmen wir flexibel nach Ihren zeitlichen Vorstellungen ab.
Das Gesamthonorar entnehmen Sie bitte dem beiliegenden Angebot.

Das Honorar flr die Priifung der Jahresabschlisse 2024 — 2026 enthalt ebenfalls die Auslagen
fur jeweils 5 Berichtsausfertigungen, Reisekosten sowie die Vorstellung des Jahresabschlusses
in einer Gremiensitzung.

Wir erwarten gerne |hre weitere Nachricht und stehen lhnen bei zwischenzeitlichen Ruckfragen
selbstverstandlich zur Verfiigung. In diesem Falle wenden Sie sich in unserem Hause bitte an
Frau Sabine Veltjens.

Mit freundlichen GriiRen

Schiillermann und Partner AG
Wirtschaftgpriifungsgeselischaft = Steuerberatungsgesellschaft

Wirtsahaftspriifer/Steuerberater

SWS = Schillermann und Partner AG Wirtschaftsprifungsgeselischaft Steuerberatungsgesellschait = Robert-Bosch-Strafe 5 = 63303 Dreieich
Postfach 10 11 B0 = 83265 Dreieich = E-Mail: inffo@schuellermann.de = www.schuellermann.de
Mitglieder des Vorstandes: Dr. Thorsten Boos, RA/SIB/FA flr Steuerrecht (Vorsitzender); Wolfgang Kaiser, WP/StB; Torsten Scholz, WP/SIB
Vorsitzender des Aufsichtsrates: Joachim Will » Sitz: Dreieich = Rechtsform: AG = Handelsregister des AG Offenbach am Main unter HRB Nr. 40710 » USt-IdNr.; DE113587548
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A. Auftragsgegenstand

Die Schillermann und Partner AG (kurz auch SWS genannt) bewirbt sich um Wirtschaftspriifungs-
leistungen fir die

Stadtwerke Hungen
Hungen

Die Priifung beinhaltet auch die Prifung nach § 53 HGrG.

Im Folgenden wird unser Priiffungskonzept fiir die Durchfithrung der oben bezeichneten Arbeiten
vorgestellt.

Das Prifungskonzept wird von zwei zentralen Saulen getragen.

Hierbei handelt es sich zunédchst um den vorgesehenen Einsatz ausschlieBlich erfahrener Mitar-
beitenden im Priifungsteam. Im Mittel verfiigen die Mitarbeitenden Gber eine mehr als fiinfzehn-
jahrige Berufserfahrung. Wir haben ein Mitarbeiterteam zusammengestellt, das auch aufgrund sei-
ner zahlenmaBigen Besetzung den geplanten Projektablauf garantieren kann.

Ferner werden wir bei Auftragserteilung modernste Priifungstechnologie zur Anwendung bringen.
Damit kbnnen Priifungsleistungen auf héchstem Niveau, mit standardisierten Verfahrenswei-
sen in zeitlich eng fixiertem Rahmen zugesichert werden.

Wir planen unsere Priifung in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlusspriifung
(nachfolgend: ,GoA") unter Anwendung der IDW Priifungsstandards fiir weniger komplexe Einheiten
durchzufiihren.

Dies setzt voraus, dass das gepriifte Unternehmen eine weniger komplexe Einheit i.S. dieser Pri-
fungsstandards darstellt, wovon wir aktuell auf der Grundlage der uns zur Verfiigung stehenden In-
formationen ausgehen. Sollte sich wahrend der Priifung herausstellen, dass diese Einschatzung
nicht zutrifft, werden wir die Priifung in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der GoA
ohne Anwendung der IDW Prifungsstandards fiir weniger komplexe Einheiten durchfiihren. Bereits
jetzt weisen wir darauf hin, dass sich unser Honorar in diesem Fall aufgrund des umfangreicheren
Priifungsaufwandes erhéhen wird. In diesem Fall wiirden wir umgehend mit lhnen das weitere Vor-
gehen abstimmen.

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d. h. Ma-
nipulationen und Vermégensschadigungen) oder Irrtlimern ist und ob ein u. U. zu prifender Lage-
bericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Unternehmens vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Er-
kenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen
und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt.

Unsere Abschlussprifung ist in ihrer Zielsetzung jedoch nicht auf die Aufdeckung von Vermégens-
schadigungen und sonstigen Gesetzesverstdfen, die nicht die OrdnungsméaRigkeit des Jahresab-
schiusses betreffen, ausgerichtet.
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B. Auftragsdurchfiihrung
Unterjahrige begleitende Beratung

Die unterjdhrige Begleitung ist fiir unsere Arbeiten integraler Bestandteil und wesentlicher Punkt in
unserem Prifungskonzept. Somit sind wir ganzjahriger Ansprechpartner fiir Sie. Unsere Gesell-
schaft verfolgt das Ziel, insbesondere Bilanzierungsfragen direkt zu kldren, um so Reibungsverluste
und Zeitverzégerungen im Rahmen der Jahresabschlusspriifung zu vermeiden. In diese unterjahrige
Mandantenkommunikation sind auch diejenigen Steuersachverhalte einbezogen, die einen direkten
Bezug zum Jahresabschluss aufweisen.

Unsere Beratungsleistungen kénnen in unterschiedlicher Weise sichergestellt werden. Informatio-
nen per E-Mail, telefonische Abstimmungen und personliche Auskiinfte vor Ort, wie auch schriftliche
Stellungnahmen kénnen geeignete Beratungsformen sein, die bei Bedarf von unserer Gesellschaft
sichergestellt werden.

In dem bezeichneten Priifungskonzept ist die unterjahrige Beratung und Begleitung ihrer Einrichtung
integraler Bestandteil unserer Arbeiten und unseres Angebots.

Ablauf der Jahresabschlusspriifung

Wir gliedern den Gesamtprozess der Priifung in drei Phasen:
= Planung

*  Priffungsdurchfiihrung und Berichterstattung

= Qualitatssicherung und Qualitatskontrolle.

I. Planung
Sicherstellung der Zeitvorgaben durch dezidierte Planung

Die Prifungsplanung stellt die erste Phase des Gesamtprozesses dar. Sie ist sowohl in § 38 der
Berufssatzung als auch im Priifungsstandard des Instituts der Wirtschaftspriifer (IDW PS 240) vor-
geschrieben. Unabhangig von dieser Pflicht sehen wir vor allem die Priifungsplanung als Grundvo-
raussetzung zur Wahrung von vereinbarten Terminen.

Nur mittels der Priifungsplanung kann gewéhrleistet werden, dass der Priifungsablauf eingehalten
werden kann. Ferner dient die Priifungsplanung auch dazu, von lhrer Seite geduRerte Wiinsche
Uber die Bildung von Priifungsschwerpunkten zu beriicksichtigen.

Wir werden die Priifungsplanung in zwei Phasen unterteilen:
= Globale Phase der Priifungsplanung

= Detaillierte Phase der Priifungsplanung.
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Die globale Priifungsplanung hat als Ergebnis die Festlegung einer mandantenspezifischen Prii-
fungsstrategie. In der detaillierten Phase der Priifungsplanung erfolgt die Festlegung des Priifungs-
programms in sachlicher, personeller und zeitlicher Hinsicht.

Bei der Planung der Entwicklung der risikoorientierten Priifungsstrategie sind folgende Punkte zu
beachten:

= Kenntnisse iber das Unternehmen und seine Tétigkeit

*  Verstandnis vom rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystem
= Uberblick iiber das wirtschaftliche Umfeld.

DV-unterstiitzte Risikoanalyse

Die Risikoanalyse stellt den Kernpunkt der Priifungsplanung dar. Fiir unsere Risikobeurteilung im
Rahmen der systematischen Risikoanalyse stlitzen wir uns auch umfénglich auf den Einsatz elekt-
ronischer Priifsoftware (,Lumen” der Kurz & Thoerle Software GmbH & Co. KG). Es handelt sich
hierbei um eine Journal Entry Testing Software, wie sie auch im Rahmen von Betriebspriifungen der
Finanzverwaltung zur Anwendung kommt.

Nach § 317 Abs. 1 Satz 3 HGB ist die Jahresabschlusspriifung so anzulegen, dass VerstéRe, die
sich auf die Darstellung des sich nach § 264 Abs. 2 ergebenden Bildes der Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage des Unternehmens wesentlich auswirken, bei gewissenhafter Berufsausiibung erkannt
werden. Bei dieser Fraud-Priifung werden wir ebenfalls auf die Unterstiitzung der Softwarepro-
gramme zurlickgreifen.

Sensibler Umgang mit Massendaten

Datenschutz ist bei der Schiillermann und Partner AG zentraler Bestandteil der Unternehmenskultur.
Alle unsere Mitarbeitenden sind schriftlich zur Verschwiegenheit verpflichtet. Des Weiteren verwei-
sen wir auf die beigefligten Datenschutzhinweise. Unseren betrieblichen Datenschutzbeauftragten
erreichen Sie unter datenschutz@schuellermann.de.

Die Prifungsplanung beinhaltet die Erstellung eines Priifungsprogramms, welches Art, Umfang und
Zeitpunkt der einzelnen Priifungshandlungen sowie den Personaleinsatz wéhrend der Priifung fest-
legt.

Im Rahmen der sachlichen Priifungsplanung erfolgt die Festlegung von Priifungsfeldern. Hierbei
kdnnen dann auch — wie schon beschrieben — thre Vorstellungen zu Priiffungsschwerpunkten oder
besonderen Priifungshandlungen beriicksichtigt werden.
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Abgestimmte und riickgekoppelte Planung sichergestellit

Die zeitliche Priifungsplanung wird sich an lhren Vorgaben ausrichten. Zur Gewahrleistung der Zgit-
schiene der Priifungen werden wir einen Zeitplan in Abstimmung mit Ihnen erstellen, der folgendem
zentralen Ablauf folgt:

& " a

&> el |

Aufiragsgrundlage Vorpriifung Ver
= Beschluss tber die = gplienal: Vorgesprach Vorprafung bei Bedarf = Durchfuhrung der ® Bildung der Prifungs- = optional: Unterstatzung
Bestellung zum Prafer des zum Austausch dber s Bastandsaufnahme Hauptprafung urteile und Erteilung bei oder Durchfahrung
Jahresabschlusses Prufungsschwerpunkie vor Ort = Ruckkoeppiung zur des der Veréifentlichung
® Erteilung des SrdZekablanty ® Priffung ausgewahiter Profungsplanung Bestatigungsvermerks
Profungsauftrages ® individuslle Planung Kontrollsysteme ® Erstellung des
{agf. mit Erweiterung des von Prirfungsansatz Profungsberichts in
Prufungsauftrages, und : ﬁﬁ]ucfmogpl;;:ﬂ:;r Ubereinstimmung mit
beispielsweise Prifung -durchfihrung 2 i g pﬁ - den Prafungsstandards
nach § 53 HGrG) * cloudbasierter frgggignedr;? fagen * sofern vorhanden:
Datenaustausch der far ;oauplpg rofung weitere Feststeliungen
die Prufung relevanten aus Erweiterung des
Unterlagen Prafungsaufirages

* anlasshezogen:

® Anfertigung eines
Management Latters

® Prasentation und
Erauterung zur
Profung und zum
Jahresabschiuss
sowie zur Lage in
Gremiensitzungen

Qualitatskontrolle

Als Option: Durchfiihrung einer Vorpriifung

Die Vorprifung kann bei Bedarf einer Bestandsaufnahme vor Ort dienen. Im Ergebnis kann damit
die Vorpriifung vor allem auch den Zielen der Qualitatssicherung und der Sicherstellung der zeitli-
chen Vorgaben dienen.

Einhaltung von Qualitéts- und Zeitvorgaben zentral

Wir verstehen die vereinbarten Fertigstellungsdaten als verbindlich und alle Plan- und Konzeptionie-
rungsanpassungen sind nach dieser Zielerreichung zu beurteilen. Durch den Einsatz eines effizien-
ten und spezialisierten Teams kann eine qualitativ hochwertige Priifung unter Einhaltung der Zeit-
vorgaben sichergestelit werden.

Vor Ort-Einsatz von hochqualifiziertem, erfahrenem Personal

Die personelle Priifungsplanung beinhaltet die Zuordnung von Mitarbeitenden zu einzelnen Priiffel-
dern. In allen Prifungsjahren werden grundsétzlich ausschlieRlich Mitarbeitende unserer Gesell-
schaft eingesetzt, die liber entsprechende Fachkenntnisse und Erfahrung im jeweiligen Prifungs-
bereich verfiigen.
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Il. Prifungsdurchfiihrung und Berichterstattung
Erprobte EDV-technische Unterstiitzung bei der Priifungsdurchfiihrung
Die Steuerung und Uberwachung des Projekts werden wir EDV-gestiitzt vornehmen.

Bei unseren Ausfiihrungen zur Priifungsdurchfiihrung wollen wir insbesondere auf die von uns ein-
gesetzten Hilfsmittel zur Gestaltung der Vorpriifung (optional) und der Hauptpriifung eingehen.

Die Durchflihrung der Jahresabschlusspriifung wird in unserer Gesellschaft vollumféanglich EDV-
technisch durch das Programm ,Review One“ der Kurz & Thoerle Software GmbH & Co. KG unter-
stlitzt. Dieses Programm erlaubt eine Ubernahme der Rechnungswesendaten und unterstiitzt den
Prifer u. a. bei der Risikoanalyse, der Durchfiihrung analytischer Priifungshandlungen sowie in
Form von Checklisten.

Die Auftragsdurchfilhrung erfolgt unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer verabschie-
deten Standards zur Durchfiihrung von Abschlusspriifungen, den Grundsétzen ordnungsmaRiger
Berichterstattung sowie zur Erteilung von Bestéatigungsvermerken bei Abschlusspriifungen.

Prifung des Internen Kontrolisystems

Die Prifung des Internen Kontrollsystems (IKS), also des internen Steuerungssystems und des in-
ternen Uberwachungssystems, gibt uns Anhaltspunkte, ob das eingerichtete IKS gewahrleistet, dass
der Jahresabschluss und der Lagebericht entsprechend den gesetzlichen Regelungen aufgestellt
wurden. Sollten wir im Rahmen der Vorpriifung des IKS Schwachstellen oder Verbesserungspoten-
tiale feststellen, werden wir diese den jeweiligen Geschéftsfilhrungen mitteilen.

OrdnungsmaBigkeit der Buchfiihrung bedingt OrdnungsméaBigkeit der IT-gestiitzten
Rechnungslegung

Um die von uns gesetzlich geforderte Priifungsaussage zur OrdnungsmaBigkeit der Buchfiihrung
treffen zu kdnnen, werden wir mittels einer Systempriifung die OrdnungsmaRigkeit der IT-gestiitzten
Rechnungslegung verifizieren.

Schwerpunktpriiffelder

Schwerpunktpriifielder werden von uns auf der Basis der Prifungsstrategie, der Beriicksichtigung
der Risikoeinschétzung sowie unter Einbezug einer vorldufigen Wesentlichkeitseinschétzung fest-
gelegt.

Hauptprifung

Aus der festgelegten Priifungsstrategie wird unter Berticksichtigung der Erkenntnisse aus den Sys-
tempriifungen die Prifungsplanung fiir die Hauptpriifung festgelegt. Neben Detailpriifungen von Ge-
schafisvorfallen und Besténden werden in Abhangigkeit von den Priiffeldern auch analytische Prii-
fungshandlungen von uns angewendet. Vor allem im Rahmen der Hauptpriifung kénnen auch von
ihnen gewlinschte Priifungsschwerpunkte bearbeitet werden.

Erfahrungsgemaf ist die Einhaltung des Zeitplans bei qualitativ hochwertigen Anforderungen an den
Jahresabschluss und den Lagebericht eine zentrale Herausforderung an alle Betgiligte.
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Die Durchflihrung unserer Hauptpriifung setzt voraus, dass uns in einer angemessenen Zeit vor
Prifungsbeginn (eine Woche) der vorlaufige Jahresabschiuss und der vorlaufige Lagebericht in
elektronischer Form vorliegen.

Selbstverstéandlich kann die Hauptpriifung noch zu Anderungen in den Unterlagen fiihren.

Die Durchfilhrung der Priifung vor Ort kann entsprechend Ihren zeitlichen Vorstellungen vorgenom-
men werden.

Priifungsplanung als permanenter Prozess

Zu beachten ist, dass wir unsere Prifungsplanung als permanenten Prozess etablieren und somit
Erkenntnisse aus der aktuellen Priifungstétigkeit sich unmittelbar wiederum auf die Priifungsplanung
auswirken kdnnen.

Qualitétssicherung der Urteilsbildung durch erfahrene Mitarbeitende

Alle eingesetzten Prufer werden Giber mehrjéhrige Erfahrung in der Priifung vergleichbarer Unter-
nehmen verfligen, sodass eine qualifizierte Urteilsbildung jederzeit gesichert ist.

Schlussbesprechung als Information Vorab

Schlussbesprechung mit den Verantwortlichen heilt sowohl Darlegung der wichtigsten Priifungs-
feststellungen als auch Information liber den Zustand des Rechnungswesens. Teilnehmer sollten
die Geschaéftsfiihrung sowie die mit dem Rechnungswesen betrauten Personen sein.

Einbezug lhrer Anforderungen und Wiinsche in die schriftliche Berichterstattung

Der schriftlichen Berichterstattung liegen die Vorgaben des Handelsrechts und die Regelungen des
Berufsstandes zugrunde, die Aufbau und Inhalt des Berichtes in Teilbereichen normieren. Wir méch-
ten in den Bereichen des Priiffungsberichtes, die eine mandantenbezogene Berichterstattung erlau-
ben, ihren Anforderungen und Wiinschen Rechnung tragen. Hierbei werden wir uns an der bisheri-
gen schriftlichen Berichterstattung orientieren.

Mitwirkung des Auftraggebers

Der Zeitaufwand fiir die Priifung wird wesentlich bestimmt durch Art und Umfang der Priifungsvor-
bereitung sowie der Mitwirkung des verantwortlichen Personals und der ziigigen Bereitstellung von
Informationen und Unterlagen.

Im Rahmen des vorliegenden Angebotes gehen wir davon aus, dass von |hrer Seite jegliche Unter-
stlitzung bei der Durchfilhrung der einzelnen Priifungen geleistet wird, insbesondere was die Zu-
sammenstellung von Unterlagen und die Gesprachsbereitschaft der Mitarbeitenden anbetrifft.

lll. Qualitédtssicherung und Qualitdtskontrolie

Qualitatssicherung heillt bei uns auch die Durchfiihrung eines Internen Reviews, also Anwendung
des Vier-Augen-Prinzips auch auf die Aufgaben der verantwortlichen Wirtschaftspriifer. Diese Qua-
litatssicherungsmalnahmen beziehen sich auf alle Phasen des Projektes. Ferner sind wir als ge-
setzliche Abschlusspriifer Teilnehmer am System der externen Qualitatssicherung.
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Dokumentation gewéhrleistet die Nachvoliziehbarkeit von Priifungsergebnis und

Priifungsfeststellungen

Fir alle Prifungen werden wir EDV-unterstiitzt Arbeitspapiere erstellen, die den Vorgaben des Insti-
tuts der Wirtschaftspriifer entsprechen. Neben selbst erstellten Aufzeichnungen und Unterlagen zah-
len auch die Schriftstiicke und Unterlagen, die wir von der zu priifenden Einrichtung erhalten haben,
zu den Arbeitspapieren. Die Dokumentation gewahrleistet, dass das Prifungsergebnis und die ver-
schiedenen Prifungsfeststellungen jederzeit nachvollziehbar sind.

C. Was Schiillermann auszeichnet

Risikoorientierter Priifungsansatz — Ziel-
setzung: hinreichende Sicherheit dariiber zu
erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes
frei von wesentlichen falschen Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtii-
mern ist, und ob der Lagebericht insgesamt
ein zutreffendes Bild von der Lage vermittelt.

Stichprobenhafte Belegpriifung auf
Grundlage eines Journal
Entry Testings — vollum-
fénglicher Einsatz elektroni-
scher moderner Priifsoft-
ware. Es handelt sich hierbei
um Journal Entry Testing
Software, wie sie auch im
Rahmen von Betriebspriifun-
gen der Finanzverwaltung
zur Anwendung kommt.

.....
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SCHULLERMANN

Standortnah, personlich — Wir sind vor Ort
prasent und Ihr Ansprechpartner rund um das
Thema Jahresabschluss und Steuern. Wir ste-
hen lhnen auch unterjdhrig zur Verfligung. Da-
her kdnnen wir flexibel auf Ihre Bedrfnisse
eingehen und eine schnelle und umfassende
Priifung und Beratung gewahrleisten.

Effiziente Arbeitsweise — Wir arbeiten effi-
zient und effektiv mit klaren
Rollen und Verantwortlichkei-
ten, um lhren Aufwand zu mi-
nimieren.

: Branchenkenntnisse —

Schillermann als Unterneh-

i mensverbund bringt Erfahrung
aus ahnlichen Projekten und
ein starkes Expertennetzwerk
mit

Versténdnis von Unternehmen und Umfeld — Berlicksichtigung gesamtwirtschaftlicher und bran-
chenspezifischer Faktoren, bedeutsamer Unternehmensmerkmale, der Geschéftstétigkeit und finan-

ziellen Leistungsfahigkeit, Aufnahmen vor Ort
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D. Vereinbarung und Abrechnung der Vergiitung

Im Folgenden méchten wir die Abrechnung und die vertragliche Grundlage unserer Téatigkeiten dar-
stellen.

Stundenséatze

Fir unsere Kalkulation der Angebotssummen fir die Priifung des Jahresabschlusses berechnen wir
qualifikationsbezogene Stundensétze zwischen EUR 250,00 fur Wirtschaftspriifer und EUR 93,00
fur Prifungsassistenten (Junior Consultant). Diese Stundensétze werden jéhrlich zum 1. Januar ent-
sprechend der allgemeinen Preisentwicklung angepasst. Hinzu kommt die Umsatzsteuer in der ge-
setzlichen Hohe.

Bei der Kalkulation sind wir von einem durchschnittlichen Stundensatz im Bereich Jahresabschluss-
priifungen in Hoéhe von rund EUR 150,00 zuziiglich Umsatzsteuer ausgegangen.

Honorar

Aufgrund unserer Erfahrung mit der Priifung in lhrer Branche sind wir in der Lage, Ihnen nachfol-
genden Preis flr die oben genannten Dienstleistungen zu unterbreiten. Dabei veranschlagen wir fiir
die Priifung des Jahresabschlusses bei Vorlage eines priiffahigen Jahresabschlusses folgendes Ho-
norarvolumen (inkl. aller Nebenkosten wie Reisekosten, Druckkosten etc.).

Angebot Giber die Priifung der Jahresabschliisse zum 31. Dezember 2024
bis 31. Dezember 2026 (3 Jahre) der Stadtwerke Hungen p. a. EUR

Stadtwerke Hungen

Prifung des Jahresabschlusses
inklusive mindlicher und schriftlicher

Berichterstattung (Pflichtbestandteile) pauschal 16.500,00
Davon:

Bereich Abwasser 6.200,00
Bereich Photovoltaik 2.600,00
Bereich Wasser 6.200,00
Bereich Sozialer Wohnungsbau 1.500,00
Honorarvolumen (gesamt) 16.500,00
Umsatzsteuer 19 % _ 3.135,00

Honorarvolumen gesamt (brutto) 19.635,00



SCHULLERMANN Seite 9

Die Kalkulation der Durchfilhrung der Jahresabschlusspriifung beinhaltet die Planung und Durch-
flihrung der Priifung, die Erstellung der Priifungsberichte, die Vornahme der Abschlussgespriche
und Prasentation sowie die Durchfiihrung der internen Qualitatspriifung. Beziiglich des Umfangs der
Berichte haben wir die vorgeschriebenen Pflichtbestandteile und die fakultativen Bestandteile, wie
beispielsweise eine ausflihrliche Analyse der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage, beriicksichtigt.
Das Honorar enthéit die Kosten fiir die Ausfertigung von fiinf Berichten sowie zwei Testatsexempla-
ren (Jahresabschlusspriifung).

Steuerberatung

Die Abrechnungen von Steuerberatungsleistungen erfolgt nach den Gegenstandswerten der Steu-
erberatervergiitungsverordnung. Eventuell anfallende zusétzliche Stunden zur gesonderten Ermitt-
lung der Besteuerungsgrundlagen werden mit unseren qualifikationsbezogenen Stundensétzen be-
rechnet.

Andere Beratungsleistungen

Soweit von Ihnen weitere Beratungs- oder Bescheinigungsleistungen an uns herangetragen werden,
die Gber die oben genannten Beratungsdienstleistungen oder die berufsiiblichen Priifungshandlun-
gen hinausgehen, wiirden diese nach Riicksprache entsprechend Ihren Weisungen ausgefiihrt und
auf der Basis unserer qualifikationsbezogener Stundensétze gesondert in Rechnung gestellt.

Sicherung der Qualitédt der beruflichen Titigkeit

Gemal § 43 der Satzung (iber die Rechte und Pflichten bei der Ausiibung der Berufe des Wirt-
schaftspriifers und des vereidigten BuchprUfers (BS WP/vBP) sind wir gehalten darauf hinzuweisen,
dass das vereinbarte Pauschalhonorar bei Eintritt fiir die Priifer nicht vorhersehbarer Umstande im
Bereich des Auftraggebers, die zu einer erheblichen Erhdhung des Priffungsaufwands fiihren, ent-
sprechend zu erhdhen ist. Ziel ist, die Qualitat der beruflichen Tatigkeit sicher zu stellen. Hierzu ist
im Regelfall eine angemessene Vergitung erforderlich.

Sollten sich wider Erwarten Schwierigkeiten bei der Auftragsdurchfiihrung ergeben, werden wir Sie
umgehend informieren, damit ergdnzende Absprachen getroffen werden kénnen.

Rechnungstellung
Entsprechend dem Leistungsfortschritt kdnnen a-conto Zahiungen angefordert werden.
Auftragsbedingungen

Fur die Durchfilhrung des Auftrages und unsere Verantwortlichkeit gelten — auch im Verhaltnis zu
Dritten — die Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftspriifer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften aktuell in der Fassung vom 1. Juli 20286, die Sie mit der Annahme
des Angebotes ausdriicklich anerkennen.

Schriftform

Anderungen und Ergénzungen dieses Angebotes bediirfen der Schriftform.



SCHULLERMANN Seite 10

Giiltigkeit des Angebots
Das Angebot behélt seine Glltigkeit bis zum 31. Dezember 2026.
E. Schiusserkldrung

Die Schillermann und Partner AG verpflichtet sich bei Auftragserteilung den Priifungsauftrag ord-
nungsgemaf und gewissenhaft gemafl dem oben dargestellten Priifungskonzept auszufiihren.

Dreieich, 27. Juli 2026

Schillermann und Partner AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft » Steuerberatungsgeselischaft
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vom 1

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelien fiir Vertrdge zwischen Wirtschafts-
priiferinnen, Wirtschaftspriifern oder Wirtschaftspriifungsgeselischaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftspriifer* ganannt) und
ihren Auftraggebern {iber Priifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftrige, soweit nicht etwas
anderes ausdrlicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend vor-
geschrieben ist.

(2) Dritte kbnnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herieiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegentiber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhéltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegeniiber Dritten
2u.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

{1) Gegenstand des Aufirags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein be-
stimmter wirlschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsétzen
ordnungsméBiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftspriifer
Ubernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschéftsfilhrung. Der Wirtschaftspriifer ist flir die Nutzung oder Um-
setzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirt-
schaftspriifer ist berechtigt, sich zur Durchflihrung des Auftrags sachver-
sténdiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung ausléndischen Rechis bedarf — auler bei
betriebswirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen Vereinbarung in
Texiform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschliefien-
den beruflichen Auflerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet,
den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerun-
gen hinzuweisen.

3.  Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer
alle fiir die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren
Informationen rechtzeitig ibermittelt werden und ihm von allen Vorg&ngen
und Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfiihrung des Auf-
trags von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fiir die Unterlagen und
weiteren Informationen, Vorgange und Umsténde, die erst wahrend der
Tatigkeit des Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird
dem Wirtschaftsprifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Voll-
stédndigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskiinfte und Erklarungen in einer vom Wirt-
schaftspriifer formulierten Erkldrung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftspriifer bestimmten Form zu bestatigen.

4, Sicherung der Unabhéngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefédhrdet. Dies gilt fiir die Dauer
des Auftragsverhdlinisses insbesondere flir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebots, Auftrage auf sigene
Rechnung zu ilbernehmen,

(2) Sollte die Durchfilhrung des Auftrags die Unabhéangigkeit des Wirt-
schaftspriifers, die der mit ihm verbundenen Uniernehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assozilerten Unternehmen, auf die
die Unabhiéngigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie
auf den Wirtschafispriifer, in anderen Auftragsverhaitnissen beeintréchti-
gen, ist der Wirischaftspriifer zur aufierordentlichen Kindigung des Auf-
trags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Aufirags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist
allein diese Darstellung maRgebend. Entwiirfe solcher Darstellungen sind
unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
versinbart, sind miindliche Erkl&rungen und Auskiinfte des Wirtschaftspri-
fers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestétigt werden, Erklarun-
gen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers aullerhalb des erteilten Auftrags
sind stets unverbindlich,

Lizenziert fir/Licensed to: Schiillermann und Parther AG WPG S

tBG | 4308901 | 284

ften

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers
(1) Die Weilergabe beruflicher Auflerungen des Wirtschaftspriifers
{Arbeitsergebnisse oder Auszlige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information tber das Tatigwerden
des Wirlschafispriifers fiir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftspriifers, es sel denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behdrdlichen Ancrdnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung berufiicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und
die Information iiber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fiir den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Aufiraggeber sind unzuldssig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Aufiraggeber Anspruch auf Nacherfiil-
lung durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verwsigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der
Nacherfillung kann er die Vergiitung mindemn oder vom Vertrag zuriickire-
ten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der
Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten,
wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Un-
zumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherflillung fiir ihn chne Interesse
isi. Soweit darliber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.
(2) Ein Nacherflllungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber
unverziiglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfillungsan-
spriiche nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsétzlichen Handiung beruhen,
verjdhren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbe-
ginn.

{3) Offenbare Unrichligkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirlschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten,
die geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers ent-
haltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die Aukerung
auch Dritten gegeniiber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist
der Auftraggeber vom Wirtschaftsprlifer tunlichst vorher zu horen.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach Mafigabe der Gesetze (§ 323
Abs. 1 HGB, § 43 WPQ, § 203 StGB) verpflichtet, liber Tatsachen und Um-
stinde, die ihm bei seiner Berufstétigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber Ihn von
dieser Schweigepfiicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezoge-
nen Daten die naticnalen und eurcparechilichen Regelungen zum Daten-
schutz beachten.

9. Haftung

(1) Fir gesetzlich vorgeschriebene Lelstungen des Wirtschaitspriifers,
insbesondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrénkungen, insbesondere die Haftungsbeschrinkung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrinkung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrinkung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
pritfer bestehenden Vertragsverhéltnis auf Ersatz eines fahrldssig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schiden aus der Verletzung von
Leben, Kbrper und Gesundheit, sowie von Schéden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, geméan § 54a Abs. 1 Nt 2
WPQ auf 4 Mio. € beschrankt, Gleiches gilt fiir Anspriiche, die Dritte aus
oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhaltnis gegen(iber dem Wirt-
schaftspriifer geltend machen.

{3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhiltnis Anspriiche aus einer fahridssigen Pflicht-
verletzung des Wirtschaftsprilfers her, gilt der in Abs. 2 genannte Héchst-
betrag fir die betreffenden Ansprilche aller Anspruchsteller insgesamt.

{4) Der Héchstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines aus meh-
reren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben.
Der einzelne Schadensfall umfasst samfliche Folgen einer Pflichiver-
letzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehtfaches
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auf gleicher oder gieichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen
als einheitliche Pflichiverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mit-
einander in rechilichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In digsem
Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

{5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs Mo-
naten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage erho-
ben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fiir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsétzliches Verhalten zurlickzufithren
sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder Gesund-
heit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1 Prod-
HaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu machen,
bleibt unberihrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberiihrt.

10. Ergédnzende Bestimmungen fiir Prifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtriglich den durch den Wirschaftsprifer
gepriften und mit einem Bestétigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein Hin-
weis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgeflihrte Priifung im Lagebericht
oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit in gesetzlicher
Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm
genehmigten Wortlaut zuléssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestétigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des Wirt-
schaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf flinf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden bescnders in Rechnung gestelit.

(4) Etwaige Auskunfts-, Einsichts- und Herausgabeanspriiche des Auftragge-
bers in Bezug auf die Arbeitspapiere des Wirtschaftspriifers kiinnen erst nach
Beendigung des jeweiligen Auftragsverhaitnisses und nur innerhalb eines Jahres
ab diesern Zeitpunkt geltend gemacht werden.

(8) Der Wirtschaftspriifer ist dem Auftraggeber nicht zur Auskunft, Einsicht und
Herausgabe in Bezug auf die Arbeitspapiere des Wirtschaftspriifers verpflichtet,
soweit Geschéftsgeheimnisse oder Verschwiegenheitspflichten des Wirschafts-
prifers entgegenstehen.

{6) Der mit der Erillllung etwaiger Auskunfts-, Einsichts- und Herausgabe-
ansprilche beim Wirtschaftsprifer entstehende Aufwand ist vom Auftraggeber
zu vergliten.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowchl bei der Beratung in steuerli-

chen Einzelfragen als auch im Faile der Dauerberatung die vom Auftraggeber

genannten Taisachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstandig
zugrunde zu legen; dies gilt auch fir Buchfiihrungsauftrage. Er hat jedoch den

Auftraggeber auf von ihm fesigestellte wesentliche Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen

erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriifer hierzu aus-

dr{icklich den Auftrag libemommen hat. In diesem Fall hat der Auftraggeber dem

Wirtschaftspriifer alle filr die Wahrung von Fristen wesentlichen Unterlagen, ins-

besondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass dem Wirtschafts-

priifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung steht.

(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die laufen-

de Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tétigkeiten:

a) Ausarbeitung und elekironische Ubermittiung der Jahressteuererklarungen,
einschlielich E-Bilanzen, fiir die Einkommensteuer, Kérperschaftsteuer und
Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden
Jahresabschlilsse und sonstiger flir die Besteuerung erforderlicher Aufstel-
lungen und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannien Steuern

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den unter

a) und b) genannten Erkl&rungen und Bescheiden

Mitwirkung bel Befriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von

Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der unter

a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftspriifer berlicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die wesent-

liche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhélt der Wirtschaftspriifer fir die laufende Steuerberatung ein Pauschal-

honarar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Textform die unter

Abs. 3 Buchst. d) und e} genannten Tatigkeiten gesondert zu honorieren.

{5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuerberater-

vergltungsverordnung fiir die Bemessung der Verglitung anzuwenden ist, kann

eine hhere oder niedrigere als die gesetzliche Verglitung in Textform vereinbart
werden,

d
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(6) Die Bearbeitung bescnderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen der
Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf Grund
eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf dem
Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Finanz-
und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

die beratende und gutachtliche Tétigkeit im Zusammenhang mit Umwand-
lungen, Kapitalerhthung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und Aus-
scheiden eines Geselischafters, BetriebsveriuRerung, Liquidation und der-
gleichen und

die Unterstiitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentationspfiich-
ten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserkifrung als zusitz-
liche Tatigkeit Ubernommen wird, gehort dazu nicht die Uberpriifung etwaiger
besonderer buchméafiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle in Betracht
kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen wahrgenommen worden
sind. Eine Gewdhr flir die volistandige Erfassung der Unterlagen zur Geltend-
machung des Vorsteuerabzugs wird nicht (ibernommen.

b

[+]

=

d

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikaticn zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Aufiraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschllsselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirtschafts-
priifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben ssiner Geblhren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstaitung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zuséizlich
berechnet. Er kann angemessene Verschilsse auf Vergiitung und Auslagener-
satz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung ven der vollen Befriedigung
seiner Anspriiche abhdngig machen. Mehrere Auftraggeber haften als Gesamt-
schuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen For-
derungen des Wittschaftspriifers auf Vlerg(itung und Auslagenersatz nur mit un-
bestrittenen oder rechtskréftig festgestellten Forderungen zuldssig.

14, Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschiichiungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunenhmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fiir den Auftrag, seine Durchfilhrung und die sich hieraus ergebenden Ansprii-
che gilt nur deutsches Recht.
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Datenschutzhinweise und ,,Informationen Gber die Verarbeitung von
personenbezogenen Daten gemaR Art. 13, 14 DS-GVO sowie Informationen

SCHULLERMANN

zur gemeinsamen Verantwortlichkeit nach Art. 26 Abs. 2, S. 2 der

Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO)

Stand: Mirz 2026

Die Schilllermann Unternehmensgruppe (nachfolgend kurz ,Schiillermann” genannt) besteht aus den nachfalgend genannten juristischen Personen:

(1} Schiillermann und Partner AG
Wirtschaftspriifungsgeselischaft Steuerbe-
ratungsgeselischaft

Robert-Bosch-Stralle 5

63303 Dreieich

Schillermann und Partner AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerbera-
tungsgesellschaft

(Zweigniederiassung Erfurt}

Bahnhofstrafte 38

99084 Erfurt

Schiillermann und Partner AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerbera-
tungsgesellschaft

(Zwelgniederlassung Hannover)
Hildesheimer Strafle 265-267

305198 Hannover

Schillermann und Partner AG
Wirtschaftsprifungsgeselischaft Steuerbera-
tungsgesellschaft

(Zweigniederiassung Kassel)
Karth&userstrafte 7-9

34117 Kassel

Schillermann und Partner AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerbera-
tungsgeselischaft

(Zweigniedertassung Leipzig)

Bautzner Strale 67A

04347 Leipzig

Schillermann und Partner AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerbera-
tungsgesellschaft

(Zweigniederlassung Mainz}
Rheinhessenstralte 9a

55128 Mainz

Schilllermann und Partner AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerbera-
tungsgesellschaft

(Zweigniedetlassung Sigmaringen)
Josefinenstralie 156

72488 Sigmaringen

Schilllermann und Partner AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerbera-
tungsgesellschaft

{Zweigniederlassung Wirzburg)
Juliuspromenade 60

97070 Wirzburg

(2) SCS Schiillermann Consulting GmbH
Robert-Bosch-Stralte 5
63303 Dreieich

SC8 Schiilllermann Consulting GmbH
{Standort Berlin)

Friedrichstrale 171

10117 Berlin

SCS Schiillermann Consulting GmbH
(Standort Erfurt)

Bahnhofstralie 38

99084 Erfurt

SCS Schilllermann Consulting GmbH
(Standort Hannover)

Hildesheimer Stralle 265-267

30519 Hannover

SCS Schillermann Consulting GmbH
(Standort Kassel)

Karthduserstraie 7-8

34117 Kassel

SCS Schiillermann Consulting GmbH
{Standort Koin)

Hohenzoilernring 57

50672 Koln

SCS Schillermann Consulting GmbH
(Standort Leipzig)

Bauizner Strafle 67A

04347 Leipzig

SCS Schiillermann Consulting GmbH
(Standort Mainz)

Rheinhessenstrale 9a

55129 Mainz

SCS Schillermann Cansulting GmbH
(Standort Mannheim)
Karl-Ludwig-Strafle 23

68165 Mannheim

SCS Schiillermann Consulting GmbH
(Standort Minchen)

Karlsplatz 3

80335 Miinchen

SCS Schillermann Consulting GmbH
(Standort Sigmaringen)
Josefinenstrale 15

72488 Sigmaringen

SCS Schillermann Censulting GmbH
(Standort Wiirzburg)
Juliuspromenade 60

97070 Wirzburg

(3} SRS Schiillermann und Partner mbB
Rechtsanwilte, Wirtschaftspriifer, Steuerbe-
rater

Robert-Bosch-Stralke 5

63303 Dreieich

SRS Schiillermann und Parther mbB
Rechtsanwilte, Wirtschaftsprifer, Steuerbera-
ter

(Zweigstelle Leipzig)

Bautzner Strale 67A

04347 Leipzig

(4) Schiillermann -~ Wirtschafts- und Steu-
erberatung -~ GmbH
Steuerberatungsgeselischaft
Robert-Bosch-Stralte 5

63303 Dreieich

Schilllermann — Wirtschafts- und Steuerbera-
tung —~ GmbH

Steuerberatungsgesellschaft
{Zweigniededassung Erfurt)

Bahnhofstralte 38

99084 Erfurt

Schilllermann — Wirtschafis- und Steuerbera-
tung — GmbH

Steusrberatungsgeselischaft
(Zweigniederdassung Hannaver)
Hildesheimer Strake 265-267

30519 Hannover

Schiillermann — Wirtschafts- und Steuerbera-
tung — GmbH

Steuerberatungsgesellschaft
(Zweigniederlassung Kassel)
Karthduserstrafie 7-9

34117 Kassel

Schiillermann — Wirtschafts- und Steuerbera-
tung — GmbH

Steuerberatungsgesellschaft
(Zweigniederlassung Leipzig)

Bautzner Strafle 67A

04347 Leipzig

Schiilllermann — Wirtschafis- und Steuerbera-
tung — GmbH

Steuerberatungsgesellschaft
(Zweigniederassung Mainz)
Rheinhessenstralle 9a

55129 Mainz

Schillermann - Wirtschafts- und Steuerbera-
tung — GmbH

Steuerberatungsgesellschaft
(Zweigniederlassung Mannheim)
Karl-Ludwig-Strafie 23

68165 Mannheim

Schiillermann — Wirtschafts- und Steuerbera-
tung — GmbH

Steuerberatungsgesellschaft
(Zweigniederassung Sigmaringen)
Josefinenstralte 15

72488 Sigmaringen

Schiillermann — Wirlschafts« und Steuerbera-
tung - GmbH

Steuerberatungsgesellschaft
(Zweigniederassung Wirzburg)
Juliuspromenade 60

97070 Wirzburg

{5) Schiillermann Dataservice GmbH
Robert-Bosch-Stralke 5
63303 Dreieich

Im Rahmen der Beauftragung zur Erbringung von Dienstleistungen verarbei-
tet Schiillermann je nach Einzelauftrag personenbezogene Daten. Bitte be-
achten Sie, dass sich diese Informationen ausschliefilich auf personenbezo-
gene Daten im Sinne des Art. 4 Nr. 1 DS-GVO beziehen, d.h. nicht sémtliche
Daten und Informationen umfassen, die Schiillermann im Zusammenhang
mit dem jeweils zugrundeliegenden Mandatsverhaltnis erhalt, sondern im
Wesentlichen nur solche Informationen, die sich auf eine identifizierte oder
identifizierbare natlirliche Person beziehen.

Ungeachtet dessen gelten die berufsrechtiichen Geheimhaltungs- und Ver~
schwiegenheitspfiichten, denen Schillermann und die bei Schiilfermann be-
schaftigten Mitarbeiter nach dem Berufsrecht der Steuerberater, Wirtschafts-
priifer und Rechtsanwalte unterliegen, sowsit anwendbar, vollumfanglich fur
alle Daten und Informationen, die wir von lhnen im Rahmen des Mandats-
verhdltnisses erhalten, unabhangig davon, ob es sich dabei um personen-
bezogene Daten im Sinne der DS-GVC handelt.

I.  Verantwortlicher im Sinne der DS-GVQ

im Rahmen ihrer gemeinsamen datenschutzrechtlichen Verantwortlichkeit
haben die Gesellschaften 1. — 5. vereinbart, wer von ihnen welche Pflichten
nach der DS-GVC erfiillt. Dies betrifft inshesondere die Wahmehmung der
Rechte der belroffenen Personen und die Erfiiiung der infermationspflichien

gemah den Artikeln 13 und 14 DS-GVO. Die Erfiillung dieser Fflichten hat
die Schiillermann und Pariner AG flir sAmtliche Gesellschaften Ubernom-
men.

Die Schillermann und Partner AG macht higrmit den betroffenen Personen
die gemafR Art, 13 und 14 DS-GVO erforderlichen Informationen in praziser,
transparenter, verstandlicher und leicht zug&nglicher Form in einer klaren
und einfachen Sprache unentgeltlich zuganglich.

Die Parteien informieren sich unverziiglich gegenseitig Uber von Betroffenen
geltend gemachte Rechtspositionen. Sie stellen einander samtliche filr die
Beantwortung von Auskunftsersuchen notwendigen informationen zur Ver-
fligung. Datenschutzrechte kénnen bei der Schillfermann und Partner AG
als zentrale Anlaufstelle eingereicht werden. Befroffene erhalten die Aus-
kunft grundsatzlich von der Auskunft gebenden Stelle.

ll. Datenschutzbeauftragter & Datenschutzaufsicht

Die Schilllermann und Partner AG hat fiir alle Gesellschaften, soweit not-
wendig, einen gemeinsamen Datenschutzbeaufiragten bestellt. Sie errei-
chen den Datenschutzbeaufiragten unier

datenschutzbeauftragter@schuellermann.de.
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Die zusténdige Aufsichtsbehirde ist der Hessische Beauftragte fiir Daten-
schuiz und Informationsfreiheit vertreten durch Prof. Dr. Alexander RoRna-
gel, Gustav-Stresemann-Ring 1, 6518¢ Wiesbaden.

. Zwecke der Verarbeitung und Rechtsgrundlagen fiir die Verarbei-
fung

Schiflermann verarbeitet thre personenbezogenen Daten zum Zwecke der
Erfiillung unserer {vor-Jvertraglichen Verpflichtung gegeniiber unseren Man-
danten. In diesem Zusammenhang verarbeiten wir insbesondere thre Kon-
taktdaten wie Name, Anschrift, Telefonnummer und E-Mail-Adresse zur
Durchfilhrung von vorvertraglichen Mafinahmen (wie intermer vorvertragli-
cher Compliance-Priifungen oder im Rahmen der Kunden-/Vertragsantage)
sowie zur Durchfiihrung unserer jeweiligen veriraglichen Leistungspflichten
einschlieRlich der administrativen Durchfiihrung und Abrechnung des jewei-
ligen Auftrags auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. b) DS-GVO.
Zum Management und der Durchfithrung von Auftragsanfragen/Auftrégen
nutzt Schiillermann IT-Systeme zur Verwaltung und Speicherung Ihrer per-
sonenbezogenen Daten, waobel keine automatisierte Entscheidungsfindung
und kein Profiling stattfindet.

Im Regelfall erhalt Schillermann die erforderlichen personenbezogenen Da-
ten von den Mandanten. Insofern besteht fir Schilllermann gemé&R Art. 6
Abs. 1 Satz 1 lit. b) DS-GVO im Rahmen des/der Auftrages/Dienstieistung
oder gemaf Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. f) ein berechtigtes Interesse an der Ver-
arbeitung dieser personenbezogenen Daten, da Schillermann aus der zu-
grundeliegenden Auftragsvereinbarung zur Durchfilhrung der beauftragten
Dienstleistung verpflichtet ist. In diesem Zusammenhang ist es fur Schiiller-
mann unerlasslich, etwaige personenbezogene Daten der Kontakipersanen
und Ansprechpartner unseres Mandanten (auch bereits im Rahmen der An-
gebotsersiellung) zu verarbeiten.

Bitte beachten Sie, dass die Allgemeinen Auftragsbedingungen jeder der ge-
nannten Gesellschaften in der Regel eine Mitwirkungspflicht der Mandant-
schaft vorsehen, alle fir die Durchfiihrung des Auftrags erforderlichen Un-
terlagen und Informationen zu Ubkermittein. Insofern ist die Bearbeitung des
jeweiligen Auftrags und die damit verbundene Erfiillung der vertraglich ver-
einbarten Dienstleistung durch Schiillermann nicht oder nur noch einge-
schrankt méglich, wenn und soweit die notwendigen Informationen nicht be-
reifgestellt werden.

Da sémtliche Gesellschaften gesetzlich zu einer ordnungsgemafien Akten-
flhrung, umfangreichen Dokumentation ihrer Mandate und Auftrége (auch
Gber den Abschluss eines Aufirags hinaus) sowie zur Einhaltung weiterer
Aufbewahrungs- und Dokumentationspflichten {(u.a. aufgrund von berufs-
rechtlichen, steuerlichen, buchhalterischen cder handels- und gesellschafts-
rechtlichen Vergaben) verpflichtet sind, werden die personenbezogenen Da-
ten im Rahmen von zu dokumentierenden Unterlagen, Arbeitsergebnissen
oder zugehdriger mandantenbezogener Korrespondenz zudem zum Zwecke
der Aktenfuhrung, der Dokumeniation sowie der Archivierung sowohl in
Form von Papierakten als auch im Rahmen von hierzu eingesetzten IT-
Systemen auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. ¢) DS-GVO zur Erfiillung
unserer vorgenannten gesetzlichen Pflichten verarbeitet.

Ungeachtet der vorstehenden Zwecke verarbeitet Schiillermann im Rahmen
des gesetzlich Zuléssigen lhre Kontakidaten, wie Name, Anschrift und E-
Mail-Adresse, auch zu Marketing- und Werbezwecken. Dies bedeutet, dass
wir lhnen Informationen {ber unsere weiteren Angebote oder Veranstaltun-
gen zukommen lassen oder lhnen einen temporaren Zugang zu unseren
Softwareltsungen zu Demozwecken gewahren kdnnen. Diese Verarbeitung
erfolgt auf Grundlage lhrer Einwilligung geman Art. 8 Abs. 1 lit a) undfoder
eines berechtigten wirtschaftlichen Interesses von Schiillermann gemaR Art.
6 Abs. 1 lit. f) DS-GVO, um unsere Mandanischaft iiber weitere eigene An-
gebote und Veranstaliungen zu informieren und eine langfristige Kundenbe-
ziehung aufzubauen und zu pflegen.

Schlieflich verarbeitet Schilllermann lhre Kontaktdaten auch zur Pflege un-
serer Geschaftskontakte, wenn wir diese im Rahmen einer geschéftichen
Veranstaltung, im Rahmen sines geschafilichen Termins (bspw. durch Aus-
tausch von Visitenkarten) oder im Rahmen eines Auftrags erhalten haben.
Diese Daten werden in das von uns genutzte CAS-System (Kundenbezie-
hungsmanagement-System) eingepflegt. Da Schillermann ein berechtigtes
wirtschaftliches Interesse daran hat, im Rahmen des Geschéftsverkehrs ent-
standene Kontakte auch Gber den Erstkontakt hinaus zu pflegen, zum Auf-
bau einer Geschéitsbeziehung zu nutzen und hierfir mit den Betroffenen in
Kentakt zu bleiben, erfolgt die vorgenannte Verarbeitung Ihrer personenbe-
zogenen Daten auf der Grundlage von Art. 8 Abs. 1 lit. f) DS-GVO.

Fir spezielle Verarbeitungen werden nachfolgend die Zwecke und Rechts-
grundlagen nochmals gesondert dargestefit.

1. Bereitstellung der Website und Erstellung von Logfiles

Bei jedem Aufruf der Schilllermann-Website erfasst das System automati-
siert Daten und Informationen vorn Computersystem des aufrufenden Rech-
ners. Folgende Daten werden hierbei erhoben:

{1} Informationen tiber den Browsertyp und die verwendete Version
(2) Das Betriebssystem des Nutzers

{3) Den internet-Service-Provider des Nutzers

(4) Die IP-Adresse des Nutzers

(5) Datum und Uhrzeit des Zugriffs
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(8) Websites, von denen das System des Nutzers auf unsere Internetseite
gelangt

(7} Websites, die vom System des Nutzers tiber unsere Website aufgerufen
werden

Die Daten werden ebenfalls in den Logfiles unseres Systems gespeichert.
Eine Speicherung dieser Daten zusammen mit anderen personenbezoge-
nen Daten des Nutzers findet nicht statt,

Rechtsgrundlage fiir die voriibergehende Speicherung der Daten und der
Logfiles ist Art, 6 Abs, 1 lit. f) DS-GVO. Die Protokolldateien werden sa lange
gespeichert, wie es flir den jeweiligen Zweck erforderich ist (héchstens fir
30 Tage).

2. Cookies

Die Schiillermann-Website verwendet Cookies. Bei Cookies handelf es sich
um Textdatelen, die im Internetbrowser bzw. vom Internetbrowser auf dem
Computersystem des Nulzers gespeichert werden. Ruft ein Nutzer eine
Website auf, so kann ein Cookie auf dem Betriebssystem des Nuizers ge-
speichert werden. Dieser Cookie enthalt eine charakteristische Zeichen-
folge, die eine eindeutige Identifizierung des Browsers beim emeuten Aufru-
fen der Website ermdglicht. Es werden Cookies eingesetzt, um die Website
funktionsfdhig zu gestalten. Einige Elemente der Websgite erfordern es,
dass der aufrufende Browser auch nach einem Seitenwechsel identifiziert
werden kann. Bei Aufruf der Website wird der Nutzer Uber die Verwendung
von Cookies zu Analysezwecken informiert und seine Einwilligung zur Ver~
arbeitung der in diesem Zusammenhang verwendeten personenbezogenen
Daten eingeholt. In diesem Zusammenhang erfolgt auch ein Hinweis auf
diese Datenschutzerklarung.

Die Rechisgrundlage fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten unter
Verwendung von technisch erforderlichen Cookies i.S.d. § 25 Abs. 2 TDDDG
ist Art. 6 Abs. 1 lit. f DS-GVO.

3. Newsletter

Auf der Schillermann-Website besteht die Maglichkeit einen kostenfreien
Newsletter zu abonnieren. Pflichtangabe fiir die Ubersendung des Newslet-
ters ist allein Ihre E-Mailadresse. Die Angabe weiterer Daten ist freiwillig. Fir
den Versand des Newsletters verwanden wir das sog. Double Opt-in Verfah-
ren, Dies bedeutet, dass wir lhnen erst dann einen E-Mail Newsletter Gber-
mitteln werden, wenn Sie uns ausdriicklich bestatigt haben, dass Sie in den
Empfang von Newsletter einwilligen. Dabei werden bei der Anmeldung zum
Newsletter die Daten aus der Eingabemaske an uns Gbermittelt. Zudem wer-
den folgende Daten bei der Anmeldung erhoben: Datum und Uhrzeit der Re-
gistrierung.

Fiir die Verarbeitung der Daten wird im Rahmen des Anmeldevorgangs Ihre
Einwilligung eingeholt und auf diese Datenschutzerklarung verwiesen.
Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung der Daten zur Anmeldung des
Newsletters durch den Nutzer ist bei Vorliegen einer Einwilligung des Nut-
zers Art. 6 Abs. 1 8. 1 lit. a) DS-GVO.

Bei der Anmeldung zum Newsletter speichern wir lhre vom internet Service-
Provider {ISP) eingetragene IP-Adresse sowie das Datum und die Uhrzeit
der Anmeldung, um einen maglichen Missbrauch lhrer E-Mail- Adresse zu
einem spéteren Zeitpunkt nachvollziehen zu kénnen.

Der Newsletter kann jederzeit Uber den dafiir vorgesehenen Link im
Newsletter oder durch entsprechende Nachricht an den eingangs genannten
Verantwortlichen abbestellt werden. Das Abonnement des Newsletters kann
durch den betroffenen Nutzer jederzeit gekiindigt bzw. die Einwilligung wi-
derrufen werden. Zu diesem Zweck findet sich in jedem Newsletier ein ent-
sprechender Link. Mach erfolgter Abmeldung/Widerruf wird lhre E-
Mailadresse unverziiglich in unserem Newsletter-Verteiler geldscht.

4. Seminarverwaltung

Schiillermann verwendet die Seminarverwaltungssoftware SEMCO, um Se-
minare und Veranstaliungen zu organisieren und Buchungen zu verwalten.
Anbieter ist die SEMCO Software Engineering GmbH, Ellimahdstr. 40,
89420 Hochstadt als Auftragsverarbeiter.

Im Rahmen der Seminarverwaltung werden folgende personenbezogene
Daten verarbeitet:

= Name, Vomaime

= Kontaktdaten (E-Mail-Adresse, Telefonnummer, Anschrift)
= ggf. Unternehmenszugehdbrigkeit und Rechnungsdaten

Die Verarbeitung erfolgt gem&® Art. 6 Abs. 1 8. 1 lit. b) DS-GVO (Veriragser-
fiillung) sowie ggf. Art. 6 Abs. 1 S. 1lit. a) DS-GVO (Einwilligung bei Online-
Anmeldung).

Thre Daten werden nur so lange gespeichert, wie es fiir die Durchflihrung
des Seminars und die Erfillilung gesetzlicher Aufbewahrungspflichten erfor-
derlich ist. Danach werden sie geldscht.

5. Webinare

Schiillermann verwendet personenbezogenen Daten, die Sie bei der Anmel-
dung zu einem Webinar angeben, um:

-Sie als registrierten Teilnehmer des entsprechenden Webinars zu identifi-
Zieren;
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-lhnen Zugang zu dem Webinar zu geben,

-Erinnerungen zu senden und Sie zu informieren, wenn es Anderungen am
Webinar gibt (z.B. sine Anderung der Uhrzeit und des Datums, an dem es
stattfinden wird).

Die Rechtsgrundlage ist die Erfiillung eines Vertrags, an dem Sie beteiligt
sind, oder die Beantwortung Ihrer Nachrichten oder Anfragen (Art. 6 Abs. 1
S. 1 lit. b) DS-GVO). Die Bereitstellung lhrer personenbezogenen Daten ist
erforderlich, da sonst eine Teilnahme am Webinar nicht moglich ist.

V. Dauer der Datenspeicherung

Bitte beachten Sie, dass Schilllermann lhre personenbezogenen Daten so
lange speichert und verarbeitet, wie es fiir die Erflillung der vorstehend auf-
gezeigten Verarbeitungszwecke erforderlich ist. Soweit personenbezogene
Daten Gegenstand von gesetzlichen Aufbewahrungspflichten oder Bestand-
teil von Unterlagen sind, die gesetzlichen Aufbewahrungspflichten unterlie-
gen, wird Schilllermann diese Daten fir die Dauer der gesetzlich festgeleg-
ten Aufbewahrungsfrist speichern,

Je nach Kategorie der Dokumente speichert Schilllermann personenbezo-
gene Daten aufgrund anwendbarer gesetzlicher Aufbewalrungspflichten. Es
ist die jeweils l&ngste Aufbewshrungsfrist mafigeblich, soweit die betroffe-
nen Daten verschiedenen Aufbewahrungsfristen unterliegen, und die ge-
sefzlich vorgeschriebene Aufbewahrungsfrist kann sich je nach Einzelfall
verléngern, wenn bspw. die Informationen zur Geltendmachung, Austibung
oder Verteidigung von Rechtsanspriichen auch nach Ablauf der Aufbewah-
rungsfrist bendtigt werden.

V. Betroffenenrechte

Die D8-GVO réumt Betroffenen im Wesentlichen die nachfolgenden Rechte
ein, welche Sie jederzeit durch Kontaktaufnahme mit dem in diesen Informa-
tionen genannten Datenschutzbeauftragten geltend machen konnen.

Sie kénnen von Schilllermann grundsatzlich jederzeit Auskunft dariiber ver-
langen, ob und welche personenbezogenen Daten Gber Sie bei Schiller-
mann wie verarbeitet werden bzw. gespeichert sind. Bitte beachten Sie, dass
Ihr Recht auf Auskunft insoweit eingeschranki sein kann, als eine solche
Auskunftim Widerspruch zum Berufsgeheimnis stehen und insofern geheim-
haltungsbediirftige Informationen offenbart wilrden.

Neben Ihrem Recht auf Auskunft kinnen Sie jederzeit die Berichtigung Ih-
rer Daten verlangen. Hinzu kommt ein Recht auf Léschung lhrer Daten,
wenn und soweit die Daten fiir die Zwecke, fiir die sie erhohen wurden, nicht
mehr bendtigt werden oder, wenn die Verarbeitung auf lhrer Einwilligung be-
ruht, Sie thre Einwilligung aber widerrufen haben, Das vorgenannte Recht
auf Lischung lhrer Daten entfalli, sofern Ihre Daten aufgrund einer gesetzli-
chen Pflicht nicht geldscht werden dilrfen oder aufgrung einer gesetzlichen
Pflicht verarbeitet werden missen oder eine Datenverarbsitung zur Geltend-
machung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechisanspriichen erforderlich
ist.

Dariiber hinaus haben Sie das Recht, die Einschrankung der Verarbeitung
lhrer personenbezogenen Daten von Schilllermann zu verlangen.

Hinzu kammt ein Recht auf Dateniibertragbarkeit, d.h. Sie kénnen verlan-
gen, von Schillermann die von Ihnen bereitgestellten Daten in einem siruk-
turierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten und/oder
dass diese Daten an einen anderen Verantwortlichen Gbermittelt werden.
Bitte beachten Sie, dass dies nicht gilt, sofem Sie uns die Daten auf der
Grundlage einer Einwilligung oder aufgrund eines mit lhnen abgeschlosse-
nen Vertrages zur Verfligung gestelit haben oder die Verarbeitung mithilfe
automatisierter Verfahren erfolgt.

Sofern Schiillermann Ihre personenbezogenen Daten auf der Grundlage von
Art. 6 Abs. 1 8. 1 lit. f) DS-GVO verarbeltet (z.B. wenn Ihr Arbeitgeber als
Kunde von Schiillermann uns lhre personenbezogenen Daten als Ansprech-
partner in Ihrem Untemehmen Ubermitielt hat, oder wenn wir lhre Kontakt-
daten nutzen, um Ihnen Informationen itber Angebote und Veranstaltungen
van Schiillermann zuzusenden), kdnnen Sie jederzeit Widerspruch gegen
diese Verarbeitung einlegen.

Neben den vorstehend aufgezeigten Betroffenenrechte haben Sie zudem
gemah Art. 77 DS-GVO das Recht auf Beschwerde bei einer Datenschutz-
aufsichtsbehdrde, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung threr
personenbezogenen Daten gegen das Datenschutzrecht verstéit, Zustén-
dig ist jeweils die Aufsichtsbehirde des Bundeslandes, in dem die verant-
worlliche Stelle lhren Sitz hat (s.0.)

VI. Kategorien von Datenempfiangern und Ubermittiung in Drittlander

Im Zusammenhang mit der Durchfiihrung der oben genannten Verarbeitung
kénnen personenbezogene Daten, wie nachfolgend konkretisier, ggf. auch
von Dritien empfangen werden. So kinnen |hre personenbezogenen Daten
innerhalk und auBerhalb der EU/ des Europdischen Wirtschaftsraums
(EWR), gespeichert werden. Ein Datentransfer kann sowohl in das eurcpai-
sche als auch das auRereuropiische Ausland erfolgen, dabei kann die Uber-
mittlung der Daten temporar sein und muss nicht zwingend zu einer Spei-
cherung fuhren.

1. Dienstanbieter

Ihre personenbezogenen Daten werden an andere Drittanbieter weitergege-
ben, die in unserem Namen handeln, um:
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" Unterstitzungsleistungen in Bezug auf unsere Websites zu er-
bringen, um unsere Websites zu hosten und zu pflegen, Daten
zu speichern, uns bei der Datenbankverwaltung zu unterstiitzen
und uns bei damit verbundenen Aufgaben oder Prozessen zu
helfen,

= unsere Umifragen zu verschicken und die Ergebnisse zu erfas-
sen und zu verarbeiten,

. das Einladungs- und Anmeldeverfahren fiir unsere Veranstaltun-
gen zu verwalten.

Alle unsere Dienstleister sind durch einen schriftlichen Vertrag verpflichtet,
die lhnen zur Verfligung gestellien personenbezogenen Daten nur fir den
jeweiligen Dienst zu verarbeiten und angemessene SicherheitsmaBnahmen
zum Schutz lhrer personenbezogenen Daten zu ergreifen. Bei der Beauftra-
gung von externen IT-Dienstleistern aufterhalb der EU/des EWR wird ein
angemessenes Datenschutzniveau durch die Verwendung von Standardda-
tenschutzklauseln (SCC) der Europ&ischen Kommission im Sinne von Sinne
von Art. 46 (2) (¢) GDPR gewéhrlgistet,

2. Weitergabe innerhalb von Schiillermann

Personenbezogene Daten werden im Unternehmensverbund weitergege-
ben, wenn

L] Sie uns darum bitten (Rechtsgrundlage: Erfiillung eines Vertrags
gemafh Art. 6 Abs. 1 8. 1 Iit. b) DS-GVO),

= wir dies tun missen, um die von lhnen angeforderten Dienstleis-
tungen oder Informationen bereitzustellen. (Rechtsgrundiage:
Erfiillung eines Vertrags gemaf Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b) DS-
GVO),

= Sie darin einwilligen (Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs. 1 8. 1 lit a)
DS-GVO,

3. Andere Drittparteien

Wir geben lhre parsonenbezogenen Daten weiter:

= an unserg Wirtschaftsprifer, Rechisanwalle ader dhnlichen Be-
rater, wenn wir sie bitten, uns professionell zu beraten,

= um einer gesetzlichen Verpflichtung nachzukommen,

= um einer Anordnung eines Gerichts, eines Tribunals, einer Auf-
sichisbehdrde oder einer Regierungsbehdrde nachzukommen.
Dies erfolgt nur dann, wenn dem keine berufsrechtlichen Ver-
schwiegenheitspflichten entgegensiehen.

Viil. Social Media Button/Verlinkung

In dem Schiillermann Online-Angebot sind Social-Media-Buttons von Xing,
Linkedin, Facebook und Instagram (nachfolgend .Anbieter® genannt) ver-
linkt, die auf unser bei den Anbietern jeweils hinterlegtes Profil weiterleiten
und lhnen ermdglichen sollen, uns dort zu folgen.

Linked in ist ein Dienst der Linkedin Ireland Unfimited Company, Wilton
Place, Dublin 2, Ifand. Facebook ist ein Dienst der Meta Platforms Techno-
logies Ireland Limited, Merrion Road, Dublin 4, D04 X2K5, Iriand; Xing ist ein
Dienst der New Work SE, Am Strandkai 1, 20457 Hamburg: Instagram ist
ein Dienst der Meta Platforms freland Limited, Merrion Road, Dublin 4, D04
X2KS5, irland

Aus datenschutzrechtlichen Griinden haben wir uns dazu entschieden, die
Social-Media-Buttons lediglich als Verlinkungen zu unserem jeweiligen Profil
beim Anbieter auszugestalten. Dies bedeutet, dass keine Daten tiber Sie an
die Anbieter (ibertragen werden, sofern Sie den jeweiligen Button nicht an-
klicken. Sobald Sie jedoch den unsererseits gesetzten Link zu unserem je-
weiligen Profil anklicken, werden Sie auf die Webseite des Anbieters weiter-
geleitet. Dort werden dann an den jeweiligen Anbieter Daten Uberlragen. Auf
eine mégliche personenbezogene Dateniiberfragung an die Anbieter und
personenbezogene Datenerhebung, Speicherdauer, Léschung etc. durch
die Anbieter haben wir keinerlei Einfluss.

Sofern Sie gleichzeitig mit Betatigung des jeweiligen auf unserer Seite be-
findlichen Links bei einem der vorgenannten Anbieter eingeloggt sind, wer-
den die von dem Anbieter bei Aufruf seiner Webseite gesammelten Daten
unmittetbar lhrem dortigen Profil zugeordnet. Weitere Informationen zu
Zweck und Umfang der Datenerhebung und -verarbeitung durch die vorge-
nannten Anbieter erhalten Sie in den jeweiligen Datenschutzerklarungen der
Anbieter,

Bitte beachten Sie, dass Sie durch Klicken des Links zu Xing, Linkedin, Fa«
cebook bzw. Instagram den Schutz- und Verantwortungsbereich unserer
Webseite verlassen und mit der Betatigung des Links die nicht unserer Kon-
irolle unterliegenden Datenerhebungen und -verarbeitungen von Xing, Lin-
kedIn, Facebook bzw. Instagram auslosen.

Vill. Datensicherheit

Schiillermann trifft unter Berlicksichtigung der Vorgaben der Art. 24, 25 und
32 DS-GVO alle notwendigen fechnischen und organisatorischen Sicher-
heitsmafinahmen, um lhre personenbezogenen Daten vor Verust, Zersté-
rung, Zugriff, Verdnderung oder Verbreitung Ihrer Daten durch unbefugte
Personen und Misshbrauch zu schiitzen. Um die Sicherheit Ihrer Daten bei
der Ubertragung zu schiltzen, verwenden wir Verschlisselungsverfahren
{z.B. 88L) (iber HTTPS, Unsere Server sind mittels Firewall und Virenschuiz
gesichert. Back-up und Recovery-Verfahren sind selbstverstindlich einge-
richtet.



Dreieich

Berlin

Erfurt

Hannover

Kassel

Kdln

Leipzig

Mainz

Mannheim

Minchen

Sigmaringen

Wiirzburg

www,schuellermann.de

Wirtschaftspriifung = Steuerberatung = Rechtsberatung = Unternehmensberatung





