
  
Stadt Hungen 

   

 Vorlage-Nr.: 2023/136  
 

 

Betreff: 
 

Einstellungen einer/eines Klimaschutzmanagerin/Klimaschutzmanagers mit einer  
½-Stelle 
 

Bereich Name Verfasser/in Aktenzeichen Hungen, 
12 Personal Herr Ewert  01.06.2023 

 
  

Beteiligung anderer Fachbereiche erforderlich ?  nein  ja 
FB 1 
Zentrale Dienste 

FB 2 
Bürgerdienste 

FB 3 
Technische Dienste 

FB 4 
Finanzen 

 
 
 
 
Datum und Unterschrift 
Fachbereichsleiter 

 
 
 
 
Datum und Unterschrift 
Fachbereichsleiter/in 

 
 
 
 
Datum und Unterschrift 
Fachbereichsleiter 

 
 
 
 
Datum und Unterschrift 
Fachbereichsleiter 

  

Beteiligung Personalrat erforderlich ?  nein  ja 
  

Beteiligung Frauenbeauftragte erforderlich ?  nein  ja 
  

 
  

Finanzielle Auswirkung?   nein  ja 
  

Haushaltsmittel vorhanden ?  nein  ja 
 
 
 Datum, Unterschrift Fachbereichsleiter Finanzen 

Kostenstelle / Sachkonto 3101010000/6201000 

Investitionsnummer  
  
Entstehen Folgekosten ?  nein  ja     wenn ja, Anlage ist beigefügt 
  

 
 
 Sonstige Hinweise (z.B. zum Verfahren) 

 
 
 

 

 
 

 
 
 Unterschrift Verfasser/in 

 
Unterschrift Fachbereichsleiter/in 
 

Unterschrift Bürgermeister 
 
 
 
 

 

 10/2016-FB 1   
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Betreff: Einstellungen einer 1/2-Stelle im Klimaschutzmanagment 
 

Anlage(n):  
Bereich Name Verfasser/in Aktenzeichen Hungen, 

12 Personal Herr Ewert  01.06.2023 
 
Beteiligung Ortsbeirat erforderlich: Nein 

 
Beratungsfolge Termin Status 
Magistrat 13.06.2023 nichtöffentlich beschließend  
Umwelt- und Klimaschutzausschuss 26.06.2023 öffentlich vorberatend  
Haupt- und Finanzausschuss 29.06.2023 öffentlich vorberatend  
Stadtverordnetenversammlung 04.07.2023 öffentlich beschließend  

 
Beschluss: 
Es wird die Umsetzung des vorliegenden Klimaschutzkonzeptes der Stadt Hungen 
und den Aufbau eines kontinuierlichen Klimaschutzcontrollings beschlossen. Dazu 
soll ein Klimaschutzmanager/in mit einer ½-Stelle eingestellt werden. Diese 
Personalstelle wird im Falle der Förderzusage vorerst befristet für 3 Jahre eingestellt 
werden und die Stadt Hungen bei allen wichtigen Klimaschutz- und Klimawandel-
anpassungsmaßnahmen beraten und unterstützen. Dazu soll der erarbeitete 
Maßnahmenkatalog umgesetzt werden. 
Eine entsprechende Stelle ist im Stellenplan 2023 der Stadt Hungen bereits 
vorhanden und entsprechende Haushaltsmittel sind eingestellt. 
Bei der Stelle wäre eine Förderung von 50 % möglich. 
 

 
Sach- und Rechtslage: 
Im Jahr 2017 wurde in der Stadtverwaltung Hungen die Personalstelle 
„Klimaschutzmanagement“ geschaffen. Die Stelle basierte zu diesem Zeitpunkt auf 
dem Teilkonzept „Liegenschaften“ und wurde für 3 Jahre über die nationale 
Klimaschutzinitiative gefördert. Nach Ablauf der Förderung wurde das Themengebiet 
„Klimaschutz“ im Bereich 31 Planung und Umwelt verstetigt. 
Das Klimaschutzkurzkonzept wurde erstmals im Rahmen des Masterplans „100% 
Klimaschutz“ für den Landkreis Gießen im Jahr 2016 erstellt. Die Aktualisierung des 
Klimaschutzkurzkonzeptes bildet die Grundlage eines Förderantrages für die 
Beantragung einer weiteren ½ Klimaschutzstelle.  
 
Die Stadt Hungen wird die Umsetzung des vorliegenden Klimaschutzkonzeptes 
weiterführen und den Aufbau eines kontinuierlichen Klima-schutzcontrollings- und 
Monitorings installieren. Dazu soll eine halbe Personalstelle in Form einer/s 
Klimaschutzmanager/in geschaffen werden. Diese Personalstelle wird im Falle der 
Förderzusage vorerst befristet für 3 Jahre eingestellt werden und die Stadt Hungen 
bei allen wichtigen Klimaschutz- und Klimawandel-anpassungsmaßnahmen beraten 
und unterstützen. Dazu soll der erarbeitete Maßnahmenkatalog umgesetzt werden.   
Über den Landkreis Gießen sollen Fördermittel für die ½ Stelle eines Klimaschutz-
managers beantragt werden. Hierzu benötigt die Förderstelle einen Beschluss  der 
Stadtverordnetenversammlung.  
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Maßnahmen aus dem Klimaschutzkurzkonzept abgeleitet:  
 

1. Umsetzung nachhaltige Beschaffung (StaVO Beschluss liegt vor) 
2. Fortschreibung Aktionsplan/ Maßnahmenplanung 
3. Fördermittelmanagement 
4. Energieberatung 
5. Ladeinfrastruktur E- Mobilität (Konzeptentwicklung, Übertragung Ladesäulen 

an OVAG, Ausbau an weiteren Stellen (nach gesetzlicher Grundlage) 
6. Ausbau Fahrradabstellanlagen an öffentlichen Gebäuden 
7. Umsetzung von investiven Maßnahmen – was steht an? Umrüstung 

Beleuchtung? Austausch Elektrogeräte? 
8. Aktionen/ Veranstaltungen/ Öffentlichkeitsarbeit zum Thema Klimaschutz 
9. Ausbau erneuerbarer Energien (Unterstützung Thomas PV-Anlagen) 
10. Aufbau/ Weiterführung Energiemanagement 

 
 




