
 
Drucksache Nr. 334/2017 

 
Dokumentart: Beschlussvorlage 14.09.2017 / St 
 öffentlich  
 

Fachbereich, Stabsstelle, Eigenbetrieb Innere Organisation 

Fachdienst  Personalamt 

Sachbearbeiter Steinert, Martina 
 

Beratungsfolge Termin Beratungsaktion 

Magistrat der Stadt Kelsterbach 21.11.2017 zur Kenntnis 

Haupt - und Finanzausschuss 07.12.2017 zur Kenntnis 

Stadtverordnetenversammlung der Stadt 
Kelsterbach 

11.12.2017 zur Kenntnis 

 

Betreff: 

Frauenförderplan der Stadtverwaltung Kelsterbach; 

hier: Berichterstattung für die Jahre 2014 bis 2015 

 

 

Beschlussvorschlag: 

Der Magistrat nimmt den Bericht zur Umsetzung des Frauenförderplanes der 

Stadtverwaltung Kelsterbach für den Zeitraum 2014 bis 2015 zur Kenntnis. 

 

Der Bericht ist der Stadtverordnetenversammlung ebenfalls zur Kenntnisnahme vorzulegen. 

 

Der Personalrat sowie die Frauenbeauftragte der Stadtverwaltung wurden/werden beteiligt. 

 

 

Sachdarstellung 

Der Frauenförderplan für die Jahre 2014 bis 2019 sieht vor, dass über dessen Umsetzung alle 

zwei Jahre berichtet wird. Neben den statistischen Zahlen und Auswertungen, die jeweils auf 

dem Stichtag 31.12.2015 beruhen, beinhaltet der Bericht, die in dieser Zeit notwendigen 

Handlungsfelder und Ziele abzubilden sowie zu analysieren. 

Der Bericht baut in seiner Struktur auf die Bestandsaufnahme und Analyse der Beschäftigten 

gemäß erstelltem Frauenförderplan auf. Mit Blick auf die wesentlichen Änderungen des 



HGlG seit 01.01.2016 sind der Berichtszeitraum und die Berichtsstruktur anzupassen und ein 

neuer Frauenförder- und Gleichstellungsplan aufzustellen. 

 

 

 

 

Finanzielle Auswirkungen: 
Finanzielle Auswirkungen  

Haushaltsjahr  

Kostenstelle  

Sachkonto  

Investitionsnummer  

Bedarf bei außer- oder überplanmäßigen Ausgaben  Betrag   Euro 

 
 
Deckungsvorschlag 
 

 
Kosteneinsparung 
 

 
Betrag Euro 

Kostenstelle 

Sachkonto 

 
Ertragserhöhung 
 

 
Betrag Euro 
 

Kostenstelle 

Sachkonto 

Die Mittel stehen haushaltsrechtlich zur Verfügung  

Sonstige Hinweise: 
 
 
 
 

 

 

 

 

Stellungnahmen: 

Fachbereichsleiter     

Personalrat Beteiligung erfolgt 

Frauenbeauftragte Beteiligung erfolgt 
 

 

Bürgermeister Manfred Ockel 

 

 

Anlage(n): 
1. 2017-09-14 Bericht FFPlan     




