
 
Drucksache Nr. 330/2017 

 
Dokumentart: Beschlussvorlage 10.11.2017 / St 
 öffentlich  
 

Fachbereich, Stabsstelle, Eigenbetrieb Innere Organisation 

Fachdienst  Personalamt 

Sachbearbeiter Steinert, Martina 
 

Beratungsfolge Termin Beratungsaktion 

Magistrat der Stadt Kelsterbach 21.11.2017 beschließend 

Haupt - und Finanzausschuss 07.12.2017 beschließend 

Stadtverordnetenversammlung der Stadt 
Kelsterbach 

11.12.2017 beschließend 

 

Betreff: 

Frauenförder- und Gleichstellungsplan für die Zeit vom 01.01.2016 bis 31.12.2021 

 

 

Beschlussvorschlag: 

Der Magistrat nimmt den von der Verwaltung im Zusammenwirken mit der 

Frauenbeauftragten der Stadtverwaltung Kelsterbach erstellten Entwurf des Frauenförder- 

und Gleichstellungsplan der Stadt Kelsterbach 2016 – 2021 zur Kenntnis. 

 

Der Magistrat empfiehlt der Stadtverordnetenversammlung, folgendes zu beschließen: 

 

„Dem im Entwurf vorliegenden Frauenförder- und Gleichstellungsplan der Stadt Kelsterbach 

2016 bis 2021 wird zugestimmt“. 

 

Der Personalrat sowie die Frauenbeauftragte der Stadtverwaltung wurden/werden beteiligt. 

 

 

 

Sachdarstellung 

Mit der Änderung des Hess. Gleichberechtigungsgesetzes zum 01.01.2016 sind die 

Dienststellen aufgefordert einen neuen Frauenförder- und Gleichstellungsplan aufzustellen, 

unter Berücksichtigung einer Übergangszeit bis zum 31.12.2017. Der bisherige 



Frauenförderplan wurde mit Stichtagsbericht 31.12.2015 abgeschlossen. Die Datenerhebung 

erfolgte nahtlos zum 01.01.2016, mit einer Jahresberichtsbilanz zum 31.12.2016 sowie einer 

Anschlusserhebung zum 01.01.2017 auf der Basis der neuen Entgeltordnung. 

 

 

 

Finanzielle Auswirkungen: 
Finanzielle Auswirkungen  

Haushaltsjahr  

Kostenstelle  

Sachkonto  

Investitionsnummer  

Bedarf bei außer- oder überplanmäßigen Ausgaben  Betrag   Euro 

 
 
Deckungsvorschlag 
 

 
Kosteneinsparung 
 

 
Betrag Euro 

Kostenstelle 

Sachkonto 

 
Ertragserhöhung 
 

 
Betrag Euro 
 

Kostenstelle 

Sachkonto 

Die Mittel stehen haushaltsrechtlich zur Verfügung  

Sonstige Hinweise: 
 
 
 
 

 

 

 

 

Stellungnahmen: 

Fachbereichsleiter     

Personalrat Beteiligung erfolgt 

Frauenbeauftragte Beteiligung erfolgt 
 

 

Bürgermeister Manfred Ockel 

 

 

Anlage(n): 
1. Der Magistrat derStadt KelsterbachFrauenförder- und Gleichstellungsplan     




