Frauenforderplan 2014-2019

Bericht furr die Zeit vom 01.01.2014 - 31.12.2015

‘Erstellt: 19.07.2017/5t



Der Frauenférderplan fiir die Jahre 2014 bis 2019 sieht vor, dass iiber dessen
~ Umsetzung alle zwei Jahre berichtet wird.

Neben den statistischen Zahlen und Auswertungen, die jeweils auf dem Stichtag
31.12.2015 beruhen, beinhaltet der Bericht, die in dieser Zeit notwendigen
Handlungsfelder und Ziele abzubilden sowie zu analysieren.

Der Bericht baut in seiner Struktur auf die Bestandsaufnahme und Analyse der
Beschaftigten gemal erstelltem Frauenférderplan auf.



Von einer Unterreprasentanz ist zu sprechen, wenn der Frauenanteil niedriger als
50 % ist. Bei den in den nachfolgenden Tabellen dargestellten Aussagen zur
Unterreprasentanz sind die Differenzen zu 50 % aufgefiihrt.

B Allgemein

Differenz Unterreprisentanz

Beamten 4 8 12 33% 67% 17%
Tarifbeschiftigte 116 119 235 49% 51% 1%
Gesamt 120 | 127 247 49% 51% 1%

Zum Stichtag liegt eine Unterrepridsentanz an Frauen von 1 % vor. Im Vergleich zur
vorherigen Erhebung (31.12.2013) ist die Unterreprasentanz gleich geblieben. Dies
resultiert jedoch daraus, dass sich am Stichtag 31.12.2015 sieben weibliche
Beschiftigte in einer vollumfanglichen Familienphase befanden und damit nicht zu

den aktiv Beschéaftigten gezdhit werden.
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Die Gesamtbilanz mit einer 1%iger Unterreprasentanz sieht
zunichst gut aus (sh. Folie 4); innerhalb der Laufbahngruppen
werden die Unterschiede der Unterreprasentanz jedoch
deutlicher

Laufbahngruppen

(die Entgeltgruppen der Tarifbeschéaftigten wurden den entsprechenden
Laufbahngruppen zugeordnet)

e R Differenz
| Frauen in % | Midnner in % | Unterreprésentanz
héherer Dienst 1 3 4 25% 75% 25%
gehobener Dienst | - 43 51 94 46% 54% 4%
mittlerer Dienst 42 69 111 38% 62% 12%
einfacher Dienst 34 4 38 89% 11% keine

Auch mit Blick auf die Laufbahngruppen hat sich die
Unterreprasentanz der Frauen im hoheren, gehobenen und
mittleren Dienst nicht wesentlich verdndert. Der einfache
Dienst ist mit Frauen deutlich starker vertreten.
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Jahresvergleich

Laufbahngruppen
(die Entgeltgruppen fiir Tarifbeschaftigte wurden den entsprechenden Laufbahngruppen
zugeordnet)
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2008 30% 9% 16% keine
2010 32% 3% 21% keine
2014 30% 4% 14% keine
2015 25% 4% 12% keine
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Flihrungsebene

~ Unterreprisentanz

Differenz

% | Unterreprésentanz

Stabsstellenleitung

44%

6%

Fachbereichsleitung

13

8%

42%

Fachdienstleistung

15

47%

3%

Gesamt

37

32%

18%

Durch organisatorische Veranderungen

erweiterte Fachbereiche) hat sich der Frauenanteil
Die Unterreprasentanz

einzelnen Fihrungsebenen verschoben.
der Frauen ist stichtagsbezogen hoher als bei der fiir den

Frauenforderplan Stichtagserhebung zum 31

12,2013,
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Beamte 1 0 1 100% 0%
Tarifbeschéftigte 13 2 15 87% 13%
Gesamt 14 2 16 88% 12%

2 Manner und 14 Frauen befanden sich am Stichtag 31.12.2015 in
einem befristeten Teilzeitverhaltnis.
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" Aktiv Beschiftigte am 31.12.2015 in absoluten Zahlen (Personen/Képfe)

TVGD 116 119 235 49% 51%
Beamte 4 8 12 33% 67%
Gesamt 120 127 247 49% 51%

Bei den absoluten Zahlen ist der Frauenanteil der aktiven Beschéftigten
nicht wesentlich geringer; hier liegt die Unterreprasentanz zu 50 % nur bei
1 %. Die Unterreprasentanz wird jedoch in den Folien 14 bzw. 15 relativiert.
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Beschiftigten

Aktiv Beschaftigte am 31.12.2015 in absoluten Zahlen
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" Bestand und Analyse
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Aktiv Beschéftigte am 31.12.2015 in Stellenanteilen
(Vollzeitdquivalent VZA)

TVED 88,82 112,95 201,77 44% 56%

Beamte 2,81 9 11,81 22% 78%

Gesamt 91,63 121,95 213,58 43% 58%
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Aktiv Beschéaftigte am 31.12.2015 in absoluten Zahlen
(Personen/Kdépfe) nach Laufbahngruppen

Bestand und Analyse der Beschaftigten

h&herer Dienst 1 3 4 25% 75%
gehobener Dienst 43 51 94 46% 54%
mittlerer Dienst 42 69 111 38% 62%
einfacher Dienst 34 4 38 89% 11%
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Bestand und Analyse der Beschaftigten

Aktiv Beschéftigte am 31.12.2015 in absoluten Zahlen nach Laufbahngruppen
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Aktiv Beschiftigte am 31.12.2015 in VZA nach Laufbahngruppen

hdherer Dienst 0,87 3 3,87 22 % 78%
gehobener
Dienst 35,22 47,93 83,15 42% 58%
mittlerer
Dienst 34,83 66,07 100,90 35% 65%
einfacher
Dienst 23,71 3,45 27,16 87% 13%
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Bestand und Analyse der Beschaftigte

Prozentuale Anteile der Teilzeitbeschiaftigten pro Kopf am Stichtag
31.12.2015

247 88 35%

TZ gesamt 74 14 88 84% 16%

davon befristete Teilzeit aus
familidren Grinden 14 2 _ 16 87% 13%
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Anzahl der Auszubildenden am Stichtag 31.12.2015

Auszubildende

3 1 4 75%

25%

keine
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 Ziele und Handlungsfelder

Regulierung der Unterreprasentanz in der Fiihrungsebene

Im Berichtszeitraum gab es zwei Besetzungsverfahren fir
Leitungspositionen. In einem Besetzungsverfahren wurde zundchst
eine weibliche Bewerberin eingestellt. Nach deren Austritt kam es zu
einer Nachbesetzung mit einem  mannlichen  Bewerber
(Laufbahngruppe g.D.). Bei einem weiteren Besetzungsverfahren
wurde ein mannlicher Bewerber eingestellt (g.D.).

Mit Blick auf die stichtagsbezogene Erhebung ist die Ubernahme von
Leitungspositionen mit Frauen weiterhin vorrangig zu behandeln.
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Regulierung der Unterreprdsentanz in den Laufbahngruppen

In den Laufbahngruppen mittlerer Dienst bis héherer Dienst ist die
Unterreprasentanz der Frauen nach stichtagsbezogener Erhebung
immer noch vorhanden. Bei Einstellungen in der Laufbahngruppe
mittlerer Dienst wurden 4 Frauen und 9 Manner eingestellt. In der

Laufbahngruppe gehobener Dienst wurden 6 Frauen und 4 Manner
eingestellt.

Die Unterreprdsentanz in beiden Laufbahngruppen hat sich fiir die
Frauen nicht verandert bzw. leicht nach oben verbessert.
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Aus- und Fortbildung/Qualifizierung

Im Aus- und Fortbildungskonzept fiir 2014 gab es zwei Angebote fiir
‘Frauen, die mangels Teilnehmeranmeldung beide ausgefallen sind. Fiir
die Leitungsebene wurde ein angebotenes Seminar mangels
Teilnehmeranmeldung abgesagt. Flir den Bereich der Auszubildenden
gab es ein verpflichtendes Seminar, das besucht war und ein weiteres,
das wegen geringer Teilnehmeranmeldung abgesagt werden musste.
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Aus- und Fortbildung/Qualifizierung

Fir 2015 beinhaltete das Aus- und Fortbildungskonzept ein Seminar
speziell flr Frauen. Fiir Fihrungskrdfte wurde ein angebotenes
Seminar mangels ausreichender Teilnehmeranmeldung abgesagt. Fiir
Auszubildende gab es keine speziellen Angebote. Im Bereich der
sonstigen Qualifizierung wurde ein Seminar angeboten, das
Quereinsteigern ohne Verwaltungsausbildung Verwaltungsfachwissen
vermitteln sollte. Hier gab es keine Anmeldungen.




Aus- und Fortbildung/Qualifizierung

Fazit: Die Umsetzung der Handlungsfelder in Bezug auf Aus- und
Fortbildung / Qualifizierung / Flhrungskrafteentwicklung steht und
fillt auch mit dem Interesse der Mitarbeiterinnen an solchen
Seminaren teilzunehmen.

Méglichkeiten / erste Ideen der Verbesserung der Motivation, der
Interessen fur Wahrnehmung der Angebote:
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Aus- und Fortbildung/Qualifizierung

Regelmaliger Rickblick auf Themenangebote sowie Teilnehmer
(geschlechtergetrennt) als Analyse

Feedback der Mitarbeiterlnnen anregen, Vorschlige von
Verbesserungen zu machen, Kritik an dem bisherigen Verfahren
aulern zu kénnen (anonyme Umfrage)

Themen bedarfsgerecht anbieten, die Mitarbeiterinnen suchen
sich jedoch die Angebote bei anderen Anbietern individuell selbst
heraus, @ wobei  aus kalkulatorischen Grinden eine
Kostenbegrenzung empfehlenswert ware.

Zielgerichtete Personalentwicklung; hier wird in Kiirze die
Umsetzung der Ergebnisse der Teilprojektarbeiten (Aus- und
Fortbildung, Nachwuchsférderung, Flhrungskrifteentwicklung
sowie  Potenzialanalyse und Jahresmitarbeitergespriche)
beginnen.



Ausblick

Anderungen im HGIG

Die zum 01.01.2016 eingetretenen Anderungen im HGIG machen die Aufstellung eines
neuen Frauenférderplanes notwendig.
Insbesondere sind folgende Anderungen eingetreten:

- Anderung der Begrifflichkeit in Frauenforder- und Gleichstellungsplan
sowie Frauen- und Gleichstellungsbeauftrage ===2Verdeuilichung,
dass das Gesetz nicht nur ausschlieBlich Frauen betrifft; Aber: Es ist
weiterhin zu beachten, dass die Frauenférderung im Focus stehen
muss, solange die Unterreprésentanz nicht behoben ist (zuldssige
Ungleichbehandlung bei bestehender Benachteiligung)

- Berufliche Férderung von Frauen ganz besonders bei den Posifionen
Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben sowie zukinftig gesonderte
Ausweisung der Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben



Anderungen im HGIG

« Schwerpunkt Beschdaftigte mit Familienarbeit ==2»Rahmenbedingungen
anbieten, die Frauen und Madnnern die Vereinbarkeit Familie und Beruf
erleichtem.

+ Verbindliche Zielvorgaben fUr drei, statt wie bisher zwei Jahre.

» Berichte in einem dreijahrigen, statt wie bisher zweijdhrigen, Turnus.

« Recht auf frUhzeitigere Beteiligung der Frauen- und Gleichstellungsbeaufiragten
an dllen personellen, organisatorischen und sozialen MaBnahmen

+ Initiativrecht der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten mit Recht auf

Anrufung beim Verwaltungsgericht.

Insbesondere ist mit den Anderungen eine erweiterte Transparenz verbunden, dies
wird sich auch in den kommenden Berichten zum Frauenférderplan
wiederspiegeln.




Am  01.01.2016 wurde der  Eigenbetrieb  Kelsterbacher
Kommunalbetrieb gegriindet.

Mit der Bildung des Eigenbetriebes wurde eine eigene
Stellentibersicht aufgestellt.

Durch die Anderung der Berichtsparameter wird sich die Darstellung
des Berichtes fiir den zukiinftigen Frauenforder- Gleichstellungsplan
andern.

Des weiteren wird die Vergleichbarkeit bisheriger Berichte wegen der
zum 01.01.2017 giiltigen neuen Entgeltordnung sowie der Zuordnung
der Entgeltgruppen in die Laufbahngruppen fir die Tarifbeschaftigten
nicht oder nur bedingt moglich sein.





