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1. Einleitung

Ziele des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes vom 01. Januar 2016 sind die Verwirklichung
der Chancengleichheit von Frauen und Mannern, die Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf
und Familienaufgaben fur Frauen und Manner und die Beseitigung bestehender Unterreprasen-
tanz von Frauen im 6ffentlichen Dienst. Bis zur Erreichung dieses Zieles werden durch berufliche
Férderung von Frauen auf der Grundlage von Frauenférder- und Gleichstellungsplanen mit ver-
bindlichen Zielvorgaben die Zugangs- und Aufstiegsbedingungen fur Frauen sowie die Arbeits-
bedingungen fiir Frauen und Manner verbessert. Dabei wird den besonderen Belangen behinder-
ter und von Behinderung bedrohter Frauen Rechnung getragen.

Das Hessische Gleichberechtigungsgesetz konkretisiert fur die 6ffentliche Verwaltung den Grund-
satz der Gleichberechtigung, wie er in Art. 3 des Grundgesetzes verankert ist. Dabei geht es
davon aus, dass eine wirkliche Chancengleichheit beim Zugang zu 6ffentlichen Amtern derzeit
noch nicht gegeben ist.

Dieser Frauenférder- und Gleichstellungsplan bildet die Grundlage dafir, die Chancen fir Frauen
innerhalb der Stadtverwaltung zu verbessern und die Vereinbarkeit von Familienaufgaben und
Beruf zu erleichtern.

Alle Beschéftigte, insbesondere auch solche mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben, haben die
Erreichung der Ziele dieses Gesetzes zu fordern. Sie haben bei allen Entscheidungen, die Auswir-
kungen auf die Beschaftigten haben kénnen, die Férderung der Chancengleichheit von Frauen
und Ménnern als Leitprinzip zugrunde zu legen.

Mit dem vorgelegten Frauenférder- und Gleichstellungsplan und den darin enthaltenen MaBnah-
men wird die Grundlage geschaffen, das HGIG umzusetzen und dartber hinaus die Entwicklung
weitergehender Prinzipien und MaBnahmen zur Familienfreundlichkeit und der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie unserer Verwaltung zu verbessern.

Ziele und MaBnahmen des Frauenforder- und Gleichstellungsplanes sind:

- die Gleichstellung von Frauen und Mannern in der Stadtverwaltung Kénigstein zu for-
dern

- Unterreprasentanz von Frauen innerhalb des Geltungsbereiches des Frauenférder- und
Gleichstellungsplanes zu zu beseitigen und dabei gezielte berufliche Férderung zu er-
maoglichen,

- Benachteiligung zu vermeiden,

- und das Prinzip der Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur Frauen und Manner umzu-
setzen und durch gezielte MaBnahmen die ,familienfreundliche” Verwaltung zu verbes-
sern

- Schutz vor sexueller Belastigung / Diskriminierung am Arbeitsplatz
- Vorgesetzte haben Beschaftigte vor allen sexuellen Beldstigungen zu schiitzen

- Mobbing ist innerhalb der Verwaltung untersagt. Der Vorwurf bewirkt, dass entspre-
chende Untersuchungen eingeleitet werden und arbeits- und dienstrechtliche Schritte
nicht ausgeschlossen werden kénnen. Es wird zum Thema im Rahmen von Personalent-
wicklungsmaBnahmen zur Sensibilisierung der Mitarbeiter/innen.



Die Beschaftigten, Fuhrungskrafte und politische Entscheidungstrager arbeiten vertrauensvoll und
zielorientiert zusammen, um in Zeiten von Engpassen gleichwohl angestrebte Ziele zu erreichen.

Die Dienststellen sind verpflichtet durch Frauenfoérder- und Gleichstellungsplane auf die Gewahr-
leistung der Entgeltgleichheit hinzuwirken und mit verbindlichen Zielvorgaben die Zugangs- und
Aufstiegsbedingungen sowie Arbeitsbedingungen fir Frauen zu verbessern.

Die Stadtverwaltung Kénigstein soll sich in den nachsten Jahren von einer traditionellen Behorde
in ein modernes Dienstleistungsunternehmen wandeln. Damit der geplante Wandel erfolgreich
wird, missen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Mittelpunkt dieses Prozesses stehen. Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter, die die Bereitschaft und Fahigkeit zur aktiven Neugestaltung mit
tragen, sind die Saulen der Veranderung.

Personalwirtschaft und Personalentwicklung sind notwendige Bestandteile des Veranderungspro-
zesses. Dieser ist jedoch nicht geschlechtsneutral, sondern betrifft Frauen und Manner in unter-
schiedlicher Weise. Frauenférderung wird daher integraler Bestandteil der Verwaltungsreform
sein.

Die Stadtverwaltung setzt sich fir die Chancengleichheit von Frauen und Mannern innerhalb aller
Verwaltungsbereiche der Stadt Konigstein ein. Durch eine umfassende, moderne Informationspo-
litik und aktive Beteiligungsmoglichkeiten der Beschaftigten schafft sie ein positives Beschafti-
gungsklima.

In der Innen- und AuBendarstellung der Stadt Kénigstein im Taunus ist die Verwirklichung der
Gleichberechtigung und der Gerechtigkeit zwischen den Geschlechtern durch eine faire und zeit-
gemaBe Verwaltungssprache zu unterstutzen.

2. Geltungsbereich

Der Frauenférder- und Gleichstellungsplan gilt fir die Beamtinnen und Beamten, Tarifbeschaf-
tigten sowie die Auszubildenden der Stadtverwaltung Kénigstein im Taunus. Nach § 5 Abs. 3
HGIG gilt er nicht fur die Eigenbetriebe.

3. Struktur der Beschéaftigten bei der Stadtverwaltung

3.1 Allgemein

Am Stichtag 01. Januar 2020 waren insgesamt 161 Personen bei der Stadt Kénigstein im Taunus
mit einer Eingruppierung nach HBesG (Hessisches Besoldungsgesetz) oder TV&D (Tarifvertrag fur
den o&ffentlichen Dienst) beschaftigt. In dieser Tabelle sind Personen eingerechnet, die wegen
Elternzeit, Sonderurlaub oder Altersteilzeit beurlaubt sind.
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Weiblich 51| 40 91 56 %
Mannlich 51| 65 70 44%
Gesamt 56|105| 161 |100%

Stand: 01.01.2020

Fur den Haushalt 2020 stehen im Tarif-Beschaftigtenbereich 151,25 Vollzeitdquivalente (VZA),
fur den Beamtenbereich 7 VZA, insgesamt somit 158,25 VZA, zur Verfigung. Mit Stichtag
01.01.2020 sind 5,75 VZA nicht besetzt.

3.2 Vollzeitbeschaftigung

Beschéftigung in VOLLZEIT nach Entgelt- bzw.

Besoldungsgruppe und Geschlecht
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Stand: 01.01.2020

40 Frauen und 65 Méanner arbeiten in Vollzeit. Das entspricht 38% weiblichen und 62% mannli-
chen Vollzeitbeschéaftigten, auf 105 VZA.




3.3 Teilzeitbeschaftigung

Beschéftigung in TEILZEIT nach Entgelt- bzw. Besoldungsgruppe und Geschlecht
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Stand: 01.01.2020

51 Frauen und 5 Méanner arbeiten in Teilzeit, sie teilen sich 29,5 Vollzeitdquivalente. Der Anteil
der Méanner, die Teilzeit nutzen, bleibt weiterhin gering.

Teilzeit Beschaftigte
Mannlich
12%
Weiblich
88%

Stand: 01.01.2020

Frauenunterreprasentanz besteht in den Entgeltgruppen 5 bis 7 und 12. Erfreulicherweise ist in
den Entgeltgruppen E 8 bis 10 und in den Entgeltgruppen Sozial- und Erziehungsdienst der Frau-
enanteil hoch.



3.4 Fiihrungspositionen

Fithrungspositionen (Voll- und Teilzeit)
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Stand: 01.01.2020

Im Bereich der Fiihrungspositionen betragt der Frauenanteil zum Stichtag 63%. Dabei arbeiten
acht weibliche Beschaftigte in Teilzeit. Unter Fihrungspositionen wird hier die Leitung eines Fach-
bereiches, eines Fachdienstes sowie von Kindertagesstatten verstanden.

3.5 Ausscheidende Beschaftigte von 2020 bis 2025 (Laufzeit Frauenférder-

und Gleichstellungsplan)
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2020 2021 2022 2023 2024 2025 §

e
TVOD / E(E|S|]A|E|E|[S|A|E]|E E[S]|S E(SJA|[E]E]|S
Besoldung | 6 | 8 |[8b|14]2a| 6 [8b|13]| 9 |10 8 |8b|13 8 |8b|12| 6| 8 |13
Weiblich 11111 111 1 411 3 111118
Ménnlich 411 1 1 1 1 1 111 12
Gesamt v T8 8 S I 2 e i R i e 1141 113|111 1]11]1]30
Vollzeit 411 2 1 111 11111 1 T 1)1 ]1}18
Teilzeit 1 1 111 g 3 12

Stand: 01.01.2020

In den folgenden sechs Jahren werden insgesamt 30 Beschaftigte das Rentenalter erreichen. Mit
eingerechnet sind die Fuhrungspositionen. Aus dem Bereich der Fihrungskrafte werden vier
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Frauen und zwei Manner in den Ruhestand gehen. Derzeit ist die Verteilung der Fihrungspositio-
nen mit 63% von weiblichen Beschaftigten und 37% von ménnlichen Beschaftigten eingenom-
men. Es ist anzustreben, dass die freiwerdenden Stellen zur Sicherstellung der Ausgewogenheit
besetzt werden. Die Nachfolge einer Position wurde bereits in diesem Sinne geregelt. Es wird
angestrebt, diese Stellen mit vorhandenem qualifiziertem Personal zu besetzen. Spezielle Qualifi-
zierungsmaBnahmen sollten in Angriff genommen werden (bspw. Fortbildung, Hospitation, Pro-
jektarbeit, Abwesenheitsvertretung).

3.6 Beamtinnen und Beamte

Mannlich Weiblich Gesamt
Besol-
dungs- | . czahil |sta,| Yolzelt- Vollzeit- |Anzahl Vollzeit-
gruppe dcputvalienz Anzahl Std. aquivalenz Std. |aquivalenz
B3 1 42 1 0 (0] 0 1 42 1
A 14 0 (8) (0] 2 77 2 2 77 2
A 13 [8) 0 (o) 1 30 1 1 30 1
Al2 1 41 1 1 20 0,5 2 61 2
A 10 1 40 1 1 16 0,5 2 56 1
Gesamt 3 123 3 5 143 4 8 266 7

Stand: 01.01.2020

Im Bereich der Beamten/innen liegt der Frauenanteil — orientiert an Vollzeitstellen — bei insgesamt 57%.
In allen Laufbahngruppen sind Frauen vertreten. In den Besoldungsgruppen A13 und A14 ist der Frau-
enanteil mit zwei teilzeitbesch&ftigen sowie einer vollzeitbeschaftigten Frau hoch. Manner sind dort
nicht eingruppiert. In den Besoldungsgruppen A10 und A12 ist das Verhaltnis ausgewogen. Zwei Voll-
zeitstellen werden von zwei Mannern und zwei Stellen werden von drei Frauen besetzt. Durch die von
Frauen in Anspruch genommene Teilzeitbeschaftigung ist ein VZA im Bereich der Beamten/innen un-
besetzt.

3.7 Fortschreibung der Statistik

Da in einigen Besoldungs- bzw. Entgeltgruppen die Unterreprasentanz von Frauen bereits durch
geringe personelle Veranderungen entstehen kann oder aber beseitigt wird, soll die Statistik zum
Frauenférder- und Gleichstellungsplan regelméaBig fortgeschrieben werden, bzw. spatestens zum
Anfang jeden Jahres. Zustandig ist der Fachbereich |, Personal.

3.8 Zielvorgaben

Die Ubersicht unter 3.1 zeigt ein nahezu ausgewogenes Verhaltnis von beschéftigten Mannern
und Frauen. Ebenso ist auch das Verhaltnis der Fihrungskréfte unter 3.4 relativ ausgewogen und
es besteht sogar eine leichte Uberreprésentanz der weiblichen Fuhrungskrafte. Vor diesem Hin-
tergrund besteht die Zielvorgabe darin, bei Neueinstellungen dieses ausgeglichene Verhaltnis zu
wahren. Damit sich der Anteil der Frauen, die in Teilzeit tatig sind verringert, wird bei Stellenaus-
schreibungen oder bei Aufgabenanderungen dieser Personenkreis im Vorfeld gezielt Gber die An-
gebote informiert durch den Fachbereich I. Auf Anfrage werden Méglichkeiten aufgezeigt, die
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf eréffnen.
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3.9 Ausbildung
Nach § 8 des HGIG sind in den Ausbildungsberufen, in denen Frauen unterreprasentiert sind,
Frauen bei der Vergabe von Ausbildungsplatzen mindestens zur Halfte zu berdcksichtigen.
Es sind geeignete MaBnahmen zu ergreifen, um Frauen auf freie Ausbildungsplatze in Berufen
im Sinne von Abs. 1 Satz 1 aufmerksam zu machen und sie zur Bewerbung zu veranlassen.

Auszubildende

Weiblich Mannlich
Verwaltungsfachangestellte 2
Gartner 1
Fachrichtung
Garten- und Landschaftsbau
PivA (Praxisintegrierte vergltete Ausbildung zur/zum 1 1
staatlich anerkannte/n Erzieher/in
Gesamt 3 2

Stand: 01.08.2020

Die Stadtverwaltung bildet derzeit in drei Ausbildungsberufen aus. Es werden zurzeit zwei weib-
liche Auszubildende zur Verwaltungsfachangestellten fir die Stadt Kénigstein im Taunus und ein
Gartner, Fachrichtung Garten und Landschaftspflege, ausgebildet.

Zudem werden zwei Auszubildende in der PivA-Ausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher
bzw. Erzieherinnen ausgebildet.

Die Ausbildung zur Erzieherin bzw. Erzieher wird mit Praktikumspldtzen fur das Anerkennungs-
jahr unterstitzt und es wird in Zukunft auch ein Angebot zur Teilzeitausbildung positiv bewertet.

Die Stadt Kénigstein im Taunus setzt sich Ziele, die bis zum 31.12.2025 umgesetzt werden sol-
len:

e Jahrlich werden mindestens zwei Schulpraktikanten/innen fur ein Praktikum bei der Stadt
Koénigstein im Taunus aufgenommen und umfassend Uber Berufe innerhalb der Stadtver-
waltung informiert und auf das Stellenportal , Interamt” aufmerksam gemacht.

e Die Teilnahme der Stadt Konigstein im Taunus an der bundesweiten Aktion ,Girls’- und
Boys'“ ist jahrlich beabsichtigt.

e Es wird Kontakt mit dem Hessischen Verwaltungsschulverband aufgenommen, um dort
regelmé&Big Stellenausschreibungen an ausgebildete Berufsanfanger zu veréffentlichen.

e Die Stadt Konigstein im Taunus vergibt im Rahmen ihrer Méglichkeiten (und in Abstim-
mung maoglicher Zusammenarbeiten in Form eines Ausbildungsverbundes) einen Ausbil-
dungsplatz, der auch in Teilzeit denkbar ist. Hierfur wird besonders geworben.

e Der Fachbereich |, Personal erarbeitet in Zusammenarbeit mit der Frauen- und Gleichstel-
lungsbeauftragten ein Konzept, in dem der Arbeitergeber Stadt Kénigstein im Taunus
durch verschiedene Aktionen beworben wird. Beispielsweise durch Teilnahme an Ausbil-
dungsplatzbérsen, Teilnahme an Berufsbildungstagen in den fortfiihrenden Schulen in
Konigstein im Taunus und Kontakten zu den Ehemaligenvereinen der Kénigsteiner Schu-
len.

Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte stellt das Hessische Gleichberechtigungsgesetz und
diesen Frauenférder- und Gleichstellungsplan zu Beginn der Ausbildung den neu eingestellten
Auszubildenden im Rahmen eines persénlichen Gesprachs vor.



4. Stellenausschreibungs-, und Stellenbesetzungsverfahren

GemaB § 9 Abs. 1 HGLG sind in allen Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, zu
besetzende Persona/stellen grundsatzlich auszuschreiben. Art und Inhalt der Ausschreibung ha-
ben sich ausschlieBlich an den Anforderungen der zu besetzenden Personalstelle oder des zu
vergebenden Amtes zu orientieren. In der Ausschreibung wird darauf hinzuweisen, dass Bewer-
bungen von Frauen besonders erwiinscht sind und die ausgeschriebene Stelle grundsatzlich teil-
bar ist.

In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, werden mindestens ebenso viele Frauen
wie Manner oder alle Bewerberinnen zum Bewerbungsgesprach eingeladen, soweit ein solches
durchgefiihrt wird, wenn sie die entsprechenden Voraussetzungen fir die Besetzung der Stelle
oder des zu vergebenden Amtes erfillen (§ 10 Abs. 1 HGIG)

Fiur das Verfahren bei Stellenausschreibungen und Stellenbesetzungen gilt die zwischen Dienst-
stelle und Personalrat abgeschlossene Dienstvereinbarung. Diese Dienstvereinbarung enthalt
Handlungsgrundséatze im Sinne des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes. An allen Stellenaus-
schreibungs- und -besetzungsverfahren ist die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte beteiligt.
Auf eine Stellenausschreibung kann verzichtet werden, wenn die Stelle mit einem/einer Auszu-
bildenden, der/die die Ausbildung mit gutem Erfolg (Abschlussnote "befriedigend" oder besser)
beendet hat, besetzt werden soll (Ubernahme nach der Ausbildung).

Im Vorfeld einer Stellenausschreibung Gberprift der Fachbereich |, Personal, ob in dem entspre-
chenden Bereich Frauen oder Ménner unterreprasentiert sind. Sollte ein Ungleichgewicht vorhan-
den sein, muss der Anteil des anderen Geschlechts in diesem Bereich erhéht werden, unter vor-
rangiger Bertcksichtigung der Eignung und Beféhigung.

In die Stellenausschreibungen des Magistrats und der stadtischen Gesellschaften wurde generell
folgender Wortlaut aufgenommen: , Wir férdern die Chancengleichheit fir Frauen und Manner
in der Verwaltung. Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.”

5. Fortbildung / Weiterbildung

Alle Fort- und Weiterbildungsangebote orientieren sich am konkreten Bedarf der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter. Die Koordination der fachlichen Fortbildung erfolgt in Abstimmung mit
den zustandigen Fachbereichsleitungen und dem Fachbereich |, Personal.

Das fachuibergreifende Angebot wird durch den Fachbereich | Personal erstellt und greift aktuelle
Themen und Anregungen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie auch von externen Trai-
ner/innen und Berater/innen auf. Liegen spezielle Bedurfnisse einer bestimmten Gruppe von Be-
schaftigten vor, so wird versucht, diesen Bedarf entsprechend abzudecken. Der Fachbereich |
informiert auf Anfrage die Beschaftigten Uber Fortbildungsangebote.

Entstehen durch die Teilnahme an dienstlichen FortbildungsmaBnahmen unvermeidliche Kosten
fur die Betreuung von Kindern unter 15 Jahren oder von nach arztlichem Zeugnis pflegebedurf-
tigen Angehorigen, so werden diese erstattet.

Ziel:

Wahrend einer Beurlaubung aus familiaren Griinden kénnen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an
Fort- und Weiterbildungen teilnehmen, bzw. diese fortsetzen. Sie werden vom Fachbereich |, Per-
sonal Uber diese Angebote informiert. Dartber hinaus werden ihnen bei Bedarf hausinterne



Veroffentlichungen, Mitteilungen der Stadtverwaltung (Stellenausschreibungen, Fortbildungsan-
gebote, Rundschreiben etc.) per E-Mail oder auf dem Postwege zugesandt. Im Vorfeld wird der
Personenkreis dazu befragt, ob er Interesse an regelmaBigen Informationen hat.

a)  Fortbildung und Weiterbildung

Zur Unterstitzung von Fortbildung und Weiterbildung der Beschaftigten, gilt die entsprechende
Dienstvereinbarung der Stadt Kénigstein im Taunus in ihrer jeweils gultigen Fassung.

Fuhrungskraften wird empfohlen, einmalig an einer Fortbildung zum Hessischen Gleichberech-
tigungsgesetz teilzunehmen, damit sie fachlich befahigt sind, die Ziele des HGIG férdern zu kén-
nen gemal § 4 Abs. 1 HGIG.

Beschaftigten mit Familienaufgaben werden, wenn méglich, wohnort- bzw. dienststellennahe
Fortbildungsangebote, Halbtagsangebote oder elektronische Fortbildungen angeboten (§ 12
Abs. 5 HGIG)

b) Betriebliches Gesundheitsmanagement

Durch die demographischen Veranderungen kommt der Starkung von gesund erhaltenden Fak-
toren und Ressourcen der Beschéaftigten besondere Bedeutung zu.

Das betriebliche Gesundheitsmanagement (Fachbereich I) informiert die Beschaftigten regelma-
Big uber Veroffentlichungen zu gesundheitlichen Themen und gesundheitsférdernden Angebo-
ten.

Wahrend der jéhrlich stattfindenden Versammilungen der weiblichen Beschéaftigten § 18 Abs. 4
HGIG, wird ein Angebot (Vortrag, Workshop und Vergleichbares) ausschlieBlich fir Frauen ange-
boten. Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte informiert die weiblichen Beschéftigten regel-
maBig Uber Veranstaltungen der Frauenbeauftragten im Hochtaunuskreis (Jahresprogramm), so-
wie weitere frauenrelevante Veréffentlichungen.

6. Anteil von Frauen in Fithrungspositionen

Fir weibliche Beschéftigte werden besondere FortbildungsmaBnahmen angeboten, die eine
Weiterqualifikation erméglichen und auf die Ubernahme von Téatigkeiten, bei denen Frauen
unterreprasentiert sind, vorbereiten. Solange Frauen in Stellen mit Vorgesetzten- und Leitungs-
funktion unterreprasentiert sind, ist ihnen mindestens ihrem Anteil an den Beschéftigten der
Dienststelle entsprechend, die Teilnahme an Fuhrungskraftefortbildungen einzurdaumen. Dies
ist im Frauenforder- und Gleichstellungsplan aufzunehmen.

Zum 01.01.2020 werden 59% der Planstellen von weiblichen Beschaftigten in Fihrungspositio-
nen besetzt. Damit ist der Frauenanteil in Fihrungspositionen erfillt.

Sollte sich in Zukunft der Frauenanteil in der Verwaltung reduzieren, werden umgehend Personal-
entwicklungskonzepte umgesetzt, um Folgendes zu die gewahrleisten:

§ 6 Abs. 5 HGIG.
Jeweils mehr als die Halfte der zu besetzenden Personalstellen eines Bereichs, in dem



Frauen unterreprasentiert sind, sind zur Besetzung mit Frauen vorzusehen.

7. Erhéhung des Anteils von Frauen und Méannern in besonderen Berufsgrup-
pen

Die gezielte Gewinnung von Frauen gilt dem technischen Bereich, besonders den Stadtwerken
und dem Betriebshof sowie dem Fachbereich IV. Manner sind im Fachbereich V — Kinderbetreu-
ung- unterreprasentiert. Zur gezielten Gewinnung von Frauen und Ménnern fir diese Bereiche
mussen im Einzelfall besondere MaBnahmen ergriffen werden, die ggf. auch Uber die in diesem
Frauenférder- und Gleichstellungsplan genannten hinausgehen. Hierfir sind von den betroffe-
nen Fachbereichen gemeinsam mit dem Fachbereich |, Personal unter Beteiligung der Frauen-
und Gleichstellungsbeauftragten bis zur nichsten, gesetzlich vorgeschriebenen Uberprifung
des Frauenférder- und Gleichstellungsplans, entsprechende Anstrengungen zu machen.

Es ist Uberaus positiv zu erkennen, dass im Bereich der Kindertagesstatten Stellen mit mannli-
chem Fachpersonal besetzt werden konnten.

8. Geschlechtergerechte Beurteilung

In dienstlichen Beurteilungen, Leistungsbeurteilungen sowie Arbeitszeugnisse werden objektive,
sachgerechte und konkrete Aussagen Uber die dienstliche Leistung und Gber die Befahigung (Po-
tentiale) von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Verhaltnis zu den ihnen Ubertragenen Aufga-
ben nach gleichen, geschlechtergerechten Grundsatzen getroffen. Es wird ein besonderes Augen-
merk darauf gelegt, dass angeblich typisch mannliche oder weibliche Stereotypen darin keinen
Eingang finden.

9. Familiengerechte Arbeitsbedingungen, Teilzeitbeschéftigung und Beurlau-
bung

a) Arbeitsbedingungen

Die Stadtverwaltung Uberpriift bis zur gesetzlich vorgeschriebenen Uberprifung des Frauenfor-
der- und Gleichstellungsplans in drei Jahren (§ 6, Abs. 7, Satz 1 HGIG), die Mdglichkeit, ob alle
Vater bei Geburt eines Kindes einen weiteren Tag Dienst-/Arbeitsfrei bekommen kénnen auBer-
halb der Regelung durch den TVOD und tbernimmt diese Regelung dann in die aktuelle
Dienstvereinbarung zur flexiblen Arbeitszeit.

Um den Beschaftigten die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu erleichtern, hat die Dienststelle
u.a. familienfreundliche Arbeitszeiten anzubieten und verschiedene Arbeitszeitmodelle zu erar-
beiten. Es werden in Zukunft verstarkt Moglichkeiten des mobilen Arbeitens erprobt.

Dies gilt insbesondere fir kurzfristige, nicht planbare beziehungsweise nicht vorhersehbare Le-
benssituationen.

Werdende Eltern erhalten auf Wunsch von der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten wichtige
Informationen zur Familiengriindung ausgehandigt (Familienwegweiser des Hochtaunuskreises)
und werden auf Beratungsangebote der Beschaftigten im Rathaus sowie auf die Einrichtung ,, Fa-
milienzentrum Koénigstein” hingewiesen.

Auf Wunsch unterstitzt und beréat die Stadt Kénigstein im Einzelfall die Beschaftigten zu Fragen
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der Kinderbetreuung.

Beschaftigte kénnen ihre Kinder fur die Ferienangebote des Fachbereichs V, Fachdienst 51/52
Kinderbetreuung, Jugend und Vereine anmelden. Die Teilnahmemdéglichkeit richtet sich nach
dem Anmeldeverfahren des Fachbereiches.

b) Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung

Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung sollen im Sinne des HGIG auf Antrag gewahrt werden (§
14 HGIG). Dringende betriebliche Belange sind zu prufen und sollten nicht dem Antrag entge-
genstehen.

Bei einer beantragten Reduzierung der Arbeitszeit durch einen Beschaftigten ist von der jeweili-
gen Fuhrungskraft konkret die Aufgabenumverteilung und gegebenenfalls der Wegfall von Ta-
tigkeiten zu benennen. Weiterhin ist ein Vorschlag fur die Vertretungsregelung zu erarbeiten
und spatestens vier Wochen nach Bekanntwerden der geplanten Arbeitszeitreduzierung dem
Fachbereich I, Personal vorzulegen.

Beschéaftigte werden wegen Teilzeit nicht benachteiligt. Durch die Ubernahme einer Teilzeitbe-
schaftigung entsteht keine Verschlechterung der Arbeitsbedingungen und Arbeitsinhalte. Bei der
Reduzierung der Arbeitszeit ist von der entsprechenden Fachbereichsleitung darauf zu achten,
dass die verbleibenden Aufgaben der Eingruppierung der/des Beschaftigten entsprechen.

Die Wahrnehmung von Fihrungsaufgaben ist auch in Teilzeit zu ermdglichen.

Beschaftigten, die zur Wahrnehmung von Familienaufgaben beurlaubt sind, werden kurzfristige
Beschéaftigungsverhaltnisse bei voriibergehendem Personalbedarf der Dienststelle vorrangig an-
geboten. Die Dienststelle soll durch geeignete MaBnahmen den aus familidren Grinden beur-
laubten Beschaftigten die Verbindung zum Beruf und den beruflichen Wiedereinstieg erleichtern.
Soweit in dem jeweiligen Beruf erforderlich, werden ihnen auch Fortbildungen angeboten, die
zur Erhaltung und Anpassung ihrer Qualifikation geeignet sind.

Der Fachbereich |, Personal spricht bevorzugt Beschaftigte an, die aus familidren Grunden beur-
laubt sind, um diese fur kurzfristige Beschaftigungsverhaltnisse bei voribergehendem Personal-
bedarf zu gewinnen. Diese kurzfristigen Beschaftigungsverhaltnisse kénnen zum Beispiel Krank-
heits-, oder Mutterschutzvertretungen sein. Die Fachbereiche sollen fur diese Mdglichkeit der
Uberbriickung von personellen Engpassen besonders sensibilisiert werden.

Mit Beschaftigten, die aus familidren Griinden beurlaubt sind, ist auf Wunsch seitens der Dienst-
stelle Kontakt zu halten.

Beschéftigte, die eine Reduzierung der Arbeitszeit beantragen, erhalten vom Fachbereich |, Per-
sonal eine Information mit der allgemein auf die sozialrechtlichen Auswirkungen einer Teilzeitta-
tigkeit aufmerksam gemacht wird. Es wird der Hinweis gegeben, sich zu rentenrelevanten The-
men mit der Deutschen Rentenversicherung und der Zusatzversorgungskasse fir Gemeinden und
Gemeindeverbande in Verbindung zu setzen und die Information, dass Beratungsmaglichkeiten
und Ansprechpersonen im Fachbereich V und bei der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
erfragt werden kénnen.

10. Gremien

Alle Dienststellen sollen bei der Besetzung von Kommissionen, Beirdten, Verwaltungs- und
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Aufsichtsraten sowie sonstigen Gremien, soweit sie ein Entsendungs-, Bestellungs- oder Vor-
schlagsrecht haben, mindestens zur Halfte Frauen berticksichtigen. Ausnahmen sind nur aus
zwingenden Grinden zuldssig, die aktenkundig zu machen sind.

Der § 13 HGIG gilt nicht fur Gremien, die durch Wahlen der Burger zustande kommt. Die Par-
teien kénnen nicht durch das HGIG verpflichtet werden, ihre Kandidatenlisten an diese Vor-
schrift zu orientieren. Das Gesetz nennt hier u. a. Aufsichtsrate. Fur Konigstein kommen hier
bspw. kommunale Eigenbetriebe in Betracht.

Mitglieder Gremien
Gesamt | Anzahl weibl % Anzahl mannl %

Stvv 37 14 38 % 23 62 %
Magistrat 10 3 30% 7 70%
HFA 11 3 27% 8 73%
BUA 11 3 27% 8 73%
KJS 11 7 64% 4 36%
OB Falkenstein 9 2 22% 7 78 %
OB Mammolshain 9 4 44% 5 56%
OB Schneidhain 9 4 44% 5 56%
Auslanderbeirat 9 6 67 % 3 33%
GESAMT 116 46 40% 70 60%
Stand: Kommunalwahl April 2021

11. Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte
§ 15 HGIG § 15 Abs. 1 Satz 1 HGIG § 16 Abs. 1 Satz 1 HGIG
§ 17 Abs. 1 Satz 1 HGIG § 17 Abs.4 HGIG § 18 Abs. 1 HGIG
§ 19 Abs. 1 Satz 1 HGIG § 19 Abs. 3Satz 1, 2,3,4,5
§ 21 Abs. 1 HGIG § 21 Abs. 2 Satz 1 HGIG § 21 Abs. 3 HGIG

Das Hessische Gleichberechtigungsgesetz regelt die Bestellung der Frauen- und Gleichstellungs-
beauftragten, ihre Aufgaben und Rechte sowie ihre dienstliche Stellung.

Eine Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Kénigstein im Taunus sowie eine Stellver-
treterin sind fur die Zeit vom 01.02.2015 bis 31.01.2021 bestellt. Eine Ernennung beider Stellen
ist erforderlich fur die Zeit ab 01.02.2021 bis 31.01.2027.

Es ist durch die Verwaltungsleitung sicherzustellen, dass beide Amtsinhaberinnen im erforderli-
chen Umfang von den Ubrigen dienstlichen Aufgaben entlastet werden. Erforderlich ist der Zeit-
raum, der fir die sachgerechte Bearbeitung der anfallenden Aufgaben und fur die Gesprache
mit den Bediensteten und den Organen der Stadt sowie die Tatigkeit innerhalb der Stadt Kénig-
stein im Taunus bendtigt wird.

Die Frauen — und Gleichstellungsbeauftragte informiert ihre Stellvertreterin fortlaufend tber ihre
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Sachverhalte und Tatigkeiten. Die Stellvertreterin muss tUber den gleichen Informationsstand wie
die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte verfligen, um im Vertretungsfall sofort handlungsfa-
hig zu sein. Die Stellvertreterin ist gemaB § 18 (7) HGIG zur Verschwiegenheit verpflichtet.

Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte entscheidet Uber die von ihr gewéhlten Mittel zur
Erfillung ihres gesetzlichen Auftrages im eigenen Ermessen und ist auch insoweit an Weisungen
nicht gebunden.

Soweit sich Bedienstete mit persénlichen oder dienstlichen Angelegenheiten an sie wenden, ist
sie gegenlber Dritten zur Verschwiegenheit berechtigt.

Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte hat das Recht, frihzeitig an allen personellen, orga-
nisatorischen und sozialen MaBnahmen beteiligt zu werden, welche die Gleichstellung von
Frauen und Méannern sowie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf betreffen. Sie Gberwacht die
Aufstellung des Frauenforder- und Gleichstellungsplans ist zu beteiligen an Stellenbesetzungs-
verfahren, und an MaBnahmen zum Schutz vor sexueller Beldstigung. Die Beteiligung erfolgt
unter anderem durch regelméaBige Rucksprachen mit der Dienststellenleitung.

Sie kann sich unmittelbar an die Dienststellenleitung wenden. Die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der Stadtverwaltung sind aufgefordert, mit der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
vertrauensvoll zusammenzuarbeiten.

Das HGIG sieht ausdricklich die Frihzeitigkeit der Beteiligung der Frauen- und Gleichstellungsbe-
auftragten vor. Sie ist als Teil der Dienststelle vor der Beteiligung anderer Stellen so rechtzeitig
einzubeziehen, dass der Dienststelle eine abgewogene Entscheidung mdglich ist. Daraus folgt,
dass der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten einer ggf. erforderlichen Beteiligung anderer
Stellen, insbesondere einer Beteiligung des Personalrats (§ 62 Abs. 1 Nr. 6 HPVG) und der Schwer-
behindertenvertretung, zwingend vorausgehen muss.

Bei einer verfriihten Beteiligung des Personalrats und der SchwerbeschadigtenermaBigung, noch
vor der Beteiligung der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten, wird das Verfahren gemaB § 19
(5) ausgesetzt bis die Beteiligung gemaB erfolgt ist.

Werden Anregungen und Vorschlage der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten von den Fach-
bereichen nicht oder nur unzureichend beachtet, kann sie die Angelegenheit der Dienststellen-
leitung zur Entscheidung vorlegen.

Zu den regelmaBigen Erorterungsterminen zwischen Dienststellenleitung beziehungsweise Erér-
terungsbevollméchtigter und dem Personalrat wird die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte
eingeladen.

Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte ist organisatorisch der Dienststellenleitung zugeord-
net und kann sich jederzeit an diese ebenso wie an andere Organe der Stadt wenden. Entspre-
chende Anfragen und Anregungen sollen von der Verwaltungsleitung oder einzelnen Fachberei-
chen umgehend und zigig beantwortet werden. Sie soll einmal jahrlich Gelegenheit erhalten,
gegeniiber dem Magistrat sowie der Stadtverordnetenversammlung oder deren Ausschissen
mindlich oder schriftlich Bericht zu erstatten. Sie entwickelt Konzepte und MaBnahmen und or-
ganisiert Veranstaltungen, die der Benachteiligung von Beschéftigten in der Verwaltung entge-
genwirken. Dabei ist sie fachlich von Weisungen frei. Die hierfir erforderlichen Mittel werden ihr
von der Dienststelle, entsprechend der Mittelverfigbarkeit, zur Verfigung gestellt.

Der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten sind von der Dienststelle und dem Personalrat die
zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderlichen Auskinfte zu erteilen und Unterlagen zur Verfigung
zu stellen. Sie hat das Recht, Sachakten bei berechtigtem Interesse einzusehen.

Im Benehmen mit der Dienststellenleitung kann die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte Ar-

beits- bzw. Projektgruppen einberufen. Im Vorfeld wird die Dienststellenleitung tber die MaB3-
nahme unterrichtet. Die Einrichtung der Gruppe kann auch ohne Zustimmung der
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Dienststellenleitung erfolgen.

Die Teilnahme von weiblichen Bediensteten an der Arbeit in einer Projektgruppe kann (in einem
bestimmten Umfang) als Dienstzeit gelten. Zu Beginn des Projekts wird der zeitliche Umfang
aufgrund einer Vereinbarung mit der Dienststellenleitung festgelegt im Einvernehmen mit dem
Personalrat.

12.Inkrafttreten und Geltungsdauer

Der Frauenforder- und Gleichstellungsplan der Stadt Kénigstein im Taunus tritt mit Wirkung vom
01.01.2020 in Kraft. Er gilt fur die Dauer von sechs Jahren.

Er enthalt fir die Dauer von jeweils drei Jahren verbindliche Zielvorgaben und MaBnahmen zur
Verbesserung der Arbeitsbedingungen und zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf fir Frauen
und Manner sowie zur Aufwertung von Tatigkeiten, an Uberwiegend mit Frauen besetzten Ar-
beitsplatzen. Uber die Erflllung der Zielvorgaben ist nach Ablauf des Drei-Jahres-Zeitraumes den
stadtischen Organen zu berichten.
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